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ඳාර්ලිමේන්තුමේ මශ මේකේමේ කාර්ය මණ්ඩමේ පුරප්ඳාඩුල ඳලතින ඳශත වශන් තනතුරු වශා 

මනා මවෞඛ්ය ත්ත්තලයිනන් ශා ිශිෂට  රිතතයිනන් යුතු ්රී ා ිනක පුරලැසියන්මෙන් අයදුේඳ්ත 

කැලනු ැමේ. 

මමහි ඳශත දැක්මලන ආදර් ආකෘති ඳත්රය ්රකාරල ිළියමය කරේත අයදුේඳ්ත, අධයාඳන වශ 

ඳෂපුරුද්ද ිළියබ වශතිකල ිළ ඳ්තද වමඟ 2024.03.25 දින මශෝ ඊ  මඳර ැමබන මවේ 

“ඳාර්ලිමේන්තුමේ මශ මේකේ, ශ්රී ාකා ඳාර්ලිමේන්තුල, ශ්රී ජයලර්ධනපුර මකෝට්මට්” යන ලිිළනය  

ලියාඳදි චි තැඳෑමන් එිශය යුතුය. අයදුේඳත බශා එලන ලියුේ කලරමේ ඉශෂ ලේ මකෂලමර් තමන් 

අයදුේකරන තනතුර වශන් කෂ යුතුය. (මමම දැන්වීම www.parliament.lk මලේ අඩිශය ඔවටමවේද 

බා ෙත ශැිනය) 

1. භාා ඳරිලර්තක (පුරප්ඳාඩු මුළු තනතුරු වාඛ්යාල 13  

  (සාශ/ මදමෂ/ සාශ / (සාශ/ ඉාග්රීස/ සාශ / (ඉාග්රීස/මදමෂ/ඉාග්රීස  

 
1.1 ලැටුප් ඳරිමාණය:- 2016.11.07 දිනැති අ ක 06/2016 දරන කෂමනාකරණ මවේලා 

රක්රමේඛ්මේ උඳමේඛ්න I අනුල මමම තනතුර  හිමි මාසික ලැටුප් ඳිතමාණය රු.32,330-

3x380/10x445/4x660- 40,560/- මේ. (සියලුම අතිමර්ක දීමනා වහිතල මමම ලැටුප් 

ඳිතමාණය  අදාෂ අලම ආරේභක දෂ මාසික ලැටුඳ රු. 74,000/- ඳමණ මේ). 

1.2 ලයවට සීමාල:- අයදුේඳ්ත භාරෙන්නා අලවන් දින  ලයව අවුරුදු 18   මනොඅඩු ශා අවුරුදු 

40  මනොලැඩි ිශය යුතුය. (දැන ම්ත රාජ්ය/ඳෂා්ත රාජ්ය මවේලමේ වශ ඳාර්ලිමේන්තු 

මවේලමේ මවේලය වටථිර කර ඇති අයදුේකරුලන් වශා උඳිතම ලයවට සීමාල අදාෂ මනොමේ.) 

1.3 අධයාඳන දුසුදුකේ:-  

අධයයන මඳොදු වශතික ඳත්ර (උවවට මඳෂ) ිශභාෙමේදී (ඳැරණි නිර්මද්ය) එකලර ිශයයන් 
04ිනන් වම්තවී තිබීම/ (නල නිර්මද්ය) එකලර ිශයයන් 03ිනන් වම්තවී තිබීම;  

වශ 

(i)  භාා ඳරිලර්තක ( සාශ/ මදමෂ/ සාශ  (පුරප්ඳාඩු තනතුරු වාඛ්යාල 04  
අධයයන මඳොදු වශතික ඳත්ර (වාමානය මඳෂ) ිශභාෙමයන් මදලරක  මනොලැඩි ලාර ෙණනකදී 

සි ශ, මදමෂ වශ ෙණිතය ඇතුළුල ිශයයන් 5ක  වේමාන වහිතල ිශයයන් 6ිනන් වම්තල 

තිබීම; 

(ii)  භාා ඳරිලර්තක (සාශ/ ඉාග්රීස/ සාශ  (පුරප්ඳාඩු තනතුරු වාඛ්යාල 06  

අධයයන මඳොදු වශතික ඳත්ර (වාමානය මඳෂ) ිශභාෙමයන් මදලරක  මනොලැඩි ලාර ෙණනකදී 

සි ශ, ඉ ග්රීසි වශ ෙණිතය ඇතුළුල ිශයයන් 5ක  වේමාන වහිතල ිශයයන් 6ිනන් වම්තල 

තිබීම;  

(iii) භාා ඳරිලර්තක (ඉාග්රීස/මදමෂ/ඉාග්රීස  (පුරප්ඳාඩු තනතුරු වාඛ්යාල 03  

අධයයන මඳොදු වශතික ඳත්ර (වාමානය මඳෂ) ිශභාෙමයන් මදලරක  මනොලැඩි ලාර ෙණනකදී 

මදමෂ, ඉ ග්රීසි වශ ෙණිතය ඇතුළුල ිශයයන් 5ක  වේමාන වහිතල ිශයයන් 6ිනන් වම්තල 

තිබීම. 

1.4 ලෘත්තීය දුසුදුකේ:-  

ඳිතෙණක වාක්රතාලය ිළියබල ිළියේත ආයතනයිනන් වශතිකයක් බා තිබීම.  

1.5  ඳෂපුරුද්ද:-  

ඉශත සුදුසුකේ බා ෙැනීමමන් අනතුරුල රජ්මේ මශෝ ිළියේත ආයතනයක භාා ඳිතලර්තක 

තනතුරක ලවර 5ක  මනොඅඩු ඳෂපුරුද්දක් බා තිබීම.  

1.6 බලා ගැනීමේ ක්රමය:- ලිඛිත ඳරීක්ණයක් ශා වේමුඛ් ඳරීක්ණයක් මඟිනි. 
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2. ගෘශ ඳාන වශායක තනතුර (පුරප්ඳාඩු මුළු තනතුරු වාඛ්යාල14  

 
2.1 ලැටුප් ඳරිමාණය:- 2016.11.07 දිනැති අ ක 06/2016 දරන කෂමනාකරණ මවේලා රක්රමේඛ්මේ 

උඳමේඛ්න I අනුල මමම තනතුර  හිමි මාසික ලැටුප් ඳිතමාණය රු. 25,520-9x270/10x 300/    

6x330-32,930/- මේ. (සියලුම අතිමර්ක දීමනා වහිතල මමම ලැටුප් ඳිතමාණය  අදාෂ අලම 

ආරේභක දෂ මාසික ලැටුඳ රු. 63,000 ඳමණ මේ). 

2.2 ලයව් සීමාල :- අයදුේඳ්ත භාරෙන්නා අලවන්  දින  ලයව අවුරුදු 18   මනොඅඩු ශා අවුරුදු 30   
මනොලැඩි ිශය යුතුය. 

2.3 අධයාඳන දුසුදුකේ:- සි ශ මශෝ මදමෂ භාාල යන ිශයයන් වශා වේමාන වාමාර්ථයක් ද 
ෙණිතය ශා ඉ ග්රීසි යන ිශයයන් වශා වාමානය වාමාර්ථයන් ද වහිතල අ. මඳො.ව. (වාමානය 
මඳෂ) ිශභාෙය ිශයයන් 06 ිනන් මදලරක  මනොලැඩි ලාර ෙණනකදී වම්තල තිබීම. 

2.4 ලෘත්තීය දුසුදුකේ:- ්රී  කා ව රාරක වශ මශෝ ේ කෂමනාකරණ ආයතනය (SLITHM) මශෝ 
රජ්ය ිශසින් ිළියෙනු බන මලන්ත ආයතනයක, මශෝ ේ ෙෘශ ඳානය, කාමර මවේලක මශෝ 
කාමර වශායක ක්මේත්රමේ මාව 05ක  මනොඅඩු ඳාඨමාාලක වශතිකයක් බා තිබීම; 

      මශෝ 

මශෝ ේ ෙෘශඳානය, කාමර මවේලක මශෝ කාමර වශායක ක්  මේත්රමේ NVQ Level II 
වශතිකයක් බා තිබීම. 

2.5 ඳෂපුරුද්ද :- ඉශත (2.3)  වශ (2.4) හි වශන් අධයාඳන වශ ලෘ්තය ය සුදුසුකේ වේර්ර්ණ 
ිනරීමමන් අනතුරුල තරු ඳ තිමේ මශෝ යක මශෝ ේ ෙෘශ ඳානය, කාමර මවේලක මශෝ කාමර 
වශායක ක්මේත්රමේ ලවරක  මනොඅඩු ඳෂපුරුද්දක් බා තිබිය යුතුය. 

2.6 බලා ගැනීමේ ක්රමය :- ලිඛිත/ ලෘ්තය ය ඳරීක්ණයක් ශා වේමුඛ් ඳරීක්ණයක් මඟිනි. 
 

3.  මවේලා නියමයන් ශා මකොන්මද්ස:- 
 
(i) මමම තනතුරු වටථිරය. ිශශ්රාම ලැටුප් වහිතය. එමවේ වුලද, මමම තනතුරුල  හිමි ිශශ්රාම ලැටුප් 

ක්රමය ිළියබ රජ්ය ිශසින් ඉදිිතමේදී ෙනු බන ්රතිඳ්තතිමය ය රණයක  අයදුේකරුලන් ය ්ත 

ිශය යුතුය.  මතෝරා ෙනු බන අයදුේකරුලන් මලිකල ලවර තුනක (03) ඳිතලාව කායක  
ය ්තල ඳ්ත කරනු බන අතර, රාජ්ය මවේලමේ මශෝ ඳෂා්ත රාජ්ය මවේලමේ ිශශ්රාම ලැටුප් වහිත, 
තනතුරක මවේලය වටථිර කරනු ැබ පුද්ෙමයක් මතෝරා ෙනු ැබුලමශෝත ඔහු/ ඇය ලවරක ලැඩ 
බැලීමේ කායක  ය ්තල ඳ්ත කරනු ැමේ. 

(ii) මතෝරා ෙනු බන අයදුේකරුලන් ඳාර්ලිමේන්තුමේ මශ මේකේමේ කාර්ය මණ්ඩය  අදාෂ 
ලන මය ශා මදඳාර්තමේන්තු මරගුාසිල  ය ්ත ලනු ඇත. 

(iii) මතෝරා ෙනු බන අයදුේකරුලන්, රජ්ය ිශසින් නියම කරනු බන ්රතිතයක  අනුල 
ලැන්දඹු/ලැන්දඹු  පුරු  අන්තදරු  ිශශ්රාම  ලැටුප්  අරමුද   තම ලැටුමඳන් දායක මුදේ මෙිශය 
යුතු ය. 

(iv) මතෝරා ෙනු බන අයදුේකරුලන් වලදය ඳරීක්ණයක  භාජ්නය ිශය යුතු ය. 

(v) මතෝරා ෙනු බන අයදුේකරුලන් ඳ්ත කරනු ැබීම  මඳර ඔවුන්  ිළියබල ආරක්ක නිටකාන 
මතොරතුරු ලාර්තා බා ෙනු ඇත. 

4. අයදුේකරුලන් ිශසින් ඳශත වශන් වශතිකල ිළ ඳ්ත (මුේ ිළ ඳ්ත මනොමේ) සිය අයදුේඳ්තල  

ඇමිණිය යුතු අතර, ඉේා සිටින ිශම ක මුේ ිළ ඳ්ත ඉදිිතඳ්ත කෂ යුතු ය:- 

(අ)  උප්ඳැන්න වශතිකය 

(ආ) අධයාඳන සුදුසුකේ වනාථ මකමරන වශතික 

(ඇ)  ලෘ්තය මය සුදුසුකේ වනාථ මකමරන වශතික 

(ඈ) ඳෂපුරුද්ද වනාථ මකමරන වශතික 

5. රාජ්ය/ ඳෂා්ත රාජ්ය මවේලමේ/ රාජ්ය ව වටථා/ ලයලවටථාිළත මණ්ඩල මවේලය කරන අයදුේකරුලන්, 

සිය අයදුේඳ්ත අදාෂ මදඳාර්තමේන්තු/ආයතන ්රධානියා ශරශා එිශය යුතු ය. 
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6. තනතුරු බා ෙැනීමේ අරමුණින් කලර මශෝ ආකාරයිනන් බඳෑේ ිනරීම තනතුර වශා 
නුසුදුසුකමක්  මව වකනු ැමේ. 

7.  අයදුේඳත්රමයහි වශන් ලන කලර කරුණක් මශෝ ලැරදි යැයි යමකු මතෝරා ෙැනීම  මඳර 
මවොයා ෙනු ැබුලමශෝත, ඔහු/ ඇය නුසුදුවටවකු බල  නේ කරනු ැබීම  ද, ඳ්ත ිනරීමමන් 

ඳසු එමවේ අනාලරණය වුලමශෝත, මවේලමයන් ඳශ කරනු ැබීම  ද මශේතු ලනු ඇත. 
 

8. අයදුේඳ්ත භාර ෙන්නා අලවන් දින  ඳසුල එලනු බන මශෝ ඉශත වශන් කෂ, වශතිකල ිළ ඳ්ත 
රහිතල එලනු බන මශෝ මදඳාර්තමේන්තු/ ආයතන ්රධානියා ශරශා එලනු මනොබන (දැන  රාජ්ය/ 
ඳෂා්ත රාජ්ය මවේලමේ/ රාජ්ය ව වටථා, ලයලවටථාිළත මණ්ඩල මවේලය කරනු බන්මන් නේ) ආදර් 

ආකෘති ඳත්රය ්රකාරල ිළියමය මනොකරන ද අයදුේඳ්ත ්රතික්මේඳ කරනු ැමේ. 

 

 

     චමින්ද කුරත්න 

  ලැ.බ ඳාර්ලිමේන්තුමේ මශ මේකේ 
 
 
්රී  කා ඳාර්ලිමේන්තුල 
්රී ජ්යලර්ධනපුර මකෝටමට 
2024 .................... ලැනි දින.  
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ශ්රී ාකා ඳාර්ලිමේන්තුල 

ආදර් අයසුේඳත්රය 

                              ……………………………………………………….. තනතුර 

10. (අ) මුකුරු වමෙ නම (සාශමන්) :- 

  ………………………………………………………………………………… 

  ………………………………………………………………………………… 

(ආ)  මුකුරු ලලින් ශැදින්මලන නේ (සාශමන්):-  

  ………………………………………………………………………………… 

  ………………………………………………………………………………… 
 )ඇ(  වේර්ර්ණ නම (ඉ ග්රීසි කැිළ ේ අකුිතන්):-  

  ………………………………………………………………………………… 

  ………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………… 
 

10.  ජ්ාතික ශැම්නුේඳ්ත අ කය    
03.  )අ (  මඳෞද්ෙලික ලිිළනය:-  
  ………………………………………………………………………………… 

  ………………………………………………………………………………… 
දුරකථන අ කය :- 

 
ආ ( ) කාර්යායීය ලිිළනය:- 

  ………………………………………………………………………………… 

  ………………………………………………………………………………… 
 

දුරකථන අ කය:- 
 

)ඇ (  ්රමේ ඳත්රය තැඳැේ කෂ යුතු ලිිළනය 

  මඳෞද්ෙලික        කාර්යායීය  

 

10. (අ) උඳන් දිනය :- ................................................... 
  (උප්ඳැන්න වශතිකමේ ිළ ඳතක් අමුණා එිශය යුතු ය.) 
 

 (ආ) අයදුේඳ්ත භාරෙන්නා අලවන් දින  ලයව :-  අවුරුදු   .......මාව  ....... .දින ....... 
 

15. සිිශේ ත්ත්තලය: - ..................................... 
 

16. වටස / පුරු භාලය :- ..................................... 
 

17 . ්රී  කාමේ පුරලැසියකු ද යන බල:-  (ඔේ / නැත) 
 

18. අධයාඳන සුදුසුකේ:- (වශතිකල ිළ ඳ්ත ඇමිණිය යුතුය)  

 
අ.මඳො.ව. (උ/මඳෂ)    
 

වියය වාමාර්ථය ලර්ය 
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අ.මඳො.ව. (වා/මඳෂ) 
    

ිශයය වාමාර්ථය ලර්ය 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

19.   ලෘ්තය ය සුදුසුකේ:- (වශතිකල ිළ ඳ්ත ඇමිණිය යුතුය) 
  

ඳාඨමාාල ආයතනය බ ඳැලැ්තමලන දිනය 

   

   

 
10.  ඳෂපුරුද්ද:- (වශතිකල ිළ ඳ්ත ඇමිණිය යුතුය) 
 

ආයතනය තනතුර මවේලා කාය 

   

   

 
11 . ල්තමන් රැිනයාල ිළියබ ිශවටතර 

)අ(  ආයතනමේ නම ශා ලිිළනය:-....................................................................... 

)ආ(  මුේ ඳ්තවීමේ දිනය:-.................................................................................... 

)ඇ(  දැන  දරන තනතුර:-.................................................................................... 

)ඈ(  මාසික මලික ලැටුඳ :-.......... ................................ .......................................... 

)ඉ(  දීමනා :-....................................................................................................... 

)ඊ(  දෂ ලැටුඳ:-.................................................................................................... 
 
12 . ඔබ ිනසියේ වාඳරාධී ක්රියාලක  උවාිශයක දී ලැරදිකරු වී ඇ්ත ද? (ඔේ/නැත) 
  එමවේ නේ ඒ ිළියබ ිශවටතර දක්ලන්න:-
 ...............................................................................................................................  

 
13. ඔබ මී  මඳර රජ්ය ය ම්ත මවේලය කර තිමේ ද ?    (ඔේ/නැත) 

එමවේ නේ එම ිශවටතර වශන් කරන්න. 
 ...............................................................................................................................  

 
ම ිශසින් මමම අයදුේඳත්රමයහි වශන් කර ඇති මතොරතුරු සියේ වතය ශා නිලැරදි බල  
මමයින් වශතික කරමි. මමහි වශන් යේ මතොරතුරක් අවතය මශෝ ලැරදි බල  මා මතෝරා 
ෙැනීම  මඳර මශිය වුලමශෝත, මමම තනතුර වශා මා නුසුදුවටවකු වීම ්ත, මතෝරා 
ෙැනීමමන් ඳසු මශිය වුලමශෝත ලන්දියක් මනොමෙලා මා මවේලමයන් ඳශකරනු ැබීම ්ත 
මශේතුලන බල දනිමි. 
 
දිනය :..............................   .............................................. 
      අයදුේකරුමේ අ්තවන 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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මදඳාර්තමේන්තු / ආයතන ප්රධානියාම  නිර්මද්ය 

(රාජය ආයතනල / ඳෂාත් රාජය මවේලමේ / රාජය වාව්ථා, ලයලව්ථාිතත ම්ඩලල  
මවේලමේ නියුතු අයසුේකරුලන් වශා ඳමණි  

 

 
ඳාර්ලිමේන්තුමේ මශ මේකේ, 
 

මමම ආයතනමේ ................................ තනතුර දරන, ................................. මයා/මිය/ 
මමමනිශයමේ අයදුේඳත නිර්මද් කර ඉදිිතඳ්ත කරමි. ඔහු / ඇය මමම තනතුමරහි වටථීර කර ඇති / 
මනොමැති බල්ත, ඔහුමේ / ඇයමේ ලැඩ වශ ශැසිරීම වතුටුදායක බල්ත, ඔහු  මශෝ ඇය  එමරහිල 
ිශනයානුකූ ක යුතු ිනසිලක් මනොමැති බල්ත, එලැනි කරුණක් ිළියබල ක යුතු ිනරීම  අදශවට කර 
මනොමැති බල්ත වශතික කරමි. ඔහු/ ඇය මමම තනතුර වශා මතෝරා ෙනු ැබුලමශෝත, මවේලමයන් 
නිදශවට කෂ ශැක. (කරුණාකර අනලය ලරන කඳා ශිතන්න.) 
 

 

 
දිනය : ...............................       ...................................................... 

මදඳාර්තමේන්තු / ආයතන ්රධානියාමේ අ්තවන  
     (නි මුද්රාල) 


