
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ශ්රී ලංකා විශ්වවිද්යාල ප්රතිපාද්න කකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගනු ලබන කේශීය ක ෝ විකේශීය විශ්වවිද්යාලයකින් ලබා ගත් සන්ිකේද්න, 

ම ජන සබඳතා, ජනමාධ්යය ක ෝ ආශ්රිත ක්කේත්රයකින් විකශ්ෂිත ප්රථම උපාධියක් (අවම වශකයන් වසර (03)ක) ක ෝ ශාස්ත්ත්රපති උපාධියක් 

(අවම වශකයන් වසර (01)ක). 

ආර්ථික විද්යාව, මූලය ක ෝ අකලවිකරණයට අද්ාළ ව පශ්චාත් උපාධියක් ක ෝ වෘත්ීය සුදුසුකමක් තිබීම අමතර සුදුසුකමක් වනු ඇත. 

 

මූලය ආයතනයක, ම  බ ංකුවක, රජකේ ිකයෝජිත ආයතනයක ක ෝ ියාමන ආයතනයක කජයේේඨ සන්ිකේද්න භූමිකාවකින් ලබා ගත් 

අවම වශකයන් වසර ද් යක (10) පළපුරුේද්. 

 

▪ විවිධ් ග්රා ක පර්ථශ්වයන් කවත සංකීර්ථණ කතාරතුරු ප   දිලි කලස ස  බලපෑමක් ඇති කරන ආකාරකේ පණිවුඩ බවට පත්කිරීකේ 

  කියාව සමග විශිේට ලිඛිත  ා වාචික සන්ිකේද්න කුසලතා. 

▪ මාධ්ය විමසීේ, සේුඛ සාකච්ඡා ස  මාධ්ය සාකච්ඡා සාර්ථථකව කළමනාකරණය කිරීකේ පළපුරුේද්ක් සහිත ශක්තිමත් මාධ්ය 

සේබන්ධ්තා  කකකරහි ඇති විකශ්ෂඥතාවය. 

▪ සංවිධ්ානාත්මක අරුණු සමඟ අනුකූල වන විස්ත්ීර්ථණ සන්ිකේද්න උපාය මාර්ථග සංවර්ථධ්නය කිරීමට ස  ක්රියාත්මක කිරීමට   කියාව 

ඇති උපායමාර්ථික චින්තකකයකු වීම.  

▪ පීඩනය යටකත් වුව ද් සන්සුන් ව  ා කනාස ලී කටයුතු කිරීමට ඇති   කියාව ස  අභිකයෝගාත්මක අවස්ත්ථාවන්හි දී සන්ිකේද්නය ඵලද්ායී 

කලස කළමනාකරණය කිරීමට ඇති   කියාව සමග අර්ථුද් සන්ිකේද්නකයහි පළපුරුේද්. 

▪ කණ්ඩායේ දිරිමත් කිරීකේ ස  අභිකේරණ   කියාව, ස කයෝගීතාවය ව ඩිදියුණු කිරීම ස  ප්රතිඵල ලබා ග නීකේ   කියාව සමග පිළිබිඹු 

කළ නායකත්ව කුසලතා. 

▪ ඩිජිටල් ප්රවණතා ස  මනා පරිචයන් පිළිබඳ ප   දිලි අවකබෝධ්යක් සහිත ව, ඩිජිටල් සන්ිකේද්න කමවලේ  ා සමාජ මාධ්ය පිළිබඳ 

ප්රවීණතාව. 

▪ සන්ිකේද්න මූලාරේභයන්වල බලපෑම ම නීමට  ා ඇගයීමට ස  ද්ත්ත මත පද්නේ වූ ී රණ ග නීකේ   කියාව සහිත විශ්කල්ෂණාත්මක 

චින්තනයක් සතු වීම. 

▪ සෑම තරාතිරමකම විවිධ් පාර්ථශවකරුවන් සමඟ සබඳතා කගාඩනඟා ග නීමට ස  පවත්වා ග නීමට   කියාව ඇති, ශක්තිමත් අන්තර්ථ 

පුේගල කුසලතා. 

▪ සියලුම සන්ිකේද්න කටයුතුවල දී අවංකභාවය, විිවිද්භාවය ස  වෘත්ීයභාවය සඳ ා ක පවීම. 

අයදුම්පත සමග අධ්යාපනික/ වෘත්තීය සුදුසුකම් සහ සේවා පළපුරැද්ද සනාථ කිරීමට අදාළ සහතිකවල ඡායා පිටපත්ත 

සයාමු කිරීමට අයදුම්කරුවන් විසින් වග බලා ගත යුතුය. ඉහත ලියකියවිලිවල ඡායා පිටපත්ත අමුණා සනාමැති අයදුම්පත්ත 

කිසිදු දැනුම්ීමකින් සතාරව බඳවා ගැනීසම් ක්රියාවලිසේ ඕනෑම අවේථාවක ී ප්රතික්සේප කරනු ලැබිය හැකි ය. 

 

කකාන්ත්රාත්  පද්නම මත වසර තුනකට (03) කනාව ඩි කාලයක් සඳ ා බඳවා ග කන්. ආරේභකේ දී වසරක කාලයක් සඳ ා කකාන්ත්රාත් 

ිවිසුේ අත්සන් කරනු ලබන අතර, වසර අවසානකේ දී කස්ත්වා ිවිසුම දීර්ථඝ කිරීමට සලකා බලනු ඇත. 

 

කස්ත්වක අර්ථථසාධ්ක අරුද්ල ස  කස්ත්වා ියුක්තිකයන්කේ භාර අරුද්ල සඳ ා ද්ායකත්වය සහිත ව ක්කේත්රකේ කේ  ා සමාන තනතුරුවලට 

කගවනු ලබන ව ටුපට සමගාමී ව ආකර්ථෂණීය ව ටුපක් ලබා කද්නු ඇත. (ව ටුප සාකච්ඡා කකාට ීරණය කරගත   කිය) 

 

අකේක්ෂකයින් සේුඛ පරීක්ෂණ එකක් ක ෝ කිහිපයක් මින් කතෝරා ග කනනු ඇත. 

 

අයදුේපකතහි ියමිත ආකෘති පත්රය, https://www.cbsl.gov.lk/en/careers යන ශ්රී ලංකා ම  බ ංකුකේ ිල කවබ් අඩවිකයන් ලබා ගත   කි ය. 

ියමිත ආකෘතියට අනුව සකස්ත් කළ අයදුේපත් පමණක් ඉදිරිපත් කිරීමට අයදුේකරුවන් වග බලා ගත යුතු අතර සියලු ලිපි කල්ඛන සහිතව 

ිසි කලස සේූර්ථණ කරන ලද් අයදුේපත් 2024.07.15 දින ක ෝ ඊට කපර අධ්යක්ෂ/මානව සේපත් කවත ල කබන කස්ත් ප ත සඳ න් ලිපිනයට 

ලියාපදිංචි ත පෑකලන් කයාු කළ යුතු ය. අයදුේපත් එවීකේදී “ප්රධ්ාන සන්ිකේද්න ිලධ්ාරි තනතුර (කකාන්ත්රාත් පද්නම මත)” යනුකවන් ලියුේ 

කවරකේ ඉ ළ වේ කකළවකර්ථ ප   දිලිව සඳ න් කළ යුතු ය. 

අයදුේපත් භාර ගන්නා අවසාන දිනට අකේක්ෂිත සුදුසුකේ සේූර්ථණ කර කනාම ති ත න ත්තන් කේ සඳ ා අයදුේ කිරීමට සුදුසුකේ 

කනාලබන අතර අවශය සුදුසුකේ සපුරා කනාම ති අයදුේකරුවන්කේ අයදුේපත් කිසිදු ද් නුේදීමකින් කතාරව ප්රතික්කේප කරනු ල කබ්. සේුඛ 

පරීක්ෂණකේ දී අද්ාළ ස තිකපත්රවල ුල් පිටපත් ඉදිරිපත් කිරීමට අකපාක ාසත් වන අකේක්ෂකයන් කවර කේතුවක් යටකත් ක ෝ කමම 

තනතුර සඳ ා සුදුසුකේලත් අකේක්ෂකයන් වශකයන් සලකනු කනාල කබ්. කතෝරා ග නීම සඳ ා කුමන ආකාරයකින් ක ෝ බලපෑේ කිරීම ක ෝ 

එකස්ත් කිරීමට ත ත් කිරීම බඳවා ග නීම සඳ ා නුසුදුසුකමක් කේ. බඳවා ග නීම කල් ද් මීම ක ෝ අවලංගු කිරීකේ අයිතිය ශ්රී ලංකා ම  බ ංකුව 

සතු ය. බඳවාග නීකේ ිර්ථණායක අනුව සුදුසුකේ ලබන අකේක්ෂකයන් පමණක් බඳවා ග නීකේ ක්රියාවලිකේ ඊළඟ පියවර සඳ ා සළකා බලනු 

ල කබ්. 

 

 

ප්රධ්ාන සන්ිකේද්න ිලධ්ාරියා ශ්රී ලංකා ම  බ ංකුකේ කීර්ථතිය ඉ ළ න ංවීම, එහි ප්රතිපත්ති, ීරණ ස  ක්රියාකාරකේ සේබන්ධ්කයන් 

විිවිද්භාවය පවත්වා කගන යෑම ස  එම ප්රතිපත්ති, ීරණ ස  ක්රියාකාරකේ සාමානය ජනතාව, මාධ්ය, මූලය ආයතන, රාජය ආයතන 

ස  ජාතයන්තර සංවිධ්ාන ඇතුළු විවිධ් පාර්ථශ්වකරුවන් කවත ඵලද්ායී කලස සන්ිකේද්නය කිරීම සඳ ා ක්රකමෝපායික සංවර්ථධ්නයට 

නායකත්වය ලබා දීම ස  සන්ිකේද්න මූලාරේභයන් ක්රියාත්මක කිරීම සද් ා වගකිව යුතු ය. 

1.1 රැකියා භූමිකාව : 

2.0 අවශ්ය අවම අධ්යාපනික/වෘත්තීය සුදුසුකම් සහ පළපුරුද්ද: 

2.1 අධ්යාපනික/ වෘත්තීය සුදුසුකම් : 

2.2 පළපුරුද්ද : 

3.0 රැකියාව : 

 

4.0 වැටුප් සහ අසනකුත්ත ප්රතිලාභ : 

සතෝරා ගැනීසම් ක්රමසේදය 

අයදුම්පත් 

අධ්යක්ෂ – මානව සම්පත්ත 

ශ්රී ලංකා මහ බැංකුව, අංක 30, ජනාධිපති මාවත, සකාළඹ 01. 

දුරකථනය : 011-2477330  ෆැක්ේ : 011-2477715 

ප්රධ්ාන සන්නිසේදන නිලධ්ාරි (සකාන්රාත්ත පදනම මත) 

2.3 සයෝගයතාවය සඳහා අමතර කුසලතා : 

▪ ක්රසමෝපායික සන්නිසේදනය සහ සැලසුම්කරණය: ශ්රී ලංකා ම  බ ංකුකේ ඉලක්ක ස  ප්රුඛතාවන්ට අනුකූල වන විස්ත්ීර්ථණ 

සන්ිකේද්න ක්රකමෝපායන් සංවර්ථධ්නය කිරීම ස  ක්රියාත්මක කිරීම. ඉලක්කගත ග්රා ක පර්ථශ්වයන් කවත ඵලද්ායී කලස ළඟා වීමට 

ප්රධ්ාන පණිවුඩකරණ කත්මා ස  නාලිකා  ඳුනා ග නීම.  

▪ මාධ්ය සබඳතා: කේශීය, ජාතික ස  ජාතයන්තර මාධ්ය ආයතන සමඟ ශක්තිමත් සබඳතා කගාඩනගා ග නීම ස  පවත්වාකගන යෑම. 

මාධ්ය විමසීේ, සේුඛ සාකච්ඡා ස  මාධ්ය සාකච්ඡා  සුරුවන ශ්රී ලංකා ම  බ ංකුකවහි ප්රධ්ාන ප්රකාශක කලස කටයුතු කිරීම. ිව රදි 

කතාරතුරු කබද්ා   රීමට ස  බ ංකුකේ කීර්ථතියට ඇති විය   කි මතු අවද්ානේ ව ළක්වීමට ස  කළමනාකරණය කිරීමට දූරද්ර්ථශීව 

මාධ්යකේදීන් සමඟ කටයුතු කිරීම. 

▪ බාහිර සන්නිසේදනය: සාේප්රද්ායික ස  සාේප්රද්ායික කනාවන මාධ්ය ස  අකනකුත් උපක්රම භාවිත කරමින්  ඳුනාගත් 

පාර්ථශ්වකරුවන් ස  ඉලක්කගත ග්රා ක පර්ථශ්වයන් කවත කතාරතුරු ප   දිලි කලස ලබා දීම. 

▪ අභයන්තර සන්නිසේදනය: සංගත පණිවුඩකරණය ස  කද්පාර්ථතකේන්තු  ර ා ඊට අනුකූල වීම ත වුරු කිරීමට ගනු ලබන 

අභයන්තර සන්ිකේද්න ප්රයත්නයන් අධීක්ෂණය කිරීම. කාර්ථයමණ්ඩල සාමාජිකයින්, කජයේේඨ කළමනාකාරීත්වය ස  

පාර්ථශ්වකරුවන් අතර ඵලද්ායී කතාරතුරු හුවමාරු කර ග නීම සඳ ා සන්ිකේද්න ක්රියාපිළිකවත් සංවර්ථධ්නය කිරීම. 

▪ මහජන සම්බන්ධ්තා: රජකේ ිකයෝජිත ආයතන, මූලය ආයතන, කර්ථමාන්ත සංගේ ස  ප්රජා කණ්ඩායේ ඇතුළු ව අද්ාළ 

පාර්ථශ්වකරුවන් සමඟ සබඳතා වර්ථධ්නය කිරීම. කපාදු උත්සව, සේමන්ත්රණ ස  සංසද්වලදී ශ්රී ලංකා ම  බ ංකුව ිකයෝජනය කිරීම 

 ා එහි කාර්ථයභාරයන් ස  කාර්ථයයන් පිළිබඳ ද් නුවත් කිරීම ස  අවකබෝධ්ය ව ඩිදියුණු කිරීම 

▪ අර්බුද සන්නිසේදනය: අනකේක්ෂිත සිදුවීේ ක ෝ  දිසි අවස්ත්ථා සඳ ා ක්ෂණිකව  ා සඵලද්ායී කලස ප්රතිචාර ද් ක්වීම සඳ ා 

ශක්තිමත් අර්ථුද් සන්ිකේද්න ස ලසුේ ස  ක්රියාපිළිකවත් සංවර්ථධ්නය කිරීම. අර්ථුද්කාරී අවස්ත්ථාවන්හි දී සන්ිකේද්නය 

කළමනාකරණය කිරීම ස  ශ්රී ලංකා ම  බ ංකුකේ කීර්ථතියට අද්ාළ ව ඇති විය   කි අවද්ානේ අවම කිරීම සඳ ා අද්ාළ කද්පාර්ථතකේන්තු 

සමඟ සේබන්ධීකරණය කිරීම. 

▪ මාධ්ය අන්තර්බගත සංවර්බධ්නය: මාධ්ය ිකේද්න, කේශන, ලිපි, වාර්ථතා ස  බහුමාධ්ය අන්තර්ථගතයන් ඇතුළු ව උසස්ත් තත්ත්වකේ 

අන්තර්ථගතයන් ිර්ථමාණය කිරීම අධීක්ෂණය කිරීම. සියලුම මාධ්ය අන්තර්ථගතයන් ශ්රී ලංකා ම  බ ංකුකේ මාර්ථකගෝපකේශවලට අනුකූල 

වන බවට ස  ඉලක්කගත ග්රා ක පර්ථශ්වයන් කවත ප්රධ්ාන පණිවුඩ ඵලද්ායී කලස ලබා කද්න බවට වග බලා ග නීම. 

▪ ඩිජිටල් සන්නිසේදනය සහ සමාජ මාධ්ය: කවබ් අඩවි කළමනාකරණය, සමාජ මාධ්යයන්හි ි ය ලීම ස  විද්ුත් ත ප ල් සන්ිකේද්න 

ඇතුළුව ශ්රී ලංකා ම  බ ංකුකවහි ඩිජිටල් සන්ිකේද්න උපායමාර්ථග සඳ ා නායකත්වය ලබා දීම. සන්ිකේද්න උපාය මාර්ථග ද් නුේ දීමට 

ස  ම ජනයා සමඟ අර්ථථවත් ආකාරකයන් සේබන්ධ් වීමට මංගත සංවාද්  ා ප්රවණතා අධීක්ෂණය කිරීම. 

▪ ඇගයීම: සන්ිකේද්න මූලාරේභයන්වල සඵලද්ායීත්වය තක්කස්ත්රු කිරීම සඳ ා ප්රමිතික ස  ප්රධ්ාන කාර්ථයසාධ්ක ද්ර්ථශක (KPIs) පිහිටු 

වීම. ව ඩිදියුණු කිරීම ස  ප්රශස්ත්තකරණය සඳ ා ක්කේත්ර  ඳුනා ග නීමට සන්ිකේද්න ප්රයත්නයන් ිතිපතා විශ්කල්ෂණය කිරීම ස  

ඇගයීම. 

 

1.2 රැකියාව/ රැකියාසේ වගකීම් : 


