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பதவிகள் - வெற்்றறிடம்பதவிகள் - வெற்்றறிடம்
நீீதிி மற்றும் ஒருமைைப்பாாட்டு அமைைச்சுநீீதிி மற்றும் ஒருமைைப்பாாட்டு அமைைச்சு

சமுதாாயஞ்சாார் சீீர்திிருத்தத் திிண�க்களத்திின் 
த�ொழிில்நுட்பம் சாார� முகாாமைைத்துவ உதவிியாாளர் 

உத்திிய�ோகத்தர் – 2 ஆம் நிிலைை
வ�லைைப்பரிிச�ோதகர் பதவிிக்கு ஆட்சேேர்ப்பு செெய்தல் வ�லைைப்பரிிச�ோதகர் பதவிிக்கு ஆட்சேேர்ப்பு செெய்தல் 

(திிறந்த) - 2025(திிறந்த) - 2025

சமுதாாயஞ்சாார் சீீர்திிருத்தத் திிண�க்களத்திின் வ�லைைப் 
பரிிச�ோதகர் தரம் III பதவிியிில் நிிலவும் 13 வ�ற்றிிடங்களுக்கு 
ப�ொருத்தமாானவர்களைை தெெரிிவு செெய்யும் ப�ொருட்டு 
தகுதிியாான இலங்கைைப் பிிரசைைகளிிடமிிருந்து விிண்ணப்பங்கள் 
க�ோரப்படுகிின்றன.

01. சேேவைைக்கு ஆட்சேேர்ப்புச் செெய்யும் முறைைசேேவைைக்கு ஆட்சேேர்ப்புச் செெய்யும் முறைை:

சமுதாாயஞ்சாார் சீீர்திிருத்த ஆண�யாாளரிினாால் நிியமிிக்
கப்படும் நேேர்முகப்பரீீட்சைைக் குழுவிினாால் நடாாத்தப்
படும் கட்டமைைக்கப்பட்ட நேேர்முகப் பரீீட்சைையிில்
பெெற்றுக்க�ொள்ளும் புள்ளிிகளிின் அடிப்படைையிில்
தெெரிிவு செெய்யப்படுவர்.  நிியமனம் செெயல்வலுப்பெெறும்
திிகதிியாானது சமுதாாயஞ்சாார் சீீர்திிருத்த ஆண�யாாளரிி
னாால் தீீர்மாானிிக்கப்படும்.

02. சேேவைைக்கு இண�த்துக்க�ொள்வதற்காான நிிபந்தன�கள்:சேேவைைக்கு இண�த்துக்க�ொள்வதற்காான நிிபந்தன�கள்:

	02.1	 அரசசேேவைை நிியமனத்தைை நிிர்வகிிக்கும் ப�ொது 
வாான நிிபந்தன�களுக்கும் தாாபன விிதிிக் 
க�ோவைை மற்றும் நிிதிிப்பிிரமாாணங்களிின் ஏற்பாாடு 
களுக்கும் 14.1.2.2022ம் திிகதிி 2310/29 இலக்க 
மிிடப்பட்ட அதிிவிிசேேட வர்த்தமாானப் பத்திிரிி 
கைையிில் பிிரசுரிிக்கப்பட்ட அரசாாங்கசேேவைை 
ஆண�க்குழுவிின் நடைைமுறைை விிதிிகளுக்கும் 
16.02.2012 ஆம் திிகதிி அரசாாங்கசேேவைை ஆண�க் 
குழுவிினாால் அனுமதிிக்கப்பட்ட சமுதாாயஞ்சாார் 
சீீர்திிருத்தத் திிண�க்களத்திின் த�ொழிில்நுட்பம் 
சாார� முகாாமைைத்துவ உதவிியாாளர் – வகுதிி 2 
பதவிியணிியிின் வ�லைைப்பரிிச�ோதகர் பதவிியிின் 
ஆட்சேேர்ப்புத் திிட்டத்திின் விிதிிகளுக்கும் நிிபந் 
தன�களுக்கும் மற்றும் அந்த ஆட்சேேர்ப்புத் 
திிட்டத்திிற்கு செெய்யப்பட்ட அல்லது எதிிர்காாலத்திில் 
செெய்யப்படவுள்ள திிருத்தங்களுக்கும் அமைைய 
தெெரிிவு செெய்யப்படும் விிண்ணப்பதாாரிி குறிித்த 
பதவிியிின் தரம் III இற்கு நிியமிிக்கப்படுவாார்.

	02.2	 இப்பதவிியாானது நிிரந்தரமாானதும் ஓய்வூதிிய 
உரிித்துடைையதுமாாகும். எனிினும் புதிிய நிியமன 
தாாரிிகளுக்கு வழங்கப்படும் ஓய்வூதிியத் திிட்டம் 
பற்றிிய அரசாாங்கத்திினாால் எதிிர்காாலத்திில் ம�ற் 
க�ொள்ளப்படும் க�ொள்கைைத் தீீர்மாானங்களுக்கு 
நிியமனதாாரிிகள் உட்பட வ�ண்டும். விிதவைைகள், 
தபுதாாரர்கள் மற்றும் அநாாதைைகளுக்காான ஓய்வூதிிய 
நிிதிிக்கு பங்களிிப்பு செெய்ய வ�ண்டும்.   

	02.3	 இப்பதவிிக்கு நிியமிிப்பு செெய்யப்படுபவர்கள் மூன்று 
(3) வருடங்களுக்கு தகுதிிகாாண் காாலப்பகுதிிக்கு
உட்படுவத�ோடு குறிித்த மூன்று (3) வருட காாலப்
பகுதிிக்குள் முதலாாவது விின�த்திிறன்காாண் தடைை
தாாண்டல் பரீீட்சைையிில் சிித்திியடைைதல் வ�ண்டும்.

	02.4	ப�ொ துநிிருவாாகச் சுற்றறிிக்கைை 18/2020 மற்றும் 
அதன�ோட�ொத்த சுற்றறிிக்கைைகளிின் பிிரகாாரம் 
உரிிய மட்டத்திிலாான ம�ொழிித்தேேர்ச்சிியைை அடைைதல் 
வ�ண்டும்.

	02.5	 அரசாாங்கசேேவைை ஆண�க்குழுவிின் நடைைமுறைை 
விிதிிகளுக்கும் இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் 
குடியரசிின் தாாபனவிிதிிக் க�ோவைைக்கும் அரசிின் 
நிிதிிப்பிிரமாாணங்களிின் ஏற்பாாடுகளுக்கும் திிண�க் 
களத்திின் ஏன�ய விிதிிகளுக்கும் இந்நிியமனம் 
உட்படும்.

	02.6	 அரசாாங்கசேேவைை ஆண�க்குழுவிின் சுற்றறிிக்கைை 
இல.01/2020 இன் ஏற்பாாடுகளுக்கமைைய ஒழுக்காாற்று 
தண்டன� எதுவும் பெெற்றிிருக்கக்கூடாாது.

	02.7	த குதிிகளைை க�ொண்டிருக்கும் விிண்ணப்பதாாரிிகள் 
மட்டும் விிண்ணப்பிிக்க வ�ண்டும் என்பத�ோடு 
தெெரிிவு செெய்யப்படும் விிண்ணப்பதாாரிிகள் உரிிய 
வ�ற்றிிடம் நிிலவும் பிிர�ந்திிய சமுதாாயஞ்சாார் 
சீீர்திிருத்த அலுவலகத்திில் ஐந்து (5) வருட கட்டாாய 
சேேவைைக்காாலத்திின் பிின்னரேே வ�லைைப்பரிிச�ோதகர் 
இடமாாற்றத் திிட்டத்திிற்கமைைய வருடாாந்த இட 
மாாற்றத்திிற்கு விிண்ணப்பிிக்க தகுதிி பெெறுவர்.

03. சம்பள அளவுத்த்திிட்டம் :சம்பள அளவுத்த்திிட்டம் :

25.03.2025 ஆம் திிகதிிய 10/2025 ஆம் இலக்க ப�ொது
நிிருவாாகச் சுற்றறிிக்கைையிின் 1 ஆம் அட்டவண�யிின்
பிிரகாாரம் இப்பதவிிக்கு உரிிய சம்பள அளவுத்திிட்டம்
பிின்வருமாாறு:

ரூபாா 45,230.00 – 10x540 - 11 x 630 -10 x890 – 10x1190
– ரூபாா  78,360.00 (MN 1 – 2025)

அவ்வாாற� வழங்கப்படும் சம்பளமாானது குறிித்த 
சுற்றறிிக்கைையிின் பிிரகாாரம் 2 ஆம் அட்டவண�யிில் 
குறிிப்பிிட்டவாாறாாகும்.  இதற்கு ம�லதிிகமாாக அரசாாங்க 
ஊழிியர்களுக்கு அரசாாங்கத்திினாால் காாலத்திிற்கு காாலம் 
வழங்கப்படுகிின்ற வ�று க�ொடுப்பனவுகளும் உரிித் 
தாாகும்.

04. ஆட்சேேர்ப்புக்காான தகைைமைைகள் :ஆட்சேேர்ப்புக்காான தகைைமைைகள் :

	04.1	 கல்விித் தகைைமைைகள்:கல்விித் தகைைமைைகள்:

அ)	

1. 	சிிங்களம் /தமிிழ் /ஆங்கிில ம�ொழிி

2. 	கணிிதம் மற்றும்

3. 	வ�று பாாடங்கள் இரண்டிற்கு திிறமைைச் சிித்திி
களுடன் ஒரேே அமர்விில் ஆறு (06) பாாடங்களுடன்
கல்விிப்ப�ொதுத் தர�தரப் பத்திிர (சாாதாாரண தரம்)
பரீீட்சைையிில் சிித்திியடைைந்திிருத்தல்
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	 ஆ)	க ல்விிப்ப�ொதுத் தர�தர (உயர்தர) பரீீட்சைை 
யிில் குறைைந்தது ஒரு(01) பாாடமாாவது (ப�ொது 
அறிிவுப்பரீீட்சைை தவிிர்ந்தது) சிித்திியடைைந் 
திிருத்தல்

	04.2	 அனுபவம்:அனுபவம்:

		  அரச அங்கீீகாாரம் பெெற்ற நிிறுவனம�ொன்றிில் 
சமூகசேேவைை மற்றும் சமுதாாய வ�லைை பற்றிிய 
ஒரு(01) வருட அனுபவம்

	04.3	 வயதெெல்லைை:வயதெெல்லைை:

		விி  ண்ணப்ப முடிவுத் திிகதிியன்று 18 வயதிிற்கு 
குறைையாாததும் 30 வயதிிற்கு ம�ற்படாாதும் இருத்தல் 
வ�ண்டும்.

	04.4	 உடற்தகைைமைை :உடற்தகைைமைை :

		  ஒவ்வ�ொரு விிண்ணப்பதாாரிியும் இலங்கைையிின் 
எப்பாாகத்திிலும் சேேவைையாாற்றுவதற்கும் பதவிிக் 
குரிிய கடமைைகளைை நிிறைைவ�ற்றுவதற்கும் ப�ோது 
மாான உடல் மற்றும் உளத் தகைைமைைகளைை 
க�ொண்டிருத்தல் வ�ண்டும்.

	04.5	 ஏன�ய தகைைமைைகள்:ஏன�ய தகைைமைைகள்:

∙	விி ண்ணப்பதாாரிி இலங்கைைப் பிிரசைையாாயிிருத் 
தல் வ�ண்டும்.

∙	விி ண்ணப்பதாாரிி உயர்ந்த நற்பண்புகளைைக் 
க�ொண்டிருத்தல் வ�ண்டும்.

∙	விி ண்ணப்ப முடிவுத் திிகதிியன்று அன�த்து 
தகைைமைைகளைையும் பூரணப்படுத்திியிிருத்தல் 
வ�ண்டும்.

05.	 கட்டமைைக்கப்பட்ட நேேர்முகப்பரீீட்சைை:கட்டமைைக்கப்பட்ட நேேர்முகப்பரீீட்சைை:

	 சமுதாாயஞ்சாார் சீீர்திிருத்த ஆண�யாாளரிினாால் நிியமிிக்கப்படும் நேேர்முகப்பரீீட்சைைக் குழுவிினாால் நடாாத்தப்படும் 
கட்டமைைக்கப்பட்ட நேேர்முகப்பரீீட்சைையிில் புள்ளிிகள் வழங்கப்படும்.  நேேர்முகப்பரீீட்சைையிின்ப�ோது பெெறப்படும் புள்ளிிகளிின் 
திிறமைை அடிப்படைையிில் நிியமனம் வழங்கப்படும்.

	 நேேர்முகப்பரீீட்சைையிின் ப�ோது புள்ளிி வழங்கும் திிட்டம்: நேேர்முகப்பரீீட்சைையிின் ப�ோது புள்ளிி வழங்கும் திிட்டம்: ம�ொத்தப்புள்ளிிகள் 100

விிடயம் புள்ளிிகள் பெெறக்கூடிய  
அதிியுயர் 
புள்ளிிகள்

01 ம�லதிிக கல்விித் தகைைமைைகள் :ம�லதிிக கல்விித் தகைைமைைகள் :

அரசிினாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட நிிறுவனம�ொன்றிில்

1.	விிசேே ட பட்டம்	
2.	 பட்டம்	
3.	 டிப்ள�ோமாா பாாடநெெறிி (6 மாாதங்கள் அல்லது ம�ற்பட்டது)	
4.	சா ான்றிிதழ் பாாடநெெறிி (3 மாாதங்கள் அல்லது ம�ற்பட்டது)	
5.	 அடிப்படைைத் தகைைமைைகளுக்கு ம�லதிிகமாாக க.ப�ொ.த(உயர்தர) 

சாான்றிிதழுக்கமைைய	
	விிசேே ட சிித்திி (A) – (ஒரு பாாடத்திிற்கு 3 புள்ளிிகள் வீதம்)	
	 அதிிதிிறமைைச்சிித்திி (B) – (ஒரு பாாடத்திிற்கு 2 புள்ளிிகள் வீதம்)	

திிறமைைச்சிித்திி (C) – (ஒரு பாாடத்திிற்கு 1 புள்ளிி வீதம்)	
	சா ாதாாரண சிித்திி (S) – (ஒரு பாாடத்திிற்கு 0.5 புள்ளிிகள் வீதம்)	

(1 த�ொடக்கம் 4 வரைையிிலாான பகுதிிகளுக்கு பெெறப்பட்ட அதிியுயர் 
தகைைமைைக்கு மட்டும் புள்ளிிகள் வழங்கப்படும்)	

20
15
10
05
06

06
04
02
01

20

02 ஆங்கிில ம�ொழிியறிிவு :ஆங்கிில ம�ொழிியறிிவு :

1.	 ஒரு வருட அல்லது அதற்கு ம�ற்பட்ட உயர் டிப்ள�ோமாா பாாடநெெறிி 
ய�ொன்றைை கற்றிிருத்தல் அல்லது அடிப்படைைப் பட்டப்படிப்பைை 
ஆங்கிில ம�ொழிியிில் கற்றிிருத்தல்	

2.	 ஒரு வருட அல்லது அதற்கு ம�ற்பட்ட டிப்ள�ோமாா பாாடநெெறிி 
ய�ொன்றைை கற்றிிருத்தல்.	

3.	க .ப�ொ.த (உ.தர) பரீீட்சைையிில் பிிரதாான பாாடமாாக ஆங்கிிலத்திில் 
சிித்திியடைைந்திிருத்தல்	

4.	சா ான்றிிதழ் கற்கைைநெெறிி (6 மாாதங்கள�ோ அல்லது கூடியத�ோ)	
5.	க .ப�ொ.த(உ.தர) பரீீட்சைையிில் ப�ொது ஆங்கிில பாாடத்திில் திிறமைைச் 

சிித்திிய�ோ அல்லது அதற்கு ம�ற்பட்ட சிித்திிக்கு	
6.	க .ப�ொ.த(உ.தர) பரீீட்சைையிில் ப�ொது ஆங்கிில பாாடத்திில் 

சிித்திியடைைந்திிருத்தல்	

20

18

15
12
10

05

20



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2025.10.10
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2025.10.10

6

விிடயம் புள்ளிிகள் பெெறக்கூடிய  
அதிியுயர் 
புள்ளிிகள்

7.	 அடிப்படைைத் தகைைமைைகளுக்கு ம�லதிிகமாாக க.ப�ொ.த (சாா.தர) 
பரீீட்சைையிில் ஆங்கிில பாாடத்திிற்கு

	விிசேே ட சிித்திி (A)	
	 அதிிதிிறமைைச் சிித்திி (B)	
	திிறமைை ச் சிித்திி (C)	
	சா ாதாாரண சிித்திி (S) 	                                         
(பெெறப்பட்ட அதிியுயர் தகைைமைைக்கு மட்டும் புள்ளிிகள் வழங்கப் படும்)	

08
06
04
02

03 கணிினிி அறிிவு :கணிினிி அறிிவு :

அரசிினாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட நிிறுவனம�ொன்றிில்

1. உயர் டிப்ள�ோமாா பாாடநெெறிி (ஒரு வருடம�ோ அல்லது கூடியத�ோ)

2. டிப்ள�ோமாா பாாடநெெறிி (ஒரு வருடம�ோ அல்லது கூடியத�ோ)

3. சாான்றிிதழ் கற்கைைநெெறிி (6 மாாதங்கள�ோ அல்லது கூடியத�ோ)

4. வ�று பயிிற்சிிநெெறிிகள் (03-06 மாாதங்களுக்குள்)

(பெெறப்பட்ட அதிியுயர் தகைைமைைக்கு மட்டும் புள்ளிிகள் வழங்கப்படும்)	

20

20

10

05

25

04 ம�லதிிக அனுபவம் :ம�லதிிக அனுபவம் :

சமூக சேேவைை மற்றும் சமுதாாய வ�லைைகள் த�ொடபிில் முன�ப்புடன் 
பங்களிிப்புச் செெய்தல் (ஒரு வருட அனுபவத்திிற்கு 6 புள்ளிிகள் வீதம்                           
5 வருடங்கள் வரைை)		            

30 30

05 நேேர்முகப்பரீீட்சைைச் சபைையிின் அனுமதிியிின் பிிரகாாரம் தலைைமைைத்துவம், 
ஆளுமைை மற்றும் த�ொடர்பாாடல் திிறன்

05 05

06 ம�ொத்தம் 100

06.	 விிண்ணப்பிிக்கும் முறைை :விிண்ணப்பிிக்கும் முறைை :

	 இத்துடன் இண�க்கப்பட்டுள்ள மாாதிிரிி விிண்ணப்பப் 
படிவத்திிற்கமைைய 22-29 செென்றிிமீீற்றர் அளவிிலாான 
A4 கடதாாசிியிில் விிண்ணப்பப்படிவம் தயாாரிிக்கப்பட 
வ�ண்டும்.  உரிிய விிபரங்களைை விிண்ணப்பதாாரிி தமது 
ச�ொந்த கைைய�ழுத்திில் பூரணப்படுத்த வ�ண்டும்.  
முழுமைையாாக நிிரப்பப்படாாத விிண்ணப்பங்களும் 
அன�த்து தகுதிிகளைை க�ொண்டிர�த விிண்ணப்பங்களும் 
முடிவுத்திிகதிிக்கு பிின்னர் கிிடைைக்கும் விிண்ணப்பங்களும் 
மாாதிிரிிக்கமைைவாாக தயாாரிிக்கப்படாாத விிண்ணப்பங்களும் 
எவ்விித அறிிவிித்தலுமிின்றிி நிிர�கரிிக்கப்படும்.  விிண்ணப் 
பப்படிவத்திினது நிிழற்பிிரதிிய�ொன்றைை தம்வசம் வைைத் 
திிருப்பது உசிிதமாாக அமைையும். விிண்ணப்பங்கள் கிிடைைத் 
தமைை பற்றிி அறிியத்தரப்பட மாாட்டாாது. 

07.	 விிண்ணப்பங்களைை அனுப்புதல் :விிண்ணப்பங்களைை அனுப்புதல் :

	 7.1	 இவ்வறிிவிித்தலின் கீீழ் காாட்டப்பட்டுள்ள மாாதிிரிி 
விிண்ணப்பப்படிவத்திிற்கமைைய தயாாரிிக்கப்பட்ட 
விிண்ணப்பங்களைை 24.10.2025 ஆந் திிகதிிய�ோ 
அல்லது அதற்கு முன்னர�ோ கீீழ்வரும் 
முகவரிிக்கு பதிிவுத்தபாாலில் அனுப்பிி வைைக்க 

வ�ண்டும்.  பதிிவுத்தபாாலில் கிிடைைக்கப்பெெறாாத 
விிண்ணப்பங்கள் நிிர�கரிிக்கப்படும்.

		  ஆண�யாாளர்,
		  சமுதாாயஞ்சாார் சீீர்திிருத்தத் திிண�க்களம்,
		  15 ஆவது மாாடி,
		  “மெெஹ�வர பிியஸ”,
		நா  ாரஹ�ன்பிிட்டி,
		க�ொ  ழும்பு 05.

	 7.2	விி ண்ணப்பங்கள் ஏற்றுக்க�ொள்ளப்படும் இறுதிித் 
திிகதிி 24.10.2025. ஆகும்.  இத்திினத்தன்று உரிிய 
தகைை மைைகள் அன�த்தும் பூர்த்திி செெய்யப்பட்டிருக்க 
வ�ண்டும்.

	 7.3	த ற்ப�ோது அரசாாங்க சேேவைையிில் (திிண�க்களம்/
கூட்டுத் தாாபனம்/சபைை/சிிவிில் அமைைப்பு) 
ஈடுபட்டுள்ள அலுவலர்களிின் விிண்ணப்பங்கள் 
இப்பதவிிக்கு தெெரிிவு செெய்யப்பட்டாால் விிடுவிிக்க 
முடியும் என்ற நிிறுவனத்தலைைவரிின் உறுதிியுரைை 
யுடன் நிிறுவனத் தலைைவர் மூலம் சமர்ப்பிிக்கப்பட 
வ�ண்டும்.

	 7.4	விி ண்ணப்பங்களைை அனுப்பும் கடித உறைையிின் 
இடதுபக்க ம�ல்மூலைையிில் “வ�லைைப்பரிிச�ோதகர் 
பதவிிக்காான ஆட்சேேர்ப்பு (திிறந்த)  – 2025” எனத் 
தெெளிிவாாகக் குறிிப்பிிடப்பட வ�ண்டும்.
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7

கவனிிக்கவும்:கவனிிக்கவும்:

	 1.	விி ண்ணப்பப்படிவத்திில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள 2 த�ொடக்கம் 4 வரைையாான தகைைமைைகளைை நிிரூபிிக்கும் ப�ொருட்டு 
சாான்றிிதழ்களிின் விிண்ணப்பதாாரிியாால் உறுதிிப்படுத்தப்பட்ட நிிழற்பிிரதிிகள் விிண்ணப்பப்படிவத்துடன் 
இண�த்தனுப்பிி வைைக்கப்பட வ�ண்டும்.  அதன் பிிரகாாரம் தகைைமைைகள் பரிிசீீலிக்கப்பட்டு அதிியுயர் தகைைமைைகளைைக் 
க�ொண்டுள்ள விிண்ணப்பதாாரிிகள் 1:10 என்ற விிகிிதத்திில் நேேர்முகப்பரீீட்சைைக்கு அழைைக்கப்படுவர்.

	 2.	சா ான்றிிதழ்களிின் மூலப்பிிரதிிகளைை க�ோரும் சந்தர்ப்பத்திில் சமர்ப்பிிக்கத்தவறும் விிண்ணப்பதாாரிியிின் விிண்ணப்பங்கள் 
கவனத்திில் க�ொள்ளப்பட மாாட்டாாது.

	 3.	 அரசாாங்க சேேவைையிில்/மாாகாாண அரசாாஙக சேேவைையிில்/கூட்டுத்தாாபனங்களிில் த�ொழிில் புரிியும் விிண்ணப்பதாாரிிகள் 
தமது விிண்ணப்பங்களைை தமது திிண�க்கள/நிிறுவனத்தலைைவர் ஊடாாக அனுப்ப வ�ண்டும்.

	 4.	 அரசாாங்க சேேவைை ஆண�க்குழுவிின் நடைைமுறைைவிிதிிகள் மற்றும் அரசிினாால் காாலத்துக்குக்காாலம் வ�ளிியிிடப்படும் 
சுற்றறிிக்கைைகள் மற்றும் அவற்றிின் திிருத்தங்கள் இப்பதவிிக்கு ப�ொருத்தமாாகும்.

		  (இவ் வர்த்தமாானிி அறிிவிித்தலின் சிிங்களம், தமிிழ் மற்றும்  ஆங்கிிலம் ம�ொழிிகளிில் வ�ளிியிிடப்பட்டுள்ளதுடன் 
ம�ொழிிகளுக்கிிடைையிில் ஏதாாவது இணக்கப்பாாடின்மைை காாணப்படின்  சிிங்களம�ொழிியிிலாான அறிிவிித்தல் 
வலுவிிலிருக்கும்).

	திிலா ான் குணரத்ன,
	 ஆண�யாாளர்,

	 சமுதாாயஞ்சாார் சீீர்திிருத்தத் திிண�க்களம். 
2025, செெத்தெெம்பர் 30.

மாாதிிரிி விிண்ணப்பப்படிவம்

                             அலுவலக உபய�ோகத்திிற்கு

நீீதிி மற்றும் ஒருமைைப்பாாட்டு அமைைச்சுநீீதிி மற்றும் ஒருமைைப்பாாட்டு அமைைச்சு

சமுதாாயஞ்சாார் சீீர்திிருத்தத் திிண�க்களத்திின் வ�லைைப்பரிிச�ோதகர் தரம் III இற்கு ஆட்சேேர்ப்பு செெய்தல்- (திிறந்த)  2025சமுதாாயஞ்சாார் சீீர்திிருத்தத் திிண�க்களத்திின் வ�லைைப்பரிிச�ோதகர் தரம் III இற்கு ஆட்சேேர்ப்பு செெய்தல்- (திிறந்த)  2025

01.	தனிி ப்பட்ட விிபரங்கள்:

	 1.	 முழுப்பெெயர் (சிிங்களம்/தமிிழ்): …………………………………………………….
	  	 முழுப்பெெயர் (ஆங்கிிலம்): ………………………………………………………………
	 2. 	 முதல�ழுத்துக்களுடன் பெெயர் (சிிங்களம்/தமிிழ்): ……………………………………
	  	 முதல�ழுத்துக்களுடன் பெெயர் (ஆங்கிிலம்)
	 3.	நிி ரந்தர முகவரிி (சிிங்களம்/தமிிழ்): …………………………………………………
		நிி  ரந்தர முகவரிி (ஆங்கிிலம்): …………………………………….
	 4.	பா ாலினம் (ஆண்/பெெண்): ………………………………………
	 5.	 குடியிியல் நிிலைை(திிருமணமாானவர்/திிருமணமாாகாாதவர்): …………………………..
	 6.	தேேசிி ய ஆளடைையாாள அட்டைை இலக்கம்: ………………….
	 7.	பிிற ந்த திிகதிி: வருடம்: …………….மாாதம் :………… திிகதிி:..................
	 8.	விி ண்ணப்ப முடிவுத்திிகதிியன்று வயது :  வருடங்கள் :……….மாாதங்கள் :………நாாட்கள் :.................
	 9.	த�ொலைைப�சிி  இலக்கம்: ………………………

02.	க ல்விித்தகைைமைை

	 02.1 	க .ப�ொ.த. (சாா.தரம்) பெெறுப�று:

		  1.பரீீட்சைைக்கு த�ோற்றிிய ஆண்டு: ………………
		  2.பரீீட்சைை சுட்ட�ண்: ……………..
		  3. பரீீட்சைைப் பெெறுப�றுகள் :

பாாடம் பெெறுப�று பாாடம் பெெறுப�று
1 6
2 7
3 8
4 9
5 10



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2025.10.10
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2025.10.10
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	 02.2 	க .ப�ொ.த (உ.தரம்) பெெறுப�று:

	 1. பரீீட்சைைக்கு த�ோற்றிிய ஆண்டு: ………………

	 2. பரீீட்சைை ; சுட்ட�ண்: ……………..

	 3. பரீீட்சைைப் பெெறுப�றுகள் :

பாாடம் பெெறுப�று பாாடம் பெெறுப�று
1 3
2 4

03.

	03.1 	ம�லதிிக கல்விித்தகைைமைை :

த�ொடர் இல. தகைைமைை பெெற்றுக்க�ொண்ட நிிறுவனம்

	03.2 	ஆங்கிில ம�ொழிியறிிவு :

த�ொடர் இல. தகைைமைை பெெற்றுக்க�ொண்ட நிிறுவனம்

	03.3 	கணிினிியறிிவு :

த�ொடர் இல. தகைைமைை பெெற்றுக்க�ொண்ட நிிறுவனம்

	03.4	 சமூக சேேவைை மற்றும் சமுதாாய வ�லைைகள் பற்றிிய அனுபவம் :

த�ொடர் இல. தகைைமைை பெெற்றுக்க�ொண்ட நிிறுவனம்



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2025.10.10
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2025.10.10
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04.	விி ண்ணப்பதாாரிியிின் உறுதிியுரைை :

	 இங்கு தரப்பட்டுள்ள விிபரங்களன�த்தும் எனது அறிிவுக்கு எட்டியவரைையிில் உண்மைையாானவைை எனவும், இங்கு தரப்பட்ட 
தகவல்கள் உண்மைைக்குப் புறம்பாானவைை என உறுதிிப்படுத்தப்பட்டாால் அது இப்பதவிிக்கு என்ன� தகைைமைையற்றவனாாக்கும் 
எனவும், நேேர்முகப்பரீீட்சைைக்கு முன்னர�ோ அல்லது அது நடைைபெெறும் ப�ோத�ோ அல்லது அதன் பிின்னர�ோ எனது 
விிண்ணப்பம் நிிர�கரிிக்கப்படுவதற்கு எடுக்கப்படும் எத்தீீர்மாானத்திிற்கும் நாான் உடன்படுகிின்ற�ன் எனவும் இத்தாால் 
உறுதிியளிிக்கிின்ற�ன்.

திிகதிி: …………………….	 ……………………..

	விி ண்ணப்பதாாரிியிின் கைைய�ொப்பம்

விிண்ணப்பதாாரிியிின் கைைய�ொப்பத்தைை உறுதிிப்படுத்தல் ;

இவ்விிண்ணப்பத்தைைச் சமர்ப்பிிக்கும் திிரு./திிருமதிி/செெல்விி ………………………… அவர்களைை நாான் தனிிப்பட்ட முறைையிில் 
அறிிவ�ன�ன்றும் அவர் எனது முன்னிிலைையிில் …………… திிகதிியன்று தனது கைைய�ொப்பத்தைை இட்டாார் என்றும் இத்தாால் 
உறுதிிப்படுத்துகிின்ற�ன்.

……………………… 
கைைய�ொப்பத்தைை உறுதிிப்படுத்தும் அலுவலரிின் கைைய�ொப்பம்.

திிகதிி:…………………….

உறுதிிப்படுத்தும் அலுவலரிின் முழுப்பெெயர்: ………………

பதவிி: …………..

முகவரிி: ……………………

(பதவிிமுத்திிரைை மூலம் உறுதிிப்படுத்தவும்)

நிிறுவனத்தலைைவரிின் உறுதிியுரைை :

திிரு./திிருமதிி/செெல்விி …………………………………… அவர்களாால் சமர்ப்பிிக்கப்பட்டுள்ள விிண்ணப்பத்தைை இத்துடன் 
சமர்ப்பிிக்கிின்ற�ன். அவர் இத்திிண�க்களத்திில்/அமைைச்சிில் நிிரந்தர நிியமனதாாரிியாாக கடமைையாாற்றுவதாாகவும் இப்பதவிிக்கு 
உரிிய வர்த்தமாானிி அறிிவிித்தலில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள அன�த்து தகைைமைைகளைையும் விிண்ணப்பதாாரிி பூர்த்திி செெய்துள்ளாார் 
எனவும் அவருக்கு எதிிர�க ஒழுக்காாற்று நடவடிக்கைைகள் எதுவும் எடுக்கப்பட்டுள்ளது/ எடுக்கப்படவிில்லைை என்றும் அவர் 
இப்பதவிிக்கு தெெரிிவு செெய்யப்பட்டாால் அவரைை தற்ப�ோதைைய சேேவைையிிலிருந்து விிடுவிிக்க முடியும் / முடியாாது எனவும் 
அறிியத்தருகிின்ற�ன்.

                                                                                                                   
…………………………

திிண�க்களத் தலைைவரிின் அல்லது அதிிகாாரமளிிக்கப்பட்ட 
அலுவலரிின் கைைய�ொப்பம்

திிகதிி:…………………….

பதவிி: …………..

அமைைச்சு/திிண�க்களம்: ……………………

(பதவிிமுத்திிரைை மூலம் உறுதிிப்படுத்தவும்)
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