
මධ්‍යම සංස්කෘතික අරමුදල 
බුද්ධ්‍ශාසන ආගමික හා සංස්කෘතික කටයුතු අමාත්යාංශය 

පුරප්පාඩු දැන්වීමයි 
මධ්‍යම සංස්කෘතික අරමුදලේ පහත සඳහන් තනතුරු සඳහා ශ්‍රී ලාංකික 

පුරවැසියන්ලෙන් අයදුම්පත් කැඳවනු ලැලේ. 

I. “ලයයෂ්ඨ කළමනාකාර” - (HM 1-3)

වැටුප් පරිමාණය :  HM 1-3 - 2025 රු. (152,500 - 15 x 4,100 - 214,000)

(කළමනාකරණ ලස්වා චක්‍රලේඛ 01/2025 II හි උපලේඛනය අනුව 2025.01.01 දින සිට)

වයස් සීමාව :   අවු. 35 ට ලනාඅඩු හා අවු. 55 ට ලනාවැඩි විය යුතුය. අභ්‍යන්තර

අයදුම්කරුවන් සඳහා උපරිම වයස් සීමාව අදාළ ලනාලේ.

බඳවාෙැනීලම් ක්‍රමය :a) පත්ීම් බලධ්‍ාරියා විසින් නියම කරනු ලබන සම්මුඛ පරීක්ෂණ

මණ්ඩලයක් මඟින් පවත්වනු ලබන වුහෙත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මඟින්

බාහිර අයදුම්කරුවන් බඳවා ෙැනීම.

b) පත්ීම් බලධ්‍ාරියා විසින් නියම කරනු ලබන සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක්

මඟින් පවත්වනු ලබන වුහෙත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මඟින් අභ්‍යන්තර

අයදුම්කරුවන් බඳවා ෙැනීම.

තනතුර අධ්‍යාපන හා වෘත්තිය සුදුසුකම් 

අතිරේක අධ්‍යක්ෂ 

ජනරාල් (තනතුරු 01) 

බාහිර අයදුම්කරුවන්ව 
විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන ලකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් පිළිෙත් මානව සම්පත් 
කළමනාකරණය, රායය පරිපාලනය, වයාපාර පරිපාලනය, වාණිය, 
පුරාවිදයාව, වාස්තු විදයාව උපාධියක් ලබා තිබීම. 

සමඟ 
අදාළ ක්ලෂ්ත්‍රයකින් පශ්චාත් උපාධියක් (Masters Degree) ලබා තිබීම/ 
තනතුරට අදාළ විෂය ක්ලෂ්ත්‍රයට ෙැලලපන්නා වූ, පිළිෙත් වරලත් වෘත්තිය 
ආයතනයක ආශ්‍රිත සාමාජිකත්වයක් ලබා තිබීම. 

          සහ 
රයලේ, රායය සංස්ථාවක, මණ්ඩලයක, වයවස්ථාපිත ආයතනයක ලහෝ 
පිළිෙත් ලපෞද්ෙලික ආයතනයක “කළමනාකාර මට්ටලම්” තනතුරක 
අවම වශලයන් අදාළ ක්ලෂ්ත්‍රලේ වසර පහළවක (15) ක පළපුරුද්දක් ලබා 
තිබීම. 
අභ්‍යන්වත්ර අයදුම්කරුවන්ව (පහත් 01 රහෝ 02) 
01. ඉහත බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම.

02. ලයයෂ්්ඨ කළමනාකාර (HM 1-1) ලස්වා ෙණලයහි තනතුරක අවම
වශලයන් වසර ලදකක (02) ක අදාළ විෂය ක්ලෂ්ත්‍රලයහි සතුටුදායක ලස්වා
කාලයක් සම්ූර්ණ කර තිබීම

සමඟ 
බහුවිධ්‍ කාර්යයන් හි නියුතු කණ්ඩායම් සඳහා නායකත්වය සැපයීලමහි ලා 
ලමන්ම මානව හා අලනකුත් සම්පත් කාර්යක්ෂමව කළමනකාරණලයහි 
ලා නිශ්ිත ප්‍රීණතාවය.
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II. “ලයයෂ්ඨ කළමනාකාර” - (HM 1-1)  

වැටුප් පරිමාණය :  HM 1-1 - 2025 රු. (140,640 - 15 x 4,100 - 202,140) 

(කළමනාකරණ ලස්වා චක්‍රලේඛ 01/2025 II හි උපලේඛනය අනුව 2025.01.01 දින සිට) 

වයස් සීමාව :   අවු. 35 ට ලනාඅඩු හා අවු. 55 ට ලනාවැඩි විය යුතුය. අභ්‍යන්තර  

අයදුම්කරුවන් සඳහා උපරිම වයස් සීමාව අදාළ ලනාලේ. 

බඳවාෙැනීලම් ක්‍රමය :a) පත්ීම් බලධ්‍ාරියා විසින් නියම කරනු ලබන සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක්  
 මඟින් පවත්වනු ලබන වුහෙත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මඟින් බාහිර  
 අයදුම්කරුවන් බඳවා ෙැනීම. 

           b) පත්ීම් බලධ්‍ාරියා විසින් නියම කරනු ලබන සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක්  
 මඟින් පවත්වනු ලබන වුහෙත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මඟින් අභ්‍යන්තර  
 අයදුම්කරුවන් බඳවා ෙැනීම. 

තනතුර අධ්‍යාපන හා වෘත්තිය සුදුසුකම් 

අධ්‍යක්ෂ (පාලන හා 

මානව සම්පත් 

සංවේධ්‍න)             
(තනතුරු 01) 

බාහිර අයදුම්කරුවන්ව 
විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන ලකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් පිළිෙත් මානව සම්පත් 
කළමනාකරණය / රායය පරිපාලන / වාණිය /  වයාපාර පරිපාලන/ වයාපාර 
කළමණාකරණය පිළිබඳ උපාධියක් ලබා තිබීම  
                                              සමඟ 
අදාළ ක්ලෂ්ත්‍රයකින් පශ්චාත් උපාධියක් (Masters) ලබා තිබීම / තනතුරට 
අදාළ විෂය ක්ලෂ්ත්‍රයට ෙැළලපන්නා වූ, පිළිෙත් වරලත් වෘත්තිය 
ආයතනයක ආශ්‍රිත සාමාජිකත්වයක් ලබා තිබීම. 
                                               සහ 
රයලේ, රායය සංස්ථාවක, මණ්ඩලයක, වයවස්ථාපිත ආයතනයක ලහෝ 
පිළිෙත් ලපෞද්ෙලික ආයතනයක “කළමනාකරණ මට්ටලම්” තනතුරක 
අවම වශලයන් අදාළ ක්ලෂ්ත්‍රලේ වසර දහතුනක (13) ක පළපුරුද්දක් ලබා 
තිබීම 

අභ්‍යන්වත්ර අයදුම්කරුවන්ව (පහත් 01 රහෝ 02) 
01. ඉහත බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 
                                                 
02. මධ්‍යම සංස්කෘතික අරමුදලේ කළමනාකාර (MM) ලස්වා ෙණලයහි I 
වන ලර්ණිලයහි තනතුරක අවම වශලයන් වසර තුන (03) ක අදාළ විෂය 
ක්ලෂ්ත්‍රලයහි සතුටුදායක ලස්වා කාලයක් සම්ූර්ණකර තිබීම හා තනතුරට 
අදාළ විෂයය ක්ලෂ්ත්‍රයකින් පශ්චාත් උපාධියක් ලබා තිබීම. 
 

අධ්‍යක්ෂ (මුදල්)              
(තනතුරු 01) 

බාහිර අයදුම්කරුවන්ව (පහත් 01 රහෝ 02) 
01. විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන ලකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් පිළිෙත් 
ෙණකාධිකරණය/ මූලය කළමනාකරණය/ වාණිය/ වයාපාර 
කළමනාකරණය පිළිබඳ උපාධියක් ලබා තිබීම.     
                                                  සමඟ 
අදාළ ක්ලෂ්ත්‍රයකින් පශ්චාත් උපාධියක් (Masters) ලබා තිබීම ලහෝ ආශ්‍රිත 
සාමාජිකත්වය ලබා තිබීම 
                                                 සහ  
රයලේ, රායය සංස්ථාවක, මණ්ඩලයක, වයවස්ථාපිත ආයතනයක ලහෝ 
පිළිෙත් ලපෞද්ෙලික ආයතනයක “කළමනාකරණ මට්ටලම්” තනතුරක 
අවම වශලයන් අදාළ ක්ලෂ්ත්‍රලේ වසර දහතුනක (13) ක පළපුරුද්දක් ලබා 

තිබීම. 
 

 

 

 



02. ශ්‍රී ලංකා වරලත් ෙණකාධිකාරි ආයතනලේ ූර්ණ සාමාජිකත්වය ලබා

තිබීම.

සහ 
රයලේ, රායය සංස්ථාවක, මණ්ඩලයක, වයවස්ථාපිත ආයතනයක ලහෝ 
පිළිෙත් ලපෞද්ෙලික ආයතනයක “කළමනාකරණ මට්ටලම්” තනතුරක 
අවම වශලයන් අදාළ ක්ලෂ්ත්‍රලේ වසර දහතුනක (13) ක පළපුරුද්දක් ලබා 

තිබීම. 
අභ්‍යන්වත්ර අයදුම්කරුවන්ව (පහත් 01 රහෝ 02) 
01. ඉහත සඳහන් බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම.

02. මධ්‍යම සංස්කෘතික අරමුදලේ කළමනාකාර (MM) ලස්වා ෙණලයහි I
වන ලර්ණිලයහි තනතුරක අවම වශලයන් වසර තුන (03) ක අදාළ
ක්ලෂ්ත්‍රලයහි සතුටුදායක ලස්වා කාලයක් සම්ූර්ණ කර තිබීම හා
තනතුරට අදාළ විෂයය ක්ලෂ්ත්‍රයකින් පශ්චාත් උපාධියක් ලබා තිබීම ලහෝ
ශ්‍රී ලංකා පිළිෙත් වරලත් වෘත්තිය ආයතනයක ආශ්‍රිත සාමාජිකත්වය ලබා
තිබීම.



III. “මධ්‍ය කළමනාකාර” - (MM 1-2) 

වැටුප් පරිමාණය :  MM 1-2 - 2025 රු. (94,170 - 10 x 2,480 - 15 x 3,450 - 170,720) 

(කළමනාකරණ ලස්වා චක්‍රලේඛ 01/2025 II හි උපලේඛනය අනුව 2025.01.01 දින සිට) 

වයස් සීමාව :   අවු. 22 ට ලනාඅඩු හා අවු. 45 ට ලනාවැඩි විය යුතුය. අභ්‍යන්තර  

අයදුම්කරුවන් සඳහා උපරිම වයස් සීමාව අදාළ ලනාලේ. 

බඳවාෙැනීලම් ක්‍රමය :  විවෘත තරෙ විභ්‍ාෙයක් හා /පත්ීම් බලධ්‍ාරියා විසින් පත්ලකලරන  
මණ්ඩලයක් විසින් පවත්වනු ලබන වුහෙත සම්මුඛ පරික්ෂණයක් මඟින්  

තනතුර අධ්‍යාපන හා වෘත්තිය සුදුසුකම් 

සහකාර අධ්‍යක්ෂ / 

නිරයෝජය අධ්‍යක්ෂ 

(වයාපෘති හා ප්‍රකාශන)        
(තනතුරු 01) 

බාහිර අයදුම්කරුවන්ව (පහත් 01 රහෝ 02) 
01. විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන ලකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් පිළිෙත් පුරාවිදයා / 
පුරාවිදයාව හා උරුම කළමනාකරණය / වාස්තු විදයාලේදී උපාධියක් ලබා 
තිබීම. 

                                                සහ 
උපාධිය ලබා ෙැනීලමන් පසු වයාපෘති ලමලහයීම/ ප්‍රකාශන කටයුතු 
පිළිබඳ අවම වශලයන් වසර එක (01) ක පළපුරුද්දක් ලබා තිබීම. 
                                                    
02. ශ්‍රී ලංකා වාස්තු විදයා ආයතනලේ II ලකාටස සම්ූර්ණ කිරීලමන් පසු 
තනතුරට අදාල විෂය ක්ලෂ්ත්‍රලේ අවම වශලයන් එක් වසරක (01) ක 
පළපුරුද්ද ලබා තිබීම.   

අභ්‍යන්වත්ර අයදුම්කරුවන්ව (පහත් 01 රහෝ 02) 
01. ඉහත බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 
                                                   
02. “කනිෂ්ඨ කළමනාකාර” (JM) ලස්වා ෙණලයහි වයාපෘති ලමලහයීම/ 
ප්‍රකාශන කටයුතු පිළිබඳ තනතුරක අවම වශලයන් වසර පහ (05) ක 
සතුටුදායක ලස්වා කාලයක් සම්ූර්ණ කර තිබීම. 
 

සහකාර අධ්‍යක්ෂ / 

නිරයෝජය අධ්‍යක්ෂ 

(පුරාවිදයා)        
(තනතුරු 01) 

බාහිර අයදුම්කරුවන්ව 
විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන ලකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් පිළිෙත් පුරාවිදයා / 

පුරාවිදයාව හා උරුම කළමනාකරණය උපාධියක් ලබා තිබීම. 
                                                 සහ 
උපාධිය ලබා ෙැනීලමන් පසු පුරාවිදයා කටයුතු පිළිබඳ අවම වශලයන් 

වසර එක (01) ක පළපුරුද්දක් ලබා තිබීම. 
අභ්‍යන්වත්ර අයදුම්කරුවන්ව (පහත් 01 රහෝ 02) 
01. ඉහත බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 
                                                   
02. කනිෂ්ඨ කළමනාකාර” (JM) ලස්වා ෙණලයහි පුරාවිදයා කටයුතු 
පිළිබඳ තනතුරක අවම වශලයන් වසර පහ (05) ක සතුටුදායක ලස්වා 
කාලයක් සම්ූර්ණ කර තිබීම. 

සහකාර අධ්‍යක්ෂ/ 

නිරයෝජය අධ්‍යක්ෂ 

(පේරේෂණ, 

රසායනාගාර හා 

රකෞතුකාගාර)                  
(තනතුරු 01) 
 

බාහිර අයදුම්කරුවන්ව 
විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන ලකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් පිළිෙත් ජීවවිදයා/ රසායන 

විදයා/ භූ විදයාව/ පුරාවිදයා උපාධියක් ලබා තිබීම. 
                                                 සහ 
උපාධිය ලබා ෙැනීලමන් පසු පර්ලේෂණ/රසායනාොර/ලකෞතුකාොර 
පිළිබඳ අවම වශලයන් වසර එක (01) ක පළපුරුද්දක් ලබා තිබීම 
අභ්‍යන්වත්ර අයදුම්කරුවන්ව (පහත් 01 රහෝ 02) 
01. ඉහත බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම.                                   

 

 

 



තනතුර අධ්‍යාපන හා වෘත්තිය සුදුසුකම් 

         රහෝ 
02. “කනිෂ්ඨ කළමනාකාර” (JM) ලස්වා ෙණලයහි 
පර්ලේෂණ/රසායනාෙර/ලකෞතුකාොර පිළිබඳ තනතුරක අවම වශලයන් 
වසර (05) ක සතුටුදායක ලස්වා කාලයක් සම්ූර්ණ කර තිබීම. 

වාස්තු විදයාඥ 
(තනතුරු 04) 

බාහිර අයදුම්කරුවන්ව (පහත් 01 රහෝ 02) 
01. විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන ලකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් පිළිෙත් වාස්තු විදයාව
උපාධියක් ලබා තිබීම.

සහ 
උපාධිය ලබා ෙැනීලමන් පසු වාස්තු විදයා කටයුතු පිළිබඳ අවම වශලයන් 
වසර එක (01) ක පළපුරුද්දක් ලබා තිබීම. 

02. ශ්‍රී ලංකා වාස්තු විදයා ආයතනලේ II ලකාටස සම්ූර්ණ කිරීලමන් පසු
වාස්තු විදයා ක්ලෂ්ත්‍රලේ අවම වශලයන් වසර එක (01) ක පළපුරුද්ද ලබා
තිබීම.
අභ්‍යන්වත්ර අයදුම්කරුවන්ව (පහත් 01 රහෝ 02)
01. ඉහත බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම.

02. “කනිෂ්ඨ කළමනාකාර” (JM) ලස්වා ෙණලයහි වාස්තු විදයා
ක්ලෂ්ත්‍රලේ අවම වශලයන් වසර (05) ක සතුටුදායක ලස්වා කාලයක්
සම්ූර්ණ කර තිබීම

tamilguru.lk



IV. “කණිෂ්ඨ කළමනාකාර” - (JM 1-1) 

වැටුප් පරිමාණය :  JM 1-1 - 2025 රු. (72,650 - 10 x 1,360 - 18 x 2,040 - 122,970) 

(කළමනාකරණ ලස්වා චක්‍රලේඛ 01/2025 II හි උපලේඛනය අනුව 2025.01.01 දින සිට) 

වයස් සීමාව :   අවු. 22 ට ලනාඅඩු හා අවු. 45 ට ලනාවැඩි විය යුතුය. අභ්‍යන්තර  

අයදුම්කරුවන් සඳහා උපරිම වයස් සීමාව අදාළ ලනාලේ. 

බඳවාෙැනීලම් ක්‍රමය :  ලිඛිත තරෙ විභ්‍ාෙයක් හා / ලහෝ පත්ීම් බලධ්‍ාරියා විසින් පත්කරනු ලබන  

මණ්ඩලයක් මඟින් පැවැත්ලවන වුහෙත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මඟින් ලමම 

ලස්වා ෙණලේ II ලර්ණිය සඳහා බඳවාෙනු ලැලේ. 

තනතුර අධ්‍යාපන හා වෘත්තිය සුදුසුකම් 

විදයාත්මක නිලධ්‍ාරී 

(ක්ුද්‍ර ජීී විදයා) 
(තනතුරු 01) 
 

බාහිර අයදුම්කරුවන්ව 
විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන ලකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් පිළිෙත් ක්ුද්‍රජීවි  විෂය 

පිළිබඳව විදයාලේදී උපාධියක් ලබා තිබීම. 

අභ්‍යන්වත්ර අයදුම්කරුවන්ව (පහත් 01 රහෝ 02) 
01. ඉහත බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 
                                                   
02. ආශ්‍රිත නිලධ්‍ාරී (MA 3) ලස්වා ෙණලයහි අදාළ ක්ලෂ්ත්‍රලේ තනතුරක 
අවම වශලයන් වසර පහ (05) ක සතුටුදායක ලස්වා කාලයක් සම්ූර්ණ 
කර තිබීම. 

විදයාත්මක නිලධ්‍ාරී   

(භූ විදයා) (තනතුරු 01) 
 

බාහිර අයදුම්කරුවන්ව 
විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන ලකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් පිළිෙත් භූ විදයාව  විෂය 
පිළිබඳව විදයාලේදී උපාධියක් ලබා තිබීම. 

අභ්‍යන්වත්ර අයදුම්කරුවන්ව (පහත් 01 රහෝ 02) 
01. ඉහත බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 
                                                   
02. ආශ්‍රිත නිලධ්‍ාරී (MA 3) ලස්වා ෙණලයහි අදාළ ක්ලෂ්ත්‍රලේ තනතුරක 
අවම වශලයන් වසර පහ (05) ක සතුටුදායක ලස්වා කාලයක් සම්ූර්ණ 
කර තිබීම. 

විදයාත්මක නිලධ්‍ාරී 

(රසායන විදයා) 
(තනතුරු 01) 

බාහිර අයදුම්කරුවන්ව 
විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන ලකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් පිළිෙත් රසායන විදයාව  
විෂය පිළිබඳව විදයාලේදී උපාධියක් ලබා තිබීම. 

අභ්‍යන්වත්ර අයදුම්කරුවන්ව (පහත් 01 රහෝ 02) 
01. ඉහත බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 
                                                  රහෝ 
02. ආශ්‍රිත නිලධ්‍ාරී (MA 3) ලස්වා ෙණලයහි අදාළ ක්ලෂ්ත්‍රලේ 
තනතුරක අවම වශලයන් වසර පහ (05) ක සතුටුදායක ලස්වා කාලයක් 
සම්ූර්ණ කර තිබීම. 

විදයාත්මක නිලධ්‍ාරී 

(සිවිල්) (තනතුරු 01) 

බාහිර අයදුම්කරුවන්ව (පහත් 01 රහෝ 02 රහෝ 03 රහෝ 04) 
01. විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන ලකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් පිළිෙත් සිවිේ 

ඉංජිලන්රු විදයාලේදී උපාධියක් ලබා තිබීම. 

                                                   

02. තෘතිය හා වෘත්තිය අධ්‍යාපන ලකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් පිළිෙන්නා ලද 
කාර්මික/ වෘත්තිය පුහුණු ආයතනයකින් නිකුත් කරන යාතික වෘත්තිය 

කුසලතාවන්හි සිවිේ කටයුුුතු පිළිබඳ (NVQ) හත් (07) වැනි මට්ටමට 
ලනාඅඩු ප්‍රීණතා සහතිකයක් ලබා තිබීම.                                                   

 

 

 

 



තනතුර අධ්‍යාපන හා වෘත්තිය සුදුසුකම් 
 03. තෘතිය හා වෘත්තිය අධ්‍යාපන ලකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් පිළිෙන්නා ලද 

කාර්මික/ වෘත්තිය පුහුණු ආයතනයකින් නිකුත් කරන යාතික වෘත්තිය 
කුසලතාවන්හි සිවිේ කටයුතු පිළිබඳ (NVQ) හය (06) වැනි මට්ටමට 
ලනාඅඩු ප්‍රීණතා සහතිකයක් ලබා තිබීම. 

                                                  සහ 

සුදුසුකම් ලබාෙැනීලමන් පසු රයලේ, රායය සංස්ථාවක, මණ්ඩලයක, 
වයවස්ථාපිත ආයතනයක අවම වශලයන් අදාළ ලක්ෂ්ත්‍රලේ වසර පහ (05) 
ක පළපුරුද්දක් ලබා තිබීම. 
                                                 
04. තෘතිය හා වෘත්තිය අධ්‍යාපන ලකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් පිළිෙන්නා ලද 
කාර්මික/ වෘත්තිය පුහුණු ආයතනයකින් නිකුත් කරන යාතික වෘත්තිය 
කුසලතාවන්හි සිවිේ කටයුතු පිළිබඳ (NVQ) පස් (05) වැනි මට්ටමට 
ලනාඅඩු ප්‍රීණතා සහතිකයක් ලබා තිබීම.  

                                                 සහ 

සුදුසුකම් ලබාෙැනීලමන් පසු රයලේ, රායය සංස්ථාවක, මණ්ඩලයක, 

වයවස්ථාපිත ආයතනයක අවම වශලයන් අදාළ ලක්ෂ්ත්‍රලේ වසර දහය 
(10) ක පළපුරුද්දක් ලබා තිබීම. 

අභ්‍යන්වත්ර අයදුම්කරුවන්ව 
01. ඉහත බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 

රකෞතුකාගාර පාලක 
(තනතුරු 01) 

බාහිර අයදුම්කරුවන්ව 
විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන ලකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් පිළිෙත් පුරාවිදයාව/ 

පුරාවිදයාව හා උරුම කළමනාකරණය උපාධියක් ලබා තිබීම.   

අභ්‍යන්වත්ර අයදුම්කරුවන්ව (පහත් 01 රහෝ 02) 
01. ඉහත බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 
                                                   
02. ආශ්‍රිත නිලධ්‍ාරී (MA 3) ලස්වා ෙණලයහි අදාළ ක්ලෂ්ත්‍රලේ තනතුරක 
අවම වශලයන් වසර පහ (05) ක සතුටුදායක ලස්වා කාලයක් සම්ූර්ණ 
කර තිබීම. 

අභ්‍යන්වත්ර විගණන 

නිලධ්‍ාරී (තනතුරු 01) 
 

බාහිර අයදුම්කරුවන්ව (පහත් 01 රහෝ 02) 
01. විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන ලකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් පිළිෙත් 
ෙණකාධිකරණය/ මූලය කළමනාකරණය/ මූලයය/ වාණිය/ වයාපාර 
කළමනාකරණය උපාධියක් ලබා තිබීම. 
                                                   
02. තනතුරට අදාළ විෂය ක්ලෂ්ත්‍රයට ෙැළලපන්නා වූ, පිළිෙත් වරලත් 
වෘත්තිය ආයතනයක අන්තර් මධ්‍යම පරීක්ෂණය සමත්ීම 

අභ්‍යන්වත්ර අයදුම්කරුවන්ව (පහත් 01 රහෝ 02) 
01. ඉහත බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 
                                                   
02. කළමනාකරණ සහකාර - තාක්ෂණික (MA 2-2) /  තාක්ෂණික 
ලනාවන (MA 1-2) ලස්වා ෙණලයහි II වන ලර්ණිලේ අදාළ ක්ලෂ්ත්‍රලේ 
තනතුරක අවම වශලයන් වසර පහ (05) ක සතුටුදායක ලස්වා කාලයක් 
සම්ූර්ණ කර තිබීම. 

 

 

 

 

 

 



තනතුර අධ්‍යාපන හා වෘත්තිය සුදුසුකම් 

ගිණුම් නිලධ්‍ාරී 
(තනතුරු 07) 

බාහිර අයදුම්කරුවන්ව (පහත් 01 රහෝ 02) 
01. විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන ලකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් පිළිෙත් 
ෙණකාධිකරණය/ මූලය කළමනාකරණය/ මූලයය/ වාණිය/ වයාපාර 
කළමනාකරණය උපාධියක් ලබා තිබීම. 
                                                  

02. තනතුරට අදාළ විෂය ක්ලෂ්ත්‍රයට ෙැළලපන්නා වූ, පිළිෙත් වරලත් 

වෘත්තිය ආයතනයක අන්තර් මධ්‍යම පරීක්ෂණය සමත්ීම. 

අභ්‍යන්වත්ර අයදුම්කරුවන්ව (පහත් 01 රහෝ 02) 
01. ඉහත බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 
                                                   
02. කළමනාකරණ සහකාර - තාක්ෂණික (MA 2-2) /  තාක්ෂණික 

ලනාවන (MA 1-2) ලස්වා ෙණලයහි II වන ලර්ණිලේ අදාළ ක්ලෂ්ත්‍රලේ 
තනතුරක අවම වශලයන් වසර පහ (05) ක සතුටුදායක ලස්වා කාලයක් 
සම්ූර්ණ කර තිබීම. 

ප්‍රචාරක නිලධ්‍ාරී 
(තනතුරු 01) 
 

බාහිර අයදුම්කරුවන්ව 
විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන ලකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් පිළිෙත් යනසන්නිලේදනය 

පිළිබඳ උපාධියක් ලහෝ තනතුරට අදාළ විෂය ක්ලෂ්ත්‍රලේ ලවනත් 

උපාධියක් ලබා තිබීම. 

අභ්‍යන්වත්ර අයදුම්කරුවන්ව 
01. ඉහත බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 

කළමනාකරු (බටලීය) 
(තනතුරු 01)  
 

බාහිර අයදුම්කරුවන්ව 
විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන ලකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් පිළිෙත් පුරාවිදයාව 
විලශ්ෂලේදී උපාධිය/ ලමෝස්තර නිර්මාණලේදී / ලලිතකලාලේදී උපාධියක් 
ලහෝ අලලවිකරණය පිළිබඳ උපාධියක් ලබා තිබීම. 

අභ්‍යන්වත්ර අයදුම්කරුවන්ව 
01. ඉහත බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 

සැපයුම් නිලධ්‍ාරී 
(තනතුරු 01)  
 

බාහිර අයදුම්කරුවන්ව 
විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන ලකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් පිළිෙත් සැපයුම් හා ද්‍රවය 

කළමනාකරණය/ අලලවිකරණය/ වයාපාර පරිපාලනය/ වයාපාර 

කළමනාකරණය/ රායය පරිපාලනය/ වාණියලේදී/ ආර්ික විදයාව/ 

ෙණකාධිකරණය පිළිබඳ උපාධියක් ලබා තිබීම. 

අභ්‍යන්වත්ර අයදුම්කරුවන්ව (පහත් 01 රහෝ 02) 
01. ඉහත බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 
                                                   
02. කළමනාකරණ සහකාර - තාක්ෂණික (MA 2-2) /  තාක්ෂණික 

ලනාවන (MA 1-2) ලස්වා ෙණලයහි II වන ලර්ණිලේ අදාළ ක්ලෂ්ත්‍රලේ 

තනතුරක අවම වශලයන් වසර පහ (05) ක සතුටුදායක ලස්වා කාලයක් 

සම්ූර්ණ කර තිබීම. 

 

 

 

 

 

 

 

 



V. “ආශ්‍රිත නිලධ්‍ාරී” - (MA 3) 

වැටුප් පරිමාණය :  MA 3 - 2025 රු. (53,940 - 10 x 800 - 11 x 1,190 - 10 x 1,320 - 5 x  

1,350 - 94,980) 

(කළමනාකරණ ලස්වා චක්‍රලේඛ 01/2025 II හි උපලේඛනය අනුව 2025.01.01 දින සිට) 

වයස් සීමාව :   අවු. 22 ට ලනාඅඩු හා අවු. 45 ට ලනාවැඩි විය යුතුය. අභ්‍යන්තර  

අයදුම්කරුවන් සඳහා උපරිම වයස් සීමාව අදාළ ලනාලේ. 

බඳවාෙැනීලම් ක්‍රමය :  ලිඛිත තරෙ විභ්‍ාෙයක් හා / ලහෝ පත්ීම් බලධ්‍ාරියා විසින් පත්කරනු ලබන  

මණ්ඩලයක් මඟින් පැවැත්ලවන වුහෙත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මඟින් ලමම 

ලස්වා ෙණලේ III ලර්ණියට බඳවාෙනු ලැලේ. 

තනතුර අධ්‍යාපන හා වෘත්තිය සුදුසුකම් 

පුරාවිදයා නිලධ්‍ාරී 
(තනතුරු 16) 

පහත් 01 රහෝ 02 

01. විශ්ව විදයාල ප්‍රතිපාදන ලකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් පිළිෙත් විශ්ව 

විදයාලයකින් ලබාෙත් පුරාවිදයාව, පුරාවිදයාව හා උරුම කළමනාකරණය 

පිළිබඳ විලශ්ෂලේදී උපාධිය ලබා තිබීම. 

                                                      රහෝ 
02. විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන ලකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් පිළිෙත් විශ්ව 
විදයාලයකින් පුරාවිදයාව විෂයයක් සහිතව ලබාෙත් සාමානය උපාධියක් 
ලබා තිබීම 

                                                සමඟ 

පුරාවිදයාව සම්බන්ධ්‍ ඩිප්ලලෝමා සහතිකයක් ලබා තිබීම. 

සංරක්ෂණ නිලධ්‍ාරී 
(තනතුරු 32) 

පහත් 01 රහෝ 02 

01. විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන ලකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් පිළිෙත් 
විශ්වවිදයාලයකින් ලබාෙත් විදයාලේදී නිර්මිත පරිසරය පිළිබඳ 
උපාධිය/වාස්තුවිදයාලේදී උපාධිය/ පුරාවිදයාව හා උරුම කළමනාකරණය 
පිළිබඳ විලශ්ෂලේදී උපාධිය ලබා තිබීම. 

                                                රහෝ 

02. විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන ලකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් පිළිෙත් විශ්ව 
විදයාලයකින් ලබාෙත් පුරාවිදයා විලශ්ෂ උපාධියක් ලබා තිබීම. 
                                                සමඟ  
ස්මාරක සංරක්ෂණය සම්බන්ධ්‍ ඩිප්ලලෝමා සහතිකයක් ලබා තිබීම. 

රසායන සංරක්ෂක 

නිලධ්‍ාරී (පුරාවස්තු/ 

බිතුසිතුවම්)                
(තනතරු 09) 

විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන ලකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් පිළිෙත් උපාධියක් ලබා 
තිබීම. 

                                               සමඟ  
රසායන සංරක්ෂණ (බිතුසිතුවම් / පුරාවස්තු) කටයුතු සම්බන්ධ්‍ පාඨමාලා 
සහතියක් ලබා තිබීම 

රකෞතුකාගාර නිලධ්‍ාරී 
(තනතුරු 02) 

පහත් 01 රහෝ 02 

01. විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන ලකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් පිළිෙත් 
විශ්වවිදයාලයකින් ලබාෙත් පුරාවිදයා / පුරාවිදයාව හා උරුම 
කළමනාකරණය පිළිබඳ විලශ්ෂ උපාධියක් ලබා තිබීම.  

                                               සමග  
ලකෞතුකාොර කටයුතු සම්බන්ධ්‍ ඩිප්ලලෝමා සහතියක් ලබා තිබීම.  
                                                 රහෝ 

02. විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන ලකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් පිළිෙත් විශ්ව 
විදයාලයකින් පුරාවිදයාව විෂයයක් සහිතව ලබාෙත් සාමානය උපාධියක්  
ලබා තිබීම. 

                                               සමඟ 

ලකෞතුකාොර කටයුතු සම්බන්ධ්‍ ඩිප්ලලෝමා සහතියක් ලබා තිබීම.                                                

 

 



තනතුර අධ්‍යාපන හා වෘත්තිය සුදුසුකම් 

මුහුදු පුරාවිදයා නිලධ්‍ාරී 
(තනතුරු 02) 

පහත් 01 රහෝ 02 

01. විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන ලකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් පිළිෙත්
විශ්වවිදයාලයකින් පුරාවිදයාව/ පුරාවිදයාව හා උරුම කළමනාකරණය
පිළිබඳ විලශ්ෂ උපාධියක් ලබා තිබීම (ලතෝරාපත් කරනු ලබන සුදුස්සන්

වසර ලදකක් ඇතුළත පිළිෙත් ආයතනයකින් (PADI International/

CMAS ලහෝ ඊට සමාන ආයතනයකින්) ලබාෙත් කිමිදුම් බලපත්‍රය ලබා
ෙැනීම අනිවාර්ය වන අතර එලතක් තනතුර පරිවාස කාලයකට යටත්වනු
ඇත.)

රහෝ 

02. විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන ලකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් පිළිෙත්
විශ්වවිදයාලයකින් ලබා ෙත් පුරාවිදයා විෂය සහිතව ලබාෙත් සාමානය
උපාධියක් සමඟ පුරාවිදයාව පිළිබඳව පශ්චාත් උපාධි ඩිප්ලලෝමාවක්/
වසරක ශාස්ත්‍රපති උපාධිය ලබා තිබීම. (ලතෝරාපත් කරනු ලබන සුදුස්සන්

වසර ලදකක් ඇතුළත පිළිෙත් ආයතනයකින් (PADI International/

CMAS ලහෝ ඊට සමාන ආයතනයකින්) ලබාෙත් කිමිඳුම් බලපත්‍රය  ලබා
ෙැනීම අනිවාර්ය වන අතර එලතක් තනතුර පරිවාස කාලයකට යටත්වනු
ඇත.)



VI. “කළමනාකරණ සහකාර - (තාක්ෂණ)” - (MA 2-2) 

වැටුප් පරිමාණය :  MA 2-2 - 2025 රු. (50,540 - 10 x 540 - 7 x 630 - 4 x 1,080  

- 20 x 1,280 - 90,270) 

(කළමනාකරණ ලස්වා චක්‍රලේඛ 01/2025 II හි උපලේඛනය අනුව 2025.01.01 දින සිට) 

වයස් සීමාව :   අවු. 18 ට ලනාඅඩු හා අවු. 45 ට ලනාවැඩි විය යුතුය. අභ්‍යන්තර  

අයදුම්කරුවන් සඳහා උපරිම වයස් සීමාව අදාළ ලනාලේ. 

බඳවාෙැනීලම් ක්‍රමය :  ලිඛිත තරෙ විභ්‍ාෙයක් හා / ලහෝ පත්ීම් බලධ්‍ාරියා විසින් පත්කරනු ලබන  

මණ්ඩලයක් මඟින් පැවැත්ලවන වුහෙත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මඟින් ලමම 

ලස්වා ෙණලේ III ලර්ණියට බඳවාෙනු ලැලේ. 

තනතුර අධ්‍යාපන හා වෘත්තිය සුදුසුකම් 

ප්‍රවාහන සහකාර 
(තනතුරු 01) 
 

බාහිර අයදුම්කරුවන්ව 
තෘතීය හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ලකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් පිළිෙන්නා ලද 
කාර්මික/ වෘත්තිය පුහුණු ආයතනයකින් නිකුත් කරන යාතික වෘත්තීය 

කුසලතා  (NVQ) පහ (05) වැනි මට්ටමට ලනාඅඩු ලමෝටර් කාර්මික 
ශිේපය පිළිබඳ වෘත්තිය කුසලතා   සහතිකයක් ලබා තිබීම. 
අභ්‍යන්වත්ර අයදුම්කරුවන්ව 
01. ඉහත බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 

උපරද්ශක (චිත්‍ර / 

මුේති/වාත්තු සහ 

කැටයම් /රසරමික්) 
(තනතුරු 02) 
 

බාහිර අයදුම්කරුවන්ව (පහත් 01 රහෝ 02) 
01. ි ත්‍ර/ මූර්ති/ වාත්තු සහ කැටයම්/ ලසරමික් කටයුතුවලට අදාළව තෘතිය 
හා වෘත්තිය අධ්‍යාපන ලකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් පිළිෙන්නා ලද කාර්මික/ 
වෘත්තිය පුහුණු ආයතනයකින් නිකුත් කරන යාතික වෘත්තිය කුසලතා 
(NVQ) පහ (05) මට්ටමට ලනාඅඩු මට්ටමක ප්‍රීණතා සහතිකයක් ලබා 
තිබීම.  

 
02. මධ්‍යම සංස්කෘතික අරමුදලේ යාතික අනුරූ පාසලේ වසර ලදකක 
අනුරූ නිර්මාණ පාඨමාලාව සමත් ී තිබීම  

                                                   සමඟ  
අදාල ක්ලෂ්ත්‍රලේ වසර පහ (05) ක නිෂ්පාදන පළපුරුද්දක් ලබා තිබීම. 

රසායනාගාර සහකාර 

(රසායානාගාර / 

බිතුසිතුවම්)             
(තනතුරු 03) 

බාහිර අයදුම්කරුවන්ව (පහත් 01 රහෝ 02) 
01. රසායනාොර කටයුතු පිළිබඳ පිළිෙත් ආයතනයකින් ලබාෙත් යාතික  
වෘත්තියත කුසලතා (NVQ) පහ (05) මට්ටලම් පාඨමාලාවක් සමත්ීම  

                                                   
02. පිළිෙත් ආයතනයකින් ලබාෙත් බිතුසිතුවම්/ පුරාවස්තු සංරක්ෂණය 

පිළිබඳව පාඨමාලා සහතිකය 

                                                  සමඟ 

අදාළ ක්ලෂ්ත්‍රලේ වසර පහ (05) ක පළපුරුද්දක් ලබා තිබීම. 

අභ්‍යන්වත්ර අයදුම්කරුවන්ව 
01. ඉහත බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 

පුස්ත්කාලයාධිපති / 

රල්ඛනාරක්ෂක 
(තනතුරු 01) 

 

බාහිර අයදුම්කරුවන්ව 
ශ්‍රී ලංකා පුස්තකාල ලස්වා මණ්ඩලලේ ලහෝ පිළිෙත් විශ්ව විදයාලයකින් 

ලබාෙත් පුස්තකාල විදයාව පිළිබඳ යාතික වෘත්තීය කුසලතා (NVQ) පහ 

(05) මට්ටමට ලනාඅඩු වසර ලදකක පාඨමාලා සහතිකය ලබා තිබීම. 
අභ්‍යන්වත්ර අයදුම්කරුවන්ව 
01. ඉහත බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 

 

 

 

 

 



 

 

තනතුර අධ්‍යාපන හා වෘත්තිය සුදුසුකම් 

කාේමික සහකාර 
(තනතුරු 10) 
 

බාහිර අයදුම්කරුවන්ව 
තෘතිය හා වෘත්තිය අධ්‍යාපන ලකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් පිළිෙන්නා ලද 
කාර්මික/ වෘත්තිය පුහුණු ආයතනයකින් නිකුත් කරන යාතික වෘත්තිය 

කුසලතා (NVQ) පහ (05) (සිවිේ/ විදුලි) මට්ටමට ලනාඅඩු මට්ටමක 
ප්‍රීණතා සහතිකයක් සමඟ අදාල ක්ලෂ්ත්‍රලේ වසරකට ලනාඅඩු 
පළපුරුද්දක් ලබා තිබීම. 

අභ්‍යන්වත්ර අයදුම්කරුවන්ව 
01. ඉහත බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 

ප්‍රමාණ සමීක්ෂක 
(තනතුරු 10) 
 

බාහිර අයදුම්කරුවන්ව 
තෘතිය හා වෘත්තිය අධ්‍යාපන ලකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් පිළිෙන්නා ලද 
කාර්මික/ වෘත්තිය පුහුණු ආයතනයකින් නිකුත් කරන යාතික වෘත්තිය 

කුසලතා (NVQ) පහ (05) (ප්‍රමාණ සමීක්ෂණ) මට්ටමට ලනාඅඩු 
මට්ටමක ප්‍රීණතා සහතිකයක් සමඟ අදාල ක්ලෂ්ත්‍රලේ වසරකට ලනාඅඩු 
පළපුරුද්දක් ලබා තිබීම. 

අභ්‍යන්වත්ර අයදුම්කරුවන්ව 
01. ඉහත බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 

සැළසුම් ශිල්ී   
(තනතුරු 05) 
 

බාහිර අයදුම්කරුවන්ව 
තෘතීය හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ලකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් පිළිෙන්නා ලද 
කාර්මික/ වෘත්තිය පුහුණු ආයතනයකින් නිකුත් කරන යාතික වෘත්තීය 

කුසලතා (NVQ) පහ (05) මට්ටලම් ලහෝ ඊට ඉහළ සැලසුම් ශිේපය 
පිළිබඳ යාතික සහතිකය/ සැලසුම් ශිේපය පිළිබඳ යාතික වෘත්තිය 

කුසලතා සහතිකයක් ලබා තිබීම. 

අභ්‍යන්වත්ර අයදුම්කරුවන්ව 
01. ඉහත බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



VII. “කළමනාකරණ සහකාර - (තාක්ෂණික ලනාවන)” - (MA 1-2) 

වැටුප් පරිමාණය :  MA 1-2 - 2025 රු. (46,220 - 10 x 540 - 7 x 630 - 12 x 1,080 - 12 x  

1,280 – 84,350) 

(කළමනාකරණ ලස්වා චක්‍රලේඛ 01/2025 II හි උපලේඛනය අනුව 2025.01.01 දින සිට) 

වයස් සීමාව :   අවු. 18 ට ලනාඅඩු හා අවු. 45 ට ලනාවැඩි විය යුතුය. අභ්‍යන්තර  

අයදුම්කරුවන් සඳහා උපරිම වයස් සීමාව අදාළ ලනාලේ. 

බඳවාෙැනීලම් ක්‍රමය :  ලිඛිත තරෙ විභ්‍ාෙයක් හා / ලහෝ පත්ීම් බලධ්‍ාරියා විසින් පත්කරනු ලබන  

මණ්ඩලයක් මඟින් පැවැත්ලවන වුහෙත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මඟින් ලමම 

ලස්වා ෙණලේ III ලර්ණියට බඳවාෙනු ලැලේ. 

තනතුර අධ්‍යාපන හා වෘත්තිය සුදුසුකම් 

කළමනාකරණ සහකාර 

 
බාහිර අයදුම්කරුවන්ව 
(අ) අධ්‍යාපන ලපාදු සහතික පත්‍ර (සාමානය ලපළ) විභ්‍ාෙලේ දී 

 i. සිංහල/ ලදමළ 

ii. ෙණිතය 

iii. ඉංග්‍රීසි භ්‍ාෂාව 

යන විෂයයන් ඇතුළුව විෂයයන් හතර (04) කට සම්මාන සාමර්ථයන් 

සහිතව එක්වර විෂයයන් හය (06) කින් සමත්ව තිබීම. 
(ආ) අධ්‍යයන ලපාදු සහතික පත්‍ර (උසස් ලපළ) විභ්‍ාෙලේදී අවම වශලයන් 
විෂයයන් තුනකින් (සාමානය ලපාදු පරීක්ෂණය හැර) සමත්ව තිබීම. 
(ඇ) තෘතිය හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ලකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් පිළිෙන්නා 
පිළිෙත් ආයතනයකින් පරිෙණක කටයුතු පිළිබඳ මාස 06 කට ලනාඅඩු 
පාඨමාලා සහතිකයක් ලබා තිබීම. 
අභ්‍යන්වත්ර අයදුම්කරුවන්ව 
(අ) ප්‍රාථමික ලර්ණිය - ශිේීය ලනාවන, අර්ධ්‍ ශිේීය සහ  ශිේීය ලස්වා 
ෙණයන්හි පහත “ආ”,“ඇ”සහ “ඉ”සඳහන් සුදුසුකම් ඇති ලස්වකයින්ට 
ලම් සඳහා අයදුම් කළ හැකි ය.  
(ආ) අධ්‍යයන ලපාදු සහතික පත්‍ර (සාමානය ලපළ) විභ්‍ාෙලේ දී  
i. සිංහල / ලදමළ 
ii. ෙණිතය 

iii. ඉංග්‍රීසි භ්‍ාෂාව 

යන විෂයයන් ඇතුළුව විෂයයන් හතර (04) කට සම්මාන සාමර්ථයන් 

සහිතව විෂයයන් හය (06) කින් සමත් ව තිබීම.  

                                                     සහ  
තෘතීය හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ලකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් පිළිෙන්නා පිළිෙත් 
ආයතනයකින් පරිෙණක කටයුතු පිළිබඳ මාස 06 කට ලනාඅඩු 
පාඨමාලාවක් හදාරා තිබීම 
(ඇ) ලස්වලයහි ස්ීර පත්ීම් දැරිය යුතු අතර, එම පත්ීම්වල ස්ීර කරනු 
ලැබ සිටිය යුතු ය. 
(ඉ) නියමිත දිනට ූර්වාසන්නව ස්ීර පත්ීමක යටත් පිරිලසයින් අවුරුදු 
05 ක අඛණ්ඩ සතුටුදායක ලස්වා කාලයක් සම්ූර්ණ ලකාට තිබිය යුතු ය. 
සටහන්ව : 
(I) යම් තනතුරකට ස්ීරව පත් කරනු ලැබීමට ලපර ලස්වය කර ඇත්තා වූ 
ලහෝ යම් තනතුරකට ස්ීර වශලයන් පත් කිරීම සඳහා ලකාන්ලද්සියක් 
වශලයන් ලස්වය කර ඇත්තා වූ පුහුණුීලම් කාල පරිච්ලේදයක් ඉහත “ඉ” 
ලේදලයහි සඳහන් සුදුසුකම් ලැබීලම් පස් අවුරුදු කාල සීමාව සඳහා ෙණන් 
ෙනු ලනාලැලේ. යම් තනතුරකට ස්ීර වශලයන් පත් කරනු ලැබීමට ලපර 
ලස්වය කර ඇති තාවකාලික / අනියම් ලස්වා කාල පරිච්ලේද ඉහත “ඉ” 
ලේදලයහි සඳහන් සුදුසුකම් ලැබීලම් පස් අවුරුදු කාල සීමාව සඳහා ෙණන් 
ෙනු ලනාලැලේ. 



 

තනතුර අධ්‍යාපන හා වෘත්තිය සුදුසුකම් 

ප්‍රරේශපත්‍ර අරළවිකරු / 

මුදල් අයකැමි  
(තනතුරු 02) 
 

බාහිර අයදුම්කරුවන්ව 
(අ) අධ්‍යාපන ලපාදු සහතික පත්‍ර (සාමානය ලපළ) විභ්‍ාෙලේ දී 

 i. සිංහල/ ලදමළ 

ii. ෙණිතය 

iii. ඉංග්‍රීසි භ්‍ාෂාව 

යන විෂයයන් ඇතුළුව විෂයයන් හතර (04) කට සම්මාන සාමර්ථයන් 

සහිතව එක්වර විෂයයන් හය (06) කින් සමත්ව තිබීම. 
(ආ) අධ්‍යයන ලපාදු සහතික පත්‍ර (උසස් ලපළ) විභ්‍ාෙලේදී අවම වශලයන් 
විෂයයන් තුනකින් (සාමානය ලපාදු පරීක්ෂණය හැර) සමත්ව තිබීම. 
(ඇ) තෘතිය හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ලකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් පිළිෙන්නා 
පිළිෙත් ආයතනයකින් ගිණුම් කටයුතු පිළිබඳ මාස 06 කට ලනාඅඩු 
පාඨමාලා සහතිකයක් ලබා තිබීම. 
අභ්‍යන්වත්ර අයදුම්කරුවන්ව 
(අ) ප්‍රාථමික ලර්ණිය - ශිේීය ලනාවන, අර්ධ්‍ ශිේීය සහ  ශිේීය ලස්වා 
ෙණයන්හි පහත “ආ”,“ඇ”සහ “ඉ”සඳහන් සුදුසුකම් ඇති ලස්වකයින්ට 
ලම් සඳහා අයදුම් කළ හැකි ය.  
(ආ) අධ්‍යයන ලපාදු සහතික පත්‍ර (සාමානය ලපළ) විභ්‍ාෙලේ දී  
i. සිංහල / ලදමළ 
ii. ෙණිතය 

iii. ඉංග්‍රීසි භ්‍ාෂාවයන විෂයයන් ඇතුළුව විෂයයන් හතර (04) කට 

සම්මාන සාමර්ථයන් සහිතව විෂයයන් හය (06) කින් සමත් ව තිබීම.  

                                                      සහ  
තෘතීය හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ලකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් පිළිෙන්නා පිළිෙත් 
ආයතනයකින් ගිණුම් කටයුතු පිළිබඳ මාස 06 කට ලනාඅඩු පාඨමාලාවක් 
හදාරා තිබීම 
(ඇ) ලස්වලයහි ස්ීර පත්ීම් දැරිය යුතු අතර, එම පත්ීම්වල ස්ීර කරනු 
ලැබ සිටිය යුතු ය. 
(ඉ) නියමිත දිනට ූර්වාසන්නව ස්ීර පත්ීමක යටත් පිරිලසයින් අවුරුදු 

05 ක අඛණ්ඩ සතුටුදායක ලස්වා කාලයක් සම්ූර්ණ ලකාට තිබිය යුතු ය. 
සටහන්ව : 
(I) යම් තනතුරකට ස්ීරව පත් කරනු ලැබීමට ලපර ලස්වය කර ඇත්තා වූ 
ලහෝ යම් තනතුරකට ස්ීර වශලයන් පත් කිරීම සඳහා ලකාන්ලද්සියක් 
වශලයන් ලස්වය කර ඇත්තා වූ පුහුණුීලම් කාල පරිච්ලේදයක් ඉහත “ඉ” 
ලේදලයහි සඳහන් සුදුසුකම් ලැබීලම් පස් අවුරුදු කාල සීමාව සඳහා ෙණන් 
ෙනු ලනාලැලේ. යම් තනතුරකට ස්ීර වශලයන් පත් කරනු ලැබීමට ලපර 
ලස්වය කර ඇති තාවකාලික / අනියම් ලස්වා කාල පරිච්ලේද ඉහත “ඉ” 
ලේදලයහි සඳහන් සුදුසුකම් ලැබීලම් පස් අවුරුදු කාල සීමාව සඳහා ෙණන් 
ෙනු ලනාලැලේ. 

උදයාන පාලක 
(තනතුරු 04) 

 

බාහිර අයදුම්කරුවන්ව 
(අ) අධ්‍යාපන ලපාදු සහතික පත්‍ර (සාමානය ලපළ) විභ්‍ාෙලේ දී 

 i. සිංහල/ ලදමළ 

ii. ෙණිතය 

iii. ඉංග්‍රීසි භ්‍ාෂාව 

යන විෂයයන් ඇතුළුව විෂයයන් හතර (04) කට සම්මාන සාමර්ථයන් 

සහිතව එක්වර විෂයයන් හය (06) කින් සමත්ව තිබීම. 
(ආ) අධ්‍යයන ලපාදු සහතික පත්‍ර (උසස් ලපළ) විභ්‍ාෙලේදී අවම වශලයන් 
විෂයයන් තුනකින් (සාමානය ලපාදු පරීක්ෂණය හැර) සමත්ව තිබීම. 



 

තනතුර අධ්‍යාපන හා වෘත්තිය සුදුසුකම් 
 (ඇ) තෘතිය හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ලකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් පිළිෙන්නා 

පිළිෙත් ආයතනයකින් උදයාන කටයුතු පිළිබඳ මාස 06 කට ලනාඅඩු 
පාඨමාලා සහතිකයක් ලබා තිබීම. 

අභ්‍යන්වත්ර අයදුම්කරුවන්ව 
(අ) ප්‍රාථමික ලර්ණිය - ශිේීය ලනාවන, අර්ධ්‍ ශිේීය සහ  ශිේීය ලස්වා 
ෙණයන්හි පහත “ආ”,“ඇ”සහ “ඉ”සඳහන් සුදුසුකම් ඇති ලස්වකයින්ට 
ලම් සඳහා අයදුම් කළ හැකි ය.  
(ආ) අධ්‍යයන ලපාදු සහතික පත්‍ර (සාමානය ලපළ) විභ්‍ාෙලේ දී  
i. සිංහල / ලදමළ 
ii. ෙණිතය 

iii. ඉංග්‍රීසි භ්‍ාෂාව 

යන විෂයයන් ඇතුළුව විෂයයන් හතර (04) කට සම්මාන සාමර්ථයන් 

සහිතව විෂයයන් හය (06) කින් සමත් ව තිබීම.  

                                                      සහ  
තෘතීය හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ලකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් පිළිෙන්නා පිළිෙත් 
ආයතනයකින් උදයාන කටයුතු පිළිබඳ මාස 06 කට ලනාඅඩු පාඨමාලාවක් 
හදාරා තිබීම 
(ඇ) ලස්වලයහි ස්ීර පත්ීම් දැරිය යුතු අතර, එම පත්ීම්වල ස්ීර කරනු 
ලැබ සිටිය යුතු ය.  
(ඉ) නියමිත දිනට ූර්වාසන්නව ස්ීර පත්ීමක යටත් පිරිලසයින් අවුරුදු 
05 ක අඛණ්ඩ සතුටුදායක ලස්වා කාලයක් සම්ූර්ණ ලකාට තිබිය යුතු ය. 
සටහන්ව : 
(I) යම් තනතුරකට ස්ීරව පත් කරනු ලැබීමට ලපර ලස්වය කර ඇත්තා වූ 
ලහෝ යම් තනතුරකට ස්ීර වශලයන් පත් කිරීම සඳහා ලකාන්ලද්සියක් 
වශලයන් ලස්වය කර ඇත්තා වූ පුහුණුීලම් කාල පරිච්ලේදයක් ඉහත “ඉ” 
ලේදලයහි සඳහන් සුදුසුකම් ලැබීලම් පස් අවුරුදු කාල සීමාව සඳහා ෙණන් 
ෙනු ලනාලැලේ. යම් තනතුරකට ස්ීර වශලයන් පත් කරනු ලැබීමට ලපර 
ලස්වය කර ඇති තාවකාලික / අනියම් ලස්වා කාල පරිච්ලේද ඉහත “ඉ” 
ලේදලයහි සඳහන් සුදුසුකම් ලැබීලම් පස් අවුරුදු කාල සීමාව සඳහා ෙණන් 
ෙනු ලනාලැලේ. 

ීඩිරයෝ කැමරාකරු / 

ඡායාරූප ශිල්ී 
(තනතුරු 03) 
 

බාහිර අයදුම්කරුවන්ව 
(අ) අධ්‍යාපන ලපාදු සහතික පත්‍ර (සාමානය ලපළ) විභ්‍ාෙලේ දී 

 i. සිංහල/ ලදමළ 

ii. ෙණිතය 

iii. ඉංග්‍රීසි භ්‍ාෂාව 

යන විෂයයන් ඇතුළුව විෂයයන් හතර (04) කට සම්මාන සාමර්ථයන් 

සහිතව එක්වර විෂයයන් හය (06) කින් සමත්ව තිබීම. 
(ආ) අධ්‍යයන ලපාදු සහතික පත්‍ර (උසස් ලපළ) විභ්‍ාෙලේදී අවම වශලයන් 
විෂයයන් තුනකින් (සාමානය ලපාදු පරීක්ෂණය හැර) සමත්ව තිබීම. 
(ඇ) තෘතිය හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ලකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් පිළිෙන්නා 
පිළිෙත් ආයතනයකින් ීඩිලයෝ කැමරාකරණය/ ඡායාරූපකරණය පිළිබඳ 
මාස 06 කට ලනාඅඩු පාඨමාලා සහතිකයක් ලබා තිබීම. 
අභ්‍යන්වත්ර අයදුම්කරුවන්ව 
(අ) ප්‍රාථමික ලර්ණිය - ශිේීය ලනාවන, අර්ධ්‍ ශිේීය සහ  ශිේීය ලස්වා 
ෙණයන්හි පහත “ආ”,“ඇ”සහ “ඉ”සඳහන් සුදුසුකම් ඇති ලස්වකයින්ට 
ලම් සඳහා අයදුම් කළ හැකි ය.  

 



තනතුර අධ්‍යාපන හා වෘත්තිය සුදුසුකම් 

(ආ) අධ්‍යයන ලපාදු සහතික පත්‍ර (සාමානය ලපළ) විභ්‍ාෙලේ දී 
i. සිංහල / ලදමළ
ii. ෙණිතය

iii. ඉංග්‍රීසි භ්‍ාෂාව

යන විෂයයන් ඇතුළුව විෂයයන් හතර (04) කට සම්මාන සාමර්ථයන්

සහිතව විෂයයන් හය (06) කින් සමත් ව තිබීම.
සහ  

තෘතීය හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ලකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් පිළිෙන්නා පිළිෙත් 
ආයතනයකින් ීඩිලයෝ කැමරාකරණය/ ඡායාරූපකරණය පිළිබඳ මාස 06 
කට ලනාඅඩු පාඨමාලාවක් හදාරා තිබීම 
(ඇ) ලස්වලයහි ස්ීර පත්ීම් දැරිය යුතු අතර, එම පත්ීම්වල ස්ීර කරනු 
ලැබ සිටිය යුතු ය. 
(ඉ) නියමිත දිනට ූර්වාසන්නව ස්ීර පත්ීමක යටත් පිරිලසයින් අවුරුදු 
05 ක අඛණ්ඩ සතුටුදායක ලස්වා කාලයක් සම්ූර්ණ ලකාට තිබිය යුතු ය. 
සටහන්ව : 
(I) යම් තනතුරකට ස්ීරව පත් කරනු ලැබීමට ලපර ලස්වය කර ඇත්තා වූ
ලහෝ යම් තනතුරකට ස්ීර වශලයන් පත් කිරීම සඳහා ලකාන්ලද්සියක්
වශලයන් ලස්වය කර ඇත්තා වූ පුහුණුීලම් කාල පරිච්ලේදයක් ඉහත “ඉ”
ලේදලයහි සඳහන් සුදුසුකම් ලැබීලම් පස් අවුරුදු කාල සීමාව සඳහා ෙණන්
ෙනු ලනාලැලේ. යම් තනතුරකට ස්ීර වශලයන් පත් කරනු ලැබීමට ලපර
ලස්වය කර ඇති තාවකාලික / අනියම් ලස්වා කාල පරිච්ලේද ඉහත “ඉ”
ලේදලයහි සඳහන් සුදුසුකම් ලැබීලම් පස් අවුරුදු කාල සීමාව සඳහා ෙණන්
ෙනු ලනාලැලේ.



VIII. “ප්‍රාථමික - ශිේීය” - (PL 3) 

වැටුප් පරිමාණය :  PL 3 - 2025 රු. (43,280 - 10 x 490 - 10 x 540 - 10 x 590 - 12 x  

630 - 67,040) 

(කළමනාකරණ ලස්වා චක්‍රලේඛ 01/2025 II හි උපලේඛනය අනුව 2025.01.01 දින සිට) 

වයස් සීමාව :   අවු. 18 ට ලනාඅඩු හා අවු. 45 ට ලනාවැඩි විය යුතුය. අභ්‍යන්තර  

අයදුම්කරුවන් සඳහා උපරිම වයස් සීමාව අදාළ ලනාලේ. 

බඳවාෙැනීලම් ක්‍රමය :  පත්ීම් බලධ්‍රයා විසින් පත් කරනු ලබන මණ්ඩලයක් විසින් පවත්වනු ලබන  
වුහෙත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක හා වෘත්තිය පරික්ෂණයක ප්‍රතිඵල මත ලමම 

ලස්වා ෙණලේ III ලර්ණියට බඳවාෙනු ලැලේ. 

තනතුර අධ්‍යාපන හා වෘත්තිය සුදුසුකම් 

රපදරේරු                 
(තනතුරු 50) 

බාහිර අයදුම්කරුවන්ව 

ශිල්ීය නිපුණත්ා 
තනතුලරහි කාර්යයභ්‍ාරයට අදාළව තෘතීය හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන 
ලකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් පිළිෙන්නා ලද කාර්මික / වෘත්තීය පුහුණු 

ආයතනයකින් නිකුත් කරන යාතික වෘත්තීය කුසලතා (NVQ) හතර (04) 
වැනි මට්ටමට ලනාඅඩු මට්ටමක ප්‍රීණතා සහතිකයක් ලබා තිබීම.  
                                                   සමඟ  
ලතෝරාපත් කරනු ලබන සුදුසස්න් වසර ලදකක් ඇතුළත මධ්‍යම 
සංස්කෘතික අරමුදල මඟින් පවත්වනු ලබන ප්‍රාලයෝගික පරික්ෂණය 
සමත්ීම අනිවාර්ය වන අතර එලතක් තනතුර පරිවාස කාලයකට 
යටත්වනු ඇත. 
අභ්‍යන්වත්ර අයදුම්කරුවන්ව (පහත් 01 රහෝ 02) 

01. අදාළ ක්ලෂ්ත්‍රලයහි වසර පහ (05) ක පළපුරුද්ද සහ කාර්මික 
විදයාලයකින්/ වෘත්තීය පුහුණු ආයතනයකින් අදාළ තනතුලරහි 

කාර්යයභ්‍ාරයට අනුකූල වන යාතික වෘත්තීය කුසලතා (NVQ) ලදවැනි 

(02) මට්ටමට ලනාඅඩු මට්ටමක වෘත්තීය පරීක්ෂණයකින් (Trade Test) 

සමත්වන ප්‍රාථමික  අර්ධ්‍  ශිේීය (PL 2) ලහෝ ප්‍රාථමික ශිේීය ලනාවන 

(PL 1) ලස්වා ෙණයක ලසව්කයින් 

 
02. තනතුලරහි කාර්යයභ්‍ාරයට අදාළව තෘතීය හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන 
ලකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් පිළිෙන්නා ලද කාර්මික / වෘත්තීය පුහුණු 

ආයතනයකින් නිකුත් කරන යාතික වෘත්තීය කුසලතාවන්හි (NVQ) 

හතර (04) මට්ටමට ලනාඅඩු මට්ටමක ප්‍රීණතා සහතිකයක් ලබා තිබීම. 

ජලනල කාේමික 
(තනතුර 10) 

බාහිර අයදුම්කරුවන්ව 

ශිල්ීය නිපුණත්ා 
තනතුලරහි කාර්යයභ්‍ාරයට අදාළව තෘතීය හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන 
ලකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් පිළිෙන්නා ලද කාර්මික / වෘත්තීය පුහුණු 
ආයතනයකින් නිකුත් කරන යාතික වෘත්තීය කුසලතා (NVQ) හතර (04) 
වැනි මට්ටමට ලනාඅඩු මට්ටමක ප්‍රීණතා සහතිකයක් ලබා තිබීම.  

                                                   සමඟ  
ලතෝරාපත් කරනු ලබන සුදුසස්න් වසර ලදකක් ඇතුළත මධ්‍යම 
සංස්කෘතික අරමුදල මඟින් පවත්වනු ලබන ප්‍රාලයෝගික පරික්ෂණය 
සමත්ීම අනිවාර්ය වන අතර එලතක් තනතුර පරිවාස කාලයකට 
යටත්වනු ඇත. 

 

 

 

 

 



තනතුර අධ්‍යාපන හා වෘත්තිය සුදුසුකම් 

 අභ්‍යන්වත්ර අයදුම්කරුවන්ව (පහත් 01 රහෝ 02) 
01. අදාළ ක්ලෂ්ත්‍රලයහි වසර පහ (05) ක පළපුරුද්ද සහ කාර්මික 
විදයාලයකින්/ වෘත්තීය පුහුණු ආයතනයකින් අදාළ තනතුලරහි 
කාර්යයභ්‍ාරයට අනුකූල වන යාතික වෘත්තීය කුසලතා (NVQ) ලදවැනි 

(02) මට්ටමට ලනාඅඩු මට්ටමක වෘත්තීය පරීක්ෂණයකින් (Trade Test) 

සමත්වන ප්‍රාථමික  අර්ධ්‍  ශිේීය (PL 2) ලහෝ ප්‍රාථමික ශිේීය ලනාවන 

(PL 1) ලස්වා ෙණයක ලසව්කයින් 

                                                     
02. තනතුලරහි කාර්යයභ්‍ාරයට අදාළව තෘතීය හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන 
ලකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් පිළිෙන්නා ලද කාර්මික / වෘත්තීය පුහුණු 

ආයතනයකින් නිකුත් කරන යාතික වෘත්තීය කුසලතාවන්හි (NVQ) 

හතර (04) මට්ටමට ලනාඅඩු මට්ටමක ප්‍රීණතා සහතිකයක් ලබා තිබීම. 

වඩු කාේමික             
(තනතුරු 26) 

බාහිර අයදුම්කරුවන්ව 

ශිල්ීය නිපුණත්ා 
තනතුලරහි කාර්යයභ්‍ාරයට අදාළව තෘතීය හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන 
ලකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් පිළිෙන්නා ලද කාර්මික / වෘත්තීය පුහුණු 

ආයතනයකින් නිකුත් කරන යාතික වෘත්තීය කුසලතා (NVQ) හතර (04) 
වැනි මට්ටමට ලනාඅඩු මට්ටමක ප්‍රීණතා සහතිකයක් ලබා තිබීම.  
                                                   සමඟ  
ලතෝරාපත් කරනු ලබන සුදුසස්න් වසර ලදකක් ඇතුළත මධ්‍යම 
සංස්කෘතික අරමුදල මඟින් පවත්වනු ලබන ප්‍රාලයෝගික පරික්ෂණය 
සමත්ීම අනිවාර්ය වන අතර එලතක් තනතුර පරිවාස කාලයකට 
යටත්වනු ඇත. 

අභ්‍යන්වත්ර අයදුම්කරුවන්ව (පහත් 01 රහෝ 02) 
01. අදාළ ක්ලෂ්ත්‍රලයහි වසර පහ (05) ක පළපුරුද්ද සහ කාර්මික 
විදයාලයකින්/ වෘත්තීය පුහුණු ආයතනයකින් අදාළ තනතුලරහි 
කාර්යයභ්‍ාරයට අනුකූල වන යාතික වෘත්තීය කුසලතා (NVQ) ලදවැනි 

(02) මට්ටමට ලනාඅඩු මට්ටමක වෘත්තීය පරීක්ෂණයකින් (Trade Test) 

සමත්වන ප්‍රාථමික  අර්ධ්‍  ශිේීය (PL 2) ලහෝ ප්‍රාථමික ශිේීය ලනාවන 

(PL 1) ලස්වා ෙණයක ලසව්කයින් 

                                                     
02. තනතුලරහි කාර්යයභ්‍ාරයට අදාළව තෘතීය හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන 
ලකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් පිළිෙන්නා ලද කාර්මික / වෘත්තීය පුහුණු 
ආයතනයකින් නිකුත් කරන යාතික වෘත්තීය කුසලතාවන්හි (NVQ) 

හතර (04) මට්ටමට ලනාඅඩු මට්ටමක ප්‍රීණතා සහතිකයක් ලබා තිබීම. 

විදුලි කාේමික          
(තනතුරු 01) 

 

බාහිර අයදුම්කරුවන්ව 

ශිල්ීය නිපුණත්ා 
තනතුලරහි කාර්යයභ්‍ාරයට අදාළව තෘතීය හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන 
ලකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් පිළිෙන්නා ලද කාර්මික / වෘත්තීය පුහුණු 
ආයතනයකින් නිකුත් කරන යාතික වෘත්තීය කුසලතා (NVQ) හතර (04) 
වැනි මට්ටමට ලනාඅඩු මට්ටමක ප්‍රීණතා සහතිකයක් ලබා තිබීම.  
                                                   සමඟ 
ලතෝරාපත් කරනු ලබන සුදුසස්න් වසර ලදකක් ඇතුළත මධ්‍යම 
සංස්කෘතික අරමුදල මඟින් පවත්වනු ලබන ප්‍රාලයෝගික පරික්ෂණය 
සමත්ීම අනිවාර්ය වන අතර එලතක් තනතුර පරිවාස කාලයකට 
යටත්වනු ඇත. 

 

 



තනතුර අධ්‍යාපන හා වෘත්තිය සුදුසුකම් 

 අභ්‍යන්වත්ර අයදුම්කරුවන්ව (පහත් 01 රහෝ 02) 
01. අදාළ ක්ලෂ්ත්‍රලයහි වසර පහ (05) ක පළපුරුද්ද සහ කාර්මික 
විදයාලයකින්/ වෘත්තීය පුහුණු ආයතනයකින් අදාළ තනතුලරහි 
කාර්යයභ්‍ාරයට අනුකූල වන යාතික වෘත්තීය කුසලතා (NVQ) ලදවැනි 

(02) මට්ටමට ලනාඅඩු මට්ටමක වෘත්තීය පරීක්ෂණයකින් (Trade Test) 

සමත්වන ප්‍රාථමික  අර්ධ්‍  ශිේීය (PL 2) ලහෝ ප්‍රාථමික ශිේීය ලනාවන 

(PL 1) ලස්වා ෙණයක ලසව්කයින් 

 
02. තනතුලරහි කාර්යයභ්‍ාරයට අදාළව තෘතීය හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන 
ලකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් පිළිෙන්නා ලද කාර්මික / වෘත්තීය පුහුණු 

ආයතනයකින් නිකුත් කරන යාතික වෘත්තීය කුසලතාවන්හි (NVQ) 

හතර (04) මට්ටමට ලනාඅඩු මට්ටමක ප්‍රීණතා සහතිකයක් ලබා තිබීම. 

කම්මල්කරු         
(තනතුරු 05) 

බාහිර අයදුම්කරුවන්ව 

ශිල්ීය නිපුණත්ා 
තනතුලරහි කාර්යයභ්‍ාරයට අදාළව තෘතීය හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන 
ලකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් පිළිෙන්නා ලද කාර්මික / වෘත්තීය පුහුණු 

ආයතනයකින් නිකුත් කරන යාතික වෘත්තීය කුසලතා (NVQ) හතර (04) 
වැනි මට්ටමට ලනාඅඩු මට්ටමක ප්‍රීණතා සහතිකයක් ලබා තිබීම.  
                                                   සමඟ  
ලතෝරාපත් කරනු ලබන සුදුසස්න් වසර ලදකක් ඇතුළත මධ්‍යම 
සංස්කෘතික අරමුදල මඟින් පවත්වනු ලබන ප්‍රාලයෝගික පරික්ෂණය 
සමත්ීම අනිවාර්ය වන අතර එලතක් තනතුර පරිවාස කාලයකට 
යටත්වනු ඇත. 

අභ්‍යන්වත්ර අයදුම්කරුවන්ව (පහත් 01 රහෝ 02) 
01. අදාළ ක්ලෂ්ත්‍රලයහි වසර පහ (05) ක පළපුරුද්ද සහ කාර්මික 
විදයාලයකින්/ වෘත්තීය පුහුණු ආයතනයකින් අදාළ තනතුලරහි 
කාර්යයභ්‍ාරයට අනුකූල වන යාතික වෘත්තීය කුසලතා (NVQ) ලදවැනි 

(02) මට්ටමට ලනාඅඩු මට්ටමක වෘත්තීය පරීක්ෂණයකින් (Trade Test) 

සමත්වන ප්‍රාථමික  අර්ධ්‍  ශිේීය (PL 2) ලහෝ ප්‍රාථමික ශිේීය ලනාවන 

(PL 1) ලස්වා ෙණයක ලසව්කයින් 

                                                     
02. තනතුලරහි කාර්යයභ්‍ාරයට අදාළව තෘතීය හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන 
ලකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් පිළිෙන්නා ලද කාර්මික / වෘත්තීය පුහුණු 
ආයතනයකින් නිකුත් කරන යාතික වෘත්තීය කුසලතාවන්හි (NVQ) 

හතර (04) මට්ටමට ලනාඅඩු මට්ටමක ප්‍රීණතා සහතිකයක් ලබා තිබීම. 

පෑස්සුම්කරු       
(තනතුරු 04) 

 

බාහිර අයදුම්කරුවන්ව 

ශිල්ීය නිපුණත්ා 
තනතුලරහි කාර්යයභ්‍ාරයට අදාළව තෘතීය හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන 
ලකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් පිළිෙන්නා ලද කාර්මික / වෘත්තීය පුහුණු 
ආයතනයකින් නිකුත් කරන යාතික වෘත්තීය කුසලතා (NVQ) හතර (04) 
වැනි මට්ටමට ලනාඅඩු මට්ටමක ප්‍රීණතා සහතිකයක් ලබා තිබීම.  
                                                   සමඟ  
ලතෝරාපත් කරනු ලබන සුදුසස්න් වසර ලදකක් ඇතුළත මධ්‍යම 
සංස්කෘතික අරමුදල මඟින් පවත්වනු ලබන ප්‍රාලයෝගික පරික්ෂණය 
සමත්ීම අනිවාර්ය වන අතර එලතක් තනතුර පරිවාස කාලයකට 
යටත්වනු ඇත. 

 

 



තනතුර අධ්‍යාපන හා වෘත්තිය සුදුසුකම් 

අභ්‍යන්වත්ර අයදුම්කරුවන්ව (පහත් 01 රහෝ 02) 
01. අදාළ ක්ලෂ්ත්‍රලයහි වසර පහ (05) ක පළපුරුද්ද සහ කාර්මික
විදයාලයකින්/ වෘත්තීය පුහුණු ආයතනයකින් අදාළ තනතුලරහි
කාර්යයභ්‍ාරයට අනුකූල වන යාතික වෘත්තීය කුසලතා (NVQ) ලදවැනි

(02) මට්ටමට ලනාඅඩු මට්ටමක වෘත්තීය පරීක්ෂණයකින් (Trade Test)

සමත්වන ප්‍රාථමික  අර්ධ්‍  ශිේීය (PL 2) ලහෝ ප්‍රාථමික ශිේීය ලනාවන

(PL 1) ලස්වා ෙණයක ලසව්කයින්

02. තනතුලරහි කාර්යයභ්‍ාරයට අදාළව තෘතීය හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන
ලකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් පිළිෙන්නා ලද කාර්මික / වෘත්තීය පුහුණු

ආයතනයකින් නිකුත් කරන යාතික වෘත්තීය කුසලතාවන්හි (NVQ)

හතර (04) මට්ටමට ලනාඅඩු මට්ටමක ප්‍රීණතා සහතිකයක් ලබා තිබීම.

සංරක්ෂක සහායක - 

ක්රෂ්ත්‍ර (පුරාවස්තු/ 

බිතුසිතුවම්)        
(තනතුරු 71) 

බාහිර අයදුම්කරුවන්ව (පහත් 01 රහෝ 02) 
01. තනතුලරහි කාර්යභ්‍ාරයට අදාළව තෘතිය හා වෘත්තිය අධ්‍යාපන
ලකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් පිළිෙන්නා ලද කාර්මික/ වෘත්තිය පුහුණු

ආයතනයකින් නිකුත් කරන යාතික වෘත්තිය කුසලතා (NVQ) හතර (04)
වැනි මට්ටමට ලනාඅඩු මට්ටමක ප්‍රීණතා සහතිකයක් ලබා තිබීම.

02. පිළිෙත් ආයතනයකින් පුරාවස්තු/ බිතුසිතුවම් සං රක්ෂණය පිළිබඳ
පාඨමාලා සහතිකය ලබා තිබීම

          සමඟ 
අදාළ ක්ලෂ්ත්‍රලේ වසර 05 ක පළපුරුද්ද ලබා තිබීම. 

අභ්‍යන්වත්ර අයදුම්කරුවන්ව 
01. ඉහත බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම.

රියදුරු (ත්නතුරු 20) බාහිර අයදුම්කරුවන්ව 

අධ්‍යාපන සුදුසුකම් 
අධ්‍යයන ලපාදු සහතික පත්‍ර (සාමානය ලපළ) විභ්‍ාෙලේ දී ලදවරකට 
ලනාවැඩි වාර ෙණනකින්  යටත් පිරිලසයින්  සම්මාන ලදක  (02) ක් 

සහිතව විෂයයන් හය (06) කින් සමත් ීම. 

ප්‍රීණත්ා 
ලමෝටර් රථ ප්‍රවාහන ලකාමසාරිස් යනරාේ විසින් නිකුත් කළ බර වාහන 
පැදීම සඳහා වූ ලමෝටර් රථ පැදීලම් බලපත්‍රයක් ලබා තිබීම සහ රියදුරු 
බලපත්‍රය ලැබීලමන්  පසු රිය පැදීම සම්බන්ධ්‍ලයන් අවම වශලයන් වසර 

(03) ක පළපුරුද්දක් ලබා තිබීම.

අභ්‍යන්වත්ර අයදුම්කරුවන්ව
ලමෝටර්  රථ  ප්‍රවාහන  ලකාමසාරිස්  යනරාේ  විසින් නිකුත්  කළ  බර
වාහන පැදීම සඳහා වූ  ලමෝටර් රථ  පැදීලම්  බලපත්‍රයක්  ලබා තිබීම
සහ  රියදුරු බලපත්‍රය ලැබීලමන් පසු රිය පැදීම සම්බන්ධ්‍ලයන් අවම
වශලයන් වසර තුන (03) ක පළපුරුද්දක් ලබා තිබීම.

සහ 

ප්‍රාථමික අර්ධ්‍ ශිේීය (PL 2) ලහෝ ප්‍රාථමික ශිේීය ලනාවන (PL 1) 

ලස්වා ෙණයක වසර පහ (05) ක සතුටුදායක ලස්වා කාලයක් සම්ූර්ණ 
කර තිබීම. 
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IX. “ප්‍රාථමික අර්ධ්‍ ශිේීය” - (PL 2) 

වැටුප් පරිමාණය :  PL 2 - 2025 රු. (42,300 - 10 x 490 - 10 x 540 - 10 x 590 - 12 x  

630 - 66,060) 

(කළමනාකරණ ලස්වා චක්‍රලේඛ 01/2025 II හි උපලේඛනය අනුව 2025.01.01 දින සිට) 

වයස් සීමාව :   අවු. 18 ට ලනාඅඩු හා අවු. 45 ට ලනාවැඩි විය යුතුය. අභ්‍යන්තර  

අයදුම්කරුවන් සඳහා උපරිම වයස් සීමාව අදාළ ලනාලේ. 

බඳවාෙැනීලම් ක්‍රමය :  පත්ීම් බලධ්‍රයා විසින් පත් කරනු ලබන මණ්ඩලයක් විසින් පවත්වනු ලබන  
වුහෙත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක හා වෘත්තිය පරික්ෂණයක ප්‍රතිඵල මත ලමම 

ලස්වා ෙණලේ III ලර්ණියට බඳවාෙනු ලැලේ. 

තනතුර අධ්‍යාපන හා වෘත්තිය සුදුසුකම් 

රසායනාගාර රස්වක 
(තනතුරු 04) 

බාහිර අයදුම්කරුවන්ව 
01. විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන ලකාමිෂන් සභ්‍ාලේ පිළිෙත් විශ්වවිදයාලයකින් 
ලබාෙත් සංස්කෘතික ලද්පල සං රක්ෂණය (බිතුසිතුවම්/ පුරාවස්තු) 
සං රක්ෂණය පිළීබඳව සහතික පත්‍ර පාඨමාලාව සහ රසායනික සං රක්ෂණ 
(බිතුසිතුවම්/ පුරාවස්තු) කටයුතු පිළිබඳ එක් වසරක සතුටුදායක ක්ලෂ්ත්‍ර 
පුහුණුවක් ලබා තිබීම.  
අභ්‍යන්වත්ර අයදුම්කරුවන්ව 
01. ඉහත බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 

සංචාරක බංගලා 

භ්‍ාරකරු (තනතුරු 03) 

බාහිර අයදුම්කරුවන්ව 
තෘතීය හා වෘත්තිය අධ්‍යාපන ලකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් පිළිෙන්නා ලද 
කාර්මික/ වෘත්තිය පුහුණු ආයතනයකින් නිකුත් කරන ලහෝටේ 

කළමනාකරණය පිළිබඳ යාතික වෘත්තිය කුසලතාව (NVQ) ලදවැනි 

(02) මට්ටමට ලනාඅඩු මට්ටමක ප්‍රීණතා සහතිකයක් ලබා තිබීම.  

අභ්‍යන්වත්ර අයදුම්කරුවන්ව (පහත් 01 රහෝ 02) 
01. අදාළ ක්ලෂ්ත්‍රලයහි වසර පහ (05) ක පළපුරුද්ද සහ කාර්මික 
විදයාලයකින්/ වෘත්තීය පුහුණු ආයතනයකින් ලහෝටේ කළමනාකරණ 
කටයුතුවලට අනුකූල වන, වෘත්තීය පරීක්ෂණයක (Trade Test) දී තහවුරු 
ලකලරන යාතික වෘත්තිය කුසලතා (NVQ) ලදවැනි (02) මට්ටමට 

ලනාඅඩු මට්ටමක ප්‍රීණතාවය සහිත ප්‍රාථමික ශිේීය ලනාවන (PL 1) 
ලස්වා ෙණයක ලස්වකයින් 

                                                 
02. ලහෝටේ කළමනාකරණ කටයුතුවලට අදාළව තෘතිය හා වෘත්තිය 
අධ්‍යාපන ලකාමිෂන් සභ්‍ාව විසින් පිළිෙන්නා ලද කාර්මික / වෘත්තිය 

පුහුණු ආයතනයකින් නිකුත් කරන යාතික වෘත්තිය කුසලතා (NVQ) 

ලදවැනි (02) මට්ටමට ලනාඅඩු මට්ටමක ප්‍රීණතා සහතිකයක් ලබා 
තිබීම. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



X. “ප්‍රාථමික ශිේීය ලනාවන” - (PL 1) 

වැටුප් පරිමාණය :  PL 1 - 2025 රු. (40,500 - 10 x 450 - 10 x 490 - 7 x 540 - 15 x  

590 - 62,530) 

(කළමනාකරණ ලස්වා චක්‍රලේඛ 01/2025 II හි උපලේඛනය අනුව 2025.01.01 දින සිට) 

වයස් සීමාව :   අවු. 18 ට ලනාඅඩු හා අවු. 45 ට ලනාවැඩි විය යුතුය 

බඳවාෙැනීලම් ක්‍රමය :  පත්ීම් බලධ්‍රයා විසින් පත් කරනු ලබන මණ්ඩලයක් විසින් පවත්වනු ලබන  
වුහෙත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක හා වෘත්තිය පරික්ෂණයක ප්‍රතිඵල මත ලමම 

ලස්වා ෙණලේ III ලර්ණියට බඳවාෙනු ලැලේ. 

තනතුර අධ්‍යාපන හා වෘත්තිය සුදුසුකම් 

කම්කරු          
(තනතුරු 100) 

බාහිර අයදුම්කරුවන්ව 
අධ්‍යයන ලපාදු සහතික පත්‍ර සාමානය ලපළ විභ්‍ාෙයට ලපනී සිටීම. 

රලාරි සහායක 
(තනතුරු 05) 

බාහිර අයදුම්කරුවන්ව 
අධ්‍යයන ලපාදු සහතික පත්‍ර සාමානය ලපළ විභ්‍ාෙයට ලපනී සිටීම. 

කාේයාල සහායක 
(තනතුරු  07) 

බාහිර අයදුම්කරුවන්ව 
අධ්‍යයන ලපාදු සහතික පත්‍ර සාමානය ලපළ විභ්‍ාෙයට ලපනී සිටීම. 

ආරක්ෂක නියාමක 
(තනතුරු 47) 

බාහිර අයදුම්කරුවන්ව 
අධ්‍යයන ලපාදු සහතික පත්‍ර සාමානය ලපළ විභ්‍ාෙයට ලපනී සිටීම. 

 

රපාදු සුදුසුකම් 

 

සෑම අලප්ක්ෂකලයක්ම, 

(අ) ශ්‍රී ලංකාලේ පුරවැසිලයකු විය යුතුය 

(ආ) තනතුරට පැවලරන කාර්යයන් මැනවින් ඉටුකිරීම සඳහා ලමන් ම දිවයිලන් ඕනෑම ප්‍රලද්ශයක  

ලස්වය කිරීම සඳහා අවශය වන කායික හා මානසික ලයෝෙයතාවලයන් යුක්ත විය යුතු ය. 

(ඇ) විශිෂ්ට චරිතයකින් යුක්ත විය යුතුය. 

 

ආදේශ අයදුම්පත්‍රය www.ccf.gov.lk/category/notices මඟින් බාෙත කිරීම් කර ෙත හැක. 

 

අයදුම්කළ යුතු ආකාරය 

 

අයදුම්කරුවන් අයදුම්පත්‍රයට අනුකූලව සකස් කරන ලද අයදුම්පත සහ මූලික සුදුසුකම් සනාථ කිරීම 

සඳහා අදාළ සහතිකවල සහතික කල පිටපත් 2025 රදසැම්බේ මස 30 වන දින ලහෝ ඊට ලපර ලැලබන 

පරිදි අධ්‍යක්ෂ (පාලන හා මානව සම්පත් සංවේධ්‍න), මධ්‍යම සංස්කෘතික අරමුදල, 212/1, 

රබෞද්ධ්‍ාරලෝක මාවත්, රකාළඹ 07 යන ලිපිනයට ලියාපදිංි තැපෑලලන් පමණක් එවිය යුතුය. 

අයදුම්පත් එවනු ලබන ලියුම් කවරලේ ඉහළ වම් ලකළවලර් අයදුම්කරන තනතුර පැහැදිළිව සඳහන් 

කළ යුතු ය. 

සැ. යු.  

1. රමම සියළුම පත්ීම් ස්ි ර, රස්වක අේථසාධ්‍ක අරමුදල් හා රස්වා නියුක්තිකයන්වරේ භ්‍ාර 

අරමුදල් සඳහා හිමිකම් සහිත් රේ. 

2. අයදුම්පත් භ්‍ාරගන්වනා අවසන්ව දිනට සියළුම සුදුසුකම් සපුරා තිබිය යුතු ය. 

3. අපැහැදිලි, අයදුම්පත් භ්‍ාරගන්වනා අවසන්ව දිනට පසු ලැරබන රහෝ මූලික සුදුසුකම් සපුරා 

රනාමැති අයදුම්පත් පූේව දැනුම්ීමකින්ව රත්ාරව ප්‍රතික්රෂ්ප කරනු ලැරේ. 

 

 අධ්‍යක්ෂ යනරාේ - මධ්‍යම සංස්කෘතික අරමුදල 
 

https://ccf.gov.lk/category/notices/

