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අන්තරායකර ඖෂධ පාලක ජාතික මණ්ඩලයේ පහත තනතුරුවල පුරප්පාඩු පිරවීම සඳහා ශ්‍රී ලාිකක 
පුරවැසියන්යෙන් අයදුම්පත් කැඳවනු ලැයේ.  

තනතුර         පුරප්පාඩු සිඛ්‍යාව 
       

1. කළමනාකාර තනතුරු 
1.1 සහකාර අධයක්ෂෂ - විද්‍යාත්මක ප  යේෂණ  - (MM 1-1)   - 01               
 

2. කණිෂ්ඨ කළමනාකාර තනතුරු 
2.1 උපයේශන නිලධාරි (JM 1-1)      - 02 
2.2 ප යේෂණ නිලධාරි (JM 1-1)      - 05 
2.3 කළමනාකරු - මානව සම්පත් (JM 1-1)     - 01 
2.4 කළමනාකරු - මධයසා්ාන (JM 1-1)     - 02 
2.5 කළමනාකරු - යතොරතුරු තාක්ෂෂණ (JM 1-1)    - 01 
2.6 කළමනාකරු - ප්‍රවාහන හා නඩත්තු (JM 1-1)    - 01 
2.7 බාහිර යසේවා නිලධාරි (JM 1-1)      - 04 
 

3. බලාත්මක කරීයම් / ක රයාත්මක කරීයම්/ වයාප්ති නිලධාරී තනතුරු 
3.1 සහකාර උපයේශන නිලධාරි (MA 5-2)     - 10 
3.2 සහකාර ප යේෂණ නිලධාරි (MA 5-2)     - 05 
3.3 සහකාර බාහිර යසේවා නිලධාරි (MA 5-2)    - 13 
 

4. කළමනාකරන සහකාර - තාක්ෂෂණ තනතුරු 
4.1 යමෝට  කා මික ශීල්පි (MA 2-2)     - 01 
4.2 යහද්‍ නිලධාරි (MA 2-1)      - 03 
4.3 රසායනාොර තාක්ෂෂණික ශීල්පි (MA 2-1)    - 02  
4.4 යතොරතුරු තාක්ෂෂණ සහකාර (MA 2-1)     - 01 
4.5 බාහිර යසේවා සහකාර (MA 2-1)      - 04 
4.6 ප යේෂණ සහකාර (MA 2-1)      - 06 
 

5. කළමනාකරන සහකාර - තාක්ෂෂණික යනොවන තනතුරු 

5.1 කළමනාකරණ සහකාර (MA 1-1)     - 13 

 

6. ප්‍රාාමික -  ශිල්පීය තනතුරු 
6.1 රියදුරු (PL 3)        - 08 
 

7. ප්‍රාාමික -  අ ධ ශිල්පීය තනතුරු 
7.1 පුස්තකාල සහායක(PL 2)      - 01 
 

8. ප්‍රාාමික -  ශිල්පීය යනොවන තනතුරු 
8.1 කා යාල කා ය සහයක (PL 1)      - 03 
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1.1    තනතුරු නාමය - සහකාර අධ්‍යක්ෂ  - විද්‍යාත්මකමක ්‍යේ     

‍සේවා ග ය - කළමනාකාර - (MM 1-1) 

පුරප්්ාඩු ග න - 01  
 

අ.   සුදුසුකම් 

අ.1 බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා සුදුසුකම්   

විශ්ව විද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න යකොමිෂන් සාාව විසින් පිිගෙත්, රසායන විද්‍යාව පිිගබඳ උපායකයක්ෂ 

ලබා තිබීම. 

 
      සහ  
 
ඉහත සඳහන් ප්‍රාම උපායකය ලබා ෙැීමයමන් පු  තනතුරට අද්‍ාළ ක්ෂයෂේ්‍රයේ  අවම වශයයන් 

වසර 03 ක පළපුරුේද්‍ක්ෂ ලබා තිබීම. 

 
 

අ.2 අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා සුදුසුකම්  (පහත 1 යහෝ 2) 
 

1. ඉහත සඳහන් බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන ු දුු කම් සපුරා තිබීම. 

යහෝ 

2. අන්තරායකර ඖෂධ පාලක ජාතික මණ්ඩල යේ කණිෂ්ඨ කළමනාකරණ යසේවා 

ෙණයයහි අද්‍ාළ ක්ෂයෂේ්‍රයේ තනතුරක II වන යරේණියයහි වසර 05 ක  සතුටුද්‍ායක යසේවා 

කාලයක්ෂ සපුරා තිබීම. 

 

ආ. වයස  
 
අවු: 22ට යනොඅඩු විය යුතු අතර අවු: 45ට යනොවැඩි විය යුතුය. අායන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා 

උපරිම වයස් සීමාව බල යනොපායි. 

 

ඇ.   වැටුප් ‍ක්ෂත අංකය  - MM 1-1 

ඈ. මාසික වැටුප් ්රිමා ය -  
   MM 1-1 ක.යසේ.ච. 01/2025 රු.(91,690 - 10 x 2,480 - 15 x 3,450 - 168,240/-) 

                                                          (වැටුපට අමතරව රජයේ අනුමත දීමනා හා වරප්‍රසාද්‍ හිමිය)) 
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2.1 තනතුරු නාමය - උ්‍ේශන නිලධ්‍ාරි  

     ‍සේවා ග ය - “කණි ්ඨ කළමනාකාර” – JM 1-1 

     පුරප්්ාඩු ග න - 02 
 

අ.   සුදුසුකම් 

අ.1 බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා සුදුසුකම්   

විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න යකොමිෂන් සාාව විසින් පිිගෙත්  සමාජ විද්‍යාව/ මයනෝ විද්‍යාව/ අපරාධ 
විද්‍යාව/ සමාජ වැඩ පිිගබඳ උපායකයක්ෂ ලබා තිබීම.  

සහ 

ඉහත සඳහන් ප්‍රාම උපායකය ලබා ෙැීමයමන් පු  අද්‍ාළ ක්ෂයෂේ්‍රයේ වසර 01 ක පළපුරුේද්‍ක්ෂ ලබා 
තිබීම.   

 

අ.2  අභ් යන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා සුදුසුකම් (්හත සුදුසුකම් 1 ‍හෝ 2 ‍හෝ 3 ‍හෝ 4) 
 

1. ඉහත සඳහන් බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා  වන ු දුු කම් සපුරා තිබීම. 
 
යහෝ  

 
2. කළමනාකරණ සහකාර - තාක්ෂෂණික යනොවන යසේවා ෙණයයහි II වන යරේණියේ අද්‍ාළ 

ක්ෂයෂේ්‍රයේ තනතුරක අවම වශයයන් වසර පහක 05 සතුටුද්‍ායක යසේවා කාලයක්ෂ සපුරා 
තිබීම.   

යහෝ   
 
3. කළමනාකරණ සහකාර - තාක්ෂෂණික  යසේවා ෙණයයහි II වන යරේණියේ අද්‍ාළ ක්ෂයෂේ්‍රයේ 

තනතුරක අවම වශයයන් වසර 05 ක සතුටුද්‍ායක යසේවා කාලයක්ෂ සපුරා තිබීම 
 
යහෝ  
 

4. බලාත්මක කරීයම්/ ක්‍රියාත්මක කරීයම්/ වයාප්ති නිලධාරි යසේවා ෙණයේ තනතුරක වසර 

08 ක සතුටුද්‍ායක යසේවා කාලයක්ෂ සපුරා තිබීම.  

 
   ආ.   වයස   
       
   අවුරුදු 22 ට යනොඅඩු හා අවුරුදු 45 ට යනොවැඩි විය යුතුය. අායන්තර අයදුම්කරුවන්ට උපරිම වයස් 

සීමාව අද්‍ාල යනොය).  

 
ඇ.   වැටුප් ‍ක්ෂත අංකය - JM 1-1  
 

ඈ. මාසික වැටුප් ්රිමා ය -  

          JM 1-1 ක.යසේ.ච. 01/2025 රු.(72 650 - 10 x 1 360 – 18 x 2 040 - 122 970/-)  

          (වැටුපට අමතරව රජයේ අනුමත දීමනා යෙවනු ලැයේ)  
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2.2 තනතුරු නාමය - ්ර්‍ේ   නිලධ්‍ාරි  

     ‍සේවා ග ය - “කණි ්ඨ කළමනාකාර” – JM 1-1 

     පුරප්්ාඩු ග න - 05 
 

අ.   සුදුසුකම් 

අ.1 බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා සුදුසුකම්   

විශ්ව විද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න යකොමිෂන් සාාව විසින් පිිගෙත්  සමාජ විද්‍යාව/ අපරාධ විද්‍යාව/ සමාජ 

වැඩ/ සිඛ්‍යානය යන විෂය ක්ෂයෂේ්‍රයකන් උපායකයක්ෂ ලබා තිබීම.  

සහ 

ඉහත සඳහන් ප්‍රාම උපායකය ලබා ෙැීමයමන් පු  අද්‍ාළ ක්ෂයෂේ්‍රයේ වසර 01 ක පළපුරුේද්‍ක්ෂ ලබා 

තිබීම.   

 
අ.2  අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා සුදුසුකම් (්හත සුදුසුකම් 1 ‍හෝ 2 ‍හෝ 3 ‍හෝ 4) 

 
1. ඉහත සඳහන් බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා  වන ු දුු කම් සපුරා තිබීම. 

යහෝ  

 

2. කළමනාකරණ සහකාර - තාක්ෂෂණික යනොවන යසේවා ෙණයයහි II වන යරේණියේ අද්‍ාළ 

ක්ෂයෂේ්‍රයේ තනතුරක අවම වශයයන් වසර 05 ක සතුටුද්‍ායක යසේවා කාලයක්ෂ සපුරා තිබීම.   

යහෝ   

 

3. කළමනාකරණ සහකාර - තාක්ෂෂණික  යසේවා ෙණයයහි II වන යරේණියේ අද්‍ාළ ක්ෂයෂේ්‍රයේ 

තනතුරක අවම වශයයන් වසර 05 ක සතුටුද්‍ායක යසේවා කාලයක්ෂ සපුරා තිබීම 

 

යහෝ  

 

4. බලාත්මක කරීයම්/ ක්‍රියාත්මක කරීයම්/ වයාප්ති නිලධාරි යසේවා ෙණයේ තනතුරක වසර 

08 ක සතුටුද්‍ායක යසේවා කාලයක්ෂ සපුරා තිබීම. 

  
 

    ආ.   වයස   
       

අවුරුදු 22 ට යනොඅඩු හා අවුරුදු 45 ට යනොවැඩි විය යුතුය. අායන්තර අයදුම්කරුවන්ට උපරිම 

වයස් සීමාව අද්‍ාල යනොය).  

 
 

ඇ.   වැටුප් ‍ක්ෂත අංකය - JM 1-1  
 

ඈ. මාසික වැටුප් ්රිමා ය -  

           JM 1-1 ක.යසේ.ච. 01/2025 රු.(72 650 - 10 x 1 360 – 18 x 2 040 - 122 970/-)  

          (වැටුපට අමතරව රජයේ අනුමත දීමනා යෙවනු ලැයේ)  
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2.3 – 2.6 තනතුරු නාමය - කළම ාකරු (මධ්‍යස්ාාන  ්‍රවාහන හා නතත්මකතු  මානව සම්්ත්මක    

       ‍තොරතුරු තාක්ෂ  )  
       ‍සේවා ග ය - “කණි ්ඨ කළමනාකාර” – JM 1-1 

       පුරප්්ාඩු ග න - 05 
  

අ.   සුදුසුකම් 

අ.1 බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා සුදුසුකම්   

විශ්ව විද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න යකොමිෂන් සාාව විසින් පිිගෙත්  කළමනාකරණය/ වාණිජය)දී/ මානව 

සම්පත්/ යතොරතුරු තාක්ෂෂණ යන විෂය ක්ෂයෂේ්‍රයකන් උපායකයක්ෂ ලබා තිබීම.  

 

සහ 

ඉහත සඳහන් ප්‍රාම උපායකය ලබාෙැීමයමන් පු  අද්‍ාළ ක්ෂයෂේ්‍රයේ වසර 01 ක පළපුරුේද්‍ක්ෂ ලබා 

තිබීම.   

 
අ.2  අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා සුදුසුකම් (්හත සුදුසුකම් 1 ‍හෝ 2 ‍හෝ 3 ‍හෝ 4) 

 
1. ඉහත සඳහන් බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා  වන ු දුු කම් සපුරා තිබීම. 

යහෝ  

 

2. කළමනාකරණ සහකාර - තාක්ෂෂණික යනොවන යසේවා ෙණයයහි II වන යරේණියේ අද්‍ාළ 

ක්ෂයෂේ්‍රයේ තනතුරක අවම වශයයන් වසර 05 ක සතුටුද්‍ායක යසේවා කාලයක්ෂ සපුරා තිබීම.   

යහෝ   

 

3. කළමනාකරණ සහකාර - තාක්ෂෂණික  යසේවා ෙණයයහි II වන යරේණියේ අද්‍ාළ ක්ෂයෂේ්‍රයේ 

තනතුරක අවම වශයයන් වසර 05 ක සතුටුද්‍ායක යසේවා කාලයක්ෂ සපුරා තිබීම 

 

යහෝ  

 

4. බලාත්මක කරීයම්/ ක්‍රියාත්මක කරීයම්/ වයාප්ති නිලධාරි යසේවා ෙණයේ තනතුරක වසර 

08 ක සතුටුද්‍ායක යසේවා කාලයක්ෂ සපුරා තිබීම.  

 

 
   ආ.   වයස   

       
අවුරුදු 22 ට යනොඅඩු හා අවුරුදු 45 ට යනොවැඩි විය යුතුය. අායන්තර අයදුම්කරුවන්ට උපරිම 

වයස් සීමාව අද්‍ාල යනොය).  

 
 

ඇ.   වැටුප් ‍ක්ෂත අංකය - JM 1-1  
 

ඈ. මාසික වැටුප් ්රිමා ය -  

           JM 1-1 ක.යසේ.ච. 01/2025 රු.(72 650 - 10 x 1 360 – 18 x 2 040 - 122 970/-)  

          (වැටුපට අමතරව රජයේ අනුමත දීමනා යෙවනු ලැයේ)  
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2.7 තනතුරු නාමය - බාහිර ‍සේවා නිලධ්‍ාරි  

     ‍සේවා ග ය - “කණි ්ඨ කළමනාකාර” – JM 1-1 

     පුරප්්ාඩු ග න - 04 
 

අ.   සුදුසුකම් 

අ.1 බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා සුදුසුකම්   

විශ්ව විද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න යකොමිෂන් සාාව විසින් පිිගෙත් සමාජ විද්‍යාව/ මයනෝ විද්‍යාව/ අපරාධ 

විද්‍යාව/ සමාජ වැඩ යන විෂය ක්ෂයෂේ්‍රයකන් උපායකයක්ෂ ලබා තිබීම.  

සහ 

ඉහත සඳහන් ප්‍රාම උපායකය ලබාෙැීමයමන් පු  අද්‍ාළ ක්ෂයෂේ්‍රයේ වසර 01 ක පළපුරුේද්‍ක්ෂ ලබා 

තිබීම.   

 
අ.2  අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා සුදුසුකම් (්හත සුදුසුකම් 1 ‍හෝ 2 ‍හෝ 3 ‍හෝ 4) 

 
1. ඉහත සඳහන් බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන ු දුු කම් සපුරා තිබීම. 

යහෝ  

 

2. කළමනාකරණ සහකාර - තාක්ෂෂණික යනොවන යසේවා ෙණයයහි II වන යරේණියේ අද්‍ාළ 

ක්ෂයෂේ්‍රයේ තනතුරක අවම වශයයන් වසර 05 ක සතුටුද්‍ායක යසේවා කාලයක්ෂ සපුරා තිබීම.   

යහෝ 

 

3. කළමනාකරණ සහකාර - තාක්ෂෂණික  යසේවා ෙණයයහි II වන යරේණියේ අද්‍ාළ ක්ෂයෂේ්‍රයේ 

තනතුරක අවම වශයයන් වසර 05 ක සතුටුද්‍ායක යසේවා කාලයක්ෂ සපුරා තිබීම. 

යහෝ  

 
4. බලාත්මක කරීයම්/ ක්‍රියාත්මක කරීයම්/ වයාප්ති නිලධාරි යසේවා ෙණයේ තනතුරක වසර 

08 ක සතුටුද්‍ායක යසේවා කාලයක්ෂ සපුරා තිබීම.  

 
ආ.   වයස   

       
අවුරුදු 22 ට යනොඅඩු හා අවුරුදු 45 ට යනොවැඩි විය යුතුය. අායන්තර අයදුම්කරුවන්ට උපරිම 

වයස් සීමාව අද්‍ාල යනොය).  

 

 
ඇ.   වැටුප් ‍ක්ෂත අංකය - JM 1-1  

 

ඈ. මාසික වැටුප් ්රිමා ය -  

           JM 1-1 ක.යසේ.ච. 01/2025 රු.(72 650 - 10 x 1 360 – 18 x 2 040 - 122 970/-)  

          (වැටුපට අමතරව රජයේ අනුමත දීමනා යෙවනු ලැයේ)  
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3.1.  තනතුරු නාමය - සහකාර උ්‍ේශන නිලධ්‍ාරි   

‍සේවා ග ය - බලාත්මකමක කිරී‍ම්  ක්‍රියාත්මකමක කිරී‍ම්  වයාප්ති නිලධ්‍ාරි  - (MA 5-2) 

පුරප්්ාඩු ග න - 10  
 

අ.   සුදුසුකම් 

අ.1 බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා සුදුසුකම්   

විශ්ව විද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න යකොමිෂන් සාාව විසින් පිිගෙත්, සමාජ විද්‍යාව/ මයනෝ විද්‍යාව/ අපරාධ 

විද්‍යාව/ සමාජ වැඩ පිිගබඳ යන විෂය ක්ෂයෂේ්‍රයකන් උපායකයක්ෂ ලබා තිබීම.  

සහ 
 

තනතුරට අද්‍ාල ක්ෂයෂේ්‍රයේ වසර 01 කට යනොඅඩු ඩිප්යලෝමාවක්ෂ ලබා තිබීම. 
 
 

අ.2  අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා සුදුසුකම් (්හත සුදුසුකම් 1 ‍හෝ 2) 

 
1. ඉහත සඳහන් බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන ු දුු කම් සපුරා තිබීම. 

 
යහෝ 

 
2. අන්තරායකර ඖෂධ පාලක ජාතික මණ්ඩලයයහි කළමනාකරණ සහකාර - තාක්ෂෂණික 

යසේවා ෙණයයහි II  වන යරේණියේ අද්‍ාළ ක්ෂයෂේ්‍රයේ තනතුරක අවම වශයයන් වසර 05 ක 

සතුටුද්‍ායක යසේවා කාලයක්ෂ සපුරා තිබීම. 

 

 
ආ.   වයස   

       
අවුරුදු 22 ට යනොඅඩු හා අවුරුදු 45 ට යනොවැඩි විය යුතුය. අායන්තර අයදුම්කරුවන්ට උපරිම 

වයස් සීමාව අද්‍ාල යනොය).  

 

 
ඇ.   වැටුප් ‍ක්ෂත අංකය - MA 5-2 

 

ඈ. මාසික වැටුප් ්රිමා ය -  

           MA 5-2 ක.යසේ.ච. 01/2025 රු.(62 310 - 10 x 1 360 – 15 x 1 670 - 5 x 2 040 - 111 160/-)  

            (වැටුපට අමතරව රජයේ අනුමත දීමනා යෙවනු ලැයේ)  
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3.2.  තනතුරු නාමය - සහකාර ්ර්‍ේ   නිලධ්‍ාරි   

‍සේවා ග ය - බලාත්මකමක කිරී‍ම්  ක්‍රියාත්මකමක කිරී‍ම්  වයාප්ති නිලධ්‍ාරි  - (MA 5-2) 

පුරප්්ාඩු ග න - 05  
 

අ.   සුදුසුකම් 

අ.1 බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා සුදුසුකම්   

විශ්ව විද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න යකොමිෂන් සාාව විසින් පිිගෙත්, සමාජ විද්‍යාව/ අපරාධ විද්‍යාව/ සමාජ 

වැඩ/ සිඛ්‍යානය යන විෂය ක්ෂයෂේ්‍රයකන් උපායකයක්ෂ ලබා තිබීම.  

සහ 
 

තනතුරට අද්‍ාල ක්ෂයෂේ්‍රයේ වසර 01 කට යනොඅඩු ඩිප්යලෝමාවක්ෂ ලබා තිබීම. 
 

 
අ.2  අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා සුදුසුකම් (්හත සුදුසුකම් 1 ‍හෝ 2) 

 
1. ඉහත සඳහන් බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන ු දුු කම් සපුරා තිබීම. 

 
යහෝ 

 
2. අන්තරායකර ඖෂධ පාලක ජාතික මණ්ඩලයයහි කළමනාකරණ සහකාර - තාක්ෂෂණික 

යසේවා ෙණයයහි II  වන යරේණියේ අද්‍ාළ ක්ෂයෂේ්‍රයේ තනතුරක අවම වශයයන් වසර 05 ක 

සතුටුද්‍ායක යසේවා කාලයක්ෂ සපුරා තිබීම. 

 

 
ආ.   වයස   

       
අවුරුදු 22 ට යනොඅඩු හා අවුරුදු 45 ට යනොවැඩි විය යුතුය. අායන්තර අයදුම්කරුවන්ට උපරිම 

වයස් සීමාව අද්‍ාල යනොය).  

 
 

ඇ.   වැටුප් ‍ක්ෂත අංකය - MA 5-2 
 

ඈ. මාසික වැටුප් ්රිමා ය -  

           MA 5-2 ක.යසේ.ච. 01/2025 රු.(62 310 - 10 x 1 360 – 15 x 1 670 - 5 x 2 040 - 111 160/-)  

            (වැටුපට අමතරව රජයේ අනුමත දීමනා යෙවනු ලැයේ)  
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3.3. තනතුරු නාමය - සහකාර බාහිර ‍සේවා නිලධ්‍ාරි   

‍සේවා ග ය - බලාත්මකමක කිරී‍ම්  ක්‍රියාත්මකමක කිරී‍ම්  වයාප්ති නිලධ්‍ාරි  - (MA 5-2) 

පුරප්්ාඩු ග න - 13  
 

අ.   සුදුසුකම් 

අ.1 බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා සුදුසුකම්   

විශ්ව විද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න යකොමිෂන් සාාව විසින් පිිගෙත්, සමාජ විද්‍යාව/ මයනෝ විද්‍යාව/ අපරාධ 

විද්‍යාව/ සමාජ වැඩ පිිගබඳ යන විෂය ක්ෂයෂේ්‍රයකන් උපායකයක්ෂ ලබා තිබීම.  

සහ 
 

තනතුරට අද්‍ාල ක්ෂයෂේ්‍රයේ වසර 01 කට යනොඅඩු ඩිප්යලෝමාවක්ෂ ලබා තිබීම. 
 

අ.2  අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා සුදුසුකම් (්හත සුදුසුකම් 1 ‍හෝ 2) 

 
1. ඉහත සඳහන් බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන ු දුු කම් සපුරා තිබීම. 

 
යහෝ 

 
2. අන්තරායකර ඖෂධ පාලක ජාතික මණ්ඩලයයහි කළමනාකරණ සහකාර - තාක්ෂෂණික 

යසේවා ෙණයයහි II  වන යරේණියේ අද්‍ාළ ක්ෂයෂේ්‍රයේ තනතුරක අවම වශයයන් වසර 05 ක 

සතුටුද්‍ායක යසේවා කාලයක්ෂ සපුරා තිබීම. 

 

 
ආ.   වයස   

       
අවුරුදු 22 ට යනොඅඩු හා අවුරුදු 45 ට යනොවැඩි විය යුතුය. අායන්තර අයදුම්කරුවන්ට උපරිම 

වයස් සීමාව අද්‍ාල යනොය).  

 
 

ඇ.   වැටුප් ‍ක්ෂත අංකය - MA 5-2 
 

ඈ. මාසික වැටුප් ්රිමා ය -  

           MA 5-2 ක.යසේ.ච. 01/2025 රු.(62 310 - 10 x 1 360 – 15 x 1 670 - 5 x 2 040 - 111 160/-)  

            (වැටුපට අමතරව රජයේ අනුමත දීමනා යෙවනු ලැයේ)  
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4.1 තනතුරු නාමය - ‍මෝටර් කාර්මික ශිල්පී සහකාර   

4.1 තනතුරු නාමය - ‍මෝටර් කාර්මික ශිල්පී සහකාර 

‍සේවා ග ය - “කළමනාකර  සහකාර” - තාක්ෂ ණික  - (MA 2-2) 

පුරප්්ාඩු ග න - 01  
 

අ.   සුදුසුකම් 

අ.1 බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා සුදුසුකම් 

තනතුයරහි කා ය ාා යට අද්‍ාළව තෘතීය හා වෘත්තීය අධයාපන යකොමිෂන් සාාව විසින් 

පිිගෙන්නා ලද්‍ කා මික/ වෘත්තීය පුහුණු ආයතනයකන් නිකුත් කරන ජාතික වෘත්තීය කුසලතාව 

(NVQ-5) මට්ටමට යනොඅඩු මට්ටමක යමෝට  කා මික ශිල්පය පිිගබඳ ප්‍රවීණතා සහතිකයක්ෂ 

ලබා තිබීම.  

 

       යහෝ 

 

යමෝට  කා මික ක්ෂයෂේ්‍රයේ අවම වශයයන් වසර 03ක අධීක්ෂෂණ පළපුරුේද්‍ සහ තෘතීය හා 

වෘත්තීය අධයාපන යකොමිෂන් සාාව විසින් පිිගෙන්නා ලද්‍ කා මික/ වෘත්තීය පුහුණු 

ආයතනයකන් නිකුත් කරන ජාතික වෘත්තීය කුසලතා NVQ-4 මට්ටයම් සහතික සමඟ ඇතුලුව 

අද්‍ාල ක්ෂයෂේ්‍රයේ අවම වශයයන් වසර (03)ක තුනක පළපුරුේද්‍ක්ෂ ලබා තිබීම.  

 

අ.2  අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා සුදුසුකම්  

 
 ඉහත සඳහන් බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන ු දුු කම් අද්‍ාළ ය). 
 

ආ.   වයස   
       

අවුරුදු 18 ට යනොඅඩු හා අවුරුදු 45 ට යනොවැඩි විය යුතුය. අායන්තර අයදුම්කරුවන්ට උපරිම 

වයස් සීමාව අද්‍ාල යනොය).  

 
ඇ.   වැටුප් ‍ක්ෂත අංකය - MA 2-2 

 

ඈ. මාසික වැටුප් ්රිමා ය -  

MA 2-2 ක.යසේ.ච. 01/2025 රු.(50 540 - 10 x 540 - 7 x 630 - 4 x 1 080 - 20 x1 280 - 90 270/-)  

(වැටුපට අමතරව රජයේ අනුමත දීමනා යෙවනු ලැයේ)  
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4.2 තනතුරු නාමය - ‍හද්‍ නිලධ්‍ාරි 

  ‍සේවා ග ය - “කළමනාකර  සහකාර” - තාක්ෂ ණික  (MA 2-1) 

  පුරප්්ාඩු ග න - 03 

 

අ.   සුදුසුකම් 

අ.1 බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා සුදුසුකම් 
 

තෘතීය හා වෘත්තීය අධයාපන යකොමිෂන් සාාව විසින් පිිගෙන්නා ලද්‍ කා මික/ වෘත්තිය පුහුණු 

ආයතනයකන් නිකුත් කරන ජාතික වෘත්තීය කුසලතා (NVQ) පහ (05) වැනි මට්ටමට යනොඅඩු 

මට්ටමක යහද්‍ යසේවය පිිගබඳ ඩිප්යලෝමාවක්ෂ ලබා තිබීම. 
 

 
අ.2  අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා සුදුසුකම්  

 
ඉහත සඳහන් බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන ු දුු කම් අද්‍ාළ ය). 

 

ආ.   වයස   
       

අවුරුදු 18 ට යනොඅඩු හා අවුරුදු 45 ට යනොවැඩි විය යුතුය. අායන්තර අයදුම්කරුවන්ට උපරිම 

වයස් සීමාව අද්‍ාල යනොය).  

 
 

ඇ.   වැටුප් ‍ක්ෂත අංකය - MA 2-1 
 

ඈ. මාසික වැටුප් ්රිමා ය -  

MA 2-1 ක.යසේ.ච. 01/2025 රු.(50 540 - 10 x 540 - 7 x 630 - 4 x 890 - 20 x1 190 - 87 710/-)  

       (වැටුපට අමතරව රජයේ අනුමත දීමනා යෙවනු ලැයේ)  

 
 
 

4.3. තනතුරු නාමය - රසායනාගාර තාක්ෂ   ශිල්පී 

  ‍සේවා ග ය - “කළමනාකර  සහකාර” - තාක්ෂ ණික  (MA 2-1) 

  පුරප්්ාඩු ග න - 02 

 

අ.   සුදුසුකම් 

අ.1 බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා සුදුසුකම් 

තෘතීය හා වෘත්තීය අධයාපන යකොමිෂන් සාාව විසින් පිිගෙන්නා ලද්‍ කා මික/ වෘත්තිය පුහුණු 

ආයතනයකන් නිකුත් කරන ජාතික වෘත්තීය කුසලතා (NVQ) පහ (05) වැනි මට්ටමට යනොඅඩු 

මට්ටමක රසායනාොර තාක්ෂෂණය)ද්‍ය පිිගබඳ ඩිප්යලෝමාවක්ෂ ලබා තිබීම. 
 

 
අ.2  අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා සුදුසුකම්  

 
ඉහත සඳහන් බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන ු දුු කම් අද්‍ාළ ය). 
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ආ.   වයස   

       
අවුරුදු 18 ට යනොඅඩු හා අවුරුදු 45 ට යනොවැඩි විය යුතුය. අායන්තර අයදුම්කරුවන්ට උපරිම 

වයස් සීමාව අද්‍ාල යනොය).  

ඇ.   වැටුප් ‍ක්ෂත අංකය - MA 2-1 

 

ඈ. මාසික වැටුප් ්රිමා ය -  

MA 2-1 ක.යසේ.ච. 01/2025 රු.(50 540 - 10 x 540 - 7 x 630 - 4 x 890 - 20 x1 190 -87 710/-)  

       (වැටුපට අමතරව රජයේ අනුමත දීමනා යෙවනු ලැයේ)  

 

 
4.4 තනතුරු නාමය - ‍තොරතුරු තාක්ෂ   සහකාර 

  ‍සේවා ග ය - “කළමනාකර  සහකාර” - තාක්ෂ ණික  (MA 2-1) 

  පුරප්්ාඩු ග න - 01 

 

අ.   සුදුසුකම් 

අ.1 බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා සුදුසුකම් 

තෘතීය හා වෘත්තීය අධයාපන යකොමිෂන් සාාව විසින් පිිගෙන්නා ලද්‍ කා මික/ වෘත්තිය පුහුණු 

ආයතනයකන් නිකුත් කරන ජාතික වෘත්තීය කුසලතා (NVQ) පහ (05) වැනි මට්ටමට යනොඅඩු 

මට්ටමක යතොරතුරු තාක්ෂෂණය පිිගබඳ ඩිප්යලෝමාවක්ෂ ලබා තිබීම. 
 

 
අ.2  අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා සුදුසුකම්  

 
ඉහත සඳහන් බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන ු දුු කම් අද්‍ාළ ය). 

 

ආ.   වයස   
       

අවුරුදු 18 ට යනොඅඩු හා අවුරුදු 45 ට යනොවැඩි විය යුතුය. අායන්තර අයදුම්කරුවන්ට උපරිම 

වයස් සීමාව අද්‍ාල යනොය).  

 
 

ඇ.   වැටුප් ‍ක්ෂත අංකය - MA 2-1 
 

ඈ. මාසික වැටුප් ්රිමා ය -  

MA 2-1 ක.යසේ.ච. 01/2025 රු.(50 540 - 10 x 540 - 7 x 630 - 4 x 890 - 20 x1 190 -87 710/-)  
       (වැටුපට අමතරව රජයේ අනුමත දීමනා යෙවනු ලැයේ)  
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4.5 තනතුරු නාමය - බාහිර ‍සේවා සහකාර 

  ‍සේවා ග ය - “කළමනාකර  සහකාර” - තාක්ෂ ණික  (MA 2-1) 

  පුරප්්ාඩු ග න - 04 

 

අ.   සුදුසුකම් 

අ.1 බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා සුදුසුකම් 

තෘතීය හා වෘත්තීය අධයාපන යකොමිෂන් සාාව විසින් පිිගෙන්නා ලද්‍ කා මික/ වෘත්තිය පුහුණු 

ආයතනයකන් නිකුත් කරන ජාතික වෘත්තීය කුසලතා (NVQ) පහ (05) වැනි මට්ටමට යනොඅඩු 

මට්ටමක අද්‍ාළ ක්ෂයෂේ්‍රයේ ඩිප්යලෝමාවක්ෂ ලබා තිබීම. 

යහෝ 
අධයයන යපොදු සහතික ප්‍ර (උසස් යපළ) විාාෙයේදී අවම වශයයන් විෂයන් තුනක්ෂ (සාමානය 

යපොදු පරීක්ෂෂණය හැර) සමත්ව තිබීම 

සමඟ 
තෘතීය හා වෘත්තීය අධයාපන යකොමිෂන් සාාව විසින් පිිගෙන්නා ලද්‍ වෘත්තිය පුහුණු 

ආයතනයකන් උපයේශනය/ සමාජ විද්‍යාව/ අපරාධ විද්‍යාව/ මයනෝ විද්‍යාව/ සමාජ වැඩ යන 

විෂය ක්ෂයෂේ්‍රයකන් වසරකට යනොඅඩු ඩිප්යලෝමාවක්ෂ ලබා තිබීම. 

 
 

අ.2  අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා සුදුසුකම්  

 
ඉහත සඳහන් බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන ු දුු කම් අද්‍ාළ ය). 

 

ආ.   වයස   
       

අවුරුදු 18 ට යනොඅඩු හා අවුරුදු 45 ට යනොවැඩි විය යුතුය. අායන්තර අයදුම්කරුවන්ට උපරිම 

වයස් සීමාව අද්‍ාල යනොය).  

 
 

ඇ.   වැටුප් ‍ක්ෂත අංකය - MA 2-1 
 

ඈ. මාසික වැටුප් ්රිමා ය -  

MA 2-1 ක.යසේ.ච. 01/2025 රු.(50 540 - 10 x 540 - 7 x 630 - 4 x 890 - 20 x1 190 -87 710/-)  

       (වැටුපට අමතරව රජයේ අනුමත දීමනා යෙවනු ලැයේ)  
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4.6. තනතුරු නාමය - ්ර්‍ේ   සහකාර 

  ‍සේවා ග ය - “කළමනාකර  සහකාර” - තාක්ෂ ණික  (MA 2-1) 

  පුරප්්ාඩු ග න - 06 

 

අ.   සුදුසුකම් 

අ.1 බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා සුදුසුකම් 

තෘතීය හා වෘත්තීය අධයාපන යකොමිෂන් සාාව විසින් පිිගෙන්නා ලද්‍ කා මික/ වෘත්තිය පුහුණු 

ආයතනයකන් නිකුත් කරන ජාතික වෘත්තීය කුසලතා (NVQ) පහ (05) වැනි මට්ටමට යනොඅඩු 

මට්ටමක අද්‍ාළ ක්ෂයෂේ්‍රයේ ඩිප්යලෝමාවක්ෂ ලබා තිබීම. 

යහෝ 
අධයයන යපොදු සහතික ප්‍ර (උසස් යපළ) විාාෙයේදී අවම වශයයන් විෂයන් තුනක්ෂ (සාමානය 

යපොදු පරීක්ෂෂණය හැර) සමත්ව තිබීම 

සමඟ 
තෘතීය හා වෘත්තීය අධයාපන යකොමිෂන් සාාව විසින් පිිගෙන්නා ලද්‍ වෘත්තිය පුහුණු 

ආයතනයකන් උපයේශනය/ සමාජ විද්‍යාව/ අපරාධ විද්‍යාව/ මයනෝ විද්‍යාව/ සමාජ වැඩ යන 

විෂය ක්ෂයෂේ්‍රයකන් වසරකට යනොඅඩු ඩිප්යලෝමාවක්ෂ ලබා තිබීම. 

 
 

අ.2  අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා සුදුසුකම්  

 
ඉහත සඳහන් බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන ු දුු කම් අද්‍ාළ ය). 

 

ආ.   වයස   
       

අවුරුදු 18 ට යනොඅඩු හා අවුරුදු 45 ට යනොවැඩි විය යුතුය. අායන්තර අයදුම්කරුවන්ට උපරිම 

වයස් සීමාව අද්‍ාල යනොය).  

 
ඇ.   වැටුප් ‍ක්ෂත අංකය - MA 2-1 

 

ඈ. මාසික වැටුප් ්රිමා ය -  

MA 2-1 ක.යසේ.ච. 01/2025 රු.(50 540 - 10 x 540 - 7 x 630 - 4 x 890 - 20 x1 190 -87 710/-)  

       (වැටුපට අමතරව රජයේ අනුමත දීමනා යෙවනු ලැයේ)  
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5.1. තනතුරු නාමය - කළමනාකර  සහකාර 

  ‍සේවා ග ය - “කළමනාකර  සහකාර” - තාක්ෂ ණික ‍නොවන  (MA 1-1) 

  පුරප්්ාඩු ග න - 13 

 

අ.   සුදුසුකම් 

අ.1 බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා සුදුසුකම් 

 (අ) අධයයන යපොදු සහතික ප්‍ර (සාමානය යපළ) විාාෙයේදී 

i. සිිහල/ යද්‍මළ 

ii. ෙණිතය 

යන විෂයයන් ඇතුළුව විෂයයන් හතර (04) කට සම්මාන සාමා ායන් සහිතව එකවර 

විෂයයන් හය (06) කන් සමත්ව තිබීම. 

 
(ආ) අධයයන යපොදු සහතික ප්‍ර (උසස් යපළ) විාාෙයේදී අවම වශයයන් විෂයයන් තුනක්ෂ 

(සාමානය යපොදු පරීක්ෂෂණය හැර) සමත්ව තිබීම. 

 
(පරිෙණක වද්‍න් සැකු ම/ යතුරුලියනය පිිගබඳ තෘතිය හා වෘත්තීය අධයාපන යකොමිෂන් 

සාාව විසින් පිිගෙන්නා පාඨමාලාවක්ෂ හද්‍ාරා තිබීම යහෝ යවනත් ඒ හා සමාන මට්ටයම් 

නිපුණතාවන් අද්‍ාළ අවස්ාාවන්හි දී ු දුු කම් වශයයන් ඇතුළත් කරනු ලැබීය.) 

 
 

 
අ.2  අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා සුදුසුකම්  

 
(අ) ප්‍රාාමික යරේණිය - ශිල්පීය යනොවන  අ ධ ශිල්පීය සහ ශිල්පීය යසේවා ෙණයන්හි පහත ‘ආ’ 

ඇ’ සහ ‘ඉ’ සඳහන් ු දුු කම් ඇති යසේවකයින්ට යම් සඳහා අයඳුම් කල හැකය. 

(ආ) අධයයන යපොදු සහතික ප්‍ර (සාමානය යපළ) විාාෙයේදී 

i. සිිහල/ යද්‍මළ 

ii. ෙණිතය 

යන විෂයයන් ඇතුළුව විෂයයන් හතර (04) කට සම්මාන සාමා ායන් සහිතව එකවර 

විෂයයන්   හය (06) කන් සමත්ව තිබීම. 

(පරිෙණක වද්‍න් සැකු ම/ යතුරු ලියනය පිිගබඳ තෘතිය හා වෘත්තීය අධයාපන යකොමිෂන් 

සාාව විසින් පිිගෙන්නා පාඨමාලාවක්ෂ හද්‍ාරා තිබීම යහෝ යවනත් ඒ හා සමාන මට්ටයම් 

නිපුණතාවන් අද්‍ාළ අවස්ාාවන්හි දී ු දුු කම් වශයයන් ඇතුළත් කරනු ලැබිය හැක.) 

 
(ඇ) යසේවයයහි ස්ථිර පත්වීම් ද්‍ැරිය යුතු අතර එම පත්වීම් වල ස්ථිර කරනු ලැබ සිටිය යුතුය. 

(ඉ) නියමිත දිනට පූ වාසන්නව ස්ථිර පත්වීමක යටත් පිරියසයින් අවුරුදු 05 ක අඛ්‍ණ්ඩ 

සතුටුද්‍ායක යසේවා කාලයක්ෂ සම්පූ ණ යකොට තිබිය යුතුය. 



16 
 

සටහන් :- (I) යම් තනතුරකට ස්ථිරව පත් කරනු ලැබීමට යපර යසේවය කර ඇත්තා වූ යහෝ යම් 

තනතුරකට ස්ථිර වශයයන් පත් කරීම සඳහා යකොන්යේසියක්ෂ වශයයන් යසේවය කර ඇත්තා වූ 

පුහුණුවීයම් කාල පරිච්යේද්‍යක්ෂ ඉහත “ඉ” යේද්‍යයහි සඳහන් ු දුු කම් ලැබීයම් පස් අවුරුදු 

කාල සීමාව සඳහා ෙණන් ෙනු යනොලැයේ. යම් තනතුරකට ස්ථිර වශයයන් පත්කරනු ලැබීමට 

යපර යසේවය කර ඇති තාවකාලික / අනියම් යසේවා කාල පරිච්යේද්‍ ඉහත “ආ” යේද්‍යයහි 

සඳහන් ු දුු කම් ලැබීයම් පස් අවුරුදු කාල සීමාව සඳහා ෙණන් ෙනු යනොලැයේ. 

 

 

ආ.   වයස   
       

අවුරුදු 18 ට යනොඅඩු හා අවුරුදු 45 ට යනොවැඩි විය යුතුය. අායන්තර අයදුම්කරුවන්ට උපරිම 

වයස් සීමාව අද්‍ාල යනොය).  

 
ඇ.   වැටුප් ‍ක්ෂත අංකය - MA 1-1 

 

ඈ. මාසික වැටුප් ්රිමා ය -  

MA 1-1 ක.යසේ.ච. 01/2025 රු.(46 220 - 10 x 540 - 7 x 630 - 4 x 890 - 20 x1 190 - 83 390/-)  

       (වැටුපට අමතරව රජයේ අනුමත දීමනා යෙවනු ලැයේ)  

 

 

6.1 තනතුරු නාමය - රියදුරු 

  ‍සේවා ග ය - ්‍රාාමික -ශීල්පීය  (PL 3) 

  පුරප්්ාඩු ග න - 08 

 

අ.   සුදුසුකම් 

අ.1 බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා සුදුසුකම් 

 අධ්‍යා්න 

අධයන යපොදු සහතික ප්‍ර (සමානය යපළ) විාාෙයේදී යටත් පිරියසන් විෂයයන් යද්‍කක්ෂ සමත් 

වී තිබිය යුතුය.  

 
්‍රවීණ තා 
 
යමොට  රා ප්‍රවාහන යකොමසාරිස් ජනරාල් විසින් නිකුත් කළ යමෝට  රා පැද්‍වීයම් බලප්‍රයක්ෂ 

ලබා තිබීම. යමොට  රා රියැදුරන් රියදුරු බලප්‍රය ලැබීයමන් පු  අවම වශයයන් වසර තුන 

(03) ක පළපුරුේද්‍ ලබා තිබිය යුතුය. 

 
 

අ.2  අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා සුදුසුකම්  

 
අන්තරායකර ඖෂධ පාලක ජාතික මණ්ඩලයේ ප්‍රාාමික  - ශිල්පීය යනොවන හා අ ධ ශිල්පීය 

යසේවා ෙණයන්හි යසේවකයකු වීම හා රියදුරු බලප්‍රය සහ පළපුරුේද්‍ ලබා තිබිම. 

 

ආ.   වයස   
       

අවුරුදු 18 ට යනොඅඩු හා අවුරුදු 45 ට යනොවැඩි විය යුතුය. අායන්තර අයදුම්කරුවන්ට උපරිම 

වයස් සීමාව අද්‍ාල යනොය).  
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ඇ.   වැටුප් ‍ක්ෂත අංකය - PL 3 
 

ඈ. මාසික වැටුප් ්රිමා ය -  

PL 3 ක.යසේ.ච. 01/2025 රු.(43,280 - 10 x 490 - 10 x 540 - 10 x 590 - 12 x 630 - 67,040/-) 

                                                 (වැටුපට අමතරව රජයේ අනුමත දීමනා හා වරප්‍රසාද්‍ හිමිය)) 

 
 
 

7.1 තනතුරු නාමය - පුස්තකාල සහායක 

  ‍සේවා ග ය - ්‍රාාමික - අර්ධ්‍ ශීල්පීය  (PL 2) 

  පුරප්්ාඩු ග න - 01 

 

අ.   සුදුසුකම් 

අ.1 බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා සුදුසුකම් 

අධ්‍යා්න 

අධයන යපොදු සහතික ප්‍ර (සමානය යපළ) විාාෙයට යපීම සිට අවම වශයයන් විෂයයන් 

යද්‍කක්ෂ සමත් වී තිබිය යුතුය.  

සහ 
  

ශිල්පීය නිපු තා  ්‍රවීණ තා 
 
තෘතීය හා වෘත්තීය අධයාපන යකොමිෂන් සාාව විසින් නිෙමනය කරනු ලැබ ඇති පරිදි ජාතික 

පුස්තකාල කුසලතාවන්හි (N.V.Q.) යද්‍වන යහෝ තුන්වන මට්ටමට සරිලන යසේ අත්පත් කර යෙන 

තිබිය යුතුය. 

 
 

අ.2  අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා සුදුසුකම්  

 
අන්තරායකර ඖෂධ පාලක ජාතික මණ්ඩලයේ ශිල්පීය යනොවන ෙණයේ යසේවකයකු වීම හා 

අධයාපන යපොදු සහතික ප්‍ර (සාමානය යපළ) විාාෙයට යපීම සිට අවම වශයයන් විෂයන් යද්‍කක්ෂ 

සමත්ව සිටීම. 

 

 
ආ.   වයස   

       
අවුරුදු 18 ට යනොඅඩු හා අවුරුදු 45 ට යනොවැඩි විය යුතුය. අායන්තර අයදුම්කරුවන්ට උපරිම 

වයස් සීමාව අද්‍ාල යනොය).  

 
ඇ.   වැටුප් ‍ක්ෂත අංකය - PL 2 

 

ඈ. මාසික වැටුප් ්රිමා ය -  

PL 2 ක.යසේ.ච. 01/2025 රු.(42,300 - 10 x 490 - 10 x 540 - 10 x 590 - 12 x 630 - 66,060/-) 

                                                 (වැටුපට අමතරව රජයේ අනුමත දීමනා හා වරප්‍රසාද්‍ හිමිය)) 
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8.1 තනතුරු නාමය - කාර්යාල කාර්ය සහායක 

  ‍සේවා ග ය - ්‍රාාමික - අර්ධ්‍ ශීල්පීය  (PL 1) 

  පුරප්්ාඩු ග න - 03 

 

අ.   සුදුසුකම් 

අ.1 බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා සුදුසුකම් 

අධ්‍යා්න 

අධයන යපොදු සහතික ප්‍ර (සමානය යපළ) විාාෙයට යපීම සිටීම.  
 
 

ආ.   වයස   
       

අවුරුදු 18 ට යනොඅඩු හා අවුරුදු 45 ට යනොවැඩි විය යුතුය.  

 

 
ඇ.   වැටුප් ‍ක්ෂත අංකය - PL 1 

 

ඈ. මාසික වැටුප් ්රිමා ය -  

PL 1 ක.යසේ.ච. 01/2025 රු.(40,500 - 10 x 450 - 10 x 490 - 7 x 540 - 15 x 590 - 62,530/-) 

                                                 (වැටුපට අමතරව රජයේ අනුමත දීමනා හා වරප්‍රසාද්‍ හිමිය)) 

 
 

‍මම තනතුර සඳහා ‍්ොදු කරුණු :  
 

සෑම අයදුම්කරුයවකුම ශ්‍රී ලාිකක පුරවැසියයකු විය යුතු අතර  තනතුරට පැවයරන කා යන් මැනවින් 

ඉටුකරීම සඳහා යමන්ම දිවයියන් ඕනෑම ප්‍රයේශයක යසේවය කරීමට  ු දුු  කායික හා මානසික 

යයෝෙයතාවයයන් යුක්ෂත විශිෂ්ඨ චරිතයකන් යුක්ෂත විය යුතුයි.  

අයදුම්්ත්මක භ්‍ාරගන්නා අවසන් දිනට සෑම ආකාරයකින්ම සුදුසුකම් සම්පූර්  කර තිබිය යුතුය. 

 

අයදුම්්ත්මක ඉදිරි්ත්මක කිරී‍ම් මාධ්‍යය  

සෑම අයදුම්කරුයවකුම ඉිග්‍රීසි මාධයයයන් පමණක්ෂ තම අයදුම්පත් සම්පූ ණ කළ යුතුය. අන්තරායකර 

ඖෂධ පාලක ජාතික මණ්ඩලයේ නිල යවේ අඩවිය වන www.nddcb.gov.lk     යවත පිවිස  “වෘත්මකතීන්” 

( https://www.nddcb.gov.lk/sinhala/careers.php ) හි ද්‍ක්ෂවා ඇති උපයද්‍ස් පරිදි අයඳුම්පත 

සම්පූ ණ කර Submit Application කරීයමන් අනතුරුව එහි පිටපත බාෙත කර  එම ද්‍ෘඩ පිටපතට 

මුද්‍ල් යෙවු රිසිට්පයතහි මුල් පිටපත අමුණා ඔබයේ සහතිකපත් වල ඡයා පිටපත් සමඟ ලියාපදිිචි 

තැපෑල ඔස්යසේ යයොමු කර යුතුය. 

 

බඳවා ගැනී‍ම් ක්‍රම‍දද්‍ය  

බඳවා ෙැීමම් බලධාරියා විසින් තීරණය කරනු ලබන පරිදි ලිඛිත තරඟ විාාෙයක හා/ යහෝ වුහෙත 

සම්මුඛ්‍ පරීක්ෂෂණයක ප්‍රතිලල මත බඳවාෙනු ලැයේ.  

http://www.nddcb.gov.lk/
https://www.nddcb.gov.lk/sinhala/careers.php
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්ත්මකවීණ‍ම් ස්වාභ්‍ාවය  
 

ස්ථීර  යසේවක අ ා සාධක අරමුද්‍ලට හා යසේවා නියුක්ෂතිකයන්යේ ාාරකාර අරමුද්‍ල් සඳහා හිමිකම් 

සහිතය.  

 

අයදුම්්ත්මක ගාස්තුව 

බාහිර අයදුම්කරුවන් පමණක්ෂ අයදුම්පත් ොස්තුව වශයයන් රු.500ක මුද්‍ලක්ෂ ඕනෑම ලිකා බැිකු 

ශාඛ්‍ාවකන් “අන්තරායකර ඖෂධ පාලක ජාතික මණ්ඩලය” නමින් ලිකා බැිකුය) යකොපය ට් 

ශාකාය) (Corporate Branch)  අික 00001643 යටයත් පවත්වායෙන යන ගිණුමට බැර කර, මුද්‍ල් 

තැන්පතු පත්‍රිකාය) පිටපතක්ෂ ඔබ ළඟ තබායෙන එහි මුල් පිටපත (Deposit slip) අයදුම්පතට අමුණා 

එවිය යුතුය. අයදුම්පත් ොසත්ුව නැවත යෙවනු යනොලැයේ.  

බාෙත කරන ලද්‍ අයදුම්පත (කවරයේ වම් පස ඉහළ යකලවය  අයදුම්කරන තනතුර පැහැදිලිව 

සටහන් කර) අද්‍ාළ සහතිකවල පිටපත් සමඟ 2026.01.02 වන දින යහෝ ඊට යපර ලියාපදිිචි 

තැපෑයලන් “සාාපති  අන්තරායකර ඖෂධ පාලක ජාතික මණ්ඩලය  383  යකෝට්යට් පාර  රාජගිරිය” 

යන ලිපිනයට ලැබීමට සලස්වන්න. රජයේ සිස්ාා යහෝ වයවස්ාාපිත මණ්ඩලවල යසේවයේ නියුතු 

යසේවකයින් තම අයදුම්පත් ආයතන /යද්‍පා තයම්න්තු ප්‍රධානියා මිනන් යයොමු කළ යුතුය.  

 

අයදුම්්ත්මක භ්‍ාරගන්නා අවසන් දිනට නියමිත සුදුසුකම් සපුරා ‍නොමැති අයදුම්්ත්මක   අසම්පූර්  

අයදුම්්ත්මක  මුද්‍ල් තැන්්තු ්ත්‍රිකා‍ද මුල් පිට්ත අමු ා ‍නොමැති අයදුම්්ත්මක  බාගත (Download) 

කරන ලද්‍ අයදුම්්ත හැර ‍යමුකරන ලද්‍ ‍වනත්මක අයදුම්්ත්මක හා  අයදුම්්ත්මක භ්‍ාරගන්නා අවසන් දිනට 

්සුව ලැ‍බන අයදුම්්ත්මක ්‍රතික්ෂ‍ ේ් කරනු ලැ‍ේ. 
 

බඳවාගැනීම් සම්බන්ධ්‍‍යන් මණ්තලය විසින් ගනු ලබන තීර ය අවසන් තීර ය ‍ද. 
 

සභ්‍ා්ති 
අන්තරායකර ඖ ධ්‍ ්ාලක ජාතික මණ්තලය 

383, ‍කෝට්‍ට් ්ාර, 
                                     රාජගිරිය. 
ප්‍රකාශිත දිනය : 2025.12.12 


