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පිටුව පිටුව

තනතුරු ඇබෑෑර්තු   … … - විභාාග, විභාාග ප්‍රතිඵල  ආදිය … … … … … -
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… … … … … —
… … … … … —
… … … … … —
… … … … … 1200
… … … … … —
… … … … … —

අංංක 2,482 - 2026 මාාර්තු  මස 27 සිකුරාාදාා - 2026.03.27

(රජයේ� බලයපිට ප්‍රසිද්ධ කරන ලදී)

(වෙෙන වෙෙනම ගො�ොනු කර ගත හැැකි පරිදි සෑෑම කො�ොටසකටම අයත් එක් එක් භාාෂාාවකට වෙෙන වෙෙනම පිටු අංංක යො�ොදාා ඇත)

සතිපතාා නිකුත් වන ගැැසට් පත්‍රයෙ�හි පළ කිරීම සඳහාා භාාරගනු ලබන දැැන්වීම් පිළිබඳ

වැැදගත් නිවේේදනයයි
ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රයේ� අවසන් පිටුවේේ සෑෑම මාාසයක ම මුල් සතියේ� දී පළ කරන නිවේේදන භාාරගන්නාා දිනයන් සහ වේේලාාවන් 
පිළිබඳව මින් අවධාානය යො�ොමු කරනු ලැැබේ�.

ගැැසට් පත්‍රයේ� පළකිරීම සඳහාා දැැන්වීම් භාාර ගැැනීම  ගැැසට් පත්‍රය පළකරනු ලබන දිනයට සති දෙෙකකට පෙෙර සිකුරාාදාා දිනයෙ�හි දහවල් 12.00 ට අවසන් කරනු 
ලැැබේ�. තනතුරු - ඇබෑෑර්තු, විභාාග, ටෙ�න්ඩර් සහ වෙෙන්දේේසි පිළිබඳ දැැන්වීම්වල අවසන් දින සහ වේේලාාවන් ඒ පිළිබඳව උනන්දුවක් දක්වන අයට ප්‍රමාාණවත් කාාල 
වේේලාාවක් ලැැබෙ�න පරිදි යො�ොදාාගත යුතු බවට, සියලු ම දෙෙපාාර් තමේ�න්තු, සංංස්්ථාා සහ මණ්ඩල යනාාදිය වගබලාාගත යුතු බව මින් අවධාාරණය කෙ�රේේ. පළකිරීම සඳහාා 
එවනු ලබන සෑෑම දැැන්වීමක් ම තනි පැැත්තේ� පමණක් පැැහැැදිලිව පිටපත් කළ යුතුය. නිරවද්‍ය�තාාවය පිළිබඳව කරන විමසීම සහ පැැමිණිලි ගැැසට් පත්‍රය පළ වූ දින සිට 
තෙ�මසකටතෙ�මසකට පසුව භාාරගනු  නො�ොලැැබේ�.

ගැැසට් පත්‍රයේ� පළකරන සෑෑම දැැන්වීමක් ම ගැැසට් පත්‍රය පළකරනු ලබන දිනට සති දෙෙකකට පෙෙර එනම්, 2026  අප්‍රේේල් මස 17 දින පළකෙ�රෙෙන ගැැසට් පත්‍රයේ� 
දැැන්වීම් 2026 අප්‍රේේල් මස 02 දින දහවල් 12.00 ට හෝ�ෝ� ඊට පෙෙර තැැපෑෑලෙ�න් හෝ�ෝ� ගෙ�නැැවිත් රජයේ� මුද්‍රණාාලයට භාාර දිය යුතුය.

2006 අංංක 19 දරන ඉලෙ�ක්ට්‍රො�ොනික ගනුදෙෙනු පනත - 9 වැැනි වගන්තිය2006 අංංක 19 දරන ඉලෙ�ක්ට්‍රො�ොනික ගනුදෙෙනු පනත - 9 වැැනි වගන්තිය
“යම් ප්‍රකාාශනයක්, රීතියක්, නියෝ�ෝ�ගයක්, නියමයක්, අතුරු ව්‍යයවස්්ථාාවක්, නිවේේදනයක් හෝ�ෝ� වෙෙනත් කිසිවක් ගැැසට් පත්‍රයේ� පළකළ යුතු බවට යම් පනතකින් 

හෝ�ෝ� නීති ප්‍රඥප්තියකින් විධිවිධාාන සලස්්වාා ඇති අවස්්ථාාවක, ඒ රීතිය, නියෝ�ෝ�ගය, නියමය අතුරු ව්‍යයවස්්ථාාව, නිවේේදනය හෝ�ෝ� වෙෙනත් දෙෙය ඉලෙ�ක්ට්‍රො�ොනික ස්්වරූපයේ� 
වන ගැැසට් පත්‍රයක පළකරනු ලැැබුවහො�ොත් ඒ විධිවිධාානය සම්පූර් ණ කර ඇත්තාාක් සේ�ේ සැැලකිය යුතුය.”

එස්්. ඩී. පාාඬිකෝ�ෝ�රාාළ,
රජයේ� මුද්‍රණාාලයාාධිපති 

2026 ජනවාාරි මස 02 දින,
කො�ොළඹ 08,
රජයේ� මුද්‍රණ දෙෙපාාර් තමේ�න්තුවේේ දී ය.

මෙ�ම ගැැසට් පත්‍රය www.documents.gov.lk වෙෙබ් අඩවියෙ�න් බාාගත කළ හැැක.

I වැැනි කො�ොටස (II අ) වැැනි කො�ොටස - පළකිරීම්

09.01.2026
T-22 GM
2nd Reading (1-18 pages)



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.03.272
I කො�ොටස (IIඅ) කොෙදය -  ශ්‍රී ලංං�ො ප්‍රජාොතාොන්ත්‍රි� සමාොජාවාොදී ජානරජාකො� ගැැසට් පත්‍රය - 2025.10.312666

ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්්‍රික සමාජවාදී ජනරජයේ ගැසට් පත්‍රයෙහි පළ කරනු ලබන රාජ‍ය යසේවා පත් කිරීම්වලට අදාළ වන යපාදු යකාන්ත්යදේසි

1.1 තමා ශ්‍රී ලාංකිකයෙකු බවට ප්‍රමාණවත් සාක්ෂි සෑම අෙදුම්කරුවකු විසින්ත් ම ඉදිරිපත් කළ යුතුෙ.

ශ්‍රී ලාංකික ෙනුයවන්ත් අදහසේ යකයරනුයේ ලංකා පුරවැසි පනයත් අර්්ථ දක්වා ඇති පරිදි පාරම්පරික 
වශයෙන්ත් යහාේ ලිොපදිංචි කරවා ගැනීයමන්ත් යහාේ ශ්‍රී ලංකායේ පුරවැසිකම් ලැබූයවකි.

1.2 යජ‍යෂේඨ පාඨශාලා සහතික පත්‍ර විභාගයෙන්ත් යහාේ ඊට සමාන යහාේ ඊට වඩා උසසේ විභාගෙකින්ත් සමත් 
වී තිබීම අවම අධ්‍යාපනික සුදුසුකමක් වශයෙන්ත් නිෙම යකාට ඇති ෙම් තනතුරක් සඳහා ඉල්ලුම් කරන 
අෙදුම්කරුයවකු සිංහල යහාේ යදමළ යහාේ මාධ්‍යයෙන්ත් අධ්‍යාපනෙ ලැබූ අයෙකු යේ නම්, ඔහු යජ‍යෂේඨ පාඨශාලා 
සහතික පත්‍ර විභාගයෙන්ත් යහාේ ඊට සමාන විභාගෙකින්ත් යහාේ සිංහල යහාේ යදමළ යහාේ භාෂාව විෂෙයෙන්ත් 
අවසේ්ථායවාේචිත පරිදි සමත් වී සිටිෙ යුතු ෙ. (1961 ජනවාරි මස 01 වැනි දිනට යපර දිනක සිට රාජ‍ය යසේවයෙහි 
යෙදී සිටින්ත්නාවූත් රාජ‍ය යසේවයෙහි යවනත් තනතුරුවලට ඉල්ලුම් කරන්ත්නාවූත් නිලධ්ාරීන්ත් විෂෙයෙහි යමම 
නිෙමෙ අදාළ යනාවන්ත්යන්ත් ෙ.)

*1.3 අෙදුම් කරනු ලබන තනතුර සඳහා නිෙමිත ඉහළම රාජ‍ය භාෂා ප්‍රවීණතා පරීක්ෂණවලින්ත් නිදහසේ 
කිරීමට හිමිකම් ලබන සුදුසුකම් පසු කලක දී ලබා තියේ නම් මිස, නිෙමිත රාජ‍ය භාෂා ප්‍රවීණතා පරීක්ෂණෙ 
සමත්වීමට අයපායහාසත්වීම නිසා පරිවාස/පරීක්ෂණ කාලෙකට ෙටත්ව යදන ලද සිෙ පත්වීම අවසන්ත් කරනු 
ලැබූ, සිංහල යහාේ යදමළ යහාේ යනාවන භාෂා මාධ්‍යෙකින්ත් රජයේ යසේවෙට ඇතුළත්ව සිටි නව ප්‍රයේශක 
නිලධ්ාරීන්ත්යගන්ත් ලැයබන අෙදුම්පත් භාරගනු යනාලැයේ.

2. යසේවා යකාන්ත්යදේසි - සාමාන‍ය :

2.1 රාජ‍ය යසේවයෙහි යෙදී සිටින සිෙලු ම නිලධ්ාරීහු මුදල් යරගුලාසි, ආෙතන සංග්‍රහෙ, යදපාර්තයම්න්ත්තු 
නියොේග යහාේ යරගුලාසි සහ රජෙ විසින්ත් වරින්ත් වර නිකුත් කරනු ලැබිෙ හැකි යවනත් නියොේග යහාේ 
යරගුලාසිවලට ෙටත් විෙ යුත්තා හ.

2.2 අදාළ අමාත‍යාංශයෙහි යල්කම් විසින්ත් තීරණෙ කරනු ලැබිෙ හැකි ප්‍රමාණයේ මුදලක් එම යල්කම් 
විසින්ත් තීරණෙ කරනු ලැබිෙ හැකි අන්ත්දමකින්ත් ඇප තබන ලද රාජ‍ය යසේවා නිලධ්ාරීන්ත්යගේ (ඇප) ආඥාපනත 
ෙටයත් රාජ‍ය නිලධ්ාරිෙකුට නිෙම කරනු ලැබිෙ හැකි ෙ.

2.3 දිවයියන්ත් ඕනෑ ම තැනක යසේවෙ කිරීමට රාජ‍ය නිලධ්ාරියෙකුට නිෙම කරනු ලැබිෙ හැකිෙ. 

3. සේථිර පත්වීම් දරන රාජ‍ය නිලධ්ාරීන්ත්ට අදාළ යසේවා යකාන්ත්යදේසි 

3.1 සේථිර පත්වීම් දරන රාජ‍ය නිලධ්ාරිහු පූර්යවාේක්ත 2 වැනි වගන්ත්තියේ සඳහන්ත් යකාන්ත්යදේසිවලට අතියර්ක 
වශයෙන්ත් පහත දැක්යවන අනිකුත් යකාන්ත්යදේසිවලට ද ෙටත් විෙ යුතුෙ.

3.1.1 ෙම්කිසි තනතුරක පරිවාස කාලෙ අවුරුදු තුනකට වැඩි විෙ යුතු ෙැයි සලකනු ලබන්ත්යන්ත් නම් විනා 
එයසේ යනාමැති නම් සිෙලු ම පත් කිරීම් අවුරුදු තුනක පරිවාස කාලෙකට ෙටත් වනු ඇත. පරිවාස කාලෙ තුළ 
යහේතුවක් යනාදක්වා යසේවෙ නතර කරනු ලැබිෙ හැකිෙ.

3.1.2 සිෙලු ම රාජ‍ය නිලධ්ාරීහු රාජ‍ය භාෂා ප්‍රතිපත්තියෙහි අවශ‍යතාවෙන්ත් සඳහා ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්්‍රික 
සමාජවාදී ජනරජයේ ආණ්ඩුක්‍රම ව‍යවසේ්ථායේ ෂඪ වන පරිච්යඡේදයේ විධිවිධ්ාන සහ රජයේ භාෂා ප්‍රතිපත්තිෙ 
ක්‍රිොත්මක කිරීම සඳහා දැනට පවත්නා වූ සහ මින්ත් මතු පනවනු ලබන්ත්නාවූ අයනකුත් නීති, යරගුලාසි සහ 
ව‍යවසේ්ථා ද පිළිපැදිෙ යුත්තාහ.

3.1.3 රාජ‍ය භාෂාවකින්ත් වැඩ කිරීමට හැකිවන අන්ත්දයම් දැනුමක් තමන්ත්යගේ පරිවාස කාලෙ ඇතුළත 
ලබාගන්ත්නා යලස සිංහල යහාේ යදමළ යනාවන භාෂා මාධ්‍යෙකින්ත් රාජ‍ය යසේවෙට ඇතුළත් වූ නිලධ්ාරීන්ත්ට 
නිෙම යකයර්.

3.1.4 සිංහල යහාේ යදමළ යහාේ යනාවන යවනත් භාෂා මාධ්‍යෙකින්ත් යසේවෙට ඇතුළත් වූ නිලධ්ාරියෙකු 
පරිවාස කාලෙ අවසානයේ දී තනතුයරහි සේථිර කරනු ලැබීමට අදාළ වන යවනත් කරුණු අතර, අවුරුදේදක් 
ඇතුළත කවර යහාේ රාජ‍ය භාෂාවකින්ත් නිෙමිත ප්‍රවීණතා පරීක්ෂණයෙහි I වැනි ය්‍රේණියෙන්ත් සමත්වීමත්, අවුරුදු 
යදකක් ඇතුළත  II වැනි ය්‍රේණියෙන්ත් සමත්වීමත් (අවශ‍යනම්) අවුරුදු තුනක් ඇතුළත  III වැනි ය්‍රේණියෙන්ත් 
සමත්වීමත් බලපවත්වනු ඇත.

නිෙමිත කාල සීමා ඇතුළත දී පරීක්ෂණෙකින්ත් අසමත් වුවයහාත් වැටුප් වර්ධ්කෙක් තාවකාලිකව 
අත්හිටුවනු ලැබිෙ හැකි ෙ. නිෙමිත කාලසීමාව ඉක්මවා තව මාස හෙක කාලසීමාවක් ඇතුළත ෙය්ථාේක්ත 
පරීක්ෂණයෙන්ත් සමත්වීමට අසමත් වුවයහාත් එයසේ වැටුප් වර්ධ්ක තාවකාලිකව අත්හිටුවීම, වැටුප් වර්ධ්ක 
නතර කිරීමකට පරිවර්තනෙ යකයරනු ඇත. පරීක්ෂණයෙන්ත් සමත්වන යතක් යහාේ පහත දැක්යවන 3.1.6 
වැනි වගන්ත්තියේ විධිවිධ්ානෙන්ත් බලපවත්වන යතක් යහාේ ෙය්ථාේක්ත වැටුප් වර්ධ්කෙන්ත් නතර කිරීම ක්‍රිොත්මක 
වන්ත්යන්ත්ෙ.

3.1.5 යමවැනි නිලධ්ාරීන්ත්ට පත්වීම ලැබීයමන්ත් පසු රාජ‍ය භාෂාවක ප්‍රවීණතාවෙ ලබා ගැනීම පිණිස 
මාස හෙක කාලෙක් සඳහා පූර්ණ වැටුප් සහිත පහසුකම් සැලසිෙ යුතුෙ. ඉන්ත් අනතුරුව අදාළ ප්‍රවීණතා 
විභාගෙට ඔහු යපනී සිටිෙ යුතු අතර, එම විභාගයෙන්ත් අසමත් වුවයහාත් පූර්ණ වැටුප් සහිත මාස හෙක කාල 
පරිච්යඡේදයෙන්ත් පසු ඒ සමඟම එළයෙන අවුරුදු යදකක කාල පරිච්යඡේදෙ තුළ තමායගේ සාමාන‍ය රාජකාරිවල 
නිරත යවමින්ත් සිටිෙ දී විභාගයෙන්ත් සමත්වීමට ඔහුට අවසේ්ථාව සලසා යදනු ලැයේ. 

3.1.6 නිෙමිත අවුරුදු යදකහමාරක කාල පරිච්යඡේදෙ තුළ විභාගයෙන්ත් සමත්වීමට යනාහැකි වුවයහාත් 
ඔහුයගේ යසේවෙ අවසන්ත් කරනු ලැයේ.

3.1.7 රාජ‍ය යසේවයෙහි සේථිර තනතුරක දැනටමත් සේථිර කරනු ලැබ සිටින රාජ‍ය නිලධ්ාරියෙකු රාජ‍ය 
යසේවයෙහි යවනත් සේථිර තනතුරකට පත් කරනු ලැබූ විට ෙළි පරිවාස කාලසීමාවක් යසේවෙ කරන යලස 
සාමාන‍යයෙන්ත් ඔහුට නිෙම කරනු යනාලැයේ. එවැනි නිලධ්ාරියෙකු සිෙ නව තනතුයරහි කරන යසේවෙ 
පරීක්ෂා කර බැලීම සඳහා ප්‍ර්ථමයෙන්ත් එම තනතුයරහි නිෙමිත කාලසීමාවක් වැඩ බැලීම සඳහා ඔහු පත් කරනු 
ලැබිෙ හැකි ෙ.

3.1.8 (රාජ‍ය යසේවයෙහි දැනටමත් සේථිර/තාවකාලික තනතුරු දරන්ත්නා වූ ද වවද‍ය පරීක්ෂණෙකට 
භාජනෙ කරනු ලැබුවා වූ ද, අෙ හැර) යතාේරාගනු ලැබූ අයප්ක්ෂකෙන්ත් දිවයියන්ත් ඕනෑම යපයදසක යසේවෙ 
කිරීමට ශාරීරිකව සුදුසුද නැදේද ෙනු පරීක්ෂා කිරීම පිණිස රජයේ වවද‍ය නිලධ්ාරියෙකු විසින්ත් පවත්වනු ලබන 
වවද‍ය පරීක්ෂණෙකට ඉදිරිපත්වන යලස ඔවුනට නිෙම කරනු ඇත.

4. යසේවෙට භාර ගැනීම පිළිබඳ යකාන්ත්යදේසි 

4.1 සේථිර හා වි්‍රාම වැටුප් සහිත තනතුරුවලට පත් කරනු ලබන රාජ‍ය නිලධ්ාරීන්ත් විසින්ත් ඔවුන්ත්යගේ 
වැටුයපන්ත් අෙකර ගතයුතු ෙැයි රජෙ විසින්ත් නිෙම කරනු ලබන ප්‍රතිශතෙක ප්‍රමාණෙට සමාන මුදලක් සේවකීෙ 
වැටුයපන්ත් වැන්ත්දඹු සහ අනත්දරු වි්‍රාම වැටුප් ක්‍රමෙට දාෙක මුදල් වශයෙන්ත් යගවිෙ යුතුෙ.

4.2 අර්්ථසාධ්ක අරමුදල් පදනම මත සේථිර යහාේ තාවකාලික තනතුරුවලට පත්කරනු ලැබූ රාජ‍ය නිලධ්ාරීන්ත් 
සේවකීෙ ඒකාබදේධ් වැටුයපන්ත් 6%ක් රාජ‍ය යසේවා අර්්ථසාධ්ක අරමුදලට දාෙක මුදල් වශයෙන්ත් යගවිෙ යුතු 
වන්ත්යන්ත් ෙ. මුදල් වර්ෂෙ අවසානයේ දී අනිවාර්ෙ දාෙක මුදල් වශයෙන්ත් අරමුදලට බැරකර ඇති මුදල් ප්‍රමාණෙ 
යමන්ත් 150%ක මුදල් ප්‍රමාණෙක් රජෙ විසින්ත් එම අරමුදලට රජයේ දාෙක මුදල වශයෙන්ත් යගවනු ඇත.

4.3 පළාත් පාලන යසේවයේ වි්‍රාම වැටුප් සහිත තනතුරුවලට මුදවා හරිනු ලබන රාජ‍ය යසේවයේ වි්‍රාම 
වැටුප් සහිත තනතුරු උසුලන්ත්නා වූ නිලධ්ාරීන්ත් සහ රාජ‍ය යසේවයේ වි්‍රාම වැටුප් සහිත තනතුරුවලට මුදවා 
හරිනු ලැබ පළාත් පාලන යසේවයේ (වි්‍රාම වැටුප් සහිත) තනතුරු උසුලන්ත්නා වූ නිලධ්ාරීන්ත්හට පිළියවලින්ත් 
ඔවුන්ත්යගේ පළාත් පාලන යසේවයේ සහ රාජ‍ය යසේවයේ තනතුරු සහ වි්‍රාම වැටුප් හිමිකම් යදනු ලැයේ.

4.4 වි්‍රාම වැටුප් ව‍යවසේ්ථා සංග්‍රහෙ ෙටයත් රාජ‍ය යසේවයේ වි්‍රාම වැටුප් සහිත තනතුරුවලට මුදවා හරිනු 
ලැබූ යුද, නාවික සහ ගුවන්ත් හමුදායේ නිත‍ය යසේවයෙහි නියුතු පිරිසට ඔවුන්ත්යගේ රාජ‍ය යසේවයෙහි තනතුරු 
සඳහා වි්‍රාම වැටුප් හිමිකම් යදනු ලැයේ. යමම ව‍යවසේ්ථා සංග්‍රහෙ ෙටයත් වි්‍රාම වැටුප් සහිත බවට ප්‍රකාශිත 
තනතුරක රාජ‍ය නිලධ්ාරියෙක් යලස පත්වීමක් භාර ගැනීම සඳහා මුදා හරිණු ලැබූ සන්ත්නදේධ් හමුදාවක ෙම් 
සාමාජිකයෙකුයගේ සම්පූර්ණ වැටුප් සහිත අහිමි යනාවූ යසේවා කාලසීමාව යම් ව‍යවසේ්ථා සංග්‍රහයේ පටහැනිව 
කුමක් සඳහන්ත්ව තිබුණ ද, යම් ව‍යවසේ්ථා සංග්‍රහෙ ෙටයත් යගවිෙ යුතු ෙම් වි්‍රාම වැටුප් පාරියතාේෂිකෙක 
කාර්ෙෙ සඳහා ගණන්ත් ගත යුතු ෙ.

5. යුදේධ් යසේවා අනුග්‍රහෙ

5.1 එක්සත් රාජ‍ය යුදේධ්ාවතීරණ හමුදාවන්ත්හි යසේවා මුක්ත භටයින්ත් ද, සහාෙ ගිනි නිවන, ගගන ප්‍රහාර 
නිවාරණ සහ මහජන ආරක්ෂක යසේවාවන්ත්හි පූර්ණකාලීන සාමාජිකෙන්ත් වශයෙන්ත් නියුක්තව සිටි තමන්ත්යගේම 
ඕනෑකමින්ත් එම යසේවාවන්ත්යගන්ත් අසේව යනාගිෙ අෙට ද ඉහත කී සිෙලු සුදුසුකම් තියේ නම් ද ඔවුන්ත් යමම 
හමුදාවන්ත්ට බැඳී ඇත්යත් 1954 අයගාේසේතු මස 15 වැනි දිනට යපරාතුව නම් ද, ඔවුන්ත්යගේ එම යසේවාවන්ත් 
සතුටුදාෙක යලස සහ අඛණ්ඩව පැවතිණි නම් ද, වෙස අතින්ත් සුදුසුකම් ලබා ගැනීම සඳහා ඔවුන්ත්ට තමන්ත්යගේ 
වෙසේවලින්ත් 1939 සැප්තැම්බර් මස 03 වැනි දින සිට 1949 යදසැම්බර් මස 31 වැනි දින දක්වා වූ කාලසීමාව 
තුළ තම තමන්ත් යසේවෙ කළ කාලෙන්ත් අඩුකර ගැනීමට ඉඩයදනු ලැයේ.

6. රාජ‍ය යසේවයෙහි දැනට යසේවෙ කරන නිලධ්ාරීහු

6.1 රාජ‍ය යසේවයෙහි දැනට යසේවයෙහි යෙදී සිටින්ත්නාවූත්, අවශ‍ය සිෙලු සුදුසුකම් ඇත්තාවූත්, නිලධ්ාරීන්ත් 
විසින්ත් ඉදිරිපත් කරන අෙදුම්පත් ඔවුන්ත්යගේ යදපාර්තයම්න්ත්තු ප්‍රධ්ානීන්ත්යගේ මාර්ගයෙන්ත් එවිෙ යුතුෙ. නව 
තනතුරු සඳහා ඉල්ලුම් කරන්ත්නා වූ ද, රාජ‍ය යසේවයෙහි දැනට සේථිර තනතුරු දරන්ත්නා වූ ද, නිලධ්ාරීන්ත්යගන්ත් 
ෙයමකු නව තනතුරකට යතාේරාගනු ලැබුවයහාත් ඒ සඳහා ඔවුන්ත් මුදවාලිෙ හැකි ද යනාහැකි ද ෙන්ත්න එම 
නිලධ්ාරීන්ත් යසේවයෙහි යෙදී සිටින යදපාර්තයම්න්ත්තුවල ප්‍රධ්ානීන්ත් විසින්ත් ඔවුන්ත්යගේ අෙදුම්පත් ඉදිරිපත් කරන 
විට සඳහන්ත් කළ යුතු ෙ.

6.2 නිෙමිත යේලාවක නිෙමිත සේ්ථානෙක දී සම්මුඛ පරීක්ෂණෙක් සඳහා යපනී සිටින යලස 
අෙදුම්කරුවන්ත්ට නිෙම කරනු ලැබිෙ හැක. යම් සම්බන්ත්ධ්යෙන්ත් දැරීමට සිදුවන ගමන්ත් විෙදම් යහාේ යවනත් 
විෙදම් ආදිෙත් යගවනු යනාලැයේ.

6.3 ෙම්කිසි අෙදුම්කරුවකු නිර්යදේශ කිරීමට අදහසේ කරන යකයනකු විසින්ත් අෙදුම්කරුට චරිත සහතිකෙක් 
දීයමන්ත් එයසේ කළ යුතු ෙ. ෙම් අෙදුම්කරුවකු යතාේරා ගන්ත්නා පරිදේයදන්ත් කවර අන්ත්දයම් වුව ද අේථා අනුග්‍රහෙන්ත් 
පැතීම යහාේ එහිලා ෙම් බලපෑමක් කිරීමට තැත් කිරීම යහාේ එම අෙදුම්කරු නුසුදුසේසකු කරනු ලැබීමට යහේතුවනු 
ඇත.

6.4 අෙදුම්කරුයගේ අෙදුම්පයතහි කිසිෙම් සාවද‍ය ප්‍රකාශෙක් තියබන බැේ ඔහු යතාේරා ගැනීමට කලින්ත් 
දැන ගන්ත්නට ලැබුණි නම් ඒ යහේතුයවන්ත් ඔහු එම තනතුරට නුසුදුසේසකු බවට පත් කරනු ලැබීමටත්, යතාේරා 
ගැනීයමන්ත් පසු ඒ බව අනාවරණෙ වුණි නම් ඔහු රාජකාරියෙන්ත් පහකරනු ලැබීමටත් ඉඩ තියේ.

6.5 යමම දැන්ත්වීයමහි සඳහන්ත් වන නිෙමෙන්ත්ට සෑම අතින්ත් ම අනුකූල යනාවන අන්ත්දයම් අෙදුම්පත් 
ප්‍රතික්යෂේප කරනු ලැයේ.

7. සුදුසුකම් පිළිබඳ අවශ‍යතාවෙන්ත් සඳහා වැටුප් ෙන්ත්යනහි අර්්ථ දැක්වීම

7.1 සුදුසුකම් පිළිබඳ අවශ‍යතාවෙන්ත් සඳහා වැටුප ෙන්ත්යනන්ත් අදහසේ යකයරනුයේ ඒකාබදේධ් වැටුප 
පමණකි. වැඩ බැලීයම් වැටුපක් යහාේ දීමනා ආදිෙ ඊට ඇතූළත් යනාවන්ත්යන්ත් ෙ.

8. බඳවා ගැනීම සහ උසසේ කිරීම සම්බන්ත්ධ් නව ජාතික ප්‍රතිපත්තිෙ

පසුව නිකුත් යකයරන රාජ‍ය පරිපාලන චක්‍රයල්ඛ මගින්ත් සංයශාේධ්නෙ කිරීමට ෙටත්ව 1990.08.09 දිනැති 
අංක 15/90, 1990.03.05 දිනැති අංක 15/90(I) සහ 1990.06.15 දිනැති අංක 15/90 (I) දරන රාජ‍ය පරිපාලන 
චක්‍රයල්ඛවල දක්වා ඇති ප්‍රතිපත්තිෙට අනුකූලව රාජ‍ය යසේවෙට, පළාත් රාජ‍ය යසේවෙට, රාජ‍ය සංසේ්ථා අංශෙට 
සහ රජෙට සම්පූර්ණයෙන්ත්ම අෙත් සමාගම්වලට බඳවා ගැනීම සහ උසසේ කිරීම 1990.01.01 වැනි දින සිට 
සිදුකරනු ඇත.



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.03.27 3I කො�ොටස (IIඅ) කොෙදය -  ශ්‍රී ලංං�ො ප්‍රජාොතාොන්ත්‍රි� සමාොජාවාොදී ජානරජාකො� ගැැසට් පත්‍රය -   2025.10.31 2667

අවශ‍ය සාමාන‍ය සුදුසුකම් :

 ''1968 අංක 25 දරන විභාගපනයත් දක්වා ඇති විධිවිධ්ානෙන්ත්ට අනුකූලව කටයුතු කිරීමට සිෙලුම 
විභාගායප්ක්ෂකයින්ත් බැඳී ඇත”

සිෙලු ම විභාගායප්ක්ෂකයින්ත් පහත සඳහන්ත් නීති පිළිපැදීමට බැඳී සිටිෙ යුතුෙ. යම් නීති කිසිවක් 
උල්ලංඝනෙ කරන විභාගායප්ක්ෂකයෙකුට විභාග යකාමසාරිසේයගේ අඪිමතෙ පරිදි පහත සඳහන්ත් දඬුවම් එකක් 
යහාේ ඊට වැඩි ගණනක් යහාේ පමුණුවනු ලැබිෙ හැකිෙ :-
 (i) මුළු විභාගෙටම යහාේ ඉන්ත් යකාටසකට යහාේ නැතයහාත් එක් විෂෙෙකට යහාේ ඉන්ත් යකාටසකට                       

යපනී සිටීම යහාේ තහනම් කිරීම, 
 (ii) විභාගයේ එක් විෂෙෙකට යහාේ මුළු විභාගෙටම යහාේ නුසුදුසේයසකු කිරීම,
 (iii) එක් අවුරුදේදකට යහාේ අවුරුදු යදකකට යහාේ කිසිම විභාගෙකට යපනී සිටීම තහනම් කිරීම,
 (iv) මුළු ජීවිත කාලයේ ම විභාගෙකට යපනී සිටීම තහනම් කිරීම,
 (v) සහතික පත්‍රෙ ෙම්කිසි කාල සීමාවක් තුළ තහනම් කිරීම,
 (vi) විභාගායප්ක්ෂකොයගේ ක්‍රිො පරිපාටිෙ සම්බන්ත්ධ්යෙන්ත් ඔහු ගැන වගකිවයුත්තන්ත්ට සැලකර 

සිටීම යහාේ විභාගායප්ක්ෂකො යපාලීසිෙට භාරදීම යහාේ ඔහුයගේ ක්‍රිොව සම්බන්ත්ධ්යෙන්ත් 
යපාලීසිෙට පැමිණිලි කිරීම.

විභාගෙට කලින්ත් යහාේ විභාගෙ පවත්වායගන ෙන අතරතුර යහාේ විභාගෙට පසුව යහාේ යකායිම අවසේ්ථාවකදී 
වුවත් එවැනි විභාගායප්ක්ෂකයෙකු සම්බන්ත්ධ්යෙන්ත් ක්‍රිො කිරීයම් බලෙ විභාග යකාමසාරිසේ  සතු යේ. 
ඒ සම්බන්ත්ධ්යෙන්ත් ඔහුයගේ තීරණෙ අවසාන තීරණෙ වන්ත්යන්ත් ෙ. එයහත් රජයේ යසේවකෙන්ත් බඳවා ගැනීම 
සඳහා පවත්වනු ලබන විභාග පිළිබඳ ව විභාග යකාමසාරිසේයගේ තීරණෙ රාජ‍ය යසේවා යකාමිෂන්ත් සභායේ 
සමීක්ෂණෙට ෙටත් වන්ත්යන්ත් ෙ.

1. සිෙලු ම විභාගායප්ක්ෂකෙන්ත් විභාග ශාලාව තුළදීත් ඒ අසලදීත් විභාග ශාලාධිපතීන්ත්ට ද, ඔහුයගේ 
සහකාරයින්ත්ට ද, අනිකුත් විභාගායප්ක්ෂකයින්ත්ට ද බාධ්ාවක් යහාේ අවහිරෙක් යහාේ ඇති යනාවන යලස 
ශාන්ත්තදාන්ත්තව හැසිරිෙ යුතුෙ. විභාග ශාලාවට ඇතුළු වන විටත්, ඉන්ත් පිටවන විටත් ඉතා සන්ත්සුන්ත් ලීලායවන්ත් 
හැසිරිෙ යුතුෙ. 

2. විභාගායප්ක්ෂකයොේ විභාග ශාලාධිපතීන්ත්ට කීකරු විෙ යුත්තාහ. එබැවින්ත් ඔවුන්ත් විභාගෙ පවත්වායගන 
ෙන අතරතුරත්, විභාගෙ පටන්ත් ගැනීමට යපරත්, විභාගෙ අවසන්ත් වූ විගසත් විභාග ශාලාධිපතීන්ත්යගේ හා ඔහුයගේ 
සහකාරෙන්ත්යගේ උපයදසේ අනුව ක්‍රිො කළ යුතු ෙ.

3. විභාගයේ දී ප්‍රශේන පත්‍රෙකට උත්තර ලිවීම පටන්ත්යගන පැෙ භාගෙක් ගතවූවාට පසු යමානම කාරණෙක් 
නිසාවත් විභාගායප්ක්ෂකයෙකු විභාග ශාලාවට ඇතුළු කරගනු යනාලැයේ. විභාගෙ පටන්ත් යගන පැෙ භාගෙක් 
ගතවන තුරු ප්‍රශේන පත්‍රෙට යපනී සිටින අයප්ක්ෂකයෙකුට විභාග ශාලායවන්ත් පිටවී ොම තහනම්ෙ. ප්‍රායොේගික 
පරීක්ෂණවලට යහාේ වාචික පරීක්ෂණවලට පමා වී පැමියණන අයප්ක්ෂකෙන්ත් විභාග ශාලාවට ඇතුළු 
යනාකිරීමට ඉඩ තියේ.

4. සෑම විභාගායප්ක්ෂකයෙකුම තමායගේ විභාග අංකෙ දරන ආසනයේ හැර යවන කිසිම තැනක වාඩි 
යනාවිෙ යුතුෙ. විභාග ශාලාධිපතියගේ වියශේෂ අවසරෙ යනාමැතිව තමන්ත්යගේ සේ්ථානෙ යවනසේ යනාකළ යුතුයි. 
තමන්ත්ට නිෙම යනාකරන ලද අසුනක් ගැනීම වංචනික අදහසින්ත් කරන ලද  ක්‍රිොවක් වශයෙන්ත් සලකනු 
ලැබීමට සිදුයේ.

5. විභාග ශාලාව තුළ සම්පූර්ණයෙන්ත් ම නිශේශේද ව සිටිෙ යුතු ෙ. යමාන ම කාරණෙක් නිසාවත් විභාග 
ශාලාව ඇතුළත දී විභාග ශාලායේ කාර්ෙ මණ්ඩලයේ යකයනකු සමග හැර, විභාග ශාලාව ඇතුළත යහාේ පිටත 
යහාේ සිටින කිසිවකු සමග යමානෙම් කරුණක් නිසාවත් කතාබසේ කිරීම යහාේ පණිවුඩ හුවමාරු කර ගැනීම 
යහාේ යවනත් අන්ත්දයම් ගනුයදනු කිරීම යහාේ සම්පූර්ණයෙන්ත්ම තහනම්ෙ. ෙම් කිසි හදිසි වුවමනාවක් සඳහා 
කිසියවකු සමග කතාබසේ කිරීමක් අවශ‍ය වුවයහාත් ප්‍ර්ථමයෙන්ත් ඒ සඳහා විභාග ශාලාධිපතින්ත්යගේ අවසරෙ ලබා 
ගත යුතු යි.

6. විභාගායප්ක්ෂකයෙකුයගේ උත්තර පත්‍රෙ හඳුනාගනු ලබන්ත්යන්ත් ඔහුයගේ විභාග අංකයෙන්ත් පමණක් යහයින්ත් 
උත්තර පත්‍රවල තමන්ත්යගේ නම යනාලිවිෙ යුතුයි. තමායගේ උත්තර පත්‍රයෙහි අන‍ය විභාගායප්ක්ෂකයෙකුයගේ 
විභාග අංකෙ ලිවීම වංචනික ක්‍රිොවක් කිරීමට ප්‍රෙත්න දැරීමක් යලස සලකනු ලැයේ. හඳුනාගත යනාහැකි පරිදි 
විභාග අංකෙ ලිො ඇති උත්තර පත්‍ර ප්‍රතික්යෂේප කිරීමට ද සිදුයවනවා ඇත.

7. තමන්ත් යවත සපෙන ලද කඩදාසි හැර තීන්ත්ත යපාවන කඩදාසියෙහි යහාේ ප්‍රශේන පත්‍රයෙහි යහාේ යම්සෙ 
මත යහාේ යවන කිසි තැනක යහාේ කිසිවක් යනාලිවිෙ යුතුෙ. යම් නීතිෙ යනාසැලකීම වංචනික යේතනාවකින්ත් 
යුක්තව ක්‍රිො කිරීමක් යලස සැලකිෙ හැකි යේ.

8. තමන්ත් යවත සපෙන ලද කඩදාසිෙක් යහාේ උත්තර ලිෙන යපාතක් යහාේ ඉරාදැමීම යහාේ යපාඩි කිරීම 
යහාේ නමා දැමීම යහාේ අකාමකා දැමීම යහාේ යනාකළ යුතුෙ. කටුවැඩ ආදිෙ සඳහා පාවිච්චි කරන ලද සෑම 
කඩදාසිෙක්ම උත්තර පත්‍රෙට ඇමිණිෙ යුතු ෙ. ඒවා උත්තර පත්‍රයෙහිම යකාටසක් විෙ යුතු ෙ. එබඳු කටුවැඩ 
පැහැදිලි යලස කපා හැරිෙ යුතුයි. විභාග ශාලායේ දී ලිෙන ලද කිසිම යදෙක් ඉන්ත් පිටත යගනෙෑම තහනම් ෙ. 
එකම ප්‍රශේනෙකට පිළිතුරු යදතැනක ලිෙැවී තියේ නම් අනවශ‍ය පිළිතුරු පැහැදිලි යලස කපා හැරිෙ යුතුයි. යම් 
කරුණු පැහැර හැරීම වංචාවක් කිරීමට ප්‍රෙත්න දැරීමක් යසේ සැළකීමට ඉඩ තියේ.

9. ගණිත ප්‍රශේනවල දී ගණන්ත් වරදවා සාදා යහාේ ගණනක් යකායහත්ම යනාසාදා යහාේ නිවැරදි පිළිතුරු 
දැක්වීමත් චිත්‍ර කර්මයේ දී තමන්ත්යගේ චිත්‍රෙ තවත් අයප්ක්ෂකයෙකුයගේ චිත්‍රෙට ආකල්ප මාත්‍රයෙන්ත් යහාේ 
සේවරූපයෙන්ත් යහාේ ක්‍රිොකාරිත්වයෙන්ත් යහාේ ෙනාදිෙකින්ත් සමානව, එයසේ නැතිනම් යබායහාේ යසයින්ත්ම කිට්ටුවම 
තිබීමත්, වංචා සහගත ක්‍රිොවක් යසේ සලකනු ලැබීමට යහේතු විෙ හැකිෙ.

10. විභාගයේ දී උත්තර ලිවීම සඳහා තමන්ත්ට සපෙනු ලබන කඩදාසි යහාේ යවනත් ද්‍රව‍ය විභාග ශාලායවන්ත් 
පිටතට යගනොම තහනම්ෙ. යම් සිෙලුම දෑ විභාග යකාමසාරිසේ සතුෙ. යම් නීතිෙ කඩකිරීම වංචනික 
යච්තනාවකින්ත් යුත් ක්‍රිොවක් යලස සැලකීමට යහේතු විෙ හැකිෙ.

11. තමන්ත් යවත සපෙන ලද ලිපිද්‍රව‍ය හැර යවනත් යපාත්පත්, සටහන්ත් යපාත්, සාක්කුයේ පාවිච්චි කරන 
යනාේට් යපාත්, ඇක්සයිසේ යපාත් හා කඩදාසි යකාළ යහාේ කැබලි ද, තමන්ත්යගේ පාට යපට්ටි හා පාර්සල් ආදිෙ ද, 
පයිල් කවර, කාඩ්යබාේඩ් පෑඩ්, නැවූ ප්‍රවෘත්ති පත්‍ර, බ්‍රවුන්ත් යප්පර් ෙනාදිෙ ද, විභාග ශාලාව තුළ සිටින කිසි වියටක 
තමා යවත යහාේ සමීපයෙහි යහාේ තබා යනාගත යුතුෙ. යම් නීතිෙ කඩ කිරීම දඬුවම් ලැබිෙ හැකි ක්‍රිොවකි.

12. විභාග ශාලාව තුළ කිසිම අයප්ක්ෂකයෙකු අත කිසිම යපාතපතක් යහාේ සටහන්ත් යපාතක් යහාේ සටහන්ත් 
ලිෙන කඩදාසිෙක් යහාේ තබා ගැනීම සම්පූර්ණයෙන්ත්ම තහනම් ෙ. විභාගශාලාධිපතීන්ත් නිෙම කළයහාත් සෑම 
අයප්ක්ෂකයෙක්ම තමන්ත් සන්ත්තකව තියබන දෑ යම් යම් ෙයි සහතික කිරීමට බැඳී සිටී. යම් අවශ‍යතා කඩකිරීම 
වංචා සහගත ක්‍රිොවක් කිරීමට ෙත්න දැරීමක් යලස සලකනු ලැයේ.

13. යවනත් අයප්ක්ෂකයෙකුයගේ උත්තර පත්‍රෙකින්ත් යහාේ යපාතපතකින්ත් යහාේ පත්‍රෙකින්ත් යහාේ සටහන්ත් සහිත 
යකාළෙකින්ත් යහාේ යවන කිසිවකින්ත් යහාේ යගන, යහාර උත්තර ලිවීම යහවත් යකාපි කිරීම, යහාර උත්තර 

විභාග අයප්ක්ෂකෙන්ත් සඳහා නීති සහ උයපදසේ

ලිවීමට  ෙත්න දැරීමද තහනම් ෙ. තවත් අයප්ක්ෂකයෙකුයගේ උත්තර පත්‍රෙක් යදස බැලීම ද යනාකළ යුතුෙ. 
යවන අෙදුම්කරුයවකුට උදේ දීයමන්ත් ද, යවන අෙදුම්කරුයවකුයගන්ත් යහාේ පුදේගලයෙකුයගන්ත් යහාේ උදේ ලබා 
ගැනීයමන්ත් ද සම්පූර්ණයෙන්ත්ම වැළකිෙ යුතුෙ. උත්තර ලිො සම්පූර්ණ වූ සෑම කඩදාසිෙක්ම ලිෙමින්ත් සිටින 
කඩදාසිෙ ෙට තබා ගත යුතුෙ. ලිෙන කඩදාසි යම්සෙ මත විසුරුවා යනාදැමිෙ යුතුෙ.

14. ප්‍රශේන පත්‍රෙකට උත්තර ලිෙන අතරතුර යමානම කරුණක් නිසාවත් සේවල්ප යේලාවකටවත් විභාග 
ශාලායවන්ත් පිටවී ොමට කිසිම අයප්ක්ෂකයෙකු ඉඩයදනු යනාලැයේ. එයහත් ෙම්කිසි හදිසි කරුණක් නිසා 
විභාගායප්ක්ෂකයෙකුට ඉන්ත් පිටත ෙන්ත්නට උවමනා වුවයහාත් විභාග ශාලාධිපතියගේ සහකාර නිලධ්ාරියෙකුයගේ 
සුපරීක්ෂාකාරීත්වෙ ෙටයත් විභාග ශාලායවන්ත් ඔහුට සේවල්ප යේලාවකට පිටතට ොමට අවසර යදනු ලැයේ. 
එයසේ පිටතට ොමට යපරත් නැවත විභාග ශාලාවට ඇතුළු වන විටත් ඔහු යසාේදිසිෙකට භාජනෙ විෙ යුතුෙ.

15. විභාග ශාලායේ දී පිළිතුරු ලිෙන විට විභාගෙ පටන්ත් ගැනීමට යපර යහාේ නිෙම විභාග අයප්ක්ෂකයෙකු 
යවනුවට ව‍යාජ අයප්ක්ෂකයෙකු යපනී සිටීම දඬුවම් ලැබිෙ යුතු ක්‍රිොවකි. අනන‍යතා පත්‍ර යවනසේ කිරීම යහාේ 
යබාරු අනන‍යතා පත්‍ර ඉදිරිපත් කිරීමත්, යකයනකුයගේ අනන‍යතා සහතිකෙ යවනසේ කිරීමත් එබඳු වරදවල් ෙ. 
විභාගායප්ක්ෂකෙන්ත් එවැනි වරදට අසු යනාවිෙ යුතුෙ.

16. විභාගඅයප්ක්ෂකයෙකු යනාවන අයෙක් කිසිම අයප්ක්ෂකයෙකුට අේථා අන්ත්දමින්ත් වංචා සහගත යලස 
උදේ දීම බරපතල වරදක් යලස සලකනු ලැයේ.

විභාග අයප්ක්ෂකෙන්ත් විසින්ත් තමන්ත්යගේ පයරසේසම සඳහා පහත සඳහන්ත් උපයදසේ අනුව ක්‍රිො කළ යුතු ෙ. ්ථ“

(i)විභාගෙ පටන්ත් ගන්ත්නා නිෙමිත යේලාවට සෑයහන පමණ කලින්ත් විභාග ශාලාවට පැමියණන්ත්න. එක් 
එක් ප්‍රශේන පත්‍රෙ පටන්ත් ගැනීමට නිෙමිත යේලාවට ෙටත් පිරියසයින්ත් විනාඩි 10කට යහාේ 15කට කලින්ත් විභාග 
ශාලාවට පැමිණ සිටීම සෑයහේ. විභාග ශාලාව පිහිටා ඇති සේ්ථානෙ හරිහැටි යනාදත් විට විභාගෙ පටන්ත් ගන්ත්නා 
දිනෙට කලින්ත් ඒ ගැන යසාො බලා නිෙම සේ්ථානෙ හරි හැටි දැන සිටිෙ යුතුෙ.

(ii)ෙම්කිසි විෂෙෙකට ඇතුළත්වීම ගැන යහාේ ෙම් විෂෙෙකට යපනී සිටීමට ඇති සුදුසුකම් ගැන යහාේ 
සැකෙක් ඇති වූ විට එම ප්‍රශේන පත්‍රෙට පිළිතුරු සැපයීමට පටන්ත් ගැනීමට යපර විභාග ශාලාධිපතීන්ත්ට ඒ බැේ 
සැළකර එම සැකෙ දුරුකර ගත යුතුයි. එයලස ක්‍රිො යනාකිරීම එම විෂෙෙ යහාේ විෂෙෙන්ත් සම්බන්ත්ධ්යෙන්ත් 
තමන්ත්යගේ විභාගායප්ක්ෂකත්වෙ අවලංගු වී ොමට යහේතු විෙ හැකිෙ.

(iii) විභාගෙට යපනී සිටීයම් දී අයප්ක්ෂකෙන්ත් සෑම විෂෙෙකටම යපනී සිටින විට අනන‍යතා පත්‍ර ඉදිරිපත් 
කළ යුතුෙ. අනන‍යතාවෙ ඔප්පු කිරීම සඳහා අවශ‍ය ලිෙවිලි විභාග ශාලායේ දී ඉදිරිපත් යනාකළයහාත් ඔහුයගේ 
විභාගායප්ක්ෂකත්වෙ අවලංගු කිරීමට ඉඩ තියේ. ෙම් යහෙකින්ත් ඒ සඳහා අවශ‍ය ලිෙවිලි විභාගශාලාවට යගන 
ඒමට අමතක වුවයහාත් ඒ බැේ විභාගශාලාධිපතීන්ත්හට දන්ත්වා විභාගෙ අවසන්ත් වීමට යපර එෙ ඉදිරිපත් කිරීමට 
මං සළසා ගත යුතුෙ.

(iv) විභාගෙ සඳහා සාමාන‍යයෙන්ත් සම්මත වර්ගෙකට අෙත් ලිපිද්‍රව‍ය (එනම් ලිෙන කඩදාසි, තීන්ත්ත 
යපාවන කඩදාසි, ලැජර් කඩදාසි, සාරාංශ ලිෙන කඩදාසි) ආදිෙ සපෙනු ලැයේ. සාමාන‍යයෙන්ත් කාටත් 
යබදා යදන වර්ගෙකට යවනසේ වූ යහාේ අමුතු යමාේසේතරෙක ලිපි ද්‍රව‍ය ඔබට ලැබුණයහාත් ඒ බව යනාපමාව 
විභාගශාලාධිපතිට දැන්ත්විෙ යුතුයි. විභාග ශාලායේ දී ඔබට යදනු ලබන කඩදාසි හැර යවන යමානම 
කඩදාසිෙක්වත් ප්‍රශේනවලට උත්තර ලිවීම සඳහා පාවිච්චි යනාකළ යුතුයි. ඉතිරි වන කඩදාසි සහ යවනත් ද්‍රව‍ය 
අපිරිසිදු යනාකර නැවත ප්‍රයොේජනෙට ගත හැකි වන යසේ ඔබයගේ ලිෙන යම්සෙ මත තබන්ත්න. ඔබට ලඝුගණක 
චක්‍ර සපෙන ලදේයදේ නම් ඒවා පරිසේසමින්ත් පාවිච්චි යකාට ඔයේ ලිෙන යම්සෙ මත තියබන්ත්නට හැරිෙ යුතුෙ.

(v) විභාගායප්ක්ෂකෙන්ත් තම තමන්ත්යගේ පෑන්ත්, පැන්ත්සල්, තීන්ත්ත කූඩු, මකන, යරදි කෑලි, අඩියකාේදු, 
ජ‍යාමිතික උපකරණ, පාට පැන්ත්සල් යපට්ටි, පාට හුණු යපට්ටි ෙනාදිෙ රැයගන ආ යුතුයි.

(vi) තමන්ත් පාවිච්චි කරන සෑම කඩදාසිෙකම පිළිතුරු ලිවීමට පටන්ත් ගැනීයම් දී යනාපමාව තමන්ත්යගේ විභාග 
අංකෙ හා විභාගයේ නමත් පැහැදිලි යලස ලිෙන්ත්න. කඩදාසියේ යදපැත්යත්ම පැහැදිලිව ද පිරිසිදුව ද උත්තර 
ලිෙන්ත්න. ප්‍රශේනෙක යකාටසකට උත්තර ලිවීයමන්ත් පසු අනික් යකාටස පටන්ත් ගැනීමට යපර එක රූලක්වත් 
හිසේව තිබිෙ යුතුයි. සම්පූර්ණ ප්‍රශේනෙකට උත්තර ලිවීයමන්ත් පසු රූලක් යහාේ රූල් කීපෙක් යහාේ හිසේව තබන්ත්න. 
ලිෙන සෑම යදෙක්ම එක යගායඩ් යතාේරා යේරා ගන්ත්නට යනාහැකි යලස යනාලිවිෙ යුතුයි.

(vii) උත්තර ලිෙන කඩදාසියෙහි වම් පැත්යත් තීරෙ යවන්ත්කර ඇත්යත් ප්‍රශේනවල අංක ලිවීම සඳහා ෙ. 
දකුණු පැත්යත් තීරෙ යවන්ත්කර ඇත්යත් පරීක්ෂකවරොයගේ ප්‍රයොේජනෙ සඳහා බැවින්ත් එහි කිසිවක් යනාලිවිෙ 
යුතුයි. තමන්ත් විසින්ත් උත්තර ලිෙන ලද ප්‍රශේනවල අංක වරදවා යෙදීම ව‍යාකූලත්වෙට යහේතුවන බැවින්ත් ප්‍රශේන 
අංක ඉතා පයරසේසමින්ත් නිවැරදි යලස යෙදිෙ යුතුෙ.

(viii) අනිවාර්ෙ ප්‍රශේන ද, යතාේරා ගත යුතු අන්ත් ප්‍රශේන ද සම්බන්ත්ධ්ව ප්‍රශේන පත්‍රයේ මුලින්ත්ම සඳහන්ත් යකාට 
ඇති උපයදසේ ඉතා පයරසේසමින්ත් කිෙවා බැලිෙ යුතුයි. යමෙ යනාසලකා හැරීයමන්ත් යබායහාේ විට පාඩු සිදුවිෙ 
හැකිෙ.

(ix) ගණිත ප්‍රශේනවලට උත්තර සපෙන විට ගැන බැලීම සහ කටුවැඩ ඒ ඒ ගණන්ත් සෑදීයම් යකාටසක් 
වශයෙන්ත් අනුක්‍රමයෙන්ත් විසේතර යලස දැක්විෙ යුතුෙ. අවශ‍ය තැන්ත්වල අඳිනු ලබන රූප සටහන්ත් හා චිත්‍ර ආදිෙ 
නිවැරදිව ද සෑයහන පමණ විශාලව ද තිබිෙ යුතුයි. පිටු කීපෙකට ෙන දිග පිළිතුරුවල දී එක පිටුවක අඳින ලද 
රූප සටහන්ත් සම්බන්ත්ධ්යෙන්ත් ඊළඟ පිටුවලදීත් සිත් යොමුකර විෙ යුතු අවසේ්ථාවල දී ඒ රූප සටහන්ත් නැවතත් 
ඇඳ යපන්ත්වීම යොේග‍ය යේ.

(x) එක් එක් ප්‍රශේන පත්‍රෙට පිළිතුරු සපො අවසන්ත් වූ විට උත්තර ලිෙන ලද කඩදාසි සිෙල්ලම ප්‍රශේනවලට 
උත්තර ලියූ පිළියවල අනුව එකතුයකාට වම් පැත්යත් ඉහළ යකළවයර් තමන්ත්ට සපෙන ලද නූල් කැබැල්යලන්ත් 
යනාගැලවී ෙන පරිදි එකට තබා අමුණා ගැටගසන්ත්න. දකුණු පැත්යත් උඩ යකළවරවල් එකට තබා ගැට 
යනාගසන්ත්න.

(xi) ඔබයගේ උත්තර පත්‍රෙ විභාගශාලාධිපතීන්ත්ට යහාේ ඔවුන්ත්යගේ සහකාර මහතකුට යහාේ සිෙතින්ත්ම භාරදිෙ 
යුතුෙ. නැතයහාත් ඒවා එකතු කරන තුරු ඔයේ අසුයන්ත්ම වාඩි වී සිටිෙ යුතුෙ. එයසේ යනාකිරීම ඇතැම් විට 
ඔබයගේ උත්තර පත්‍රෙ නැති වී ොමට ද ඔබ ෙම් විෂෙෙකට ඉදිරිපත් යනාවූවකු යසේ සලකනු ලැබීමට ද යහේතු 
විෙ හැකිෙ. යමානම කරුණක් නිසාවත් ඔබයගේ උත්තර පත්‍රෙ විභාග ශාලායේ යසේවෙ කරන පියුන්ත් යකයනකුට 
යහාේ යවනෙම් යසේවකයෙකුට යහාේ බාර යනාදිෙ යුතුෙ.

(xii)ෙම්කිසි කරුණක් නිසා විභාග ශාලාධිපතීන්ත්ට යහාේ ඔහුයගේ සහකාර මහයතකුට යහාේ ක්ථා කිරීමට 
අවශ‍ය වූ විට ද, කඩදාසි ආදිෙ අවශ‍ය වූ විට ද තම ආසනයෙන්ත් යනානැගිට අත පමණක් එසවිෙ යුතුෙ.

 
 විභාග යකාමසාරිසේ ජනරාල්.

පැලවත්ත,
බත්තරමුල්ල,
ශ්‍රී ලංකා විභාග යදපාර්තයම්න්ත්තුයේ දී ෙ.



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.03.274

තනතුරු ඇබෑෑර්තු

රාාජ්‍යය පරිපාාලන, පළාාත් සභාා සහ පළාාත් පාාලන අමාාත්‍යාං�ං�ශය

රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ සෞ�ෞඛ්‍යය සේ�ේවාා කමිටුව

සෞ�ෞඛ්‍යය සහ ජනමාාධ්‍යය අමාාත්‍යාං�ං�ශය

ශ්‍රී ලංංකාා ආයුර්වේේද වෛෛද්‍ය� සේ�ේවයේ� පරිපාාලන I ශ්‍රේ�ේණියට උසස්් කිරීම සඳහාා අයදුම්පත් කැැඳවීම

ශ්‍රී ලංංකාා ආයුර්වේේද වෛෛද්‍ය� සේ�ේවයේ� පරිපාාලන I ශ්‍රේ�ේණියට 2026.01.01 දින පවත්නාා පුරප්පාාඩු 18 ක් සඳහාා, අංංක 2199/10 දරන 
2020.10.27 දිනැැති අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය මගින් ප්‍රසිද්ධියට පත්කරන ලද ශ්‍රී ලංංකාා ආයුර්වේේද වෛෛද්‍ය� සේ�ේවයේ� සේ�ේවාා ව්‍යයවස්්ථාා 
සංංග්‍රහයට අනුව පහත සඳහන් සුදුසුකම් සපුරාා ඇති රේේඛීය අමාාත්‍යාං�ං�ශය/පළාාත් සභාාවල සේ�ේවය කරන ආයුර්වේේද වෛෛද්‍ය� සේ�ේවයේ� 
පරිපාාලන II ශ්‍රේ�ේණියේ� වෛෛද්‍ය� නිලධරයෙ�න්ගෙ�න් අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�.

01.	ස පුරාාලිය යුතු සුදුසුකම් :

	 i	 ආයුර්වේේද වෛෛද්‍ය� සේ�ේවයේ� පරිපාාලන  II ශ්‍රේ�ේණියේ� වසර 03ක සතුටුදාායක සේ�ේවාා කාාලයක් සම්පූර්ණ කර තිබීම හාා 
වැැටුප් වර්ධක තුනක් (03) උපයාාගෙ�න තිබීම.

	
	 ii	රා ාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා චක්‍රෙ�ල්ඛ අංංක 01/2020 හි සඳහන් විධිවිධාානයන්ට අනුකූලව විනයාානුකූල දඬුවමක් ලබාා 

නො�ොතිබීම.
	
	 iii	 III පරිශිෂ්්ඨයේ� දැැක්වෙෙන පරිදි ආයුර්වේේද රෝ�ෝ�හල් කළමනාාකරණය පිළිබඳ විශ්්ව විද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව 

විසින් පිළිගනු ලබන විශ්්ව විද්‍යා�ාලයකින් පශ්්චාාත් උපාාධියක් ලබාා තිබීම.

02.	 උසස්්වීම් ක්‍රමය :

2.1	 තනතුරු පුරප්පාාඩු ඇතිවන අවස්්ථාාවේේ දී සේ�ේවයේ� නියුතු ඉහත සඳහන් සපුරාාලිය යුතු සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කරන ලද 
ආයුර්වේේද වෛෛද්‍ය� නිලධාාරින් අතුරින් අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�. පත්කිරීම් බලධරයාා විසින් සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් 
පත්කිරීම හාා එයට අදාාළවන ලකුණු පරිපාාටිය අනුමත කරනු ලබන අතර, ඒ අනුව අදාාළ සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලය 
විසින් අයදුම්කරුවන්ගේ� සුදුසුකම් පරීක්ෂාා කර එම සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයේ� නිර්දේේශය අමාාත්‍යං�ංශ ලේ�කම්වරයාාගේ� 
නිර්දේේශ ද සහිතව පත්කිරීම් බලධරයාා වෙෙත ඉදිරිපත් කර අනුමැැතිය ලබාා ගැැනීමෙ�න් පසුව උසස්් වීම ලබාා දීමට කටයුතු 
කරනු ලැැබේ�.

2.2	 ශ්‍රී ලංංකාා ආයුර්වේේද වෛෛද්‍ය� සේ�ේවයේ� පරිපාාලන I ශ්‍රේ�ේණියට උසස්් කිරීම සිදු කරනුයේ�, වාාර්ෂික ඇස්්තමේ�න්තුවලින් අනුමත 
තනතුරු සංංඛ්‍යා�ාඛ්‍යා�ාවේේ පවත්නාා පුරප්පාාඩු පිරවීම සඳහාා පමණකි.

2.3	 අනුමත තනතුරු සංංඛ්‍යා�ාවේේ පුරප්පාාඩු පිරිවීමේ� දී උසස්්වීම් කරනුයේ� 2023.10.27 සහ ඉන් අනතුරුව සෑෑම වර්ෂයකම 
ජනවාාරි මස 01 දිනට හෝ�ෝ� ජූලි මස 01 දින සිට බල පැැවැැත්වෙෙන අයුරිනි.

03.	 පුරප්පාාඩු තනතුරු සංංඛ්‍යා�ාව 18 කි.

	 ආයුර්වේේද වෛෛද්‍ය� සේ�ේවයේ� පරිපාාලන I ශ්‍රේ�ේණියේ� පවත්නාා පුරප්පාාඩු 18 පහත පරිදි වේේ.

අනු
අංංකය

පුරප්පාාඩු පවතින දිනය පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව

1. 2023.10.27 දිනට 13

2. 2024.01.01 දිනට 01

3. 2024.07.01 දිනට 01

4. 2025.01.01 දිනට 02

5. 2025.07.01 දිනට 0

6. 2026.01.01 දිනට 01



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.03.27 5

3.1	 2023.10.27 දින සිට 2026.01.01 දින දක්වාා සෑෑම මසකම ඇති වූ පරිපාාලන ශ්‍රේ�ේණියේ� පුරප්පාාඩු සඳහාා (උදාා: 2023.10.27 
දිනට, 2024.01.01 දිනට, 2024.07.01 දිනට ආදී වශයෙ�න්) උසස්් වීම් සිදුකරන බැැවින් එම දිනයන් වනවිට ඉහත සපුරාාලිය 
යුතු සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කරන ලද ආයුර්වේේද වෛෛද්‍ය� සේ�ේවයේ� පරිපාාලන II ශ්‍රේ�ේණියේ� නිලධාාරින්ට මේ� සඳහාා ඉල්ලුම් කළ 
හැැකිය.  

තනතුරු නාාම රෝ�ෝ�හල/ආයතනය පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව

අධ්‍යයක්ෂ බණ්ඩාාරනාායක අනුස්්මරණ ආයුර්වේේද පර්යේ�ෂණාායතනය, 
නාාවින්න.

01

ආයුර්වේේද ජාාතික රෝ�ෝ�හල, බො�ොරැල්ල. 01

ගම්පහ වික්‍රමාාරච්චි ආයුර්වේේද ශික්ෂණ රෝ�ෝ�හල. 01

සිරිමාාවෝ�ෝ� බණ්ඩාාරනාායක අනුස්්මරණ ආයුර්වේේද පර්යේ�ෂණ 
රෝ�ෝ�හල, අම්පාාර.

01

සිද්ධ ශික්ෂණ රෝ�ෝ�හල, කෝ�ෝ�නේ�ෂ්්පූරි, ත්‍රිකුණාාමලය. 01

චමල් රාාජපක්ෂ ආයුර්වේේද පර්යේ�ෂණ රෝ�ෝ�හල, හම්බන්තො�ොට. 01

යුනාානි ආයුර්වේේද පර්යේ�ෂණ රෝ�ෝ�හල,මන්චන්තෝ�ෝ�ඩුවාාව, 
මඩකලපුව.

01

ආයුර්වේේද පර්යේ�ෂණ රෝ�ෝ�හල,මැැදවච්චිය. 01

අධ්‍යයක්ෂ (ශිල්පීය) සෞ�ෞඛ්‍යය හාා ජනමාාධ්‍යය ආමාාත්‍යාං�ං�ශය - දේේශීය වෛෛද්‍ය� අංංශය 01

පළාාත් ආයුර්වේේද 
කො�ොමසාාරිස්්

බස්්නාාහිර පළාාත් ආයුර්වේේද දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව 01

මධ්‍යයම පළාාත් ආයුර්වේේද දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව 01

දකුණු පළාාත් ආයුර්වේේද දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව 01

උතුරු පළාාත් ආයුර්වේේද දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව 01

නැැගෙ�නහිර පළාාත් ආයුර්වේේද දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව 01

වයඹ පළාාත් ආයුර්වේේද දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව 01

උතුරු මැැද පළාාත් ආයුර්වේේද දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව 01

ඌව පළාාත් ආයුර්වේේද දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව 01

සබරගමුව පළාාත් ආයුර්වේේද දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව 01

එකතුව 18

3.2	 විශ්‍රාාම ගන්නාා අවස්්ථාාවේේ දී ඉහත අංංක 01 හි සපුරාාලිය යුතු සුදුසුකම් සපුරාා ඇති ආයුර්වේේද වෛෛද්‍ය� සේ�ේවයේ� පරිපාාලන II 
ශ්‍රේ�ේණියේ� නිලධාාරින්ටද මේ� සඳහාා ඉල්ලුම් කළ හැැකිය.

04. 	මේ�  නිවේේදනය අවසාානයේ� දැැක්වෙෙන ආකෘෘතිය ප්‍රකාාරව (අයදුම්පත www.ayurveda.gov.lk ඔස්්සේ�ේ ද ලබාාගත හැැක.) සකස්් 
කරන ලද අයදුම්පත් 2026.04.09 දිනට හෝ�ෝ� ඊට ප්‍රථම ලැැබෙ�න සේ�ේ ලියාාපදිංංචි තැැපෑෑලෙ�න් ආයුර්වේේද කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්, 
ආයුර්වේේද දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව, පරණ කො�ොට්ටාාව පාාර, නාාවින්න. මහරගම යන ලිිිපිනයට එවිය යුතුය. අයදුම්පත් බහාා එවන 
කවරයේ� වම්පස ඉහළ කෙ�ළවරේේ “ශ්‍රී ලංංකාා ආයුර්වේේද වෛෛද්‍ය� සේ�ේවයේ� නිලධාාරින් පරිපාාලන I ශ්‍රේ�ේණියට උසස්් කිරීම සඳහාා 
අයදුම්පත් කැැඳවීම” යනුවෙෙන් සඳහන් කළ යුතුය.

05. 	 ශ්‍රී ලංංකාා ආයුර්වේේද වෛෛද්‍ය� සේ�ේවයේ� පරිපාාලන 1 ශ්‍රේ�ේණියේ� තනතුරකට අදාාළ ආරම්භක වැැටුප 2016.02.25 දිනැැති රාාජ්‍යය 
පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ අංංක 03/2016 හි SL-1-2016 හෝ�ෝ� 2025.03.25 දිනැැති රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ අංංක 10/2025 හි                                           
SL-1-2025 දරන වැැටුප් කේ�තයේ� 20 පියවරවන අතර එම චක්‍රලේ�ඛ විධිවිධාාන ප්‍රකාාරව වැැටුප් ගෙ�වීම සිදු කෙ�රේේ.



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.03.276

06. 	 ශ්‍රී ලංංකාා ආයුර්වේේද වෛෛද්‍ය� සේ�ේවයේ� පරිපාාලන 1 ශ්‍රේ�ේණියට උසස්් කිරීම සඳහාාවන සම්මුඛ පරීක්ෂණයට අදාාළ ලකුණු ලබාාදීමේ� 
පරිපාාටිය පහත පරිදි වේේ. :

6.1. 	සේ�ේවා ා කාාලය: 

ඉහත අංංක 01 යටතේ� සඳහන් මූලික සුදුසුකම් සපුරාා ඇති නිලධාාරින් අතරින් පරිපාාලන II ශ්‍රේ�ේණියට උසස්්වීම් ලැැබ වසර 
03 ක සතුටුදාායක සේ�ේවාා කාාලයෙ�න් පසු එළඹෙ�න සෑෑම සම්පූර්ණ කර ඇති,

මාාස 03 කට ලකුණු 02

මාාස 06 කට ලකුණු 04

වසරකට ලකුණු 08

සටහන 01: සේ�ේවාා කාාලය සලකාා බලනු ලබනුයේ� අයදුම්පත් කැැඳවීමේ� අවසාාන දිනට වේේ.

6.2. 	 පුහුණු: 										         (උපරිම ලකුණු 10)

	 (අ)	සහ තික පත්‍ර පාාඨමාාලාා, දින 02 කට වැැඩි දින 05 කට අඩු පාාඨමාාලාා 	 ලකුණු 02
		සහ  තික පත්‍රයක් සඳහාා ලකුණු 0.5 බැැගින්                     	

	 (ආ)	 දින 05 හෝ�ෝ� ඊට වැැඩි සහතික පත්‍ර පාාඨමාාලාා, සහතික පත්‍රයක් සඳහාා  ලකුණු 02 බැැගින්	 ලකුණු 08	
	

	 සටහන 02:

	 i	 ආයතන ප්‍රධාානිගේ� පූර්ව අනුමැැතිය මත හදාාරාා තිබෙ�න පුහුණු පාාඨමාාලාාවක් හෝ�ෝ� එසේ�ේ නො�ොමැැති නම්, රාාජ්‍යය, අර්ධ 
රාාජ්‍යය, රජය විසින් පිළිගනු ලැැබූ (රජයේ� ආයතනයක් යටතේ� ලියාාපදිංංචි) ආයතනයක් වෙෙතින් අදාාළ පාාඨමාාලාාව 
හදාාරාා තිබිය යුතු වේේ.

	
	 ii	 ඉහත සියලුම 6.2 හි දැැක්වෙෙන පාාඨමාාලාා පුහුණු උසස්්වීම ක්‍රියාාත්මකවන දිනට පෙෙර ලබාා තිබිය යුතු ය.

6.3. 	 අමතර අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්: (උපරිම ලකුණු 30)	

	 පරිපාාලන I ශ්‍රේ�ේණියේ� තනතුරට අදාාළව සලකාා බලන ලද විශ්්ව විද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගනු ලබන 
දේේශීය හෝ�ෝ� විදේේශීය උසස්් අධ්‍යා�ාපන ආයතනයක්, පශ්්චාාත් උපාාධි අධ්‍යයයන ආයතනයක් හෝ�ෝ� විශ්්ව විද්‍යා�ාලයකින් ලබාා 
ගත් වසර දෙෙකකට නො�ොඅඩු ආයුර්වේේද රෝ�ෝ�හල් කළමණාාකරණය පිළිබඳ පශ්්චාාත් උපාාධියට අමතරව වෙෙනත් අධ්‍යා�ාපන 
සුදුසුකම් සළකාා බලනු ලැැබේ�.

	 ** කළමණාාකරණය, පරිපාාලනය. ව්‍යා�ාපාාර පරිපාාලනය, ප්‍රසම්පාාදනය හාා ගිණුම්කරණය, නීතිය, ආර්ථික විද්‍යා�ාව වැැනි 
පරිපාාලන විෂයය ක්ෂේේ�ත්‍රයන් සම්බන්ධයෙ�න් විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව පිළිගත් දේේශීය/ විදේේශීය විශ්්ව 
විද්‍යා�ාලයකින් හෝ�ෝ� දේේශීය/විදේේශීය පශ්්චාාත් උපාාධි ආයතනයකින් ලබාාගෙ�න ඇති පශ්්චාාත් උපාාධි සුදුසුකම් සඳහාා,

	 (අ)	 ඩිප්ලෝ�ෝ�මාා, මාාස 06කට නො�ොඅඩු ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාවක් සඳහාා	 ලකුණු 05

	 (ආ)	 උසස්් ඩිප්ලෝ�ෝ�මාා. අවුරුද්දකට වැැඩි ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාවක් සඳහාා 	 ලකුණු 06

	 (ඇ)	 උපාාධි, ** අදාාළ උපාාධියකට 	 ලකුණු 08

	 (ඈ)	 පශ්්චාාත් උපාාධි, ** අදාාළ පශ්්චාාත් උපාාධියකට 	 ලකුණු 10

	 (ඉ)	ද ර්ශනපති (Ph.D), ** අදාාළ දර්ශනපති උපාාධියකට	 ලකුණු 12



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.03.27 7

සටහන 03: ඉහත 6.3 හි දැැක්වෙෙන අමතර අධ්‍යා�ාපන 
සුදුසුකම් උසස්්වීම ක්‍රියාාත්මකවන දිනට පෙෙර ලබාා 
තිබිය යුතු ය. 

6.4. 	 ප්‍රකාාශන හාා පර්යේ�ෂණ:

	ජා ාත්‍යයන්තර/ ජාාතික මට්ටමේ� සඟරාා/ පො�ොත්/ 
ප්‍රකාාශන යනාාදිය සඳහාා

(අ)	ජා ාත්‍යයන්තර මට්ටමේ� සඟරාාවල ශාාස්්ත්‍රීය 
ප්‍රකාාශන හෝ�ෝ� පර්යේ�ෂණ සඳහාා (එකකට 
ලකුණු 04 බැැගින් උපරිම ලකුණු 08)   

(ආ)	 ප්‍රකාාශිත ශාාස්්ත්‍රීය ග්‍රන්ථයක් සඳහාා (එකකට 
ලකුණු 02 බැැගින් උපරිම ලකුණු 04)

(ඇ)	ජා ාතික මට්ටමේ� සඟරාා/ ප්‍රකාාශන/ පුවත්පතක 
වචන 500 නො�ොඅඩු පර්යේ�ෂණ ලිපි සඳහාා 
(එකකට ලකුණු 01 බැැගින් උපරිම 		
ලකුණු 03)

සටහන 04:

	 i	 කතෘෘන් කිහිපදෙෙනකුගේ� සහභාාගීත්වයෙ�න් පළකරන 
ලද ප්‍රකාාශන සම්බන්ධයෙ�න් අයදුම්කරුගේ� 
දාායකත්ව ප්‍රමාාණය පැැහැැදිලිව දක්වාා තිබිය යුතු 
අතර, එම දාායකත්ව ප්‍රමාාණයට සමාානුපාාතිකව 
අයදුම්කරුට ලකුණු ලබාා දෙෙනු ලැැබේ�.	

	
	 ii	 එකම දත්ත/ පර්යේ�ෂණ තො�ොරතුරු මත පදනම්ව 

පළකරනු ලබන, බො�ොහෝ�ෝ� දුරට සමාාන නිගමනයන්ට 
එළැැඹී ඇති ප්‍රකාාශන වෙෙන් වෙෙන් වශයෙ�න් සලකාා 
බලනු නො�ොලැැබේ�. ඒවැැනි අවස්්ථාාවක දී ලකුණු ලබාා 
දීම සඳහාා එක් ප්‍රකාාශනයක් පමණක් සලකාා බලනු 
ලැැබේ�.

	
	 iii	 පරිපාාලන II ශ්‍රේ�ේණියේ� තනතුර සඳහාා උසස්් වූ දිනට 

පසු ඉහත 6.4 යටතේ�වන ප්‍රකාාශන හාා පර්යේ�ෂණ 
පමණක් මෙ�හි දී සලකාා බලනු ලැැබේ�.

	 iv	 කළමණාාකරණය, පරිපාාලනය, ව්‍යා�ාපාාර පරිපාාලනය, 
ප්‍රසම්පාාදනය හාා ගිණුම්කරණය, නීතිය, ආර්ථික 
විද්‍යා�ාව වැැනි පරිපාාලන විෂයය ක්ෂේේ�ත්‍රයන් හාා 
ආයුර්වේේද වෛෛද්‍ය� ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළවන ප්‍රකාාශන හාා 
පර්යේ�ෂණ මෙ�හි දී සලකාා බලනු ලැැබේ�. 

	 v	 ඉහත සියලුම 6.4 හි දැැක්වෙෙන ප්‍රකාාශන හාා 
පර්යේ�ෂණ අදාාළ උසස්්වීම ක්‍රියාාත්මකවන දිනට 
පෙෙර ප්‍රකාාශයට පත්කර තිබිය යුතු ය.

6.5. 	වෙ ෙනත් සුදුසුකම්:     	           (උපරිම ලකුණු 15)

(අ)	ස න්ධාාන භාාෂාාව පිළිබඳ පාාඨමාාලාාවකට              
(මාාස 6ට වැැඩි)     	                         ලකුණු 03

(ආ)	තො�ො රතුරු තාාක්ෂණය පිළිබඳ පාාඨමාාලාාවකට 
(මාාස 6 ට වැැඩි)                           ලකුණු 03

(ඇ)	 ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළව පවරාා ඇති රාාජකාාරී ඉටු 
කිරීම් හාා වෙෙනත් විශේ�ේෂ රාාජකාාරී සඳහාා 
(ප්‍රශංංසාා ලිපි නියමිත ආකෘෘතියෙ�න් (පො�ොදු 230 
බී) දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානියාා ඇතුළත්ව ඊට 
ඉහළ තනතුරක නිලධාාරියකු විසින් නිකුත් 
කරනු ලැැබූ) ලිපියකට                 (ලකුණු 2.5)

	 සටහන 05: ඉහත සුදුසුකම් සඳහාා ලකුණු ලබාා 
දීමේ� දී විශ්්ව විද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් 
සභාාව, සෞ�ෞඛ්‍යය අමාාත්‍යාං�ං�ශය හෝ�ෝ� අධ්‍යා�ාපන 
අමාාත්‍යාං�ං�ශය විසින් පිළිගත් ආයතනයක් 
විසින් ලබාා දෙෙන සහතික පත්‍ර පාාඨමාාලාා 
පමණක් සලකනු බලනු ලැැබේ�.

	 සටහන 06: ඉහත සියලුම සුදුසුකම් උසස්්වීම 
ක්‍රියාාත්මක වන දිනට පෙෙර සම්පූර්ණ කර 
තිබිය යුතු ය.

6.6. 	ස ම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී දක්වන කුසලතාාවය (උපරිම 
ලකුණු 10)

	 (කුසලතාාවය, නාායකත්වය, ආකල්ප, පෞ�ෞර්ෂත්වය 
හාා සන්නිවේේදනය කුසලතාා සඳහාා)

07. 	තෝ�ෝ�රා ා ගන්නාා ක්‍රමය :

	ස ම්මුඛ පරික්ෂණ මණ්ඩලයක් විසින් මූලික සුුුදුසුකම් 
සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්කරුවන්ගේ� අධ්‍යා�ාපන, වෘෘත්තීය, 
ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨතාාවය, සේ�ේවාා පළපුරුද්ද හාා පුහුණු සම්බන්ධ 
සහතික හාා ලේ�ඛන පරික්ෂාා කිරීමෙ�න් අනතුරුව ඉහත 
සඳහන් ලකුණු ලබාාදීමේ� පටිපාාටිය අනුව ඉහළම ලකුණු 
ලබාා ගන්නාා අයදුම්කරුවන්, පවත්නාා පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව 
අනුව ශ්‍රී ලංංකාා ආයුර්වේේද වෛෛද්‍ය� සේ�ේවයේ� පරිපාාලන 
ශ්‍රේ�ේණියට උසස්් කිරීමට කටයුතු කරනු ලැැබේ�.

08. 	මෙ� ම නිවේේදනය මගින් ආවරණය නො�ොවන යම් කරුණක් 
සම්බන්ධයෙ�න් රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ සෞ�ෞඛ්‍යය 
සේ�ේවාා කමිටුවේේ තීරණය අවසන් තීරණය වනු ඇත.                  
තවද, මෙ�ම නිවේේදනයේ� සිංංහල, දෙෙමළ හාා ඉංංග්‍රීසි පාාඨ 
අතර යම් අනනුකූලතාාවයක් හෝ�ෝ� පරස්්පරතාාවයක් හෝ�ෝ� 
ඇති වුවහො�ොත් එවිට සිංංහල භාාෂාා පාාඨය බල පැැවැැත්විය යුතු 
වන්නේ�ය.

	රා ාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ සෞ�ෞඛ්‍යය සේ�ේවාා 
කමිටුවේේ නියමය පරිදි,

	ලේ� කම්,
		සෞ�  ෞඛ්‍යය සහ ජනමාාධ්‍යය අමාාත්‍යාං�ං�ශය.

2026, 03 මස 18 දින.
කො�ොළඹ දී.
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ආදර්ශ අයදුම්පත්‍රය

ශ්‍රී ලංංකාා ආයුර්වේේද වෛෛද්‍ය� සේ�ේවයේ� පරිපාාලන I ශ්‍රේ�ේණියට උසස්් කිරීම සඳහාා අයදුම්පත

	 01.	 මුලකුරු සමග නම : .........................................................................................................................................................

	 02.	ස ම්පූර්ණ නම  : ................................................................................................................................................................      	
	
	 03.	 උපන් දිනය : ....................................................................................................................................................................
 		
	 04.	ජා ාතික හැැඳුනුම්පත් අංංකය : ...............................................................................................................................................
		

	 05.	 (i)	ස් ්ථිර ලිපිනය : .........................................................................................................................................................

		  (ii)	ජං ංගම දුරකථන අංංකය : ...........................................................................................................................................

		  (iii)	 විද්‍යු�ත් තැැපැැල් ලිපිනය : ............................................................................................................................................

	 06.	 (i)	සේ�ේවා ා ස්්ථාානයේ� නම හාා ලිපිනය : .............................................................................................................................

			   (පරිපාාලන II තනතුරට අදාාළව)

		  (ii)	 දුරකථන අංංකය : .....................................................................................................................................................

	 07.	 (i)	 මුල් පත්වීමේ� දිනය : ................................................................................................................................................

		  (ii)	 පරිපාාලන II ශ්‍රේ�ේණියට උසස්් වූ දිනය : ....................................................................................................................

		  (iii)	 අයදුම්පත් කැැඳවීමේ� අවසාාන දිනට පරිපාාලන II ශ්‍රේ�ේණියේ� සේ�ේවාා කාාලය : .................................................................

	 08.	සේ�ේවා ා පළපුරුද්ද :  ............................................................................................................................................................

	 09.	 ලබාා ඇති පශ්්චාාත් උපාාධි සුදුසුකම් :  

		  (ශ්‍රී ලංංකාා ආයුර්වේේද වෛෛද්‍ය� සේ�ේවයේ� ව්‍යයවස්්ථාා සංංග්‍රහයේ� III පරිශිෂ්්ටයට අනුව)

		

ආයතනය ලබාා ඇති පශ්්චාාත් උපාාධියේ� 
නම

කාාලය සම්පූර්ණ කළ දිනය 
(පුහුණු කාාලය 

ඇතුළත්ව)

	 10.	 අනෙ�කුත් රාාජ්‍යය භාාෂාා ප්‍රවීණතාාවය

		  (i)	සිං ංහල/දෙෙමළ  වර්ෂය : .............................................................................................................................................
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	 11.	වැ ැටුප් රහිත නිවාාඩු/ අඩ වැැටුප් සහිත නිවාාඩු/ විදේේශ නිවාාඩු (වැැටුප් රහිත/ වැැටුප් සහිත)  ලබාාගෙ�න ඇත්නම් ඒ පිළිබඳ 

		  විස්්තර :

වැැටුප් රහිත නිවාාඩු/ අඩ වැැටුප් සහිත 
නිවාාඩු/ විදේේශ නිවාාඩු (වැැටුප් රහිත/ 
වැැටුප් සහිත) ලබාා ගැැනීමට හේ�ේතුව

නිවාාඩු කාාල සීමාාව ලබාාගත් නිවාාඩු ප්‍රමාාණය 

සිට දක්වාා අවු.  මාාස.    දින.

	 12.	 ඔබගේ� සේ�ේවාා කාාලය තුළ කුමන හෝ�ෝ� අවස්්ථාාවක ඔබට විරුද්ධව විනයාානුකූල පියවර ගෙ�න තිබේ� ද?
		  (එසේ�ේ නම්)

විනය තීරණය චෝ�ෝ�දනාා පත්‍රයට අනුව වරද සිදුවූ කාාල සීමාාව

ඉහත දක්වාා ඇති සියලු තො�ොරතුරු සත්‍යය හාා නිවැැරදි බවට සහතික කරමි.

දිනය .................................. 			                                             නම : .......................................................

        අත්සන :........................................................

ආයතන ප්‍රධාානියාාගේ� / ප්‍රධාාන ලේ�කම්වරයාාගේ�  නිර්දේේශය‍‍

................................................................................... මයාා/ මිය/ මෙ�නවිය විසින් ශ්‍රී ලංංකාා ආයුර්වේේද වෛෛද්‍ය� සේ�ේවයේ� පරිපාාලන 
I ශ්‍රේ�ේණියට උසස්් කිරීම සඳහාා ඉදිරිපත් කර ඇති අයදුම්පත මේ� සමග ඉදිරිපත් කරනු ලබන අතර, එහි සඳහන් තො�ොරතුරු නිවැැරදි 
බවත්, පූර්වාාසන්න වසර 05 තුළ නිලධාාරියාා/ නිලධාාරිනිය සතුටුදාායක සේ�ේවාා කාාලයක් සපුරාා ඇති / නැැති බවත්, පූර්වාාසන්න වසර 
05 තුළ නිලධාාරියාාට/ නිලධාාරිනියට විරුද්ධව විනය ක්‍රියාාමාාර්ගයක් ගෙ�න ඇති*/ නො�ාමැැති බවත් සහතික කරමි.

දිනය : .....................................	            .............................................................,

                                                                                                  ආයතන ප්‍රධාානියාාගේ� / ප්‍රධාාන ලේ�කම්වරයාාගේ�

	                                  අත්සන හාා  නිල මුද්‍රාාව

*	 විනය ක්‍රියාාමාාර්ගයක් ගෙ�න ඇතිනම් ඒ පිළිබඳව සඳහන් කළ යුතු ය.

*	 අසම්පූර්ණ ලෙ�ස ඉදිරිපත් කරන ලද අයදුම්පත් සම්මුඛ පරීක්ෂණය වෙෙත ඉදිරිපත් කිරීම ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරන බවත්, ආදර්ශ 
අයදුම්පත්‍රයට අනුකූල නො�ොවන ඉල්ලුම්පත් සහ අසම්පූර්ණ ඉල්ලුම්පත් දැැනුම් දීමකින් තො�ොරව ප්‍රතික්ෂේේ�ප කෙ�රෙෙනු ඇත.
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﻿රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව

අධිකරණ සහ ජාාතික ඒකාාබද්ධතාා අමාාත්‍යං�ංශයේ� විධාායක 
නිලධාාරි ගණයේ� III ශ්‍රේ�ේණියේ� සහකාාර ලේ�කම් (නීති) 

තනතුර සඳහාා බඳවාා ගැැනීම - 2026

අධිකරණ සහ ජාාතික ඒකාාබද්ධතාා අමාාත්‍යං�ංශයේ� විධාායක නිලධර 
ගණයේ� III ශ්‍රේ�ේණියේ� සහකාාර ලේ�කම් (නීති) තනතුරුවල 
පවතින පුරප්පාාඩු  01 ක් සඳහාා සුදුස්්සන් තෝ�ෝ�රාා ගැැනීම සඳහාා 
රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ නියමය පරිදි සුදුසුකම් සපුරන  
ශ්‍රි ලාංං�කිකයන්ගෙ�න් අයඳුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�. 

මෙ�ම නිවේේදනය අවසාානයේ� ඇති ආදර්ශ ආකෘෘතිය අනුව පිළියෙ�ල 
කරන ලද අයඳුම්පත් පහත සඳහන් දිනට හෝ�ෝ� ඊට පෙෙර ලේ�කම්, 
අධිකරණ සහ ජාාතික ඒකාාබද්ධතාා  අමාාත්‍යාං�ං�ශය, අංංක 19, ශ්‍රි 
සංංඝරාාජ මාාවත, කො�ොළඹ 10 යන ලිපිනය වෙෙත ලැැබෙ�න සේ�ේ 
ලියාාපදිංංචි තැැපෑෑලෙ�න් එවිය යුතු ය. කවරය වම්පස උඩ කෙ�ළවරේේ 
“විධාායක නිලධාාරී ගණයේ� III ශ්‍රේ�ේණියේ� සහකාාර ලේ�කම් (නීති) 
තනතුර සඳහාා බඳවාා ගැැනීම” යනුවෙෙන් පැැහැැදිලිව සටහන් කළ 
යුතු ය.

(අ)	 අයදුම්පත් කැැඳවන අවසාාන දිනය 2026.04.26 දින 
වේේ.

	
      I සටහන : ඉල්ලුම් පත්‍ර‍‍යක් හෝ�ෝ� ඒ සම්බන්ධිත ලිපියක් 
තැැපෑෑලේ� දී නැැතිවූ බවට හෝ�ෝ� ප්‍ර‍‍මාාද වූ බවට කෙ�රෙෙන පැැමිණිලි 
ගැැන සලකාා බලනු නො�ොලැැබේ�. අවසාාන දිනය දක්වාා ඉල්ලුම් පත්‍ර‍‍ 
ප්‍ර‍‍මාාද කිරීමෙ�න් සිදුවිය හැැකි පාාඩුව අයඳුම්කරු විසින්ම විඳදරාා ගත 
යුතු ය.  

1.	 බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමය: 

	 නිවේේදනයේ� දක්වාා ඇති සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කර ඇති  
අයදුම්කරුවන් අතරින්, රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව 
විසින් පත් කරනු ලබන සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් 
විසින් පවත්වනු ලබන ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක 
ප්‍ර‍‍තිඵල මත ඉහළම ලකුණු ලබාා ගන්නාා අපේේක්ෂකයාා 
පුරප්පාාඩුව සඳහාා බඳවාා ගනු ලැැබේ�. රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් 
සභාාව විසින් අනුමත කරන ලද (අංංක 06 යටතේ� සඳහන්) 
ලකුණු ලබාාදීමේ� පටිපාාටියට අනුකූලව ව්‍යුුහගත සම්මුඛ 
පරීක්ෂණය පවත්වනු ලැැබේ�.

	 පත්වීම ක්‍රියාාත්මකවන දිනය වන්නේ� පත්වීම් ලිපියේ� 
සඳහන් දිනය හෝ�ෝ� පත්වීම්ලාාභියාා තනතුරෙෙහි වැැඩභාාරගත් 
දිනය යන දින දෙෙකෙ�න් පසුව එළැැඹෙ�න දිනය වේේ.

2.	අ වශ්‍යය සුදුසුකම්:

	(i)	 අධ්‍යා�ාපන/වෘෘත්තීය සුදුසුකම් -

	 විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍ර‍‍තිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් 
පිළිගත් විදේේශීය හෝ�ෝ� රාාජ්‍යය විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් 
පිරිනමනු ලබන නීතිවේේදී උපාාධියක් ලබාා තිබීම;

හෝ�ෝ� 

	 ශ්‍රී ලංංකාාවේේ පාාර්ලිමේ�න්තු පනතකින් ස්්ථාාපිත 
විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් පිරිනමනු ලබන නීතිවේේදී 
උපාාධියක් ලබාා තිබීම;

 
හෝ�ෝ�

	 1978 අංංක 16 දරන විශ්්වවිද්‍යා�ාල පනතේ� 25A 
වගන්තිය යටතේ� පිළිගත් නීතිවේේදී උපාාධියක් ලබාා 
තිබීම ;

හෝ�ෝ�

	ශ්‍රේ �ේෂ්්ඨාාධිකරණයේ� නීතිඥවරයකු වශයෙ�න් දිවුරුම් 
දී තිබීම.

	(ii)	 පළපුරුද්ද

	ශ්‍රේ �ේෂ්්ඨාාධිකරණයේ� නීතිඥවරයකු වශයෙ�න් දිවුරුම් 
දීමෙ�න් පසු නීතිඥවරයකු වශයෙ�න් වසර තුනකට 
(03) නො�ොඅඩු සක්‍රීය වෘෘත්තීය පළපුරුද්දක් ලබාා 
තිබීම. (සක්‍රීය වෘෘත්තීය පළපුරුද්ද සනාාථ කිරීම 
සඳහාා ඉදිරිපත් කරනු ලබන ලේ�ඛනවල පළපුරුද්ද 
ලබාාගත් කාාලය, සහතික කරන්නාාගේ� නිලමුද්‍රාාව 
හාා සහතික කළ දිනය පැැහැැදිලිව සඳහන් කර තිබිය  
යුතු ය.)

					   
		  II සටහන: මූලික සුදුසුකම සනාාථ කෙ�රෙෙන 

ලේ�ඛනවල අයදුම්කරු විසින්ම සහතික කළ පිටපත් 
අයදුම්පත්‍රයට අමුණාා තිබිය යුතුය. සේ�ේවාා කාාලය 
ආරම්භවන හාා අවසාානවන දිනය පැැහැැදිළිව සඳහන් 
සහතික අමුණාා නො�ොමැැති අයදුම්පත් දැැනුම් දීමකින් 
තො�ොරව ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබිය හැැකිය.

(iii)	කා ායික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාව

	 සෑෑම අපේේක්ෂකයෙ�කුම ශ්‍රී ලංංකාාවේේ ඕනෑෑම 
ප්‍රදේේශයක සේ�ේවය කිරීමටත්, තනතුරෙෙහි රාාජකාාරි 
ඉටු කිරීමටත් ප්‍රමාාණවත් ශාාරීරික හාා මාානසික 
යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවයකින් යුක්ත විය යුතුය.

(iv)	වෙ ෙනත් සුදුසුකම්

•	 ශ්‍රී ලාංං�කික පුරවැැසියෙ�කු විය යුතු ය.
•	 මනාා ලෙ�ස ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව හැැසිරවීමේ� හැැකියාාව 

තිබිය යුතු ය.
•	 අයදුම්කරුවන් විශිෂ්්ට චරිතයකින් යුක්ත විය 

යුතු ය.
•	 අයදුම්පත් කැැඳවන අවසන් දිනට තනතුරට 

බඳවාා ගැැනීම සඳහාා අවශ්‍යය සුදුසුකම් සෑෑම 
ආකාාරයකින්ම සම්පූර්ණ කර තිබිය යුතු ය.‍‍ 
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3.	සේ�ේ වයේ� නියුක්ත කරවීමේ� කො�ොන්දේේසි හාා සේ�ේවාා කො�ොන්දේේසි :

(i)	මෙ� ම තනතුර ස්්ථිරය. විශ්‍රාාම වැැටුප් සහිතය. ඔබ වැැන්දඹු හාා අනත්දරු විශ්‍රාාම වැැටුප් ක්‍ර‍‍මයට/ වැැන්දඹු පුරුෂ අනත්දරුවිශ්‍රාාම 
වැැටුප් ක්‍ර‍‍මයට දාායක විය යුතුය. රජය මඟින් විටින් විට නියම කරනු ලබන ආකාාරයට ඔබ විසින් ඒ සඳහාා  දාායක මුදල් 
ගෙ�විය යුතු ය.

(ii)	මෙ� ම පත්වීම අවුරුදු 03ක පරිවාාස කාාලයකට යටත්ය.තනතුරට බඳවාාගෙ�න වසර 03ක් ඇතුළත බඳවාා ගැැනීම් පටිපාාටියේ� 
සඳහන් ආකාාරයට පළමු කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම් පරීක්ෂණය සමත් විය යුතු ය.

(iii)	 2020.10.16 දිනැැති රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ 18/2020 හි සඳහන් විධිවිධාාන හාා ඊට ආනුෂංංගික චක්‍රලේ�ඛවල විධිවිධාාන 
අනුව මෙ�ම තනතුරට පත් වී වසර පහක් ඉකුත්වීමට පෙෙර සේ�ේවයට බැැඳුණු භාාෂාාවට අතිරේේකව අනෙ�ක් රාාජ්‍යය භාාෂාාව 
පිළිබඳ අදාාළ ප්‍ර‍‍වීණතාාවය ලබාා ගත යුතු අතර, රාාජ්‍යය භාාෂාාවක් නො�ොවන මාාධ්‍යයයකින් සේ�ේවයට බැැඳුණු නිලධාාරින් විසින් 
පරිවාාස කාාලය තුළ නියමිත රාාජ්‍යය භාාෂාා ප්‍ර‍‍වීණතාාවය ලබාා ගත යුතු ය.

(iv)	රා ාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ කාාර්ය පටිපාාටික රීතිවලට ද, ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍ර‍‍ජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ආයතන 
සංංග්‍ර‍‍හයට ද, රජයේ� මුදල් රෙෙගුලාාසිවලට ද, දෙෙපාාර්තමේ�න්තුගත අනෙ�කුත් නියෝ�ෝ�ගවලට ද මෙ�ම පත්වීම යටත් වේේ.

(v)	 ඉල්ලුම්කරනු ලබන භාාෂාා මාාධ්‍යයය පසුව වෙෙනස්් කිරීමට ඉඩදෙෙනු නො�ොලබන අතර, ඔබ පත්වීම ලැැබීමට සුදුසුකම්ලත් භාාෂාා 
මාාධ්‍යය වනුයේ�, ඔබ විසින් අයදුම් පත්‍රයේ� සඳහන් කරනු ලබන භාාෂාා මාාධ්‍යය වේේ.

4.	 වයස්් සීමාාව :

	 අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසන් දිනට වයස අවුරුදු 21ට නො�ොඅඩු විය යුතු අතර, අවුරුදු 45 ට නො�ොවැැඩි විය යුතු ය. දැැනට රාාජ්‍යය 
සේ�ේවයේ� නියුතු නිලධාාරින්ට උපරිම වයස්් සීමාාවක් බල නො�ොපැැවැැත්වේේ.

5.	වැ ැටුප් පරිමාාණය :

	අං ංක 10/2025 දරන 2025.03.25 දිනැැති රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛයේ� විධිවිධාාන අනුව මෙ�ම පත්වීමට හිමි මාාසික වැැටුප් 
පරිමාාණය 

	 රු. 82,150-10×2,400-8×2,940-17×3,900- රු. 195,970  (SL-1-2025) වේේ.

6.	ව්‍යු ුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා පහත සඳහන් ලකුණු පටිපාාටිය පදනම් කරගනු ලැැබේ�. 

අනු. 
අංංකය

විෂයය ලකුණු උපරිම
 ලකුණු

01 අතිරේේක අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් -

රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා චක්‍රලේ�ඛ අංංක 01/2025 හි ඇතුළත් විධිවිධාාන අනුව පිළිගත්  
විශ්්වවිද්‍යා�ාලයක් විසින් ලබාාදෙෙන, 
•	 පළමු පන්තියේ� සාාමාාර්ථය සහිත නීතිවේේදී උපාාධිය                             
•	 දෙෙවන පන්තියේ� ඉහළ සාාමාාර්ථය සහිත නීතිවේේදී උපාාධිය
•	 දෙෙවන පන්තියේ� පහළ සාාමාාර්ථයක් සහිත නීතිවේේදී උපාාධිය
•	 සාාමාාන්‍යය සාාමාාර්ථයක් සහිත නීතිවේේදී උපාාධිය

හෝ�ෝ�
•	 නීති විද්‍යා�ාලයේ� අවසාාන වසරේේ පළමු පන්තියේ� සාාමාාර්ථය       
•	 නීති විද්‍යා�ාලයේ� අවසාාන වසරේේ දෙෙවන පන්තියේ� සාාමාාර්ථය
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20
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අනු. 
අංංකය

විෂයය ලකුණු උපරිම
 ලකුණු

අතිරේේක වෘෘත්තීය සුදුසුකම් -

(අ)   රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා චක්‍රලේ�ඛ අංංක 01/2025 හි ඇතුළත් විධිවිධාාන අනුව 
පිළිගත්  විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් ලබාාගන්නාා ලද නීතිය පිළිබඳ පශ්්චාාත් උපාාධිය

15
15

(ආ)   රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා චක්‍රලේ�ඛ අංංක 01/2025 හි ඇතුළත් විධිවිධාාන අනුව 
පිළිගත්  විශ්්ව විද්‍යා�ාලයකින් ලබාාගත් නීතිය පිළිබඳ පශ්්චාාත් උපාාධි ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාවක් හෝ�ෝ� 
ශ්‍රී ලංංකාා නීති විද්‍යා�ාලයේ� උසස්් නීති අධ්‍යා�ාපන ආයතනයෙ�න් ලබාාගත් පශ්්චාාත් නීති 
ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාවක්

10

02 අමතර පළපුරුද්ද

නඩුවලට අදාාළ ලේ�ඛන සකස්් කිරීම සහ විවෘෘත අධිකරණයේ� කරුණු දැැක්වීම්

නඩු ගො�ොනු 

කිරීම් 

(එක් නඩුවක් සඳහාා)

අධිකරණය ඉදිරියේ� පෙෙනී සිට

 කරුණු දැැක්වීම් සඳහාා ලකුණු

(එක් නඩුවක් සඳහාා)

ශ්‍රේ�ේෂ්්ඨාාධිකරණය 2 5

අභියාාචනාාධිකරණය 2 4

මහාාධිකරණය 2 3

දිස්්ත්‍රික් උසාාවි 4 5

විනිශ්්චයාාධිකාාර 2 3

සටහන-
ඉහත සුදුසුකම් සනාාථ කිරීම සඳහාා අදාාළ නඩු තීන්දුවල පිටපත් හෝ�ෝ� අවසන් 
වරට නඩුව පැැවති දිනයේ� නඩු වාාර්තාාවේේ සහතික පිටපතක් සම්මුඛ පරීක්ෂණ 
මණ්ඩලයට ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.

30

03
 පරිගණක හැැකියාාව

(අ)   විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයක උපාාධියක් 
සඳහාා තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය  හෝ�ෝ� පරිගණක විද්‍යා�ාව ප්‍රධාාන විෂයයක් ලෙ�ස හදාාරාා 
තිබීම සඳහාා

(ආ)  විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් හෝ�ෝ�  
ශ්‍රී ලංංකාා නීති විද්‍යා�ාලයෙ�න් හෝ�ෝ� වෙෙනත් රජය පිළිගත් වෘෘත්තීය ආයතනයකින් ලබාාගත් 
තො�ොරතුරු හාා සන්නිවේේදන තාාක්ෂණ නීතිය පිළිබඳ ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාවක්.

(ඇ)  විශ්්ව විද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් ලබාාගත් 
පරිගණක විද්‍යා�ාව හෝ�ෝ� තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය පිළිබඳ ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාවක් හෝ�ෝ� වෙෙනත් 
ආයතනයකින් ලබාාගත් පරිගණක විද්‍යා�ාව හෝ�ෝ� තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය පිළිබඳ NVQ 5 
හෝ�ෝ� ඊට ඉහළ මට්ටමේ� ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාවක්.

(ඈ) විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයක හෝ�ෝ�                                  
ශ්‍රී ලංංකාා නීති විද්‍යා�ාලයේ� හෝ�ෝ� වෙෙනත් රජය පිළිගත් වෘෘත්තීය ආයතනයක තො�ොරතුරු 
හාා සන්නිවේේදන තාාක්ෂණ නීති ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� පාාඨමාාලාා හදාාරාා/පුහුණු වැැඩසටහන්වලට 
සහභාාගී වී ලබාාගත් සහතික පත්‍ර‍‍. (එක් සහතිකයකට ලකුණු 02 බැැගින් උපරිම සහතික 
දෙෙකකට ලකුණු ලබාා දෙෙනු ලැැබේ�.)
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15



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.03.27 13

අනු. 
අංංකය

විෂයය ලකුණු උපරිම
 ලකුණු

04   ඉංංග්‍රීසි භාාෂාා ප්‍රවීණතාාවය

(අ)  විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින්
ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව ප්‍ර‍‍ධාාන විෂයයක් ලෙ�ස ඇතුළත්ව ලබාාගත් උපාාධිය.

(ආ)   පිළිගත් අන්තර්ජාාතික හෝ�ෝ� ජාාතික මට්ටමේ� ආදර්ශ අධිකරණ තරඟවල දී (Moot 
court competitions) දක්වාා ඇති ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාවේේ ව්‍යයක්ත බව

කේ�වල
i.	 ප්‍රථම ස්්ථාානය/හො�ොඳම කුසලතාාව - 12

ii.	 දෙෙවන ස්්ථාානය - 10
iii.	 තෙ�වන ස්්ථාානය/ වෙෙනත් කුසලතාා - 08

කණ්ඩාායම්
i.	 ප්‍රථම ස්්ථාානය/හො�ොඳම කුසලතාාව - 10

ii.	 දෙෙවන ස්්ථාානය - 08
iii.	 තෙ�වන ස්්ථාානය/ වෙෙනත් කුසලතාා - 06

 (ඇ)   විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍ර‍‍තිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව 
සඳහාා ලබාාගත් ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාවක් හෝ�ෝ� වෙෙනත් ආයතනයකින් ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව සඳහාා ලබාාගත් 
SLQF 3 හෝ�ෝ� ඊට ඉහළ මට්ටමේ� ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාවක් හෝ�ෝ� රජයේ� පුහුණු ආයතනයකින් /
රජයේ� පුහුණු ආයතනයකට අනුබද්ධ ආයතනයකින් අවම වශයෙ�න් අධ්‍යයයන පැැය 
1500ක පාාඨමාාලාාවක් හදාාරාා ලබාාගත් ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව සඳහාා වූ ඩිප්ලො�ොමාාවක්.

(ඈ)  අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර (උසස්් පෙෙළ) විභාාගයේ�දී (දේේශීය හෝ�ෝ� ලන්ඩන්) ඉංංග්‍රීසි 
භාාෂාාව සඳහාා අවම වශයෙ�න් අධි සාාමාාර්ථයක් ලබාා තිබීම හෝ�ෝ� IELTS සමස්්ථ ලකුණ 
6.5 හෝ�ෝ� ඊට ඉහළ, TOEFL-IBT 79 හෝ�ෝ� ඊට ඉහළ, TOEFL-CBT 213 හෝ�ෝ� ඊට ඉහළ 
හෝ�ෝ� TOEFL-PBT 550 හෝ�ෝ� ඊට ඉහළ වීම.

(ඉ)  විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍ර‍‍තිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් විශ්්ව විද්‍යා�ාලයකින් ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව 
සඳහාා ලබාාගත් උසස්් සහතික පත්‍ර‍‍යක් හෝ�ෝ� වෙෙනත් ආයතනයකින් ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව සඳහාා 
ලබාාගත් SLQF 2 මට්ටමේ� සහතිකයක්
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05  සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ�දී  දක්වන කුසලතාාවය
 තනතුරෙෙහි භූමිකාාව ඉටුකිරීමට උපස්්ථම්භවන අයදුම්කරුගේ�:

o	 ශක්තීන් (Strength questions) (ලකුණු 01), 
o	 අවස්්ථාානුකූලව තීරණ ගැැනීමේ� හැැකියාාව (Situational questions)(ලකුණු 02)හාා 
o	 දක්ෂතාාව (Competency questions) (ලකුණු 02) 

ඇගයීමට ලක් කිරීම අරමුණු කර ගත් ප්‍රශ්්ණවලට ලබාාදෙෙන පිළිතුරු අනුව ලකුණු පිරිනමනු 
ලැැබේ�.

05

එකතුව 100

	 සටහන : ඉහත ලකුණු පටිපාාටියේ� අතිරේේක පළපුරුද්දට හැැර අනෙ�කුත් එක් එක් ශීර්ෂය යටතේ� ඉහළම සුදුසුකමට පමණක් 
ලකුණු පිරිනැැමෙ�නු ඇත.

7.	අපේේ ක්ෂකයින්ගේ� අනන්‍යයතාාවය :

	යෝ�ෝ�ග්‍යයතා ා ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්ෂණයට කැැඳවනු ලබන්නේ� සෑෑම ආකාාරයකින්ම සම්පූර්ණ අයදුම්පත් ඉදිරිපත්කර ඇති 
අපේේක්ෂකයින් පමණි.



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.03.2714

	 සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී සියලුම සහතිකපත්වල මුල් 
පිටපත් හාා අයදුම්කරු විසින්ම නිසි පරිදි සහතික කරන ලද 
පිටපතක් ද බැැගින් ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.

	ස ම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී තමන්ගේ� අනන්‍යයතාාවය සහතික 
කිරීම සඳහාා පහත සඳහන් අනන්‍යයතාා පත්‍ර‍‍ පිළිගනු ලැැබේ�.

(i)	 පුද්ගලයින් ලියාාපදිංංචි කිරීමේ� කො�ොමසාාරිස්්වරයාා 
විසින් නිකුත් කරන ලද වලංංගු ජාාතික හැැඳුනුම්පත.

(ii)	වලං ංගු විදේේශ ගමන් බලපත්‍ර‍‍ය.

8.	අය දුම්පත් ඉදිරිපත් කළයුතු ආකාාරය :

(i)	 අයදුම්පත් 2026.04.26 වැැනි දිනට හෝ�ෝ� ඊට ප්‍ර‍‍ථම 
“ලේ�කම්, අධිකරණ සහ ජාාතික ඒකාාබද්ධතාා  
අමාාත්‍යාං�ං�ශය, අංංක 19, ශ්‍රී සංංඝරාාජ මාාවත, කො�ොළඹ 
10” යන ලිපිනයට ලැැබෙ�න සේ�ේ ලියාාපදිංංචි 
තැැපෑෑලෙ�න් ඉදිරිපත් කළ යුතු වේේ. එදිනට පසුව 
ලැැබෙ�න අයදුම්පත් ප්‍ර‍‍තික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�.

(ii)	 ඉදිරිපත් කළ යුතු අයදුම්පත්‍රයේ� ආදර්ශ ආකෘෘති 
පත්‍ර‍‍යක් මෙ�ම නිවේේදනය අවසාානයේ� දැැක්වේේ. 
අයදුම්කරුවන් ඔවුන්ගේ� අයදුම්පත් A4 ප්‍ර‍‍මාාණයේ� 
කඩදාාසියක සකස්්කර මුල් පිටුව අංංක 01 සිට 13 
දක්වාාත් දෙෙවැැනි පිටුව 14 සිට 16 දක්වාාත් තෙ�වැැනි 
පිටුව අයදුම්කරුගේ� සහතිකය, අයදුම්කරුගේ� 
අත්සන සහතික කිරීම හාා අයදුම්කරුවන් රාාජ්‍යය 
සේ�ේවයේ� නියුතු නම් දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානියාාගේ� 
සහතිකයත් වන ආකාාරයෙ�න් පිළියෙ�ළකර තමාාගේ� 
අත් අකුරින් සම්පූර්ණ කළ යුතු ය.

(iii)	 අයදුම්පත බහාාලන කවරයේ� ඉහළ වම් කෙ�ළවරේේ 
“විධාායක සේ�ේවාා ගණයේ� III ශ්‍රේ�ේණියේ� සහකාාර 
ලේ�කම් (නීති) තනතුර සඳහාා බඳවාා ගැැනීම” 
යනුවෙෙන් සඳහන් කළ යුතු ය.

(iv)	 අයදුම්පත්‍රයේ� අපේේක්ෂකයාාගේ� අත්සන 
රජයේ� පාාසලක විදුහල්පතිවරයකු/ සාාමදාාන 
විනිශ්්චයකාාරවරයෙ�කු/ දිවුරුම් කො�ොමසාාරිස්්වරයකු/ 
නීතිඥවරයකු/ ප්‍ර‍‍සිද්ධ නො�ොතාාරිස්්වරයකු/ ත්‍රිවිධ 
හමුදාාවේේ අධිකාාරිලත් නිලධරයකු හෝ�ෝ� රු. 82,150/-  
ක හෝ�ෝ� ඊට වැැඩි මාාසික ඒකාාබද්ධ වැැටුපක් ලබන 
රජයේ� හෝ�ෝ� පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� ස්්ථිර තනතුරක් 
දරන නිලධාාරියෙ�කු විසින් සහතික කළ යුතු ය.

(v)	දැ ැනට රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� හෝ�ෝ� පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� 
නියුක්ත නිලධාාරින් තම අයදුම්පත්, තමන් සේ�ේවය 
කරන දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ දෙෙපාාර්තමේ�න්තු 
ප්‍ර‍‍ධාානියාා මඟින් ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.

(vi)	මේ�  සමග ඇති ආදර්ශ අයදුම්පත්‍රයේ� ආකෘෘතියට 
අනුකූල නො�ොවන අයදුම්පත් දැැනුම්දීමකින් තො�ොරව 
ප්‍ර‍‍තික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�. අයදුම්පත් නැැතිවීම 
හෝ�ෝ� ප්‍ර‍‍මාාදවීම ගැැන කිසිදු පැැමිණිල්ලක් භාාර ගනු 
නො�ොලැැබේ�.

9.	සා ාවද්‍ය� තො�ොරතුරු සැැපයීම : 

	 ඔබ විසින් එවන ලද අයදුම්පත්‍රයේ� සඳහන් කර ඇත්තාාවූ 
යම් තො�ොරතුරක් අසත්‍යය හෝ�ෝ� වැැරදි බව බඳවාා ගැැනීමට පෙෙර 
අනාාවරණය වුවහො�ොත් ඔබගේ� අපේේක්ෂකත්වය අවලංංගු 
කරනු ලැැබේ�. එබඳු අසත්‍යය හෝ�ෝ� වැැරදි තො�ොරතුරක් බඳවාා 
ගැැනීමෙ�න් පසුව අනාාවරණය වුවහො�ොත් ඊට අදාාළ ක්‍රියාා 
මාාර්ගයන්ට යටත්ව සේ�ේවයෙ�න් පහ කිරීමට කටයුතු කරනු 
ලැැබේ�.

10.	 පුරප්පාාඩු සියල්ලම පිරවීම හෝ�ෝ� නො�ොපිරවීම හෝ�ෝ� කිසියම් 
පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාවක් පිරවීම හෝ�ෝ� මෙ�ම රෙෙගුලාාසිවල 
සඳහන්කර නො�ොමැැති යම් කරුණක් පිළිබඳව අවසන් 
තීරණය රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව සතු වේේ.

11.	 මෙ�ම ගැැසට් නිවේේදනයේ� සිංංහල, දෙෙමළ හාා ඉංංග්‍රීසි භාාෂාා 
පාාඨ අතර යම් අනනුකූලතාාවයක් හෝ�ෝ� පරස්්පරතාාවක් හෝ�ෝ� 
ඇති වුවහො�ොත් එවිට සිංංහල භාාෂාා පාාඨය බලපැැවැැත්විය යුතු 
වන්නේ� ය.

12.	 මෙ�ම නිවේේදනයේ� සඳහන් නො�ොවන කරුණක් 
සම්බන්ධයෙ�න් හෝ�ෝ� මෙ�ම බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රියාාමාාර්ග තුළ 
කිසියම් ගැැටලුකාාරී තත්වයක් ඇති වුවහො�ොත් ඒ පිළිබඳව 
රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් ගනු ලබන තීරණ 
අවසාාන තීරණ වේේ.

              රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ නියමය පරිදි,

	ලේ� කම්,
	 අධිකරණ සහ ජාාතික ඒකාාබද්ධතාා 
	 අමාාත්‍යාං�ං�ශය.
	
2026 මාාර්තු මස   13   දින.
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ආදර්ශ අයදුම්පත්‍රය

රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව

අධිකරණ සහ ජාාතික ඒකාාබද්ධතාා අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� විධාායක නිලධාාරි ගණයේ� III ශ්‍රේ�ේණියේ� සහකාාර ලේ�කම් (නීති ) තනතුර සඳහාාවන 

අයදුම්පත 

    අංංකය :-----------------------

   (කාාර්යාාලයීය ප්‍රයෝ�ෝ�ජනය සඳහාා) 

(අයදුම් කරනු ලබන මාාධ්‍යයය වෙෙනස්් කළ නො�ොහැැක.) 
සිංංහල - 2 / දෙෙමළ - 3 /ඉංංග්‍රීසි- 4 

1.	 (අ) මුලකුරු සමඟ නම (සිංංහලෙ�න් / දෙෙමළෙ�න්) 	 :- ............................................................................................

......................................................................................................................................................................................

      මුලකුරු සමඟ නම (ඉංංග්‍රීසි කැැපිටල් අකුරෙෙන්)    	 :- ............................................................................................

......................................................................................................................................................................................

(ආ) සම්පූර්ණ නම (සිංංහලෙ�න් / දෙෙමළෙ�න්) 		  :- ............................................................................................

......................................................................................................................................................................................

      සම්පූර්ණ නම (ඉංංග්‍රීසි කැැපිටල් අකුරෙෙන්) 		  :- ............................................................................................

......................................................................................................................................................................................

2.	ස් ්ථිර ලිපිනය (සිංංහලෙ�න් / දෙෙමළෙ�න්) 		  :- ............................................................................................

	 ......................................................................................................................................................................................

3.	  ස්්ථිර ලිපිනය (ඉංංග්‍රීසි කැැපිටල් අකුරෙෙන්)    		  :- ............................................................................................

	 ......................................................................................................................................................................................

4.	 දුරකථන අංංකය 					     :- ............................................................................................

5.	 විද්‍යු�ත් ලිපිනය 					     :- ............................................................................................

6.	ජා ාතික හැැඳුනුම්පත් අංංකය 				    :- ............................................................................................

7.	ස් ්ත්‍රී/පුරුෂ භාාවය 					     :- ............................................................................................

8.	 උපන් දිනය 					     :- වර්ෂය:- ............... මාාසය :- ........... දිනය :- ..........

9.	 ඉල්ලුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසන් දිනට වයස 		  :- වර්ෂ  :- ...............  මාාස   :- ........... දින    :- ..........

10.	ජා ාතිකත්වය					     :- ............................................................................................

11.	 විවාාහක/අවිවාාහක බව				    :- ............................................................................................

12.	 නිතී උපාාධිය පිළිබඳ විස්්තර				    :- ............................................................................................

විශ්්ව විද්‍යා�ාලය					     :- ............................................................................................

උපාාධිය පිරිනැැමු දිනය				    :- ............................................................................................

භාාෂාා මාාධ්‍යයය					     :- ............................................................................................

13.	 නිතීඥයෙ�කු ලෙ�ස දිවුරුම් දුන් දිනය			   :- ..............................................................................	
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16.	 නීතීඥයෙ�කු ලෙ�ස වෘෘත්තිය පළපුරුද්ද 		 :- වසර ගණන ................................................................

17.	 අයදුම්පත කැැදවීමේ� නිවේේදනයේ� 06 වන ඡේේදයට අනුව සුදුසුකම් :-

i.	 ........................................................................................................................................................

ii.	 ........................................................................................................................................................

iii.	 ........................................................................................................................................................

iv.	 ........................................................................................................................................................

v.	 ........................................................................................................................................................

vi.	 ........................................................................................................................................................

vii.	 ........................................................................................................................................................

viii.	 ........................................................................................................................................................

ix.	 ........................................................................................................................................................

x.	 ........................................................................................................................................................

xi.	 ........................................................................................................................................................

xii.	 ........................................................................................................................................................

xiii.	 ........................................................................................................................................................

xiv.	 ........................................................................................................................................................

xv.	 ........................................................................................................................................................

xvi.	 ........................................................................................................................................................

xvii.	 ........................................................................................................................................................

xviii.	 ........................................................................................................................................................

xix.	 ........................................................................................................................................................

xx.	 ........................................................................................................................................................

18.	 භාාෂාා ප්‍රවීණතාාව :- (අදාාළ තීරුවේේ √ ලකුණ යො�ොදන්න) 

ඉතාා 
හො�ොඳයි

හො�ොඳයි සාාමාාන්‍යයයි දුර්වලයි 

සිංංහල 

දෙෙමළ

ඉංංග්‍රීසි
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අයදුම්කරුගේ� සහතිකය

..................................................................................... වන මම මෙ�හි සඳහන් කරන ලද සියලුම කරුණු සත්‍යයය හාා 

නිවැැරදි බව ප්‍රකාාශ කරමි. මම රජයේ� සේ�ේවයෙ�න් පහකර හෝ�ෝ� සාානුකම්පිත විකල්පයක් වශයෙ�න් අකාාර්යක්ෂමතාාව මත 

සේ�ේවයෙ�න් විශ්‍රාාම ගන්වාා හෝ�ෝ� නො�ොමැැති බවත්, තනතුරු අතහැැර ගිය අයෙ�කු සේ�ේ සලකාා නැැති බවත් සහතික කරමි. 

මෙ�හි අන්තර්ගත කරුණු කිසිවක් අසත්‍යය බව හෝ�ෝ� වැැරදි බව මාා තෝ�ෝ�රාා ගැැනීමට පෙෙර හෙ�ළි වුවහො�ොත් නුසුදුසු කිරීමට 

යටත්වන බවත්, තෝ�ෝ�රාා ගැැනීමෙ�න් අනතුරුව එවැැනි තත්වයක් අනාාවරණය වුවහො�ොත් නුසුදුසු කිසිදු වන්දියක් නො�ොගෙ�වාා 

රැකියාාවෙෙන් ඉවත් කළ හැැකි බවත් මම දනිමි. 

............................................... ,

      අයදුම්කරුගේ� අත්සන .

දිනය : ........................................

අයදුම්කරුගේ� අත්සන සහතික කිරීම

මෙ�ම අයදුම්පත ඉදිරිපත් කරනු ලබන .............................................................................. මයාා/මිය/මෙ�නවිය මාා 

පෞ�ෞද්ගලිකව දන්නාා බවත් මාා ඉදිරියේ�දී ඔහුගේ� / ඇයගේ� අත්සන තැැබූ බවත් සහතික කරමි. 

නම             :-……………………………………………………..		  	 ..................................................,

පදවි නාාමය:-……………………………………………………..		  අත්සන් සහතික කරන ලද නිලධාාරියාාගේ� අත්සන.

ලිපිනය	     :-……………………………………………………..
දිනය	     :-………….…………………………………………..

රජයේ� සේ�ේවයේ� නියුතු අයදුම්කරුවන් සඳහාා දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානියාාගේ� සහතිකය

................................................................................................................... මහතාා/මෙ�නවිය/මිය දැැනට මෙ�ම 

අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� /දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ ..................................................................................................වශයෙ�න් ස්්ථිර/

තාාවකාාලික/අනියම් නිලධාාරියෙ�කු/නිලධාාරිනියක වශයෙ�න් සේ�ේවය කරන බවත්, මෙ�ම තනතුර සඳහාා තෝ�ෝ�රාා ගනු ලැැබුවහො�ොත් 

ඔහු/ඇය සේ�ේවයෙ�න් නිදහස්් කළ හැැකි/නො�ොහැැකි බවත් දන්වමි. 

............................................................, 

දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානියාාගේ� අත්සන හාා 

නිල මුද්‍රාාව.

දිනය 	 :- ......................................................................

නම 	 :- ......................................................................

තනතුර 	 :- ......................................................................

අමාාත්‍යාං�ං�ශය/දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව:- ......................................................................
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I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.03.2718

අධිකරණ සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව

මුස්්ලිම් විවාාහ හාා දික්කසාාද පනත (115 පරිච්ඡේේදය) යටතේ� පහත උපලේ�ඛනයේ� සඳහන් ප්‍රදේේශවල 'ක්වාාසි' තනතුරු 
සඳහාා ක්වාාසි විනිසුරුවරුන් පත්කිරීම - 2026

පහත සඳහන් සුදුසුකම් සපුරාා ඇති පුද්ගලයින් හට මේ� සඳහාා අයදුම් කළ හැැක.

      අයදුම්කරු මුස්්ලිම් පුරුෂයෙ�කු විය යුතු අතර, පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයක උපාාධිධාාරියෙ�කු හෝ�ෝ� ආගමික හාා සංංස්්කෘෘතික කටයුතු 
අමාාත්‍යාං�ං�ශය විසින් පිළිගත් ආයතනයක් විසින් ප්‍රදාානය කරන ලද සහතිකයක් දරන මෞ�ෞලවි කෙ�නෙ�කු හෝ�ෝ�  අධ්‍යා�ාපන දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව 
විසින් නිකුත් කරනු ලබන අල් - ආලීම් සහතිකයක් දරන්නෙ�කු හෝ�ෝ� නීතිඥවරයෙ�කු හෝ�ෝ� ඊට සමාාන වෘෘත්තිමය සුදුසුකම් දරන්නෙ�කු 
හෝ�ෝ� විශ්‍රාාමික රජයේ� මාාණ්ඩලික ශ්‍රේ�ේණියේ� නිලධාාරියෙ�කු විය යුතු ය.

   දැ   ැනට රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� නියුතු අයෙ�කුට මේ� සඳහාා අයදුම්කළ නො�ොහැැක.

අයදුම්කරු ඉස්්ලාාම් ආගම පිළිබඳ මනාා දැැනුමක් ඇති, වයස අවුරුදු 40ට වැැඩි, මනාා ශාාරීරික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවයෙ�න් යුත්, යහපත් චරිතයක් 
ඇති, මුස්්ලිම් විවාාහ හාා දික්කසාාද පනත හාා ඉස්්ලාාම් නීතිය පිළිබඳ විශේ�ේෂිත වූ මනාා දැැනුමක් ඇති සහ සමාාජය තුළ යහපත් පිළිගැැනීමක් 
ඇති විවාාහකයෙ�කු විය යුතු ය.

   තෝ�ෝ�රා   ා ගනු ලබන අපේේක්ෂකයාා පත්වීම් ලිපියේ� නිශ්්චිතව සඳහන් කරනු ලබන කාාලසීමාාවක් සඳහාා පත් කරනු ලැැබේ�.

      ක්වාාසිවරයෙ�කු තමාා පත්කරනු ලබන ප්‍රදේේශය තුළ ස්්ථිරව පදිංංචි වී සිටීම නීතිමය වශයෙ�න් අවශ්‍යයය.

	 ක්වාාසිවරයාා හට මසකට රුපියල් 7,500/- ක දීමනාාවකට අමතරව සහාායක සේ�ේවාාවන්, ලිපිද්‍රව්‍යය හාා තැැපැැල් වියදම් සඳහාා 
මසකට උපරිම රුපියල් 6,250/- ක ගෙ�වීමක් කරනු ලැැබේ�.

   මෙ�   හි පහත දක්වාා ඇති ආකෘෘති පත්‍රය අනුව සැැකසූ අයදුම්පත්, ලියුම් කවරයේ� වම්පස ඉහළ කෙ�ළවරේේ “ක්වාාසි” යනුවෙෙන් 
සඳහන් කො�ොට 2026 අප්‍රේේල් මස 17 දින හෝ�ෝ� ඊට පෙ�ර ලියාාපදිංංචි තැැපෑෑලෙ�න් මාා වෙ�ත ලැැබෙ�න සේ�ේ එවිය යුතු ය . අයදුම්පත් සමග ලිපි 
ලේ�ඛනාාදියෙ�හි මුල්පිටපත් එවිය යුතු නො�ොවේේ.

ආනන්දි කනගරත්නම්,
ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ සහකාාර ලේ�කම්,

අධිකරණ සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව.

2026 මාාර්තු මස 27 දින,
අධිකරණ සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා ලේ�කම් කාාර්යාාලය,
තැැ.පෙෙ. 573,
අලුත්කඩේ�,
කො�ොළඹ 12.

උපලේ�ඛනය

ක්වාාසි අධිකරණය ක්වාාසි අධිකරණ කලාාපය

01 අඩ්ඩාාලචේේනයි අම්පාාර දිස්්ත්‍රික්කයේ� අඩ්ඩාාලචේේනයි ප්‍රාාදේේශීය ලේ�කම් කො�ොට්ඨාාසය

02 අක්කරපත්තු අම්පාාර දිස්්ත්‍රික්කයේ� අක්කරපත්තු ප්‍රාාදේේශීය ලේ�කම් කො�ොට්ඨාාසය

03 අනුරාාධපුර අනුරාාධපුර දිස්්ත්‍රික්කයේ� නුවරගම් පළාාත, හුරුලුගම් පළාාත සහ කලගම් පළාාත ආදාායම් කො�ොට්ඨාාසය

04 අවිස්ස්ාාවේේල්ල අවිස්ස්ාාවේේල්ල අධිකරණ කලාාපය



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.03.27 19

ක්වාාසි අධිකරණය ක්වාාසි අධිකරණ කලාාපය

05 බලපිටිය සහ ඇල්පිටිය ගාාල්ල දිස්්ත්‍රික්කයේ� බලපිටිය සහ ඇල්පිටිය අධිකරණ කලාාපය

06 බේ�රුවල කළුතර දිස්්ත්‍රික්කයේ� බේ�රුවල ප්‍රාාදේේශීය ලේ�කම් කො�ොට්ඨාාසය

07 බෝ�ෝ�රාා ප්‍රජාාව ශ්‍රී ලංංකාා බෝ�ෝ�රාා ප්‍රජාාව

08 බියගම ගම්පහ දිස්්ත්‍රික්කයේ� බියගම, දො�ොම්පේේ, කැැළණිය සහ වත්තල ප්‍රාාදේේශීය ලේ�කම් කො�ොට්ඨාාසය

09 කො�ොළඹ නැැගෙ�නහිර කො�ොළඹ අධිකරණ කළාාපයට අයත් අළුත් කඩේ�, ග්‍රෑෑන්ඩ්පාාස්්, මාාලිගාාවත්ත, සෙ�බස්ටියන් පාාර, 
නිව් බසාාර්, තො�ොටහේ�ේන, කො�ොච්චිකඩේ�, කො�ොටහේ�ේන, පාාදුක්ක, හෝ�ෝ�කන්දර, මීගො�ොඩ, ගො�ොඩගම, 
පනාාගො�ොඩ, මාාලඹේ�, තලංංගම උතුර, කො�ොටිකාාවත්ත සහ බුත්ගමුව යන අධිකරණ බල ප්‍රදේේශ

10 කො�ොළඹ බටහිර කො�ොළඹ අධිකරණ කළාාපයට අයත් දෙෙහිවල, ගල්කිස්්ස, රත්මලාාන, නුගේ�ගො�ොඩ, පැැපිලියාාන, 
මහරගම, පන්නිපිටිය, හෝ�ෝ�මාාගම, පො�ොල්ගස්්ඕවිට, ඉංංගිරිය, රාාජගිරිය, බත්තරමුල්ල සහ අතුරුගිරිය 
යන අධිකරණ බල ප්‍රදේේශ

11 එරාාවූර් මඩකලපුව දිස්්ත්‍රික්කයේ� එරාාවූර්පත්තු ආදාායම් බල ප්‍රදේේශය

12 ගාාල්ල ගාාල්ල දිස්්ත්‍රික්කයේ� ගාාල්ල අධිකරණ කලාාපය

13 ගම්පහ ගම්පහ දිස්්ත්‍රික්කයේ� ගම්පහ, අත්තනගල්ල, මීරිගම සහ මහර ප්‍රාාදේේශීය ලේ�කම් කො�ොට්ඨාාස

14 හම්බන්තො�ොට හම්බන්තො�ොට දිස්්ත්‍රික්කයේ� හම්බන්තො�ොට අධිකරණ කලාාපය

15 හාාරිස්්පත්තුව සහ පූජාාපිටිය මහනුවර දිස්්ත්‍රික්කයේ� හාාරිස්්පත්තුව සහ පූජාාපිටිය ප්‍රාාදේේශීය ලේ�කම් කො�ොට්ඨාාසය

16 ඉරක්කාාමම් අක්කරපත්තු අධිකරණ කලාාපයේ� වරිප්පො�ොත්තාාන්චේේනයි, ඔට්ටිපුරම්, අමීරලිපුරම්, 10 
කො�ොට්ඨාාසය ඒ, 11 කො�ොට්ඨාාසය ඒ, නල්ලවන්දිමලේ�, ඉරක්කාාමම් ග්‍රාාමසේ�ේවාා කො�ොට්ඨාාසයේ�, 01 
සිට 09 දක්වාා වූ ප්‍රදේේශ

17 කල්පිටිය පුත්තලම දිස්්ත්‍රික්කයේ� කල්පිටිය ප්‍රාාදේේශීය ලේ�කම් කො�ොට්ඨාාසය

18 කළුතර කළුතර දිස්්ත්‍රික්කයේ� කළුතර අධිකරණ කලාාපය

19 මහනුවර මහනුවර දිස්්ත්‍රික්කයේ� කඩවත් සතර සහ ගඟවට කෝ�ෝ�රළය යන ආදාායම් කො�ොට්ඨාාසය

20 කෑෑගල්ල කෑෑගල්ල දිස්්ත්‍රික්කයේ� කෑෑගල්ල අධිකරණ කලාාපය

21 කුලියාාපිටිය කුරුණෑෑගල දිස්්ත්‍රික්කයේ� කුලියාාපිටිය, දිවුරුම්පො�ොල, ආරියගම, හෙ�ට්ටිපො�ොළ, පන්නල, 
බණ්ඩාාරකො�ොස්වත්ත, ඇලබඩගම, බුම්මාාන, නාාරම්මල, දඹදෙෙණිය, හො�ොරො�ොම්බාාව, 
ඇතුන්ගහකො�ොටුව, කැැකුණගො�ොල්ල, කො�ොබෙ�යිගනේ�, අරක්යාාල සහ මෙ�ම ප්‍රදේේශයට අයත් 
අනිකුත් කුඩාා ගම්මාාන

22 කුරුණෑෑගල කුරුණෑෑගල දිස්්ත්‍රික්කයේ� කුරුණෑෑගල අධිකරණ කලාාපය

23 මන්නාාරම මන්නාාරම දිස්්ත්‍රික්කයේ� මන්නාාරම සහ මාාන්දයි ආදාායම් කො�ොට්ඨාාසය

24 මේ�මන් ප්‍රජාාව ශ්‍රී ලංංකාා මේ�මන් ප්‍රජාාව සඳහාා

25 මො�ොණරාාගල මො�ොණරාාගල දිස්්ත්‍රික්යේ� මො�ොණරාාගල අධිකරණ කලාාපය

26 මූතූර් (කො�ොඩ්ඩියාාර් 
පත්තුව)

ත්‍රිකුණාාමලය දිස්්ත්‍රික්කයේ� කො�ොඩ්ඩියාාර් පත්තුව ආදාායම් කො�ොට්ඨාාසය

27 නාාවලපිටිය මහනුවර දිස්්ත්‍රික්කයේ� උඩබුලත්ගම ආදාායම් කො�ොට්ඨාාසය සහ නුවරඑළිය දිස්්ත්‍රික්කයේ� 
හබුගස්්තලාාව යන ප්‍රදේේශ

28 නින්තවූර් අම්පාාර දිස්්ත්‍රික්කයේ� නින්තවූර් ප්‍රාාදේේශීය ලේ�කම් කො�ොට්ඨාාසය



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.03.2720

ක්වාාසි අධිකරණය ක්වාාසි අධිකරණ කලාාපය

29 නුවරඑළිය නුවරඑළිය දිස්්ත්‍රික්කයේ� නුවර එළිය අධිකරණ කලාාපය

30 ඔට්ටමාාවඩි මඩකලපුව දිස්්ත්‍රික්කයේ� බටහිර කෝ�ෝ�රලයිපත්තු ආදාායම් කො�ොට්ඨාාසය

31 පහතහේ�ේවාාහැැට මහනුවර දිස්්ත්‍රික්කයේ� පහත හේ�ේවාාහැැට උප්පැැන්න, විවාාහ හාා මරණ ලියාාපදිංංචි කිරීමේ� කො�ොට්ඨාාසය

32 පො�ොතුවිල් අම්පාාර දිස්්ත්‍රික්කයේ� පාානම්පත්තුව (පො�ොතුවිල්) ආදාායම් කො�ොට්ඨාාසය

33 පුල්මුඩේ� ත්‍රිකුණාාමලය දිස්්ත්‍රික්කයේ� නැැගෙ�නහිර සහ බටහිර කට්ටුකුලම්පත්තු ආදාායම් කො�ොට්ඨාාසය

34 රත්නපුර රත්නපුර දිස්්ත්‍රික්කයේ� රත්නපුර අධිකරණ කලාාපය

35 අවතැැන්වූවන් පුත්තලම දිස්්ත්‍රික්කයේ� වෙෙසෙ�න අවතැැන්වූවන් සඳහාා

36 සාායින්තමරුදු 
(කරවාාහුපත්තු දකුණ)

අම්පාාර දිස්්ත්‍රික්කයේ� සාායින්තමරුදු ප්‍රාාදේේශීය ලේ�කම් කො�ොට්ඨාාසය

37 තම්ඹලගමුව සහ 
කන්තලේ�

ත්‍රිකුණාාමලය දිස්්ත්‍රික්කයේ� තඹලගමුව සහ කන්තලේ� ප්‍රාාදේේශීය ලේ�කම් කො�ොට්ඨාාසය

38 තංංගල්ල හම්බන්තො�ොට දිස්්ත්‍රික්කයේ� තංංගල්ල අධිකරණ කලාාපය

39 ත්‍රිකුණාාමලය ත්‍රිකුණාාමලය දිස්්ත්‍රික්කයේ� ත්‍රිකුණාාමලය නගරය, ග්‍රැැවට්ස්් සහ මෝ�ෝ�රාාවැැව ප්‍රාාදේේශීය ලේ�කම් 
කො�ොට්ඨාාසය

40 තුම්පනේ� මහනුවර දිස්්ත්‍රික්කයේ� තුම්පනේ� ප්‍රාාදේේශීය ලේ�කම් කො�ොට්ඨාාසය

41 ගම්පො�ොල (උඩපළාාත) මහනුවර දිස්්ත්‍රික්කයේ� ගම්පො�ොළ (උඩපළාාත) අධිකරණ කලාාපය

42 වාාලච්චේේන 
(කෝ�ෝ�රලයිපත්තුව)

මඩකලපු දිස්්ත්‍රික්කයේ� කෝ�ෝ�රලයිපත්තුව නැැගෙ�නහිර (ඕට්ටමාාවාාඩි හැැර) ආදාායම් කො�ොට්ඨාාසය

43 යටිනුවර මහනුවර දිස්්ත්‍රික්කයේ� යටිනුවර ආදාායම් කො�ොට්ඨාාසය

44 යාාපනය යාාපනය දිස්්ත්‍රික්කයේ� යාාපනය, පේේදුරුතුඩුව හාා කයිට්ස්් අධිකරණ කලාාපය

1965 අංංක 1 සහ 1969 අංංක 32 දරන මුස්්ලිම් විවාාහ හාා දික්කසාාද පනත්වලින් සංංශෝ�ෝ�ධිත 
මුස්්ලිම් විවාාහ හාා දික්කසාාද පනත (115 පරිච්ඡේේදය) යටතේ� ක්වාාසිවරයකු  

පත්කිරීමේ� ආදර්ශ අයදුම්පත

	
ක්වාාසි බල ප්‍රදේේශය :-

1.	 මුලකුරු සමග නම :

			 

		                              උ:අබ්දුර් රහ්්මාාන් එම්.අයි.
	
2.	ස ම්පූර්ණ නම : 

		

	  	                           උදාා: මුහම්මදු ඉස්්හාාක් අබ්දුර් රහ්්මාාන්
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3.	ස් ්ථීර පදිංංචිය	 : 

			 

4.	 ලිපිනය : 

5.	 උපන් දිනය :	
	
6.	ව යස : 

7.	ජා ාතිය : 

8.	 ආගම : 

9.	ජා ා.හැැ.ප අංංකය :

10.	 දුරකතන අංංකය : 

11.	 අධ්‍යයපන සුදුසුකම්

		
1.	 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

2.	 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

3.	 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

4.	 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

5.	 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

12.	වෘ ෘත්තීය සුදුසුකම්

		
1.	 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

2.	 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

3.	 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

4.	 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

5.	 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

13.	 කියවීමට හාා ලිවීමට හැැකි භාාෂාාවන්:

14.	 ඉස්්ලාාම් නීතිය පිළිබඳ දැැනීමක් තිබේ�ද:

ව ව ව ව මාා මාා දි දි

ඔව් නැැත
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15.	 විවාාහකද?:

16.	 භාාර්යාාව ජීවත්ව සිටී ද? :

17.	 ඉහත දී කරන ලද සහ දැැනට කරන රක්ෂාා (දිනත් සමඟ) 

සිට දක්වාා රැකියාාව ස්්ථාානය

18.	 ඉල්ලුම්කරු සතු දේේපලවල වටිනාාකම	 : 

19.	මා ාසික ආදාායම			   :
	
20.	කො�ො පමණ ණය ගැැතිද, ඇතො�ොත්		 :

21.	 පසුගිය අවුරුදු 10 තුළ ඔබ ක්‍රියාාකාාරීව  දේේශපාාලන කටයුතුවල නිරතව සිටියේ� ද? :

22.	 ඔබ ආදාායම් බදු ගෙ�වන්නෙ�ක් ද ? :

23.	 ඔබට එරෙෙහිව අධිකරණයක අපරාාධ නඩු තිබුනේ� ද?  තිබේ� ද ? :

24.	 උසාාවිවලින් දඬුවම් ලබාා ඇතො�ොත් ඒවාායේ� විස්්තර :

25.	පෞ� ෞද්ගලික  තො�ොරතුරු විමසිය හැැකි අය (ඒ අය ඔබව හො�ොඳින් දන්නාා වග කිවයුතු පුද්ගලයන් විය යුතුය)

නම: නම:

ලිපිනය: ලිපිනය:

දුරකථන අංංක: දුරකථන අංංක:

රැකියාාව : රැකියාාව :

ඔබ දැැන සිටි කාාලපරිච්ඡේේදය: ඔබ දැැන සිටි කාාලපරිච්ඡේේදය:

මෙ�ම අයදුම්පතෙ�හි මාා විසින් සපයාා ඇති තො�ොරතුරු සත්‍යය හාා නිවැැරදි බැැව් සහතික කරමි.

…………………………………						      …………………………………
   ඉල්ලුම්කරුගේ� අත්සන	 							               දිනය
						             		
සටහන
සියලුම සහතිකයන්හි පිටපත් ද මෙ�යට අමුණන්න'
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අධිකරණ සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව

මුස්්ලිම් විවාාහ හාා දික්කසාාද පනත (115 පරිච්ඡේේදය) යටතේ� ක්වාාසි මණ්ඩලය සඳහාා සභාාපති හාා සමාාජිකයින්  
පත්කිරීම - 2026.

පහත සඳහන් සුදුසුකම් සපුරාා ඇති පුද්ගලයින් හට මේ� සඳහාා අයදුම් කළ හැැක.

      අයදුම්කරු මුස්්ලිම් පුරුෂයෙ�කු විය යුතු අතර, පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයක උපාාධිධාාරියෙ�කු හෝ�ෝ� ආගමික හාා සංංස්්කෘෘතික කටයුතු 
අමාාත්‍යාං�ං�ශය විසින් පිළිගත් ආයතනයක් විසින් ප්‍රදාානය කරන ලද සහතිකයක් දරන මෞ�ෞලවි කෙ�නෙ�කු හෝ�ෝ�  අධ්‍යා�ාපන දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව 
විසින් නිකුත් කරනු ලබන අල් - ආලීම් සහතිකයක් දරන්නෙ�කු හෝ�ෝ� නීතිඥවරයෙ�කු හෝ�ෝ� ඊට සමාාන වෘෘත්තිමය සුදුසුකම් දරන්නෙ�කු 
හෝ�ෝ� විශ්‍රාාමික රජයේ� මාාණ්ඩලික ශ්‍රේ�ේණියේ� නිලධාාරියෙ�කු විය යුතු ය.

   දැ   ැනට රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� නියුතු අයෙ�කුට (අධිකරණ නිලධාාරියෙ�කු හැැර) මේ� සඳහාා අයදුම් කළ නො�ොහැැක. අයදුම්කරු ඉස්්ලාාම් 
ආගම පිළිබඳ මනාා දැැනුමක් ඇති, වයස අවුරුදු 40 ට වැැඩි, මනාා ශාාරීරික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවයෙ�න් යුත්, යහපත් චරිතයක් ඇති, මුස්්ලිම් විවාාහ 
සහ දික්කසාාද පනත හාා ඉස්්ලාාම් නීතිය පිළිබද විශේ�ේෂිතවු මනාා දැැනුමක් ඇති සහ සමාාජය තුළ යහපත් පිළිගැැනීමක් ඇති විවාාහකයෙ�කු 
විය යුතු ය.

   තෝ�ෝ�රා   ා ගනු ලබන අපේේක්ෂකයාා පත්වීම් ලිපියේ� නිශ්්චිතව සඳහන් කරනු ලබන කාාලසීමාාවක් සඳහාා පත් කරනු ලැැබේ�.

      ක්වාාසි මණ්ඩලයේ� සභාාපතිවරයාා හට මසකට රුපියල් 15,000/- ක දීමනාාවක් සහ එක් රැස්්වීමකට රුපියල් 3,750/- බැැගින් 
මසකට රුපියල් 15,000/- ක උපරිමයට යටත්ව ගමන් වියදම් දීමනාාවක් ද, සමාාජිකයෙ�කුට රුපියල් 12,000/- ක දීමනාාවක් සහ එක් 
රැස්්වීමකට රුපියල් 2,000/- බැැගින් මසකට රුපියල් 8,000/- ක උපරිමයට යටත්ව ගමන් වියදම් දීමනාාවක් ද ගෙ�වනු ලැැබේ�.

   මෙ�   හි පහත දක්වාා ඇති ආකෘෘති පත්‍රය අනුව සැැකසූ අයදුම්පත්, ලියුම් කවරයේ� වම්පස ඉහළ කෙ�ළවරේේ “ක්වාාසි මණ්ඩලය” 
යනුවෙෙන් සඳහන් කො�ොට 2026 අප්‍රේේල් මස 17 දින හෝ�ෝ� ඊට පෙ�ර ලියාාපදිංංචි තැැපෑෑලෙ�න් මාා වෙ�ත ලැැබෙ�න සේ�ේ එවිය යුතු ය . අයදුම්පත් 
සමග ලිපි ලේ�ඛනාාදියෙ�හි මුල්පිටපත් එවිය යුතු නො�ොවේේ.

ආනන්දි කනගරත්නම්,
ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ සහකාාර ලේ�කම්,

අධිකරණ සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව.

2026 මාාර්තු මස 27 දින,
අධිකරණ සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා ලේ�කම් කාාර්යාාලය,
තැැ.පෙෙ. 573,
කො�ොළඹ 12.

1965 අංංක 1 සහ 1969 අංංක 32 දරන මුස්්ලිම් විවාාහ හාා දික්කසාාද පනත්වලින් සංංශෝ�ෝ�ධිත 
මුස්්ලිම් විවාාහ හාා දික්කසාාද පනත (115 වැැනි පරිච්ඡේේදය) යටතේ� ක්වාාසි මණ්ඩලයේ� 

සභාාපති හාා සාාමාාජිකයින් පත්කිරීමේ� ආදර්ශ අයදුම්පත

	
දිස්්ත්‍රික්කය :-

1.	 මුලකුරු සමග නම :

		                               උදාා :අබ්දුර් රහ්්මාාන් එම්.අයි.
	
2.	ස ම්පූර්ණ නම : 

	  	          
                                        උදාා : මුහම්මදු ඉස්්හාාක් අබ්දුර් රහ්්මාාන්



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.03.2724

3.	ස් ්ථීර පදිංංචිය	 : 

			 

4.	 ලිපිනය : 

5.	 උපන් දිනය :	
	
6.	ව යස : 

7.	ජා ාතිය : 

8.	 ආගම : 

9.	ජා ා.හැැ.ප අංංකය :

10.	 දුරකතන අංංකය : 

11.	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්

		
1.	 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

2.	 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

3.	 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

4.	 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

5.	 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

12.	වෘ ෘත්තීය සුදුසුකම් :

		
1.	 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

2.	 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

3.	 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

4.	 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

5.	 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

13.	 කියවීමට හාා ලිවීමට හැැකි භාාෂාාවන්:

ව ව ව ව මාා මාා දි දි



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.03.27 25

14.	 ඉස්්ලාාම් නීතිය පිළිබඳ දැැනීමක් තිබේ�ද:

15.	 විවාාහකද?:

16.	 ඔබ නීතිඥවරයෙ�ක් ද? :

17.	 නීතිඥවරයෙ�කු නම් බඳවාා ගන්නාා ලද දිනය :

18.	 ඉහත දී කරන ලද සහ දැැනට කරන රක්ෂාා (දිනත් සමඟ) 

සිට දක්වාා රැකියාාව ස්්ථාානය

19.	 ඉල්ලුම්කරු සතු දේේපළවල වටිනාාකම	 : 

20.	මා ාසික ආදාායම			   :
	
21.	කො�ො පමණ ණය ගැැතිද, ඇතො�ොත්		 :

22.	 පසුගිය අවුරුදු 10 තුළ ඔබ ක්‍රියාාකාාරීව  දේේශපාාලන කටයුතුවල නිරතව සිටියේ� ද? :

23.	 ඔබ ආදාායම් බදු ගෙ�වන්නෙ�ක් ද ? :

24.	 ඔබට එරෙෙහිව අධිකරණයක අපරාාධ නඩු තිබුනේ� ද?  තිබේ� ද ? :

25.	 උසාාවිවලින් දඬුවම් ලබාා ඇතො�ොත් ඒවාායේ� විස්්තර :

25.	පෞ� ෞද්ගලික  තො�ොරතුරු විමසිය හැැකි අය (ඒ අය ඔබව හො�ොඳින් දන්නාා වග කිවයුතු පුද්ගලයන් විය යුතුය)

නම: නම:

ලිපිනය: ලිපිනය:

දුරකථන අංංක: දුරකථන අංංක:

රැකියාාව : රැකියාාව :

ඔබ දැැන සිටි කාාලපරිච්ඡේේදය: ඔබ දැැන සිටි කාාලපරිච්ඡේේදය:

මෙ�ම අයදුම්පතෙ�හි මාා විසින් සපයාා ඇති තො�ොරතුරු සත්‍යය හාා නිවැැරදි බැැව් සහතික කරමි.

…………………………………						      …………………………………
   ඉල්ලුම්කරුගේ� අත්සන	 							               දිනය
						             		
සටහන
සියලුම සහතිකයන්හි පිටපත් ද මෙ�යට අමුණන්න.
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ඔව් නැැත

ඔව් නැැත

ඔව් නැැත

ව ව ව ව මාා මාා දි දි

රු.

රු.

රු.

ඔව් නැැත

ඔව් නැැත

ඔව් නැැත



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.03.2726

ශ්‍රී ලංංකාා පො�ොලීසිය

ශ්‍රී ලංංකාා පො�ොලීසියට උපසේ�ේවාා සහකාාර පො�ොලිස්් අධිකාාරි, පිරිමි/ කාාන්තාා (නීති නිලධාාරි) තනතුරට අයදුම්පත් කැැඳවීම

2026.02.20 දිනැැති ශ්‍රී ලංංකාා  ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍ර අංංක 2477 හි 1 කො�ොටස: (අ) වැැනි කො�ොටසේ�ේ පල කිරීම්  
යටතේ� 02-222 නිවේේදනයේ� පළ කළ දැැන්වීමෙ�හි අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසන් දිනය 2026.04.20 දින දක්වාා දීර්ඝ කරමි.

		  ප්‍රියන්ත වීරසූරිය,
		පො�ො  ලිස්්පති.

2026 මාාර්තු මස 23 දින,
කො�ොළඹ 02,
පො�ොලිස්් මූලස්්ථාානයේ� දී ය.

03 - 1149

_______________________________________________

ශ්‍රී ලංංකාා පො�ොලීසිය

පො�ොලිස්් කො�ොස්්තාාපල් තනතුර (සාාමාාන්‍යය පො�ොලිස්් සේ�ේවය /විශේ�ේෂ කාාර්ය බලකාාය)

ශ්‍රී ලංංකාා පො�ොලීසියේ� ආධුනික පො�ොලිස්් කො�ොස්්තාාපල් (සාාමාාන්‍යය) සහ පො�ොලිස්් කො�ොස්්තාාපල් (විශේ�ේෂ කාාර්ය බලකාාය) තනතුර සඳහාා ශ්‍රී 
ලංංකාා පුරවැැසියන්ගෙ�න් අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�.

02. 	 www.police.lk වෙෙබ් අඩවියට පිවිස “ join us” විකල්පය තෝ�ෝ�රාා ගැැනීමෙ�න් (Click කිරීමෙ�න්) හෝ�ෝ� පහත සඳහන් QR කේ�තය 
ස්්කෑෑන් (Scan) කිරීමෙ�න් අයදුම්පත වෙෙත ඇතුළත් වී මාාර්ගගත ක්‍රමවේේදය (Online) ඔස්්සේ�ේ පමණක් අයදුම්පත් සම්පූර්ණ කර 
2026.05.08 දිනට පෙෙර යො�ොමුකල යුතු අතර, කිසිඳු අයදුම්පතක් තැැපැැල් මගින් යො�ොමු නො�ොකළ යුතු ය. මාාර්ගගත ක්‍රමවේේදය 
ඔස්්සේ�ේ යො�ොමුකල අයදුම්පතේ� පිටපතක් මූලික පරීක්ෂණය සඳහාා පැැමිණීමේ� දී අයදුම්කරු විසින් රැගෙ�න පැැමිණිය යුතු ය. 
(පිටපතේ� අයදුම්කරු විසින් තම අත්සන යො�ොදාා තිබිය යුතු ය.)  

(අ)	මෙ� ම නිවේේදනයේ� සිංංහල,  දෙෙමළ සහ ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාවන් අතර කිසියම් නො�ොගැැළපීමක් හෝ�ෝ� අනුකූලතාාවයක් පවතීනම් 
සිංංහල මාාධ්‍යය නිවේේදනය නිවැැරදි සේ�ේ සලකාා කටයුතු කරනු ලැැබේ�.

(ආ) 	ස ම්මුඛ පරීක්ෂණයට සහභාාගිවීම පත්වීම පිරිනැැමීම සඳහාා සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කිරීමක් සේ�ේ සලකනු  නො�ොලබයි.

(ඇ) 	මෙ� හි සඳහන් නො�ොවන යම් කරුණක් වෙෙතො�ොත් ඒ සම්බන්ධයෙ�න් මාා විසින් තීරණය කරනු ඇත. 

(ඈ)  	 තනතුරෙෙහි පවතින  පුරප්පාාඩු  මත ප්‍රමුඛතාාවය අනුව බඳවාා ගැැනීම් සිදු කිරීමෙ�න් අනතුරුව මෙ�ම  ගැැසට් නිවේේදනය 
අවලංංගු වේේ. 

(ඉ)		  අයදුම්පත් ලැැබෙ�න අනුපිළිවෙෙල අනුව සම්මුඛ පරීක්‍ෂණ පවත්වනු ලැැබේ�.
 

03.	වැ ැටුප් ක්‍රමය - (මාාසිකව) පො�ොලිස්් කො�ොස්්තාාපල් තනතුර (සාාමාාන්‍යය)

	 රු. 49,550-7x540-27 x 670  -රු. 71,420.00 (RS 01- 2025)
	
	මෙ� ම වැැටුප් ගණනය කිරීම රාා.ප.ච. අංංක 10/ 2025 අනුව සිදු කර ඇත.

	 ඉහත සඳහන් වැැටුප් පරිමාාණයට අමතරව මෙ�හි පහත සඳහන් දීමනාා ඔවුන් වෙෙත මාාසිකව හිමිවනු ඇත.



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.03.27 27

	 (අ)	  මූලික වැැටුප	 49,550.00
	 (ආ)	 ජීවන වියදම් දීමනාාව 	 17,800.00
 	 (ඇ)	 නිල ඇඳුම් පිරිසිදු කිරීම් දීමනාාව	     250.00
	 (ඈ)	 මූලික වැැටුපෙෙන් 22% + රු.1250.00 	 12,151.00
	 (ඉ)	 ආහාාර හාා නවාාතැැන් දීමනාාව	 28,800.00	
	 (ඊ)	 දුෂ්්කර දීමනාාව	  2,000.00
	
	 පුහුණුවෙෙන් පසු ගෙ�වීම් කරනු ලබන දීමනාා 

	 (උ)	 අර්ධද්වීප දීමනාාව(යාාපනය අර්ධද්වීපයට පමණි)      	                           2,400.00
	 (ඌ)	 සිගරට් දීමනාාව (මෙ�හෙ�යුම් කලාාප සඳහාා)	 500.00

	වැ ැටුප් ක්‍රමය - (මාාසිකව) පො�ොලිස්් කො�ොස්්තාාපල් තනතුර (විශේ�ේෂ කාාර්ය බලකාාය)
	 රු. 49,550-7x540-27 x 670  -රු. 71,420.00 (RS 01- 2025)

	මෙ� ම වැැටුප් ගණනය කිරීම රාා.ප.ච. අංංක 10/ 2025 අනුව සිදු කර ඇත.
	 තවද, මෙ�ම නිලධාාරීන් 2022.12.15 වැැනි දිනැැති ශ්‍රී ලංංකාා පො�ොලිසියේ� නිවේේදන CRTM 260 RTM 385 පරිදි ලබාාදෙෙනු ලබන 

දීමනාාවලට ද හිමිකම් ලබයි. ඉහත සඳහන් වැැටුප් පරිමාාණයට අමතරව මෙ�හි පහත සඳහන් දීමනාා ඔවුන් වෙෙත මාාසිකව හිමිවනු 
ඇත.

			   රු. ශත

	 (අ)	  මූලික වැැටුප	 49,550.00
	 (ආ)	 ජීවන වියදම් දීමනාාව 	  17,800.00
 	 (ඇ)	 නිල ඇඳුම් පිරිසිදු කිරීම් දීමනාාව	      250.00
	 (ඈ)	 මූලික වැැටුපෙෙන් 22% +රු.1250.00	 12,151.00
	 (ඉ)	 ආහාාර හාා නවාාතැැන් දීමනාාව	 28,800.00
	 (ඊ)	 දුෂ්්කර දීමනාාව	    2,000.00
	 (උ)	 දිරි දීමනාාව	   1,500.00
	
	 පුහුණුවෙෙන් පසු ගෙ�වීම් කරනු ලබන දීමනාා 

	 (ඌ)	 මූලික වැැටුපෙෙන් 25% ( රාාජකාාරියේ� යෙ�දවීමෙ�න් පසු )	   12,387.50
	 (එ)	 ප්‍රභූ ආරක්ෂක (ප්‍රභූ ආරක්ෂක පාාඨමාාලාාව හැැදැැරීමෙ�න් පසු )	    800.00
	 (ඒ)	 සීතල දීමනාාව 8% ( හිමිකම ඇති කඳවුරුවලට පමණි)	   3,964.00
	 (ඔ)	 අර්ධද්වීප දීමනාාව(යාාපනය අර්ධද්වීපයට පමණි)      	   2,400.00

	 (ඕ)	 සිගරට් දීමනාාව (මෙ�හෙ�යුම් කලාාප සඳහාා)	   500.00
	 (ඖ)	 විවාාහක දීමනාාව( විවාාහක නිලධාාරින් සඳහාා)	     300.00
	
	 මෙ�ම දීමනාාවලට අමතරව (විශේ�ේෂ කාාර්ය බලකාාය සහ සාාමාාන්‍යය පො�ොලිස්් සේ�ේවය )

	(අ)	 ප්‍රවාාහන පහසුකම්

	(ආ)	 නිලධාාරින්ට සුභසාාධන වෛෛද්‍ය� පහසුකම් (විදේේශ රටක දී වුවද ප්‍රතිකාාර කිරීමට මුදලින් ආධාාර ලබාා ගත හැැකිය.)

	(ඇ)	 නිල ඇඳුම්

	(ඈ)	 සුදුසුකම්  සපුරන  නිලධාාරින්ට  රාාජ්‍යය  විශ්්වවිද්‍යා�ාල,  ජාාතික  පො�ොලිස්්  අභ්‍යා�ාස  ආයතනය  සහ  ශ්‍රී 	ලංංකාා උසස්් අධ්‍යා�ාපන 
ආයතන මගින් පවත්වනු ලබන උපාාධි හාා ඩිප්ලෝ�ෝ�මාා පාාඨමාාලාා හැැදෑෑරීමට අවස්්ථාාව හිමිවේේ.

	(ඉ)	 තමාාගේ� ක්‍රීඩාා කෞ�ෞශල්‍යය හාා සහජ හැැකියාාවන් දියුණු කර ගැැනීමේ� පහසුකම්

			   රු. ශත



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.03.2728

(ඊ)	රා ාජකාාරි සඳහාා ගමන් වියදම් දීමනාා, දුෂ්්කර දීමනාා 
හාා විශිෂ්්ට රාාජකාාරී සඳහාා තෑෑගි වශයෙ�න් පො�ොලිස්් 
ත්‍යා�ාග අරමුදලින් මුදල් ප්‍රදාානය කරනු ලැැබේ�. 

04	 මූලික සුදුසුකම්

4:1	අධ්‍යා� ාපන සුදුසුකම්

	 අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර (සාාමාාන්‍යය පෙෙළ) 
විභාාගයෙ�න් ගණිතය, විද්‍යා�ාව, සිංංහල/දෙෙමළ භාාෂාාව 
සහ ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව ඇතුලුව විෂයයන් පහක් (05) 
සඳහාා සම්මාාන සමාාර්ථ සහිතව විෂයයන් හයකින් 
(06) දෙෙවරකට නො�ොවැැඩි වාාර ගණනක දී සමත් වීම;

හෝ�ෝ�

	 අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර (සාාමාාන්‍යය පෙෙළ) 
විභාාගයෙ�න් ගණිතය, සිංංහල හෝ�ෝ� දෙෙමළ භාාෂාාව 
ඇතුලුව විෂයයන් පහක් (05) සඳහාා සම්මාාන සමාාර්ථ 
සහිතව අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර (සාාමාාන්‍යය පෙෙළ) 
විභාාගයෙ�න් විෂයයන් හයකින් (06) දෙෙවරකට 
නො�ොවැැඩි වාාර ගණනක දී සමත් වීම; 

සහ 

	 අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර (උසස්් පෙෙළ) විභාාගයෙ�න් 
එක් වරක දී විෂයයන් දෙෙකකින් සමත් වීම.

සටහන 01	 ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ විෂය 
වර්ගීකරණය අනුව විෂය අංංක 41  සහ 44 
දරන විද්‍යා�ා විෂය යුගලය එක් විෂයක් ලෙ�සද, 
අංංක 42 සහ 45 දරන ගණිතය විෂය යුගලය 
එක් විෂයක් ලෙ�ස ද සළකාා විභාාගයෙ�න් සමත් 
විෂය සංංඛ්‍යා�ාව තීරණය කරනු ලැැබේ�.

සටහන 02	අ .පො�ො.ස. (සාා/පෙෙළ) විභාාගයේ� තාාක්‍ෂණ 
විෂයෙ�හි ලිඛිත පරීක්‍ෂණයෙ�න් අසමත්වීම එම 
විෂයේ� ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික පරීක්‍ෂණය සමත් වුවද, එම 
විෂය අසමත් ලෙ�ස සලකනු ලැැබේ�.

සටහන 03	 වෛෛකල්පිත දෙෙමළ, ඉංංග්‍රීසි සහ සිංංහල විෂය 
අ.පො�ො.ස. (සාා/පෙෙළ) විෂය ධාාරාාවට ඇතුළත් 
නො�ොවන හෙ�යින්, එම විෂයයන් සමත්වීම 
අ.පො�ො.ස. (සාා/පෙෙළ) විභාාගයෙ�න් සමත් 
විෂයයක් ලෙ�ස ගණනය කරනු නො�ොලැැබේ�.

4:2	කා ායික සුදුසුකම්

		සෑ  ෑම අපේේක්‍ෂකයෙ�කුම ශ්‍රී ලංංකාාවේේ ඕනෑෑම ප්‍රදේේශයක 
සේ�ේවය කිරීමටත්, තනතුරේේ රාාජකාාරී ඉටු කිරීමටත් 
ප්‍රමාාණවත් කාායික හාා මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවයෙ�න් 
යුක්ත විය යුතු ය.

4:3	වෙෙනත් 

4:3:1	ශ්‍රී ලංංකාා පුරවැැසියෙ�කු වීම.

4:3:2	අයදුම්කරු යහපත් චරිතයකින් යුක්ත විය  
යුතු ය.

4:3:3	අයදුම්කරු අවිවාාහක විය යුතු ය. (දික්කසාාද 
වූවන්, වැැන්දඹුවන් සහ අවිවාාහකව දරුවන් 
සිටින අයවලුන් සුදුසුකම් නො�ොලබයි)

4:3:4	දිවයිනේ� ඕනෑෑම ප්‍රදේේශයක සේ�ේවය කිරීමට 
බැැඳී සිටිය යුතු ය. 

4.3.5  උස අඩි 05 අඟල් 04 හෝ�ෝ� ඊට වැැඩි විය යුතුයි. 
(සෙ�න්ටිමීටර් 162.56)

4.3.6  පපුව අවම වශයෙ�න් හුස්්ම නාාල්ලාා අඟල් 30 
ක් විය යුතු ය. (සෙ�න්ටිමීටර් 76.2)

4:3:7	උපැැස්් යුවලක් හෝ�ෝ� ස්්පර්ශ කාාච නො�ොමැැතිව 
එක් එක් ඇසෙ�හි අවම දෘෘෂ්්ඨිය 6/12 ට අඩු 
නො�ොවිය යුතුය, එක් ඇසක දෘෘෂ්්ටිය 6/6 වන 
විට අනෙ�ක් ඇසෙ�හි 6/18 ක් විය යුතු ය. 

4:3:8	පො�ොලිස්් සේ�ේවයේ� ගරුත්වයට නො�ොගැැලපෙෙන 
හාා රාාජකාාරිවලට බාාධාා විය හැැකි අන්දමේ� 
කෘෘතීම ශාාරීරික වෙෙනස්්කම් කර නො�ොතිබිය 
යුතු ය.

4:3:9	අයදුම්කරුගේ� සමීප ඥාාතීන් (මව, පියාා, 
භාාරකරු, සමීපව සම්බන්ධතාා පවත්වන 
අවිවාාහක හෝ�ෝ� විවාාහක සහෝ�ෝ�දරයන්/ 
සහෝ�ෝ�දරියන් සහ ඔවුන්ගේ� කලත්‍රයින්) 
අපරාාධ වරදකට වරදකරු වී නො�ොතිබීම.

සටහන 01 	ත නතුරට බඳවාා ගැැනීම සඳහාා අවශ්‍යය 4:1සහ 
4:4 යන සුදුසුකම් අයදුම්පත් කැැඳවීමේ� 
නිවේේදනයේ� සඳහන් දිනට සම්පූර්ණ කර 
තිබිය යුතු අතර 4:2 හාා 4:3 හි සුදුසුකම් 
බඳවාා ගන්නාා දිනටද ඒ ආකාාරයෙ�න්ම තිබිය 
යුතු ය. 

සටහන 02	 ඉහත පටිපාාටීන්ට පරිබාාහිරව ජාාත්‍යයන්තර 
මට්ටමේ�, ජාාතික මට්ටමේ� හෝ�ෝ� විශිෂ්්ට 
ක්‍රීඩාා කෞ�ෞෂල්‍යයයකින් යුක්තවූ හෝ�ෝ� වෙෙනත් 
ක්‍ෂේ�ේත්‍රයකින් සුවිශේ�ේෂී දක්‍ෂතාා හෝ�ෝ� ප්‍රවීණතාා 
පෙෙන්නුම් කර ඇති අයදුම්කරුවකුගේ� උස 
පිළිබඳ සුදුසුකම් නො�ොසලකාා අනෙ�කුත් 
සුදුසුකම් සපුරාා ඇත්නම් පත්කිරීම් 
බලධරයාාගේ� අභිමතය පරිදි බඳවාා ගත 
හැැකිය.
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4:4	 වයස

	ගැ ැසට් නිවේේදනය අනුව අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසන් දිනට වයස අවුරුදු 18-24 ත් අතර විය යුතු ය.

05.	 බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමය

i.		  මූලික පරීක්‍ෂණය:
	 අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කර ඇති අයදුම්කරුවන් අතරින් සුදුසුකම් සහ වයස සපුරාා ඇති අයදුම්කරුවන් පමණක් මූලික 

පරීක්‍ෂණය සඳහාා කැැඳවනු ලැැබේ�. එම පරීක්‍ෂණයේ� දී ඉහත ඡේේද 4:1, 4:2 හාා 4:4  (4:3:1 , 4:3:2,4.3.4 ,4.3.7, 4.3.9 හැැර) 
සුදුසුකම් පරීක්‍ෂාා කරනු ලැැබේ�.

ii. 	 ඔරො�ොත්තු දීමේ� පරීක්‍ෂණය:
	 මූලික පරීක්‍ෂණයට පෙෙනී සිටින අයදුම්කරුවන් පො�ොලිස්්පතිවරයාා  විසින් පත්කරනු ලබන මණ්ඩලයක් මගින් පවත්වනු 

ලබන ඔරො�ොත්තුදීමේ� පරීක්‍ෂණයට පෙෙනී සිටිය යුතුය. අයදුම්කරුවන් විසින් ඔරො�ොත්තුදීමේ� පරීක්‍ෂණයට මුහුණ දීමට නුසුදුසු 
නො�ොවන බවට කැැඳවීම් ලිපිය සමඟ අමුණාා එවනු ලබන පෝ�ෝ�රමය ශ්‍රී ලංංකාා වෛෛද්‍ය� සභාාවේේ ලියාාපදිංංචි වෛෛද්‍ය�වරයෙ�කුගේ� 
නිර්දේේශය සහිතව එම අවස්්ථාාවේේදී ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.

ක්‍රියාාකාාරකම කාාලය ලකුණු

දුර දිවීමේ� මීටර /Run 
meters 1000

විනාාඩි 03 ට අඩු නම් 30
විනාාඩි 03 ත් 04 ත් අතර 20
විනාාඩි 04 ත් 05 ත් අතර 10
විනාාඩි 05 ට වැැඩිනම් අසමත්

Chinup (වාාර 05 ක්) විනාාඩි 01 යි එක් වාාරයකට ලකුණු 03 බැැගින් 
උපරිම ලකුණු 15 කි

Pushup (වාාර 15 ක්) විනාාඩි 01 යි වාාරයකට ලකුණු 01 බැැගින්
උපරිම ලකුණු 15 කි

Situp (වාාර 15 ක්) විනාාඩි 01 යි වාාරයකට ලකුණු 01 බැැගින්
උපරිම ලකුණු 15 කි

Squat Thrust (වාාර 15 ක්) විනාාඩි 01 යි වාාරයකට ලකුණු 01 බැැගින්
උපරිම ලකුණු 15 කි

Kim Gem (මතකය පරීක්‍ෂාා 
කිරීම)

අයිතමයන් නිරීක්‍ෂණය කිරීම සඳහාා තත්පර 30 යි
ධාාරණය කර ගැැනීමට තත්පර 30 යි
ලිවීමට තත්පර 120 යි

එක් අයිතමයකට ලකුණු 01 
බැැගින් උපරිම ලකුණු 10 කි

	
සටහන :	 1.	 මීටර් 1000 ක දුරක් විනාාඩි 05 ක කාාලයක දී දිවීමට අසමත්වන අයදුම්කරුවන් යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා පරීක්‍ෂණයෙ�න් 

අසමත් ලෙ�ස සලකනු ලැැබේ�.

	 2.	  සාාමාාන්‍යය පො�ොලිස්් සේ�ේවය සඳහාා බඳවාාගැැනීමේ� දී ඉහත අභ්‍යා�ාස වලින් මුළු ලකුණු 50%ක්ද පො�ොලිස්් 
විශේ�ේෂ කාාර්ය බලකාාය සඳහාා බඳවාාගැැනීමේ� දී ඉහත අභ්‍යා�ාස වලින් මුළු ලකුණු 60%ක්ද යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා 
පරීක්ෂණයෙ�න් සමත් කඩඉම් ලකුණු ප්‍රමාාණය ලෙ�සට සලකනු  ලැැබේ�. 

06.	 ලිඛිත විභාාගය

	 ඔරො�ොත්තුදීමේ� පරීක්‍ෂණය පවත්වාා අවසන් වීමෙ�න් පසු ඉන් සමත්වන අයදුම්කරුවන් සඳහාා ලිඛිත විභාාගය පවත්වනු ලැැබේ�. 

	 ලිඛිත විභාාගය පහත විෂයයන් යටතේ� පවත්වනු ලැැබේ�.

විෂයයන් උපරිම ලකුණු 
ප්‍රමාාණය

සමත් ලකුණු 
ප්‍රමාාණය

01. අවබෝ�ෝ�ධය හාා භාාෂාා හැැකියාාව 100 40

02. සාාමාාන්‍යය දැැනීම හාා බුද්ධි පරීක්‍ෂණය 100 40



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.03.2730

07.	යෝ �ෝ�ග්‍යයතාා ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්‍ෂණය

	 ලිඛිත විභාාගයෙ�න් සමත්වන අයදුම්කරුවන් අතරින් වැැඩිම ලකුණු ලබාාගත් අයදුම්කරුගේ� සිට අවරෝ�ෝ�හණ ක්‍රමයට සකස්් 
කෙ�රෙෙන ප්‍රමුඛතාා ලේ�ඛනය අනුව, බඳවාා ගැැනීමට අපේේක්‍ෂිත සංංඛ්‍යා�ාව මෙ�න් පස්් (5) ගුණයක් ( 1:5) පමණක් අවසන් යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා 
ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්‍ෂණය සඳහාා කැැඳවනු ලැැබේ�. යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්‍ෂණ මණ්ඩලය පො�ොලිස්්පතිවරයාා විසින් 
පත් කරනු ලැැබේ�. 

ලකුණු ලබාා දෙෙනු ලබන ප්‍රධාාන ශීර්ෂ උපරිම ලකුණු ප්‍රමාාණය තෝ�ෝ�රාා ගැැනීමට සලකාා බලනු ලබන 
අවම ලකුණු ප්‍රමාාණය

01. අතිරේේක අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් 15

40 

02. වෘෘත්තීය සුදුසුකම් 15

03. භාාෂාා  හැැකියාාව 10

04. ක්‍රීඩාා කුසලතාාවය 20

05. නාායකත්වය / ප්‍රජාා සේ�ේවාාවන් 20

06. සම්මුඛ පරීක්‍ෂණ මණ්ඩලයේ� දී දක්වන කුසලතාාවය 20

එකතුව 100

08.	 පසුබිම් පරීක්‍ෂණය

8:1		  ලිඛිත විභාාගයෙ�න් සහ යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්‍ෂණයෙ�න් ලබාා ගන්නාා ලකුණු සංංඛ්‍යා�ාව එකතු කො�ොට 
අයදුම්කරුවන් ලබාාගත් මුලු ලකුණු සංංඛ්‍යා�ාව අවරෝ�ෝ�හණ ක්‍රමයට සකස්් කර ප්‍රමුඛතාා ලේ�ඛනයක් සකස්් කරනු ලැැබේ�. 
ඉන් අනතුරුව පවතින  පුරප්පාාඩු ප්‍රමාාණය සැැළකිල්ලට ගනිමින් එම පුරප්පාාඩු ප්‍රමාාණය සම්පූර්ණවන තෙ�ක් අවශ්‍යය 
අයදුම්කරුවන් ප්‍රමාාණයක් පසුබිම් පරීක්‍ෂණ සඳහාා කැැඳවනු ලැැබේ�. 

8:2		  අයදුම්කරුවන්ගේ� අයහපත් චරිතය අනාාවරණය කර ගැැනීම සඳහාා ඔහු හාා ඔහුගේ� සමීප ඥාාතීන්ගේ� ද, ඔහු සමීපව ඇසුරු 
කරන්නන්ගේ� ද අයහපත් චරිතය හාා හැැසිරීම සම්බන්ධව අයදුම්කරු පදිංංචි පො�ොලිස්් ස්්ථාානය, පො�ොලිස්් විශේ�ේෂ කාාර්යාංං�ශය 
හාා රාාජ්‍යය බුද්ධි සේ�ේවය මගින් පසුබිම් පරීක්‍ෂණ වාාර්තාා කැැඳවනු ලබන අතර, එහි දී අයහපත් පසුබිම් වාාර්තාා සහිත 
අයදුම්කරුවන් නුසුදුස්්සන් සේ�ේ සළකුණු ලැැබේ�. 

09.	 වෛෛද්‍ය� පරීක්‍ෂණය

	 වෛෛද්‍ය� පරීක්‍ෂණය සඳහාා තෝ�ෝ�රාාගත් අයදුම්කරුවන් සෞ�ෞඛ්‍යය 169 පෝ�ෝ�රමය සම්පූර්ණ කර පො�ොලිස්් රෝ�ෝ�හල වෙෙත ඉදිරිපත් කළ 
යුතුය. මෙ�හි දී අයදුම්කරුවන් පො�ොලිස්් රාාජකාාරි ඉටුකිරීම සඳහාා සුදුසු බවට සහ ශ්‍රී ලංංකාාව තුළ ඕනෑෑම ප්‍රදේේශයක රාාජකාාරී කිරීමට 
සුදුසු බවට ශාාරීරික හාා මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාව සම්බන්ධයෙ�න් වෛෛද්‍ය� පරීක්‍ෂණයකට ද භාාජනය කරනු ලැැබේ�. අයදුම්කරුවන් 
පො�ොලිස්් රෝ�ෝ�හල විසින් පවත්වනු ලබන අදාාළ වෛෛද්‍ය� පරීක්‍ෂණයෙ�න් සමත් විය යුතු ය. සෞ�ෞඛ්‍යය 169 පෝ�ෝ�රම සහ ශ්‍රී ලංංකාා 
පො�ොලිස්් පූර්ව පත්වීම් වෛෛද්‍ය� ඇමුණුම යන වාාර්තාා 02 මගින්ම යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවය තහවුරු කරන අයදුම්කරුවන් පමණක් පවතින 
පුරප්පාාඩු මත බඳවාා ගැැනීම සඳහාා සලකාා බලනු ලැැබේ�. වෛෛද්‍ය� පරීක්‍ෂණයට භාාජනය විය හැැක්කේ� එක් වරක් පමණි.

10.	 පුහුණුව

10:1	 ඉහත පරීක්‍ෂණ සියල්ලන්ගෙ�න් සමත්වන අයදුම්කරුවන් පමණක් උපයාාගත් ලකුණු ප්‍රමාාණයේ� අවරෝ�ෝ�හණ ක්‍රමයට 
පවතින පුරප්පාාඩු ප්‍රමාාණය මත පත්කිරීමේ� බලධාාරියාා විසින් නියම කරනු ලබන දිනක දී පුහුණුව සඳහාා කැැඳවනු ලැැබේ�.

 10:2	මූලික පුහුණුව ශ්‍රී ලංංකාා පො�ොලිස්් විද්‍යා�ාලයේ� දී ලබාාදීම සිදුකරනු ලැැබේ�.

 10:3	මූලික පුහුණුව සාාර්ථකව අවසන් නො�ොකරන නිලධාාරින්ගේ� මූලික පුහුණු කාාලය දීර්ඝ කිරීම හෝ�ෝ� අවස්්ථාානූකූලව පත්වීම 



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.03.27 31

අවලංංගු කිරීම පත්කිරීමේ� බලධාාරියාා විසින් තීරණය කරනු ලැැබේ�. එම තීරණය ප්‍රකාාරව මූලික පුහුණුව දීර්ඝ කිරීමක් කළ 
හො�ොත් එම කාාලයට සමාාන කාාල සීමාාවකින් පරිවාාස කාාලය දීර්ඝ කරනු ලැැබේ�.

11.	සේ�ේවා ා කො�ොන්දේේසි

11:1	තෝ�ෝ�රා ා ගනු ලබන අයදුම්කරුවන් පහත 11:3 වගන්තියට යටත්ව තුන් (03) අවුරුදු ආධුනික කාාලපරිච්ඡේේදයක් සම්පුර්ණ 
කළ යුතු ය.

11:2	තෝ�ෝ�රා ා ගනු ලබන අයදුම්කරුවන් රාාජ්‍යය භාාෂාා ප්‍රතිපත්තිය ක්‍රියාාත්මක කිරීම සඳහාා දැැනටමත් සම්පාාදිතව පවත්නාා සහ මින් 
මතු ඒ සම්බන්ධයෙ�න් සම්පාාදනය කරනු ලබන කිසියම් නියෝ�ෝ�ග වෙෙතො�ොත් ඒවාාට ද අනුකූලව කටයුතු කළ යුතු ය.

11:3	පො�ො ලිස්් ආඥාාපනතේ� විධිවිධාාන ඇතුළුව ජාාතික පො�ොලිස්් කො�ොමිෂන් සභාා කාාර්ය පටිපාාටික රීති, කො�ොන්දේේසි සහ චක්‍රලේ�ඛ, 
ආයතන සංංග්‍රහයේ� විධි විධාාන, මුදල් රෙෙගුලාාසි, රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ, භාාණ්ඩාාගාාර චක්‍රලේ�ඛ, ශ්‍රී ලංංකාා පො�ොලිස්් 
නියෝ�ෝ�ග, පො�ොලිස්් ගැැසට් නිවේේදන, පො�ොලිස්්පති චක්‍රලේ�ඛ, වෙෙනත් උපදෙෙස්් සංංග්‍රවල විධිවිධාාන සහ පත්වීම් ලිපියේ� ඇතුළත් 
කො�ොන්දේේසිවලටද යටත් විය යුතු ය. 

11:4	 පරිවාාස කාාලය තුළ, සිටින නිලධාාරියෙ�කු සම්බන්ධයෙ�න්වන සුවිශේ�ේෂි කරුණු පිළිබඳව සළකාා බලාා පො�ොලිස්්පතිවරයාා හෝ�ෝ� 
පො�ොලිස්්පතිවරයාා විසින් නම් කරන ලද නිලධරයකුගේ� විශේ�ේෂ අවසරයක් ඇතුව මිස විවාාහ විය නො�ොහැැක.

11:5	බ ඳවාා ගන්නාා අයදුම්කරුවන් බඳවාා ගන්නාා අවස්්ථාාවේේ දී අවුරුදු 05 ක අනිවාාර්ය සේ�ේවාා කාාලයක් සඳහාා ගිවිසුමකට 
ඇතුළත් විය යුතු ය. මෙ�ම ගිවිසුමේ� කො�ොන්දේේසි උල්ලංංඝනය කරන අවස්්ථාාවන්හි දී පවත්නාා නීති/ ආයතන සංංග්‍රහය/ 
කාාර්ය පටිපාාටික රීති සහ ජාාතික පො�ොලිස්් කො�ොමිෂන් සභාාවේේ විධි විධාානයන්ට යටත්ව කටයුතු කරනු ලැැබේ�.

11:6	බ ඳවාා ගැැනීමේ� දී අයදුම්කරුවන් විසින් අසත්‍යය තො�ොරතුරු සැැපයීම ඔහු බඳවාා ගැැනීමට නුසුදුසුකමක් වේේ. අසත්‍යය තො�ොරතුරු 
සැැපයූ බවට බඳවාා ගැැනීමෙ�න් පසුව හෙ�ළිවුවහො�ොත් ඕනෑෑම අවස්්ථාාවක දී සේ�ේවයෙ�න් ඉවත් කරනු ලැැබේ�.

12.	ත නතුරේේ ස්්වභාාවය ස්්ථිරය. විශ්‍රාාම වැැටුප් සහිතය. 
	 (විශ්‍රාාම වැැටුප් ක්‍රමය පිළිබඳ රජය විසින් ඉදිරියේ� දී ගනු ලබන ප්‍රතිපත්තිමය තීරණයන්ට යටත්විය යුතු ය.)

13.	 පත්වීම ස්්ථිර කිරීම.

13:1	 පරිවාාස කාාලය තුළ දී ආධුනික ගො�ොනුවක් පවත්වාා ගෙ�න යාා යුතුය. පරිවාාස කාාලය අවසාානයේ� දී එම නිලධාාරින්ගේ� සේ�ේවය 
ස්්ථිර කිරීම, පත්කිරීමේ� බලධරයාා හෝ�ෝ� ජාාතික පො�ොලිස්් කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් බලය අභිනියෝ�ෝ�ජිත බලධරයාා විසින් සිදු 
කරනු ලැැබේ�.

13:2	 පරිවාාස කාාලය තුළ දී පළමුවන කාාර්යක්‍ෂමතාා කඩඉම සමත්වීමට අපො�ොහො�ොසත්වන නිලධාාරින්ගේ� ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨතාාවය, කාාර්ය 
පටිපාාටික රීති අනුව තීරණය කරුනු ලබයි.

13:3	 පරිවාාස කාාලයකට යටත්කො�ොට ඇති නිලධාාරියෙ�කුගේ� පත්වීම ස්්ථිර කිරීම, පරිවාාස කාාලය දීර්ඝ කිරීම හෝ�ෝ� පත්වීම අවසන් 
කිරීම පවත්නාා කාාර්ය පටිපාාටික රීතීන්හි විධිවිධාානයන්ට අනුකූලව පත්කිරීමේ� බලධරයාා හෝ�ෝ� ජාාතික පො�ොලිස්් කො�ොමිෂන් 
සභාාව විසින් බලය අභිනියෝ�ෝ�ජිත බලධරයාා විසින් සිදු කරනු ලැැබේ�.

14.	කා ාර්යක්‍ෂමතාා කඩඉම :

කුමන කාාර්යක්‍ෂමතාා කඩඉම ද 
යන වග

කාාර්යක්‍ෂමතාා කඩඉම සමත්විය 
යුත්තේ� කො�ොපමණ වසර 

ගණනකට පෙෙර ද

කාාර්යක්‍ෂමතාා  කඩඉම් ස්්වභාාවය ලිඛිත පරීක්‍ෂණය/ 
වෘෘත්තිය පරීක්‍ෂණය/ සහතික  පාාඨමාාලාාව/ වෙෙනත්

පළමුවන කාාර්යක්‍ෂමතාා 
කඩඉම (සේ�ේවය ස්්ථීර කිරීමේ� 
පරීක්‍ෂණය)

 පො�ොලිස්් කො�ොස්්තාාපල්        තනතුරට 
පත්වී  වසර 03ක්  ගතවීමට පෙෙර

ලිඛිත , ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික හාා වාාචික

දෙෙවන කාාර්යක්‍ෂමතාා කඩඉම පො�ොලිස්් සැැරයන් තනතුරට පත්වී 
වසර 03ක් ගතවීමට පෙෙර

තනතුරට හැැඩගැැස්්වීමේ� පුහුණු පාාඨමාාලාාව සාාර්ථකව 
හදාාරාා ඇති බවට සහතික පත්‍රය ලබාා තිබීම



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.03.2732

කුමන කාාර්යක්‍ෂමතාා කඩඉම ද 
යන වග

කාාර්යක්‍ෂමතාා කඩඉම සමත්විය 
යුත්තේ� කො�ොපමණ වසර 

ගණනකට පෙෙර ද

කාාර්යක්‍ෂමතාා  කඩඉම් ස්්වභාාවය ලිඛිත පරීක්‍ෂණය/ 
වෘෘත්තිය පරීක්‍ෂණය/ සහතික  පාාඨමාාලාාව/ වෙෙනත්

තුන්වන කාාර්යක්‍ෂමතාා කඩඉම පො�ොලිස්් මහසැැරයන් තනතුරට 
පත්වී වසර 03ක් ගතවීමට පෙෙර

තනතුරට හැැඩගැැස්්වීමේ� පුහුණු පාාඨමාාලාාව සාාර්ථකව 
හදාාරාා ඇති බවට සහතික පත්‍රය ලබාා තිබීම

15.	 භාාෂාා ප්‍රවීණතාාව :

භාාෂාාව ලබාා ගත යුතු ප්‍රවීණතාාව

රාාජ්‍යය භාාෂාාව රාාජ්‍යය භාාෂාාවක් නො�ොවන භාාෂාා මාාධ්‍යයයකින් සේ�ේවයට බැැඳුනු නිලධාාරින් විසින් නියමිත රාාජ්‍යය 
භාාෂාා ප්‍රවීණතාාව පත්වීම් දින සිට වසර 03 ක් ඉකුත්වීමට පෙෙර ලබාා ගත යුතුය.

අනෙ�ක් රාාජ්‍යය භාාෂාාව රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ 18/ 2020 හාා ඊට අනුෂාං�ංගික චක්‍රලේ�ඛ අනුව අදාාළ මට්ටමේ� භාාෂාා 
ප්‍රවීණතාාව ලබාාගත යුතුය. 

16.	මෙ� ම ගැැසට්  පත්‍රයේ� 1 කො�ොටස (11 අ) ඡේේදයේ� ආරම්භයේ� පළ කරන ලද රාාජ්‍යය සේ�ේවාා තනතුරුවලට පත්කිරීම් සම්බන්ධයෙ�න් 
අදාාළවන පො�ොදු කො�ොන්දේේසි බලපාානු ඇත.  

17.	 අයදුම්පත සම්පූර්ණ කිරීමේ� දී අයදුම්කරුවන් සුදු පසුබිමේ� ලබාාගන්නාා ලද පාාස්්පෝ�ෝ�ට් ප්‍රමාාණයේ� වර්ණ ඡාායාාරූපයක් හාා පහත 
දැැක්වෙෙන ලිපි ලේ�ඛනවල පිටපත් අයදුම්පත් සම්පූර්ණ කරන අවස්්ථාාවේේ දී උඩුගත (Upload) කළ යුතු ය.

(අ)	 උප්පැැන්න සහතිකය
(ආ)	ජා ාතික හැැදුනුම්පත
(ඇ) 	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් සනාාථ කිරීම සඳහාා වූ  සහතික
(ඈ)	වලං ංගු රියදුරු බලපත්‍රය
(ඉ)	 අයදුම්කරු තනතුර සඳහාා තෝ�ෝ�රාා ගනු ලැැබුවහො�ොත් සේ�ේවයෙ�න් මුදාා හැැරිය හැැකි බවට ප්‍රකාාශිත ආයතන ප්‍රධාානියාාගෙ�න් 

ලබාාගන්නාා ලද ලිපිය. (දැැනටමත් රැකියාාවක නිරතවන්නේ� නම් පමණක් අදාාළ වේේ.) (අයදුම්පතේ� අංංක 18 ආකෘෘතිය 
යටතේ� විය යුතු ය)

(ඊ)	 ඔබ රජයේ� සේ�ේවයෙ�න් හෝ�ෝ� සන්නද්ධ සේ�ේවයෙ�න් ඉවත්ව ඇත්නම් ඉවත්වීමේ� ලිපිය.

18.	දැ ැනටමත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� නියුතුව සිටින අයදුම්කරුවන් ඔවුන්ගේ� අයදුම්පත යො�ොමුකිරීමේ� දී අයදුම්පතේ� අනු. අංංක 18 යටතේ� 
ඇති පහත ආකෘෘතියට අනුව සකස්්කරන ලද ලිපියක් ආයතන ප්‍රධාානියාාගේ� අත්සන හාා නිල මුද්‍රාාව සහිතව උඩුගත (Upload) 
කළ යුතු ය.

	මෙ� ම අයදුම්පත ඉදිරිපත් කරන ……………………………………………………………………………………………  
මහතාා …………………………………………………………………………………… දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ/ සංංස්්ථාාවේේ/ 
මණ්ඩලයේ�/  යුධ හමුදාා බලකාායේ�  සේ�ේවයේ� නියුතු අයෙ�කු බවත්, ඔහු මෙ�ම තනතුර සඳහාා තෝ�ෝ�රාා ගනු ලැැබුවහො�ොත් සේ�ේවයෙ�න් 
මුදාා හැැරිය හැැකි බවත් ප්‍රකාාශ කරමි.

				    ..........................................
				    ආයතන ප්‍රධාානියාාගේ� අත්සන

			    නම.................................
දිනය  .................................		  නිල මුද්‍රාාව 
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ශ්‍රී ලංංකාා පො�ොලිසිය විසින් ගෙ�වනු නො�ොලැැබේ�. 

	 ප්‍රියන්ත වීරසූරිය,
	පො�ො ලිස්්පති.
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ශ්‍රී ලංංකාා පො�ොලීසිය 

කාාන්තාා පො�ොලිස්් කො�ොස්්තාාපල් තනතුර (සාාමාාන්‍යය පො�ොලිස්් සේ�ේවය /විශේ�ේෂ කාාර්ය බලකාාය)

ශ්‍රී ලංංකාා පො�ොලිසියේ� ආධුනික කාාන්තාා පො�ොලිස්් කො�ොස්්තාාපල් තනතුර (සාාමාාන්‍යය) සහ ආධුනික කාාන්තාා පො�ොලිස්් කො�ොස්්තාාපල් තනතුර 
(විශේ�ේෂ කාාර්ය බලකාාය)  සඳහාා ශ්‍රී ලංංකාා පුරවැැසියන්ගෙ�න් අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�.

02. 	 www.police.lk වෙෙබ් අඩවියට පිවිස “join us” විකල්පය තෝ�ෝ�රාා ගැැනීමෙ�න් (Click කිරීමෙ�න්) හෝ�ෝ� පහත සඳහන් QR කේ�තය 
ස්ක්ෑෑන් (Scan) කිරීමෙ�න් අයදුම්පත වෙෙත ඇතුළත් වී, මාාර්ගගත ක්‍රමවේේදය (Online) ඔස්්සේ�ේ පමණක් අයදුම්පත් සම්පූර්ණ කර 
2026.05.08 දිනට පෙෙර යො�ොමුකළ යුතු අතර, කිසිදු අයදුම්පතක් තැැපැැල් මගින් යො�ොමු නො�ොකළ යුතු ය. මාාර්ගගත ක්‍රමවේේදය ඔස්්සේ�ේ 
යො�ොමුකඝ අයදුම්පතේ� පිටපතක් මූලික පරීක්ෂණය සඳහාා පැැමිණීමේ� දී අයදුම්කාාරිය විසින් රැගෙ�න පැැමිණිය යුතු ය. (පිටපතේ� 
අයදුම්කාාරිය විසින් තම අත්සන යො�ොදාා තිබිය යුතු ය.) 

	 2020.01.24 දිනැැති රජයේ� ගැැසට් නිවේේදන අංංක 2160 හාා 2020.02.14 දිනැැති රජයේ� ගැැසට් නිවේේදන අංංක 2163 
ගැැසට් නිවේේදනයන්ට අයදුම්පත් යො�ොමුකළ කාාන්තාා පො�ොලිස්් කො�ොස්්තාාපල් තනතුරට බඳවාාගැැනීමට සුදුසුකම් ලබාා සිටි 
අයදුම්කාාරියන් හට “වයස්් සීමාාව  නො�ොසලකාා හැැර” අනෙ�කුත් සුදුසුකම් සපුරාා ඇත්නම් සාාමාාන්‍යය කාාන්තාා පො�ොලිස්් 
කො�ොස්්තාාපල් තනතුරට පමණක් ඉල්ලුම්කළ හැැක.

	
(අ)	මෙ� ම නිවේේදනයේ� සිංංහල, දෙෙමළ සහ ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාවන් අතර කිසියම් නො�ොගැැලපීමක් හෝ�ෝ� අනුකූලතාාවයක් පවතීනම් සිංංහල 

මාාධ්‍යය නිවේේදනය නිවැැරදි සේ�ේ සලකාා කටයුතු කරනු ලැැබේ�.

(ආ) 	ස ම්මුඛ පරීක්ෂණයට සහභාාගිවීම පත්වීම පිරිනැැමීම සඳහාා සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කිරීමක් සේ�ේ සලකනු නො�ොලබයි.

(ඇ) 	මෙ� හි සඳහන් නො�ොවන යම් කරුණක් වෙෙතො�ොත් ඒ සම්බන්ධයෙ�න් මාා විසින් තීරණය කරනු ඇත.

(ඈ)	 තනතුරෙෙහි පවතින  පුරප්පාාඩු  මත ප්‍රමුඛතාාවය අනුව බඳවාා ගැැනීම් සිදු කිරීමෙ�න් අනතුරුව මෙ�ම ගැැසට්  නිවේේදනය 
අවලංංගු වේේ. 

(ඉ)	 අයදුම්පත් ලැැබෙ�න අනුපිළිවෙෙල අනුව සම්මුඛ පරීක්‍ෂණ පවත්වනු ලැැබේ�.

03.	වැ ැටුප් ක්‍රමය - (මාාසිකව) කාාන්තාා පො�ොලිස්් කො�ොස්්තාාපල් තනතුර (සාාමාාන්‍යය)

	 රු. 49,550-7 x 540-27x 670  - රු. 71,420.00 (RS 1-2025)

	මෙ� ම වැැටුප් ගණනය කිරීම රාා.ප.ච. අංංක 10/ 2025 අනුව සිදු කර ඇත.

	 ඉහත සඳහන් වැැටුප් පරිමාාණයට අමතරව මෙ�හි පහත සඳහන් දීමනාා ඔවුන් වෙෙත මාාසිකව හිමිවනු ඇත.

		                                          	 රු. ශත

	 (අ)	  මූලික වැැටුප			   49,550.00
	 (ආ)	 ජීවන වියදම් දීමනාාව 			   17,800.00
 	 (ඇ)	 නිල ඇඳුම් පිරිසිදු කිරිම් දීමනාාව			       250.00
	 (ඈ)	 මූලික වැැටුපෙෙන් 22% +රු.1250.00			   12,151.00
	 (ඉ)	 ආහාාර හාා නවාාතැැන් දීමනාාව			   28,800.00	
	 (උ)	 දුෂ්්කර දීමනාාව		                  2,000.00

	 පුහුණුවෙෙන් පසු ගෙ�විම් කරනු ලබන දීමනාා 

	 (ඔ)	 අර්ධද්වීප දීමනාාව (යාාපනය අර්ධද්වීපයට පමණි)      			    2,400.00
	 (ඕ)	 සිගරට් දීමනාාව (මෙ�හෙ�යුම් කලාාප සඳහාා)		                   500.00



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.03.2734

	වැ ැටුප් ක්‍රමය - (මාාසිකව) කාාන්තාා පො�ොලිස්් කො�ොස්්තාාපල් තනතුර (විශේ�ේෂ කාාර්ය බලකාාය)  

	 රු. 49,550-7 x 540-27x 670       -    රු. 71,420.00 (RS 1-2025)

	මෙ� ම වැැටුප් ගණනය කිරීම රාා.ප.ච. අංංක 10/ 2025 අනුව සිදු කර ඇත.

	 තවද, මෙ�ම නිලධාාරිනියන් 2022.12.15  දිනැැති ශ්‍රී ලංංකාා පො�ොලීසියේ� නිවේේදන CRTM 260 RTM 385 පරිදි ලබාාදෙෙනු ලබන 
දීමනාාවලට ද හිමිකම් ලබයි. ඉහත සඳහන් වැැටුප් පරිමාාණයට අමතරව මෙ�හි පහත සඳහන් දීමනාා ඔවුන් වෙෙත මාාසිකව හිමිවනු 
ඇත.

			   රු. ශත

	 (අ)	  මූලික වැැටුප	 49,550.00
	 (ආ)	 ජීවන වියදම් දීමනාාව	 17,800.00
 	 (ඇ)	 නිල ඇඳුම් පිරිසිදු කිරීම් දීමනාාව	 250.00
	 (ඈ)	 මූලික වැැටුපෙෙන් 22% +රු. 1,250.00	 12,151.00
	 (ඉ)	 ආහාාර හාා නවාාතැැන් දීමනාාව	 28,800.00	
	 (ඊ)	 දුෂ්්කර දීමනාාව	 2,000.00
	 (උ)	 දිරි දීමනාාව	 1,500.00	

	 පුහුණුවෙෙන් පසු ගෙ�වීම් කරනු ලබන දීමනාා :
			   රු. ශත

	 (ඌ)	 මූලික වැැටුපෙෙන් 25% ( රාාජකාාරියේ� යෙ�දවීමෙ�න් පසු )			     12,387.50
	 (එ)	 ප්‍රභූ ආරක්ෂක (ප්‍රභූ ආරක්ෂක පාාඨමාාලාාව හැැදැැරීමෙ�න් පසු )		        800.00
	 (ඒ)	 සීතල දීමනාාව 8% ( හිමිකම ඇති කඳවුරුවලට පමණි)			       3,964.00 
	 (ඔ)	 අර්ධද්වීප දීමනාාව (යාාපනය අර්ධද්වීපයට පමණි)      			       2,400.00
	 (ඕ)	 සිගරට් දීමනාාව (මෙ�හෙ�යුම් කලාාප සඳහාා)			         500.00
	 (ඖ)	 විවාාහක දීමනාාව (විවාාහක නිළධාාරින් සඳහාා)			         300.00
	  
	මෙ�ම  දීමනාාවලට අමතරව (සාාමාාන්‍යය පො�ොලිස්් සේ�ේවය සහ විශේ�ේෂ කාාර්ය බලකාාය)

(අ)	 ප්‍රවාාහන පහසුකම්
(ආ)	 නිලධාාරිනියන්ට සුභසාාධන වෛෛද්‍ය� පහසුකම් (විදේේශ රටක දී වුව ද ප්‍රතිකාාර කිරීමට මුදලින් ආධාාර ලබාා ගත හැැකිය.)
(ඇ)	 නිල ඇඳුම්
(ඈ)	 සුදුසුකම් සපුරන නිලධාාරිනියන්ට රාාජ්‍යය විශ්්වවිද්‍යා�ාල, ජාාතික පො�ොලිස්් අභ්‍යා�ාස ආයතනය සහ ශ්‍රී ලංංකාා උසස්් අධ්‍යා�ාපන 

ආයතන මගින් පවත්වනු ලබන උපාාධි හාා ඩිප්ලෝ�ෝ�මාා පාාඨමාාලාා හැැදෑෑරීමට අවස්්ථාාව හිමිවේේ.
(ඉ)	 තමාාගේ� ක්‍රීඩාා කෞ�ෞශල්‍යය හාා සහජ හැැකියාාවන් දියුණු කර ගැැනීමේ� පහසුකම්
(ඊ)	රා ාජකාාරි සඳහාා ගමන් වියදම් දීමනාා, දුෂ්්කර දීමනාා හාා විශිෂ්්ඨ රාාජකාාරි සඳහාා තෑෑගි වශයෙ�න් පො�ොලිස්් ත්‍යා�ාග අරමුදලින් 

මුදල් ප්‍රදාානය කරනු ලැැබේ�. 

04.	 මූලික සුදුසුකම් :-

4:1	අධ්‍යා� ාපන සුදුසුකම් :

	 අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර (සාාමාාන්‍යය පෙෙළ) විභාාගයෙ�න් ගණිතය, විද්‍යා�ාව, සිංංහල/දෙෙමළ භාාෂාාව සහ ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව 
ඇතුළුව විෂයයන් පහ (05) ක් සඳහාා සම්මාාන සාාමාාර්ථ සහිතව විෂයයන් හයකින් (06) දෙෙවරකට නො�ොවැැඩි වාාර ගණනක 
දී සමත්වීම;

හෝ�ෝ�

	 අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර (සාාමාාන්‍යය පෙෙළ) විභාාගයෙ�න් ගණිතය, සිංංහල හෝ�ෝ� දෙෙමළ භාාෂාාව ඇතුළුව විෂයයන් පහක් 
(05) සඳහාා සම්මාාන සාාමාාර්ථ සහිතව අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර (සාාමාාන්‍යය පෙෙළ) විභාාගයෙ�න් විෂයයන් හය (06) කින් 
දෙෙවරකට නො�ොවැැඩි වාාර ගණනක දී සමත්වීම;

 සහ 



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.03.27 35

	
	 අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර (උසස්් පෙෙළ) විභාාගයෙ�න් 

එක් වරක දී විෂයයන් දෙෙකකින් සමත්වීම.

සටහන 01	 ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ විෂය 
වර්ගීකරණය අනුව විෂය අංංක 41 සහ 44 දරන 
විද්‍යා�ා විෂය යුගලය එක් විෂයයක් ලෙ�සද, අංංක 42 
සහ 45 දරන ගණිතය විෂය යුගලය එක් විෂයයක් 
ලෙ�ස ද සලකාා විභාාගයෙ�න් සමත් විෂය සංංඛ්‍යා�ාව 
තීරණය කරනු ලැැබේ�.

සටහන 02	අ .පො�ො.ස. (සාා/පෙෙළ) විභාාගයේ� තාාක්‍ෂණ විෂයෙ�හි 
ලිඛිත පරීක්‍ෂණයෙ�න් අසමත්වීම එම විෂයේ� 
ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික පරීක්‍ෂණය සමත් වුව ද, එම විෂය 
අසමත් ලෙ�ස සලකනු ලැැබේ�.

සටහන 03	 වෛෛකල්පිත දෙෙමළ, ඉංංග්‍රීසි සහ සිංංහල විෂය 
අ.පො�ො.ස. (සාා/පෙෙළ) විෂය ධාාරාාවට ඇතුළත් 
නො�ොවන හෙ�යින්, එම විෂයයන් සමත්වීම 
අ.පො�ො.ස. (සාා/පෙෙළ) විභාාගයෙ�න් සමත් විෂයයක් 
ලෙ�ස ගණනය කරනු නො�ොලැැබේ�.

4:2	කා ායික සුදුසුකම් :-

		සෑ  ෑම අපේේක්‍ෂිකාාවකම ශ්‍රී ලංංකාාවේේ ඕනෑෑම ප්‍රදේේශයක 
සේ�ේවය කිරීමටත්, තනතුරේේ රාාජකාාරි ඉටු කිරීමටත් 
ප්‍රමාාණවත් කාායික හාා මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවයෙ�න් 
යුක්ත වියයුතු ය.

	
4:3		වෙෙ නත් :-

4:3:1	ශ්‍රී ලංංකාා පුරවැැසියෙ�කු වීම.

4:3:2	අයදුම්කාාරිය අයහපත් චරිතයකින් යුක්ත 
නො�ොවීම.

4:3:3	අයදුම්කාාරිය අවිවාාහක විය යුතු ය. (දික්කසාාද 
වූවන්, වැැන්දඹුවන්, ගර්භනීව සිටීම සහ 
අවිවාාහකව දරුවන් සිටින අයවලුන් සුදුසුකම් 
නො�ොලබයි)

4:3:4	දිවයිනේ� ඕනෑෑම ප්‍රදේේශයක සේ�ේවය කිරීමට 
බැැඳී සිටිය යුතු ය.

4.3.5  උස අඩි 05 අඟල් 01 හෝ�ෝ� ඊට වැැඩි විය යුතුයි. 
(සෙ�න්ටිමීටර් 154.94)

4:3:6	උපැැස්් යුවලක් හෝ�ෝ� ස්්පර්ශ කාාච නො�ොමැැතිව 
එක් එක් ඇසෙ�හි අවම දෘෘෂ්්ඨිය 6/12 ට අඩු 
නො�ොවිය යුතු ය, එක් ඇසක දෘෘෂ්්ටිය 6/6 වන 
විට අනෙ�ක් ඇසෙ�හි 6/18 ක් විය යුතු ය. 

4:3:7	පො�ොලිස්් සේ�ේවයේ� ගරුත්වයට නො�ොගැැලපෙෙන 
හාා රාාජකාාරිවලට බාාධාා විය හැැකි අන්දමේ� 
කෘෘතීම ශාාරීරික වෙෙනස්්කම් කර නො�ොතිබිය 
යුතු ය.

4:3:8	අයදුම්කාාරියගේ� සමීප ඥාාතීන් (මව, පියාා, 
භාාරකරු, සමීපව සම්බන්ධතාා පවත්වන 
අවිවාාහක හෝ�ෝ� විවාාහක සහෝ�ෝ�දරයන්/ 
සහෝ�ෝ�දරියන් සහ ඔවුන්ගේ� කලත්‍රයින්) 
අපරාාධ වරදකට වරදකරු වී නො�ොතිබීම.

සටහන 01: 	ත නතුරට බඳවාා ගැැනීම සඳහාා අවශ්‍යය 4:1 සිට 4:4 
යන සුදුසුකම් අයදුම්පත් කැැඳවීමේ� නිවේේදනයේ� 
සඳහන් දිනට සම්පූර්ණ කර තිබිය යුතු අතර 
4:2 හාා 4:3 හි සුදුසුකම් බඳවාා ගන්නාා දිනට ද ඒ 
ආකාාරයෙ�න්ම තිබිය යුතු ය.

 
සටහන 02:	 ඉහත පටිපාාටීන්ට පරිබාාහිරව ජාාත්‍යයන්තර 

මට්ටමේ�, ජාාතික මට්ටමේ� හෝ�ෝ� විශිෂ්්ඨ ක්‍රීඩාා 
කෞ�ෞෂල්‍යයයකින් යුක්තවූ හෝ�ෝ� වෙෙනත් ක්‍ෂේ�ේත්‍රයකින් 
සුවිශේ�ේෂී දක්‍ෂතාා හෝ�ෝ�  ප්‍රවීණතාා පෙෙන්නුම් කර 
ඇති අයදුම්කාාරියකගේ� උස පිළිබඳ සුදුසුකම් 
නො�ොසලකාා අනෙ�කුත් සුදුසුකම් සපුරාා ඇත්නම් 
පත්කිරීම් බලධරයාාගේ� අභිමතය පරිදි බඳවාා ගත 
හැැකිය.

4:4	 වයස :

	 ගැැසට් නිවේේදනය අනුව අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා 
අවසන් දිනට වයස අවුරුදු 18-24 ත් අතර විය යුතු ය.

05.	 බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමය :-

i.		  මූලික පරීක්‍ෂණය:
	 අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කර ඇති අයදුම්කාාරියන් අතරින් 

සුදුසුකම් සහ වයස සපුරාා ඇති අයදුම්කාාරියන් 
පමණක් මූලික පරීක්‍ෂණය සඳහාා කැැඳවනු ලැැබේ�. 
එම පරීක්‍ෂණයේ�දී ඉහත ඡේේද 4:1(4:3:1, 4:3:2, 
4:3:4, 4:3:6, 4:3:8 හැැර) සුදුසුකම් පරීක්‍ෂාා කරනු 
ලැැබේ�.

 ii. 	 ඔරො�ොත්තු දීමේ� පරීක්‍ෂණය:
	 මූලික පරීක්‍ෂණයට පෙෙනී සිටින අයදුම්කාාරියන් 

පො�ොලිස්්පති  විසින් පත්කරනු ලබන මණ්ඩලයක් 
මගින් පවත්වනු ලබන ඔරො�ොත්තුදීමේ� පරීක්‍ෂණයට 
පෙෙනී සිටිය යුතු ය. අයදුම්කාාරියන් විසින් 
ඔරො�ොත්තුදීමේ� පරීක්‍ෂණයට මුහුණදීමට නුසුදුසු 
නො�ොවන බවට කැැඳවීම් ලිපිය සමග අමුණාා එවනු 
ලබන පෝ�ෝ�රමය ශ්‍රී ලංංකාා වෛෛද්‍ය� සභාාවේේ ලියාාපදිංංචි 
වෛෛද්‍ය�වරයෙ�කුගේ� නිර්දේේශය සහිතව එම 
අවස්්ථාාවේේ දී ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.03.2736

ක්‍රියාාකාාරකම කාාලය ලකුණු

දුර දිවීමේ� මීටර /Run meters 
1000

විනාාඩි 03 ට අඩු නම් 30

විනාාඩි 03 ත් 04 ත් අතර 20

විනාාඩි 04 ත් 05 ත් අතර 10

විනාාඩි 05 ට වැැඩිනම් අසමත්

Chinup (වාාර 05 ක්) විනාාඩි 01 යි එක් වාාරයකට ලකුණු 03 බැැගින් උපරිම ලකුණු 15 කි

Pushup (වාාර 15 ක්) විනාාඩි 01 යි වාාරයකට ලකුණු 01 බැැගින්
උපරිම ලකුණු 15 කි

Situp (වාාර 15 ක්) විනාාඩි 01 යි වාාරයකට ලකුණු 01 බැැගින්
උපරිම ලකුණු 15 කි

Squat Thrust (වාාර 15 ක්) විනාාඩි 01 යි වාාරයකට ලකුණු 01 බැැගින්
උපරිම ලකුණු 15 කි

Kim Gem (මතකය පරීක්‍ෂාා 
කිරීම)

අයිතමයන් නිරීක්‍ෂණය කිරීම 
සඳහාා තත්පර 30 යි
ධාාරණය කර ගැැනීමට තත්පර 
30 යි
ලිවීමට තත්පර 120 යි

එක් අයිතමයකට ලකුණු 01 බැැගින් උපරිම ලකුණු 10 
කි

	 සටහන :	 1.	 මීටර් 1000 ක දුරක් විනාාඩි 05 ක කාාලයකදී දිවීමට අසමත්වන අයදුම්කාාරියන් යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා පරීක්‍ෂණයෙ�න් 
අසමත් ලෙ�ස සලකනු ලැැබේ�.

		  2. 	සා ාමාාන්‍යය පො�ොලිස්් සේ�ේවය සඳහාා බඳවාාගැැනීමේ�දී ඉහත අභ්‍යා�ාසවලින් මුළු ලකුණු 50%ක්ද පො�ොලිස්් විශේ�ේෂ 
කාාර්ය බලකාාය සඳහාා බඳවාාගැැනීමේ�දී ඉහත අභ්‍යා�ාස වලින් මුළු ලකුණු 60%ක්ද යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා පරීක්ෂණයෙ�න් 
සමත් කඩඉම් ලකුණු ප්‍රමාාණය ලෙ�සට සලකණු ලැැබේ�. 

06.	 ලිඛිත විභාාගය :

	 ඔරො�ොත්තුදීමේ� පරීක්‍ෂණය පවත්වාා අවසන් වීමෙ�න් පසු ඉන් සමත්වන අයදුම්කාාරියන් සඳහාා ලිඛිත විභාාගය පවත්වනු ලැැබේ�. 
ලිඛිත විභාාගය පහත විෂයන් යටතේ� පවත්වනු ලැැබේ�.

විෂයයන් උපරිම ලකුණු 
ප්‍රමාාණය

සමත් ලකුණු 
ප්‍රමාාණය

01. අවබෝ�ෝ�ධය හාා භාාෂාා හැැකියාාව 100 40

02. සාාමාාන්‍යය දැැනීම හාා බුද්ධි පරීක්‍ෂණය 100 40

07.	යෝ �ෝ�ග්‍යයතාා ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්‍ෂණය

	 ලිඛිත විභාාගයෙ�න් සමත් වන අයදුම්කාාරියන් අතරින් වැැඩිම ලකුණු ලබාාගත් අයදුම්කාාරියගේ� සිට අවරෝ�ෝ�හණ ක්‍රමයට සකස්් 
කෙ�රෙෙන ප්‍රමුඛතාා ලේ�ඛණය අනුව, බඳවාා ගැැනීමට අපේේක්‍ෂිත සංංඛ්‍යා�ාව මෙ�න් පස්් (5) ගුණයක් ( 1:5) පමණක් අවසන් යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා 
ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්‍ෂණය සඳහාා කැැඳවනු ලැැබේ�. යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්‍ෂණ මණ්ඩලය පො�ොලිස්්පති විසින් පත් 
කරනු ලැැබේ�.

ලකුණු ලබාා දෙෙනු ලබන ප්‍රධාාන ශීර්ෂ උපරිම ලකුණු ප්‍රමාාණය
තෝ�ෝ�රාා ගැැනීමට සලකාා බලනු ලබන 

අවම ලකුණු ප්‍රමාාණය

01. අතිරේේක අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් 15
40 

02. වෘෘත්තීය සුදුසුකම් 15



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.03.27 37

ලකුණු ලබාා දෙෙනු ලබන ප්‍රධාාන ශීර්ෂ උපරිම ලකුණු ප්‍රමාාණය
තෝ�ෝ�රාා ගැැනීමට සලකාා බලනු ලබන 

අවම ලකුණු ප්‍රමාාණය

03. භාාෂාා  හැැකියාාව 10

40

04. ක්‍රීඩාා කුසලතාාවය 20

05. නාායකත්වය / ප්‍රජාා සේ�ේවාාවන් 20

06. සම්මුඛ පරීක්‍ෂණ මණ්ඩලයේ� දී දක්වන      කුසලතාාවය 20

එකතුව 100

08.	 පසුබිම් පරීක්‍ෂණය

8:1		  ලිඛිත විභාාගයෙ�න් සහ යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්‍ෂණයෙ�න් ලබාා ගන්නාා ලකුණු සංංඛ්‍යා�ාව එකතු කො�ොට 
අයදුම්කාාරියන් ලබාාගත් මුලු ලකුණු සංංඛ්‍යා�ාව අවරෝ�ෝ�හණ ක්‍රමයට සකස්් කර ප්‍රමුඛතාා ලේ�ඛණයක් සකස්් කරනු ලැැබේ�. 
ඉන් අනතුරුව පවතින පුරප්පාාඩු ප්‍රමාාණය සැැළකිල්ලට ගනිමින් එම පුරප්පාාඩු ප්‍රමාාණය සම්පූර්ණ වන තෙ�ක් අවශ්‍යය 
අයදුම්කාාරියන් ප්‍රමාාණයක් පසුබිම් පරීක්‍ෂණ සඳහාා කැැඳවනු ලැැබේ�. 

8:2		  අයදුම්කාාරියන්ගේ� අයහපත් චරිතය අනාාවරණය කර ගැැනීම සඳහාා ඇය හාා ඇයගේ� සමීප ඥාාතීන්ගේ�ද, ඇය සමීපව 
ඇසුරු කරන්නන්ගේ�ද අයහපත් චරිතය හාා හැැසිරීම සම්බන්ධව අයදුම්කාාරිය පදිංංචි පො�ොලිස්් ස්්ථාානය, පො�ොලිස්් විශේ�ේෂ 
කාාර්යාංං�ශය හාා රාාජ්‍යය බුද්ධි සේ�ේවය මගින් පසුබිම් පරීක්‍ෂණ වාාර්තාා කැැඳවනු ලබන අතර, එහිදී අයහපත් පසුබිම් වාාර්තාා 
සහිත අයදුම්කාාරියන් නුසුදුස්්සන් සේ�ේ සළකුණු ලැැබේ�. 

09.	 වෛෛද්‍ය� පරීක්‍ෂණය

	 වෛෛද්‍ය� පරීක්‍ෂණය සඳහාා තෝ�ෝ�රාාගත් අයදුම්කාාරියන් සෞ�ෞඛ්‍යය 169 පෝ�ෝ�රමය සම්පූර්ණ කර පො�ොලිස්් රෝ�ෝ�හල වෙෙත ඉදිරිපත් කළ 
යුතු ය. මෙ�හිදී අයදුම්කාාරියන් පො�ොලිස්් රාාජකාාරි ඉටුකිරීම සඳහාා සුදුසු බවට සහ ශ්‍රී ලංංකාාව තුළ ඕනෑෑම ප්‍රදේේශයක රාාජකාාරී කිරීමට 
සුදුසු බවට ශාාරීරික හාා මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාව සම්බන්ධයෙ�න් වෛෛද්‍ය� පරීක්‍ෂණයකටද භාාජනය කරනු ලැැබේ�. අයදුම්කාාරියන් 
පො�ොලිස්් රෝ�ෝ�හල විසින් පවත්වනු ලබන අදාාළ වෛෛද්‍ය� පරීක්‍ෂණයෙ�න් සමත් විය යුතු ය. සෞ�ෞඛ්‍යය 169 පෝ�ෝ�රම සහ ශ්‍රී ලංංකාා 
පො�ොලිස්් පූර්ව පත්වීම් වෛෛද්‍ය� ඇමුණුම යන වාාර්තාා 02 මගින්ම යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවය තහවුරු කරන අයදුම්කාාරියන් පමණක් පවතින 
පුරප්පාාඩු මත බඳවාා ගැැනීම සඳහාා සලකාා බලනු ලැැබේ�. වෛෛද්‍ය� පරීක්‍ෂණයට භාාජනය විය හැැක්කේ� එක් වරක් පමණි.

10.	 පුහුණුව

10:1	 ඉහත පරීක්‍ෂණ සියල්ලන්ගෙ�න් සමත් වන අයදුම්කාාරියන් පමණක් උපයාාගත් ලකුණු ප්‍රමාාණයේ� අවරෝ�ෝ�හණ ක්‍රමයට 
පවතින පුරප්පාාඩු ප්‍රමාාණය මත පත්කිරීමේ� බලධාාරියාා විසින් නියම කරනු ලබන දිනකදී පුහුණුව සදහාා කැැඳවනු ලැැබේ�.

 10:2	මූලික පුහුණුව ශ්‍රී ලංංකාා පො�ොලිස්් විද්‍යා�ාලයේ� දී ලබාාදීම සිදුකරනු ලැැබේ�.

 10:3	මූලික පුහුණුව සාාර්ථකව අවසන් නො�ොකරන නිලධාාරිනියන්ගේ� මූලික පුහුණු කාාලය දීර්ඝ කිරීම හෝ�ෝ� අවස්්ථාානූකූලව 
පත්වීම අවලංංගු කිරීම පත්කිරීමේ� බලධාාරියාා විසින් තීරණය කරනු ලැැබේ�. එම තීරණය ප්‍රකාාරව මූලික පුහුණුව දීර්ඝ 
කිරීමක් කළ හො�ොත් එම කාාලයට සමාාන කාාල සීමාාවකින් පරිවාාස කාාලය දීර්ඝ කරනු ලැැබේ�.

11.	සේ�ේවා ා කො�ොන්දේේසි

11:1	තෝ�ෝ�රා ා ගනු ලබන අයදුම්කාාරියන් පහත 11:3 වගන්තියට යටත්ව තුන් (03) අවුරුදු ආධුනික කාාල පරිච්ඡේේදයක් සම්පුර්ණ 
කළ යුතු ය.

11:2	තෝ�ෝ�රා ා ගනු ලබන අයදුම්කාාරියන් රාාජ්‍යය භාාෂාා ප්‍රතිපත්තිය ක්‍රියාාත්මක කිරීම සඳහාා දැැනටමත් සම්පාාදිතව පවත්නාා සහ මින් 
මතු ඒ සම්බන්ධයෙ�න් සම්පාාදනය කරනු ලබන කිසියම් නියෝ�ෝ�ග වෙෙතො�ොත් ඒවාාටද අනුකූලව කටයුතු කළ යුතු ය.

11:3	පො�ො ලිස්් ආඥාාපනතේ� විධිවිධාාන ඇතුළුව ජාාතික පො�ොලිස්් කො�ොමිෂන් සභාා කාාර්ය පටිපාාටික රීති, කො�ොන්දේේසි සහ චක්‍රලේ�ඛ,  
ආයතන සංංග්‍රහයේ� විධි විධාාන, මුදල් රෙෙගුලාාසි, රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ, භාාණ්ඩාාගාාර චක්‍රලේ�ඛ, ශ්‍රී ලංංකාා පො�ොලිස්් 
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නියෝ�ෝ�ග, පො�ොලිස්් ගැැසට් නිවේේදන, පො�ොලිස්්පති චක්‍රලේ�ඛ, වෙෙනත් උපදෙෙස්් සංංග්‍රහවල විධිවිධාාන සහ පත්වීම් ලිපියේ� 
ඇතුළත් කො�ොන්දේේසිවලටද යටත් විය යුතු ය. 

11:4	 පරිවාාස කාාලය තුළ, සිටින නිලධාාරිනියක සම්බන්ධයෙ�න්  වන සුවිශේ�ේෂි කරුණු පිළිබඳව සළකාා බලාා පො�ොලිස්්පතිවරයාා 
හෝ�ෝ� පො�ොලිස්්පතිවරයාා විසින් නම් කරන ලද නිලධරයකුගේ� විශේ�ේෂ අවසරයක් ඇතුව මිස විවාාහ විය නො�ොහැැක.

11:5	බ ඳවාා ගන්නාා අයදුම්කාාරියන් බඳවාා ගන්නාා අවස්්ථාාවේේ දී අවුරුදු 05 ක අනිවාාර්ය සේ�ේවාා කාාලයක් සඳහාා ගිවිසුමකට 
ඇතුළත් විය යුතු ය. මෙ�ම ගිවිසුමේ� කො�ොන්දේේසි උල්ලංංඝනය කරන අවස්්ථාාවන්හිදී පවත්නාා නීති/ ආයතන සංංග්‍රහය/ 
කාාර්ය පටිපාාටික රීති සහ ජාාතික පො�ොලිස්් කො�ොමිෂන් සභාාවේේ විධි විධාානයන්ට යටත්ව කටයුතු කරනු ලැැබේ�.

11:6	බ ඳවාා ගැැනීමේ�දී අයදුම්කාාරියන් විසින් අසත්‍යය තො�ොරතුරු සැැපයීම ඇය බඳවාා ගැැනීමට නුසුදුසුකමක් වේේ. අසත්‍යය තො�ොරතුරු 
සැැපයූ බවට බඳවාා ගැැනීමෙ�න් පසුව හෙ�ළිවුවහො�ොත් ඕනෑෑම අවස්්ථාාවක දී සේ�ේවයෙ�න් ඉවත් කරනු ලැැබේ�.

12.	ත නතුරේේ ස්්වභාාවය :

	ස් ්ථිරය. විශ්‍රාාම වැැටුප් සහිතය. 
	 (විශ්‍රාාම වැැටුප් ක්‍රමය පිලිබඳ රජය විසින් ඉදිරියේ�දී ගනු ලබන ප්‍රතිපත්තිමය තීරණයන්ට යටත්විය යුතු ය.)

13.	 පත්වීම ස්්ථිර කිරීම :

13:1	 පරිවාාස කාාලය තුළ දී ආධුනික ගො�ොනුවක් පවත්වාා ගෙ�න යාා යුතු ය. පරිවාාස කාාලය අවසාානයේ�දී එම නිලධාාරිනියන්ගේ� 
සේ�ේවය ස්්ථිර කිරීම, පත්කිරීමේ� බලධරයාා හෝ�ෝ� ජාාතික පො�ොලිස්් කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් බලය අභිනියෝ�ෝ�ජිත බලධරයාා 
විසින් සිදු කරනු ලැැබේ�

13:2	 පරිවාාස කාාලය තුළදී පළමුවන කාාර්යක්‍ෂමතාා කඩඉම සමත්වීමට අපො�ොහො�ොසත්වන නිලධාාරිනියන්ගේ� ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨතාාවය, 
කාාර්ය පටිපාාටික රීති අනුව තීරණය කරනු ලබයි.

13:3	 පරිවාාස කාාලයකට යටත්කො�ොට ඇති නිලධාාරිනියකගේ� පත්වීම ස්්ථිර කිරීම, පරිවාාස කාාලය දීර්ඝ කිරීම හෝ�ෝ� පත්වීම 
අවසන් කිරීම පවත්නාා කාාර්ය පටිපාාටික රීතීන්හි විධිවිධාානයන්ට අනුකූලව පත්කිරීමේ� බලධරයාා හෝ�ෝ� ජාාතික පො�ොලිස්් 
කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් බලය අභිනියෝ�ෝ�ජිත බලධරයාා විසින් සිදු කරනු ලැැබේ�.

14.	කා ාර්යක්‍ෂමතාා කඩඉම :

කුමන කාාර්යක්‍ෂමතාා කඩඉමද 
යන වග

කාාර්යක්‍ෂමතාා කඩඉම සමත්විය 
යුත්තේ� කො�ොපමණ වසර ගණනකට 

පෙෙරද

කාාර්යක්‍ෂමතාා කඩඉම් ස්්වභාාවය ලිඛිත 
පරීක්‍ෂණය/ වෘෘත්තිය පරීක්‍ෂණය/ සහතික  

පාාඨමාාලාාව/ වෙෙනත්

පළමුවන කාාර්යක්‍ෂමතාා කඩඉම 
(සේ�ේවය ස්්ථීර කිරීමේ� පරීක්‍ෂණය)

කාාන්තාා පො�ොලිස්් කො�ොස්්තාාපල්        
තනතුරට පත්වී  වසර 03ක්  ගතවීමට 
පෙෙර

ලිඛිත , ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික හාා වාාචික

දෙෙවන කාාර්යක්‍ෂමතාා කඩඉම කාාන්තාා පො�ොලිස්් සැැරයන් තනතුරට 
පත්වී වසර 03ක් ගතවීමට පෙෙර

තනතුරට හැැඩගැැස්්වීමේ� පුහුණු පාාඨමාාලාාව 
සාාර්ථකව හදාාරාා ඇති බවට සහතික පත්‍රය ලබාා 
තිබීම

තුන්වන කාාර්යක්‍ෂමතාා කඩඉම කාාන්තාා පො�ොලිස්් මහසැැරයන් තනතුරට 
පත්වී වසර 03ක් ගතවීමට පෙෙර

තනතුරට හැැඩගැැස්්වීමේ� පුහුණු පාාඨමාාලාාව 
සාාර්ථකව හදාාරාා ඇති බවට සහතික පත්‍රය ලබාා 
තිබීම
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15.	 භාාෂාා ප්‍රවීණතාාව :

භාාෂාාව ලබාා ගත යුතු ප්‍රවීණතාාව

රාාජ්‍යය භාාෂාාව රාාජ්‍යය භාාෂාාවක් නො�ොවන භාාෂාා මාාධ්‍යයයකින් සේ�ේවයට බැැඳුනු නිලධාාරිනියන් විසින් නියමිත 
රාාජ්‍යය භාාෂාා ප්‍රවීණතාාව පත්වීම් දින සිට වසර 03 ක් ඉකුත්වීමට පෙෙර ලබාා ගත යුතු ය.

අනෙ�ක් රාාජ්‍යය භාාෂාාව රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ 18/ 2020 හාා ඊට අනුෂාං�ංගික චක්‍රලේ�ඛ අනුව අදාාළ මට්ටමේ� භාාෂාා 
ප්‍රවීණතාාව ලබාාගත යුතු ය. 

16.	මෙ� ම ගැැසට්  පත්‍රයේ� 1 කො�ොටස (11 අ) ඡේේදයේ� ආරම්භයේ� පල කරන ලද රාාජ්‍යය සේ�ේවාා තනතුරුවලට පත්කිරීම් සම්බන්ධයෙ�න් 
අදාාළ වන පො�ොදු කො�ොන්දේේසි බලපාානු ඇත. 

 17.	 අයදුම්කාාරියන් සුදු පසුබිමේ� ලබාාගන්නාා ලද පාාස්්පෝ�ෝ�ට් ප්‍රමාාණයේ� වර්ණ ඡාායාාරූපයක් හාා පහත දැැක්වෙෙන ලිපි ලේ�ඛණවල 
පිටපත් අයදුම්පත් යො�ොමුකරන අවස්්ථාාවේේදී උඩුගත (Upload)  කළ යුතු ය.

(අ)	 උප්පැැන්න සහතිකය,
(ආ)	ජා ාතික හැැදුනුම්පත,
(ඇ) 	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් සනාාථ කිරීම සඳහාා වූ  සහතික,
(ඈ)	වලං ංගු රියදුරු බලපත්‍රය
(ඉ)	 අයදුම්කාාරිය තනතුර සඳහාා තෝ�ෝ�රාා ගනු ලැැබුවහො�ොත් සේ�ේවයෙ�න් මුදාා හැැරිය හැැකි බවට ප්‍රකාාශිත ආයතන ප්‍රධාානියාාගෙ�න් 

ලබාාගන්නාා ලද ලිපිය. (දැැනටමත් රැකියාාවක නිරතවන්නේ� නම් පමණක් අදාාල වේේ.) (අයදුම්පතේ� අංංක 18 ආකෘෘතිය 
යටතේ� විය යුතු ය),

(ඊ)	 ඔබ රජයේ� සේ�ේවයෙ�න් හෝ�ෝ� සන්නද්ධ සේ�ේවයෙ�න් ඉවත්ව ඇත්නම් ඉවත්වීමේ� ලිපිය.

18.	දැ ැනටමත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� නියුතුව සිටින අයදුම්කාාරියන් ඔවුන්ගේ� අයදුම්පත යො�ොමුකිරීමේ�දී අයදුම්පතේ� අනු අංංක 18 යටතේ� ඇති 
පහත ආකෘෘතියට අනුව සකස්්කරන ලද ලිපියක් ආයතන ප්‍රධාානියාාගේ� අත්සන හාා නිල මුද්‍රාාව සහිතව සහිතව උඩුගත (Upload) 
කළ යුතු ය.  

සටහන -  පරීක්‍ෂණ හාා සම්මුඛ පරීක්‍ෂණවලට කැැඳවනු ලබන අයදුම්කාාරියන්ට ගමන් වියදම් හෝ�ෝ� අනෙ�කුත් වියදම් කිසිවක් ශ්‍රී ලංංකාා 
පො�ොලිසිය විසින් ගෙ�වනු නො�ොලැැබේ�. 
				  

			   	 ප්‍රියන්ත වීරසූරිය,
			    	     පො�ොලිස්්පති.

03 - 1150/2

	මෙ� ම අයදුම්පත ඉදිරිපත් කරන ………………………………………………………………………………… 
මෙ�නවිය …………………………………………………………………………………… දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ 
/ සංංස්්ථාාවේේ/ මණ්ඩලයේ�/යුධ හමුදාා බලකාායේ�  සේ�ේවයේ� නියුතු අයෙ�කු බවත්, ඇය මෙ�ම තනතුර සඳහාා තෝ�ෝ�රාා ගනු 
ලැැබුවහො�ොත් සේ�ේවයෙ�න් මුදාා හැැරිය හැැකි බවත් ප්‍රකාාශ කරමි.

					   
				    ..........................................,
				    ආයතන ප්‍රධාානියාාගේ� අත්සන,

			    නම.................................,
දිනය :  .................................		  නිල මුද්‍රාාව.



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.03.2740

ශ්‍රී ලංංකාා පො�ොලීසිය

පො�ොලිස්් කො�ොස්්තාාපල් රියදුරු තනතුර (සාාමාාන්‍යය පො�ොලිස්් සේ�ේවය /විශේ�ේෂ කාාර්ය බලකාාය)

ශ්‍රී ලංංකාා පො�ොලිසියේ� ආධුනික පො�ොලිස්් කො�ොස්්තාාපල් රියදුරු තනතුර (සාාමාාන්‍යය) පො�ොලිස්් කො�ොස්්තාාපල් රියදුරු තනතුර (විශේ�ේෂ කාාර්ය 
බලකාාය) සඳහාා ශ්‍රී ලංංකාා පුරවැැසියන්ගෙ�න් අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�.

02. 	 www.police.lk වෙෙබ් අඩවියට පිවිස “ join us “ විකල්පය තෝ�ෝ�රාා ගැැනීමෙ�න් (Click කිරීමෙ�න්) හෝ�ෝ� පහත සඳහන් QR කේ�තය 
ස්්කෑෑන් (Scan) කිරීමෙ�න් අයදුම්පත වෙෙත ඇතුළත් වී, මාාර්ගගත ක්‍රමවේේදය (Online) ඔස්්සේ�ේ පමණක් අයදුම්පත් සම්පූර්ණ කර 
2026.05.08 දිනට පෙෙර යො�ොමුකළ යුතු අතර, කිසිදු අයදුම්පතක් තැැපැැල් මගින් යො�ොමු නො�ොකළ යුතු ය. මාාර්ගගත ක්‍රමවේේදය 
ඔස්්සේ�ේ යො�ොමුකල අයදුම්පතේ� පිටපතක් මූලික පරීක්ෂණය සඳහාා පැැමිණිමේ�දී අයදුම්කරු විසින් රැගෙ�න පැැමිණිය යුතු ය. 
(පිටපතේ� අයදුම්කරු විසින් තම අත්සන යො�ොදාා තිබිය යුතු ය.)  :

(අ)	මෙ�ම  නිවේේදනයේ� සිංංහල,දෙෙමළ සහ ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාවන් අතර කිසියම් නො�ොගැැලපීමක් හෝ�ෝ� අනුකූලතාාවයක් පවතීනම් සිංංහල 
මාාධ්‍යය නිවේේදනය නිවැැරදි සේ�ේ සලකාා කටයුතු කළ යුතු ය;

(ආ) 	 සම්මුඛ පරීක්ෂණයට සහභාාගිවීම පත්වීම පිරිනැැමීම සඳහාා සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කිරීමක් සේ�ේ සලකනු නො�ොලබයි;

(ඇ)	මෙ� හි සඳහන් නො�ොවන යම් කරුණක් වෙෙතො�ොත් ඒ සම්බන්ධයෙ�න් මාා විසින් තීරණය කරනු ඇත;

(ඈ)		ත නතුරෙෙහි පවතින පුරප්පාාඩු මත ප්‍රමුඛතාාවය අනුව බඳවාා ගැැනීම් සිදු කිරීමෙ�න් අනතුරුව මෙ�ම ගැැසට් නිවේේදනය අවලංංගු 
වේේ; 

(ඉ)		අය දුම්පත් ලැැබෙ�න අනුපිළිවෙෙල අනුව සම්මුඛ පරීක්‍ෂණ පවත්වනු ලැැබේ�.

03.	වැ ැටුප් ක්‍රමය .- (මාාසිකව)- පො�ොලිස්් කො�ොස්්තාාපල් රියදුරු තනතුර (සාාමාාන්‍යය)  

	 රු. 49,550-7x540-27 x 670  -රු. 71,420.00 (RS 01- 2025)

	මෙ� ම වැැටුප් ගණනය කිරීම රාා.ප.ච. අංංක 10/ 2025 අනුව සිදු කර ඇත.

	 ඉහත සඳහන් වැැටුප් පරිමාාණයට අමතරව මෙ�හි පහත සඳහන් දීමනාා ඔවුන් වෙෙත මාාසිකව හිමිවනු ඇත:

		                                          	 රු. ශත

	 (අ)	  මූලික වැැටුප			   49,550.00
	 (ආ)	 ජීවන වියදම් දීමනාාව 			   17,800.00
 	 (ඇ)	 නිල ඇඳුම් පිරිසිදු කිරිම් දීමනාාව			       250.00
	 (ඈ)	 මූලික වැැටුපෙෙන් 22% +රු.1250.00			   12,151.00
	 (ඉ)	 ආහාාර හාා නවාාතැැන් දීමනාාව			   28,800.00	
	 (උ)	 දුෂ්්කර දීමනාාව		                  2,000.00

	 පුහුණුවෙෙන් පසු ගෙ�විම් කරනු ලබන දීමනාා :

	 (ඔ)	 අර්ධද්වීප දීමනාාව (යාාපනය අර්ධද්වීපයට පමණි)      			    2,400.00
	 (ඕ)	 සිගරට් දීමනාාව (මෙ�හෙ�යුම් කලාාප සඳහාා)		                   500.00

	වැ ැටුප් ක්‍රමය .- (මාාසිකව)- පො�ොලිස්් කො�ොස්්තාාපල් රියදුරු තනතුර (විශේ�ේෂ කාාර්ය බලකාාය)

	 රු. 49,550-7x540-27 x 670  -රු. 71,420.00 (RS 01- 2025)
	
	මෙ� ම වැැටුප් ගණනය කිරීම රාා.ප.ච. අංංක 10/ 2025 අනුව සිදු කර ඇත.

	       තවද, මෙ�ම නිලධාාරින් 2022.12.15  දිනැැති ශ්‍රී ලංංකාා පො�ොලිසියේ� නිවේේදන CRTM 260 RTM 385 පරිදි ලබාාදෙෙනු ලබන 
දීමනාාවලට ද හිමිකම් ලබයි. ඉහත සඳහන් වැැටුප් පරිමාාණයට අමතරව මෙ�හි පහත සඳහන් දීමනාා ඔවුන් වෙෙත මාාසිකව හිමිවනු 
ඇත.



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.03.27 41

		                                          	 රු. ශත

	 (අ)	  මූලික වැැටුප	 49,550.00
	 (ආ)	 ජීවන වියදම් දීමනාාව 	 17,800.00
 	 (ඇ)	 නිල ඇඳුම් පිරිසිදු කිරීම් දීමනාාව	 250.00
	 (ඈ)	 මූලික වැැටුපෙෙන් 22% +රු.1250.00	 12,151.00
	 (ඉ)	 ආහාාර හාා නවාාතැැන් දීමනාාව	 28,800.00	
	 (ඊ)	 දුෂ්්කර දීමනාාව	  2,000.00
	 (උ)	 දිරි දීමනාාව	 1,500.00
	
         පුහුණුවෙෙන් පසු ගෙ�වීම් කරනු ලබන දීමනාා  :

	 (ඌ)	 මූලික වැැටුපෙෙන් 25% ( රාාජකාාරියේ� යෙ�දවීමෙ�න් පසු )	 12,387.50
	 (එ)	 ප්‍රභූ ආරක්ෂක (ප්‍රභූ ආරක්ෂක පාාඨමාාලාාව හැැදෑෑරීමෙ�න් පසු )	  800.00
	 (ඒ)	 සීතල දීමනාාව 8% ( හිමිකම ඇති කඳවුරු වලට පමණි)	 3,964.00
	 (ඔ)	 අර්ධද්වීප දීමනාාව(යාාපනය අර්ධද්වීපයට පමණි) 	 2,400.00
	 (ඕ)	 සිගරට් දීමනාාව (මෙ�හෙ�යුම් කලාාප සඳහාා)	 500.00
	 (ඖ)	 විවාාහක දීමනාාව( විවාාහක නිළධාාරින් සඳහාා)	 300.00

	මෙ� ම දීමනාා වලට අමතරව (විශේ�ේෂ කාාර්ය බලකාාය සහ සාාමාාන්‍යය පො�ොලිසිය) :

	 (අ)	 ප්‍රවාාහන පහසුකම්
           (ආ)	 නිලධාාරින්ට සුභසාාධන වෛෛද්‍ය� පහසුකම් (විදේේශ රටක දී වුව ද ප්‍රතිකාාර කිරීමට මුදලින් ආධාාර ලබාා ගත හැැකිය.)
	 (ඇ)	 සියලුම නිල ඇඳුම් ශ්‍රී ලංංකාා පො�ොලිසියෙ�න් සපයනු ලැැබේ�.
           (ඈ)	 සුදුසුකම් සපුරන නිලධාාරින්ට රාාජ්‍යය විශ්්ව විද්‍යා�ාල මගින් පවත්වනු ලබන උපාාධි හාා  ඩිප්ලෝ�ෝ�මාා පාාඨමාාලාා හැැදෑෑරීමට 

අවස්්ථාාව හිමිවේේ.
	 (ඉ)	 තමාාගේ� ක්‍රීඩාා කෞ�ෞශල්‍යය හාා සහජ හැැකියාාවන් දියුණු කර ගැැනීමේ� පහසුකම්
	 (ඊ)	රා ාජකාාරි සඳහාා ගමන් වියදම් ද දුෂ්්කර සේ�ේවය හාා විශිෂ්්ඨ රාාජකාාරී සඳහාා තෑෑගි වශයෙ�න් පො�ොලිස්් ත්‍යා�ාග අරමුදලින් මුදල් 

ද ප්‍රදාානය කරනු ලැැබේ�. 

04.	අ වශ්‍යය මූලික සුදුසුකම් :

4:1	 වයස්් සීමාාව
	 ගැැසට් නිවේේදනය අනුව අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසන් දිනට වයස අවුරුදු 18-28 ත් අතර විය යුතු ය.

4:2	අධ්‍යා� ාපන සුදුසුකම්
	 අ.පො�ො.ස. (සාා/පෙෙළ) විභාාගයෙ�න් ගණිතය හාා මාාධ්‍යය භාාෂාාව ඇතුලුව දෙෙවරකට නො�ොවැැඩි  වාාර ගණනක දී සම්මාාන දෙෙකක් 

සහිතව විෂයයන් 06 කින් සමත් වීම.

සටහන 01:	 ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ විෂය වර්ගීකරණය අනුව විෂය අංංක 41 සහ 44 දරන විද්‍යා�ා විෂයය යුගලය එක් 
විෂයයක් ලෙ�සද, අංංක 42 සහ 45 දරන ගණිතය විෂයය යුගලය එක් විෂයයක් ලෙ�සද සලකාා විභාාගයෙ�න් සමත් විෂය 
සංංඛ්‍යා�ාව තීරණය කරනු ලැැබේ�.

සටහන 02:	 අ.පො�ො.ස. (සාා/පෙෙළ) විභාාගයේ� තාාක්‍ෂණ විෂයය ලිඛිත පරීක්‍ෂණයෙ�න් අසමත්වීම එම විෂයයේ� ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික පරීක්‍ෂණය 
සමත් වුවද එම විෂයය අසමත් ලෙ�ස සලකනු ලැැබේ�.

4:3		වෘ ෘත්තීය සුදුසුකම් - 

		සැ  ැහැැල්ලු මෝ�ෝ�ටර් රථ හෝ�ෝ� බර වාාහන පැැදවීමේ� වලංංගු රියදුරු බලපත්‍රයක් ලබාා තිබීම.

සටහන 01:	මෝ�ෝ� ටර් රථ කාාර්මික ශිල්පය පිළිබඳ දැැනීම හෝ�ෝ� මෝ�ෝ�ටර් රථ අලුත්වැැඩියාාව පිළිබඳ පළපුරුද්ද හෝ�ෝ� දිගුකාාලීනව රිය 
පැැදවීමේ� පලපුරුද්ද වෙෙනුවෙෙන් ප්‍රමුඛතාාවය දෙෙනු ලැැබේ�.



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.03.2742

4:3	කා ායික සුදුසුකම්

•	 උස අඩි 05 අඟල් 02 හෝ�ෝ� ඊට වැැඩි විය යුතු යි. (සෙ�න්ටිමීටර් 157.48 )

•	 පපුව අඟල් 30 හෝ�ෝ� ඊට වැැඩි විය යුතු යි. (සෙ�න්ටිමීටර් 76) හුස්්ම නාාල්ලාා

4:3:1	සෑෑම අපේේක්‍ෂකයකුම ශ්‍රී ලංංකාාවේේ ඕනෑෑම ප්‍රදේේශයක සේ�ේවය කිරීමටත් තනතුරේේ රාාජකාාරී ඉටු කිරීමටත් ප්‍රමාාණවත් 
කාායික හාා මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවයකින් යුක්ත විය යුතු ය.

4:3:2	දෘෘෂ්්ටිය පිළිබඳ අවශ්‍යයතාාවයන් - උපැැස්් යුවලක් හෝ�ෝ� ස්්පර්ශ කාාච නො�ොමැැතිව එක් එක් ඇසෙ�හි අවම දෘෘෂ්්ටිය 6/12 ට 
අඩු නො�ොවිය යුතුය, එක් ඇසක දෘෘෂ්්ටිය 6/6 වන විට අනෙ�ක් ඇසෙ�හි 6/18 ක් විය යුතු ය. උපැැස්් යුවලක් හෝ�ෝ� ස්්පර්ශ 
කාාච පාාවිච්චි කරන කවර හෝ�ෝ� අයදුම්කරුවෙෙකු සුදුස්්සෙ�කු නො�ොවනු ඇත.

4:3:3	පො�ොලිස්් සේ�ේවයේ� ගරුත්වයට නො�ොගැැලපෙෙන හාා රාාජකාාරීවලට බාාධාා විය හැැකි අන්දමේ� කෘෘතීම ශාාරීරික වෙෙනස්්කම් 
කර නො�ොතිබීය යුතු ය.

4:4		වෙෙ නත් සුදුසුකම් 

4:4:1	ශ්‍රී ලංංකාා පුරවැැසියකු විය යුතු ය.
	
4:4:2	අයදුම්කරු අයහපත් චරිතයකින් යුක්ත නො�ොවිය යුතු ය.
	
4:4:3	අයදුම්කරු අවිවාාහක විය යුතු ය. (දික්කසාාද වූවන්, වැැන්දඹුවන් සහ අවිවාාහකව දරුවන් සිටින අයවලුන් සුදුසුකම් 

නො�ොලබයි)
	
4:4:4	දිවයිනේ� ඕනෑෑම ප්‍රදේේශයක සේ�ේවය කිරීමට බැැඳී සිටිය යුතු ය.
	
4:4:5	තනතුරට බඳවාා ගැැනීම සඳහාා අවශ්‍යය වන 4:1 සහ 4:2 යන සුදුසුකම් අයදුම්පත් කැැඳවීමේ� නිවේේදනයේ� සඳහන් දිනට 

සම්පූර්ණ කර තිබිය යුතු අතර 4:4 හි සුදුසුකම් බඳවාා ගන්නාා දිනටද ඒ ආකාාරයෙ�න්ම තිබිය යුතු ය.

05.	 මූලික පරීක්‍ෂණය :

	 අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කර ඇති අයදුම්කරුවන් අතරින් සුදුසුකම් සහ වයස සපුරාා ඇති අයදුම්කරුවන් පමණක් මූලික පරීක්‍ෂණය 
සඳහාා කැැඳවනු ලැැබේ�. එම පරීක්‍ෂණයේ�දී ඉහත ඡේේද 4:1, 4:2 හාා 4:3  (4:3:1 හාා 4:3:2 හැැර) සුදුසුකම් පරීක්‍ෂාා කරනු ලැැබේ�.

	 මූලික පරීක්‍ෂණයට පෙෙනී සිටින අයදුම්කරුවන් පො�ොලිස්්පති  විසින් පත්කරනු ලබන මණ්ඩලයක් විසින් පවත්වනු ලබන 
ඔරො�ොත්තුදීමේ� පරීක්‍ෂණයට පෙෙනී සිටිය යුතුය. අයදුම්කරුවන් විසින් ඔරො�ොත්තුදීමේ� පරීක්‍ෂණයට මුහුණදීමට සුදුසු බවට කැැඳවීම් 
ලිපිය සමග අමුණාා එවනු ලබන පෝ�ෝ�රමය ශ්‍රී ලංංකාා වෛෛද්‍ය� සභාාවේේ ලියාාපදිංංචි වෛෛද්‍ය�වරයකුගේ� නිර්දේේශය සහිතව එම 
අවස්්ථාාවේේදී ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.

	 මූලික පරීක්‍ෂණයෙ�න් සමත් වන සියලු අයදුම්කරුවන් යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා පරීක්‍ෂණයට යො�ොමු කරන අතර, එහි දී මීටර් 1000 ක දුරක් 
විනාාඩි 05 කට වඩාා අඩු කාාලයක් තුළදී සම්පූර්ණ කිරීම (දිවීම) යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා පරීක්‍ෂණයෙ�න් සමත් ලෙ�ස සලකනු ලැැබේ�.

	 සටහන : මීටර් 1000 ක දුරක් විනාාඩි 05 ක කාාලයකදී දිවීමට අසමත් වන අයදුම්කරුවන් යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා පරීක්‍ෂණයෙ�න් අසමත් ලෙ�ස 
සලකනු ලැැබේ�.

06.	වෘ ෘත්තීමය පරීක්‍ෂණය :

	 මූලික පරීක්‍ෂණයෙ�න් සමත් වන අයදුම්කරුවන් වෘෘත්තිමය පරීක්‍ෂණය සඳහාා කැැඳවනු ලැැබේ�. වෘෘත්තිය පරීක්‍ෂණය පහත විෂයන් 
යටතේ� පවත්වනු ලැැබේ�.
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විෂයයන් උපරිම ලකුණු ප්‍රමාාණය සමත් ලකුණු ප්‍රමාාණය

01. ලිඛිත 40 20        
50 %

02. ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික පරීක්‍ෂණය 60 30

07.	ව්‍යු ුහගත සම්මුඛ පරීක්‍ෂණය :

	 මූලික පරීක්‍ෂණයෙ�න් හාා වෘෘත්තීයමය පරීක්ෂණය සමත් වන අයදුම්කරුවන් පමණක් ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්‍ෂණය සඳහාා යො�ොමු 
කරනු ලැැබේ�. ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්‍ෂණ මණ්ඩලය පො�ොලිස්්පති විසින් පත් කරනු ලැැබේ�.

ලකුණු ලබාා දෙෙනු ලබන ප්‍රධාාන ශීර්ෂ උපරිම ලකුණු 
ප්‍රමාාණය

තෝ�ෝ�රාා ගැැනීමට සලකාා බලනු ලබන 
අවම ලකුණු ප්‍රමාාණය

01. අතිරේේක අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් 20

අදාාළ නො�ොවේේ

02. කාාර්මික දැැනුම/ භාාෂාා දැැනුම/ පරිගණක හැැකියාාව/ වෙෙනත් 20

03. ක්‍රීඩාා කුසලතාාවය 20

04. නාායකත්වය / ප්‍රජාා සේ�ේවාාවන් 20

05. සම්මුඛ පරීක්‍ෂණ මණ්ඩලයේ� ඇගයීම 20

එකතුව 100

08.	 බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමවේේදය :

	වෘ ෘත්තීය පරීක්‍ෂණයෙ�න් සහ ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්‍ෂණයෙ�න් ලබාා ගන්නාා ලකුණු සංංඛ්‍යා�ාව එකතු කො�ොට අයදුම්කරුවන් ලබාා ගත් 
මුලු ලකුණු සංංඛ්‍යා�ාව අවරෝ�ෝ�හණ ක්‍රමයට සකස්් කරනු ලැැබේ�. එම ලකුණු අනු පිළිවෙෙල අනුව පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව මෙ�න් 125 % 
ක අයදුම්කරුවන් ගණනක් පසුබිම් පරීක්‍ෂණ සහ වෛෛද්‍ය� පරීක්‍ෂණයන්ට කැැඳවාා ඉන් සමත්වන අයදුම්කරුවන් පවතින පුරප්පාාඩු 
සංංඛ්‍යා�ාව මත තනතුරට බඳවාා ගනු ලැැබේ�. 

	 සටහන :	 ඉහත පටිපාාටීන්ට පරිබාාහිරව ජත්‍යයන්තර මට්ටමේ�, ජාාතික මට්ටමේ� හෝ�ෝ� විශිෂ්්ඨ ක්‍රීඩාා කෞ�ෞෂල්‍යයයකින් යුක්තවූ හෝ�ෝ� 
වෙෙනත් ක්‍ෂේ�ේත්‍රයකින් සුවිශේ�ේෂී දක්‍ෂතාා හෝ�ෝ� ප්‍රවීණතාා පෙෙන්නුම් කර ඇති අයදුම්කරුවකුගේ� උස සහ පපුව පිළිබඳ 
සුදුසුකම් නො�ොසලකාා අනෙ�කුත් සුදුසුකම් සපුරාා ඇත්නම් පත්කිරීම් බලධාාරියාාගේ� අභිමතය පරිදි බඳවාා ගත හැැකි ය.

09.	 පසුබිම් පරීක්‍ෂණය :

9:1		  ඉහත ඡේේද 08 පරිදි බඳවාා ගැැනීමට සුදුසුකම් ලබාා ඇති අයදුම්කරුවන් සම්බන්ධයෙ�න් යහපත් චරිතය තහවුරු කරගැැනීම 
සඳහාා පසුබිම් පරීක්‍ෂණයක් පවත්වනු ලබයි.

9:2		මෙ�  හි දී අයදුම්කරුගේ� අයහපත් චරිතය අනාාවරණය කර ගැැනීම සඳහාා ඔහු හාා ඔහුගේ� සමීප ඥාාතීන්ද ඔහු සමීපව ඇසුරු 
කරන්නන්ගේ� ද අයහපත් චරිතය හාා හැැසිරීම සම්බන්ධව පරීක්‍ෂණ පවත්වන ලබන අතර, අයහපත්  පසුබිම් වාාර්තාා සහිත 
අයදුම්කරුවන් බඳවාා ගනු නො�ොලැැබේ�.

9:3		බ  ඳවාා ගැැනීමේ� දී අයදුම්කරුවන් විසින් අසත්‍යය තො�ොරතුරු සැැපයීම ඔහු බඳවාා ගැැනීමට නුසුදුසුකමක් වේේ. අසත්‍යය තො�ොරතුරු 
සැැපයූ බව බඳවාා ගැැනීමෙ�න් පසුව හෙ�ළිවුවහො�ොත් ඕනෑෑම අවස්්ථාාවකදී පත්වීම අවලංංගු කිරීම,සේ�ේවයෙ�න් පහ කිරීම 
සිදුකරනු ලැැබේ�.

	 සටහන: 	කා ාර්ය පටිපාාටික රීති සංංග්‍රහයේ� වගන්ති 59 හි හාා දැැනට අනුමත බඳවාා ගැැනීම් පටිපාාටියේ� වගන්ති 7:2:4:5:2 හාා 
පො�ොලිස්්පති චක්‍රලේ�ඛ 2014/ 2007 හි සඳහන්  කරුණුවලට අදාාළව අසත්‍යය තො�ොරතුරු සපයාා පො�ොලිස්් සේ�ේවයට බැැඳී 
ඇති  බවට අනාාවරණය වුවහො�ොත් ඔබ සේ�ේවයෙ�න් ඉවත් කිරීමට ගනු ලබන තීරණයන්ට එකඟ විය යුතු ය.



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.03.2744

10.	 වෛෛද්‍ය� පරීක්‍ෂණය :

	 අයහපත් පසුබිම් වාාර්තාා නො�ොමැැති අයදුම්කරුවන් පමණක් 
වෛෛද්‍ය� පරීක්‍ෂණය සඳහාා කැැඳවනු ලැැබේ�. තෝ�ෝ�රාාගත් 
අයදුම්කරුවන් අධ්‍යයක්ෂ පො�ොලිස්් වෛෛද්‍ය� සේ�ේවාා  ඇතුලු 
වෛෛද්‍ය� මණ්ඩලයක් විසින් පවත්වනු ලබන වෛෛද්‍ය� 
පරීක්‍ෂණයෙ�න් සමත් විය යුතු ය. මෙ�හිදී අයදුම්කරුවන් 
පො�ොලිස්් රාාජකාාරි සඳහාා සුදුසු බවට ශාාරීරික හාා මාානසික 
යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාව සම්බන්ධයෙ�න් වෛෛද්‍ය� පරීක්‍ෂණයකට ද 
යො�ොමු කරනු ලැැබේ�. වෛෛද්‍ය� පරීක්‍ෂණයට භාාජනය විය 
හැැක්කේ� එක් වරක් පමණි. වෛෛද්‍ය� පරීක්‍ෂණය සෞ�ෞඛ්‍යය 
169 පෝ�ෝ�රමයට අදාාළව සිදු කරනු ලබයි. වෛෛද්‍ය� මණ්ඩලය 
ප්‍රතික්‍ෂේ�ේප කරනු ලබන අයදුම්කරුවන්ට අභියාාචනාා 
ඉදිරිපත් කළ නො�ොහැැක.

11.	 පුහුණුව :

11:1	 ඉහත පරීක්‍ෂණ සියල්ලන්ගෙ�න් සමත් වන 
අයදුම්කරුවන් පමණක් පවතින පුරප්පාාඩු ප්‍රමාාණය 
මත පො�ොලිස්්පති විසින් නියම කරනු ලබන දිනකදී 
පුහුණුව සදහාා කැැඳවනු ලැැබේ�. මූලික පුහුණුව ශ්‍රී 
ලංංකාා පො�ොලිස්් විද්‍යා�ාලයේ� ලබාාදෙෙන අතර, ඉන් පසුව 
ආධුනික කාාලය අවසන් වන තෙ�ක් අදාාල ක්‍ෂේ�ේත්‍ර 
පුහුණුව ලබාා දීම සිදුකරනු ලැැබේ�. 

11:2	 මූලික පුහුණුව සාාර්ථකව අවසන් නො�ොකරන 
නිලධාාරින්ගේ� මූලික පුහුණු කාාලය දීර්ඝ කිරීම හෝ�ෝ� 
අවස්්ථාානූකූලව පත්වීම අවලංංගු කිරීම පත්කිරීම් 
බලධාාරියාා විසින් තීරණය කරනු ලැැබේ�.

12.	ත නතුරේේ ස්්වභාාවය :

	ස් ්ථිරය. විශ්‍රාාම වැැටුප් සහිතය.
	 (විශ්‍රාාම වැැටුප් ක්‍රමය පිලිබඳ රජය විසින් ගනු ලබන 

ප්‍රතිපත්තීමය තීරණයන්ට යටත්විය යුතු ය.)

13.	සේ�ේවා ා කො�ොන්දේේසි :

13:1	තෝ�ෝ�රා ා ගනු ලබන අයදුම්කරුවන් පහත 13:3 
වගන්තියට යටත්ව තුන් (03) අවුරුදු ආධුනික කාාල 
පරිච්ඡේේදයක් සම්පුර්ණ කළ යුතු ය.

13:2	තෝ�ෝ�රා ා ගනු ලබන අයදුම්කරුවන් රාාජ්‍යය භාාෂාා 
ප්‍රතිපත්ති ක්‍රියාාත්මක කිරීම සඳහාා දැැනටමත් 
සම්පාාදිතව පවත්නාා සහ මින් මතු ඒ සම්බන්ධයෙ�න් 
සම්පාාදනය කරනු ලබන කිසියම් නියෝ�ෝ�ග වෙෙතො�ොත් 
ඒවාාටද අනුකූලව කටයුතු කළ යුතු ය.

13:3	රා ාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා, ජාාතික පො�ොලිස්් 
කො�ොමිෂන් සභාා චක්‍රලේ�ඛ, ආයතන සංංග්‍රහයේ� විධි 

විධාාන, මුදල් රෙෙගුලාාසි, රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ, 
භාාණ්ඩාාගාාර චක්‍රලේ�ඛ, ශ්‍රී ලංංකාා පො�ොලිස්් නියෝ�ෝ�ග, 
පො�ොලිස්් ගැැසට් නිවේේදන, පො�ොලිස්්පති චක්‍රලේ�ඛ, 
පො�ොලිස්් උපදෙෙස්් සංංග්‍රහවල විධි විධාාන සහ පත්වීම් 
ලිපියේ� ඇතුළත් කො�ොන්දේේසිවලටද යටත් විය  
යුතු ය. 

13:4	 ආධුනික කාාලය පත්වීම් දින සිට මුල් වසර 03 ක් සඳහාා 
බල පැැවැැත්වෙෙන අතර, එම කාාලය තුළ දී නිලධරයාා හට 
විවාාහ වීමට අවසර දෙෙනු නො�ොලැැබේ�. විවාාහ විය හැැක්කේ� 
පො�ොලිස්්පති චක්‍රලේ�ඛවලින් ලබාා දී ඇති උපදෙෙස්් ප්‍රකාාරව 
පමණි. මෙ�ම රෙෙගුලාාසිය උල්ලංංඝනය කළ හො�ොත් පත්වීම 
අවලංංගු කරනු ලැැබේ�. 

13:5	බ ඳවාා ගන්නාා අයදුම්කරුවන් පුහුණුව අවසන් කිරීමෙ�න් පසු 
අවුරුදු 05 ක අනිවාාර්ය සේ�ේවාා කාාලයක් සේ�ේවය කළ යුතු 
ය. මෙ�ම අනිවාාර්ය සේ�ේවාා කාාලය අවසන් වීමට පෙෙර යම් 
නිලධරයෙ�කු තනතුරින් ඉල්ලාා අස්්වීමට අදහස්් කරන්නේ� 
නම්, ඔහුගේ� පුහුණුව හාා නිල ඇඳුම් ඇතුලු අනෙ�කුත් 
වියදම් වෙෙනුවෙෙන් නියම කරනු ලබන මුදල් සියල්ල ඉල්ලාා 
අස්්වීමේ� ලිපිය භාාර දෙෙන අවස්්ථාාවේේදීම ගෙ�වීමට කැැමැැත්ත 
පල කිරීමේ� ගිවිසුමකට එළඹිය යුතු ය. ඉල්ලාා අස්්වීම 
සම්බන්ධයෙ�න් ආයතන සංංග්‍රහය/ කාාර්ය පටිපාාටික රීති සහ 
ජාාතික පො�ොලිස්් කො�ොමිෂන් සභාා  හාා රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් 
සභාා විධි විධාානයන්ට යටත්ව කටයුතු කරනු ලැැබේ�.

13:6	 ඉඳුරාාම බඳවාා ගන්නාා සෑෑම නිලධාාරියකුම  පො�ොලිස්් 
සේ�ේවයට පළමුවෙෙන් පත් කරනු ලැැබූ විට තමාා සතු වූ 
ස්්වකීය අයිතියෙ�න්ම ඇත්තාාවූ හෝ�ෝ� නමට ලියාා තිබෙ�න්නාා 
වූ හෝ�ෝ� පවරාා තිබෙ�න්නාාවූ හෝ�ෝ� සියලුම වත්කම් පිළිබඳවද 
තමාා විසින් දරනු ලැැබූ සියලුම බැැරකම් පිළිබඳවද විස්්තර 
සිය පෞ�ෞද්ගලික ලිපි ගො�ොනුවේේ ඇතුළත් කිරීම පිණිස 
(ප්‍රතිශෝ�ෝ�ධිත) අංංක 261 දරන පො�ොදු ආකෘෘති පත්‍රයේ� ඇතුළත් 
කර පො�ොලිස්්පති වෙෙත සැැපයිය යුතු ය.

	 නිලධාාරියාා  විවාාහ වූ වහාාම ඉහත කී විස්්තරය කලත්‍රයාා 
සම්බන්ධවද ඇතුළත් කර සැැපයිය යුතු ය.

	 ඉහත විස්්තර කර ඇති ආකාාරයේ� අලුත් අයිතිවාාසිකමක් 
හෝ�ෝ� වත්කමක් හෝ�ෝ� අත්කර ගනු ලැැබුව හො�ොත් එසේ�ේ 
අත්කර ගන්නාා ලද අයිතිවාාසිකම හෝ�ෝ� වත්කම පිළිබඳවද 
සම්පූර්ණ විස්්තර තමාාගේ� පුද්ගලික ලිපි ගො�ොනුවේේ ඇතුළත් 
කිරීම සඳහාා සෑෑම නිලධරයෙ�කු විසින්ම පො�ොලිස්්පති වෙෙත 
ලිඛිතව දැැන්විය යුතු ය.

13:7	 ආධුනික පො�ොලිස්් කො�ොස්්තාාපල් රියදුරු නිලධාාරින්  
ශ්‍රී ලංංකාා පො�ොලිස්් විද්‍යා�ාලයේ� පුහුණුව ආරම්භ කළ වහාාම 
ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ආණ්ඩුක්‍රම 
ව්‍යයවස්්ථාාවට අනුකූලව ක්‍රියාා කරන බවට ප්‍රතිඥාා දිවුරුම් දිය 
යුතු ය.
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14.	 පත්වීම ස්්ථිර කිරීම.

14.1   බඳවාාගත් නිලධාාරින්  වසර 03 ක කාාලය තුලදී මාාසිකව පවත්වනු ලබන ප්‍රගති ගො�ොණුවක් මාාස 33ක් පවත්වාාගෙ�න යාා යුතු 
ය. පරිවාාස කාාලය අවසාානයේ�දී නිලධාාරීන්ගේ� සේ�ේවය පත්කිරීම් බලධරයාා විසින් ස්්ථිර කරනු ලැැබේ�. 

 14.2 තවද පරිවාාස කාාලය තුළ දී පළමුවන කාාර්යක්‍ෂමතාා කඩඉම සමත් වීමට අපො�ොහො�ොසත්වන නිලධාාරීන්ගේ�  ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨත්වය, 
පලමුවන කාාර්යක්‍ෂමතාා කඩඉම සමත්වීමට ගතවන අමතර කාාලය මත කාාර්ය පටිපාාටික රීති අනුව තීරණයකර, පත්කිරීම් 
බලධාාරියාා විසින් සේ�ේවය ස්්ථිර කරනු ලබයි.

 
		  එසේ�ේ වුවද අමතර වසර 03 ක කාාලය තුළ පළමුවන කාාර්යක්‍ෂමතාා කඩඉම සමත්වීමට අපො�ොහො�ොසත් වන නිලධාාරින්ගේ�  

පත්වීම ස්්ථිර කිරීම හෝ�ෝ� පරිවාාස කාාලය දීර්ඝ කිරීම සම්බන්ධව පත්කිරීම් බලධාාරියාා විසින් තීරණය කළහො�ොත් පත්වීම 
අවසන් කරනු ලැැබේ�. 

15.	කා ාර්යක්‍ෂමතාා කඩඉම :

	කා ාර්යක්‍ෂමතාා කඩඉම ක්‍රියාාත්මක කිරීම පහත පරිදි වේේ.

කුමන කාාර්යක්‍ෂමතාා කඩඉමද යන වග
කාාර්යක්‍ෂමතාා කඩඉම සමත්විය 

යුත්තේ� කො�ොපමණ වසර ගණනකට 
පෙෙරද

කාාර්යක්‍ෂමතාා කඩඉමේ� ස්්වභාාවය ලිඛිත 
පරීක්‍ෂණය/ වෘෘත්තිය පරීක්‍ෂණය/ සහතික  

පාාඨමාාලාාව/ වෙෙනත්
1 වන කාාර්යක්‍ෂමතාා කඩඉම් පරීක්‍ෂණ 
(සේ�ේවය ස්්ථීර කිරීමේ� පරීක්‍ෂණය)

පො�ොලිස්් කො�ොස්්තාාපල් රියදුරු තනතුරට 
පත්වී වසර 03ක් ගතවීමට පෙෙර

ලිඛිත හාා ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික

2 වන කාාර්යක්‍ෂමතාා කඩඉම් පරීක්‍ෂණය පො�ොලිස්් සැැරයන් රියදුරු තනතුරට පත්වී 
වසර 03ක් ගතවීමට පෙෙර

තනතුරට හැැඩගැැස්්වීමේ� පුහුණු 
පාාඨමාාලාාව සාාර්ථකව හදාාරාා අවසන් 
කිරීම

3 වන කාාර්යක්‍ෂමතාා කඩඉම් පරීක්‍ෂණය  පො�ොලිස්් මහසැැරයන් රියදුරු තනතුරට 
පත්වී වසර 03ක් ගතවීමට පෙෙර

තනතුරට හැැඩගැැස්්වීමේ� පුහුණු 
පාාඨමාාලාාව සාාර්ථකව හදාාරාා අවසන් 
කිරීම

4 වන කාාර්යක්‍ෂමතාා කඩඉම් පරීක්‍ෂණය  උප පො�ොලිස්් පරීක්‍ෂක (ප්‍රවාාහන) 
තනතුරට පත්වී වසර 03ක් ගතවීමට 
පෙෙර

තනතුරට හැැඩගැැස්්වීමේ� පුහුණු 
පාාඨමාාලාාව සාාර්ථකව හදාාරාා අවසන් 
කිරීම

16.	 භාාෂාා ප්‍රවීණතාාව :

භාාෂාාව ලබාා ගත යුතු ප්‍රවීණතාාව
රාාජ්‍යය භාාෂාාව ඉංංග්‍රීසි භාාෂාා මාාධ්‍යයයෙ�න් සේ�ේවයට බැැඳුණු නිලධාාරීන් විසින් නියමිත රාාජ්‍යය භාාෂාා ප්‍රවීණතාාව 

රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍ර‌ෙ�ෙල්ඛ 01/ 2014 හාා ඊට අනුෂාං�ංගික චක්‍රලේ�ඛ අනුව අදාාළ මට්ටමේ� 
ප්‍රවීණතාාව ලබාාගත යුතු ය.

අනෙ�ක් රාාජ්‍යය භාාෂාාව රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ 18/ 2020 හාා ඊට අනුෂාං�ංගික චක්‍රලේ�ඛ අනුව අදාාළ මට්ටමේ� 
ප්‍රවීණතාාව ලබාාගත යුතු ය. 

17.	මෙ� ම ගැැසට් පත්‍රයේ� 1 කො�ොටස (11 අ) වැැනි ඡේේදයේ� ආරම්භයේ� පල කරන ලද රාාජ්‍යය සේ�ේවාා තනතුරුවලට පත්කිරීම් සම්බන්ධයෙ�න් 
අදාාළ වන පො�ොදු කො�ොන්දේේසි බලපාානු ඇත.

18.	 අයදුම්කරුවන් සුදු පසුබිමේ� ලබාාගන්නාා ලද පාාස්්පෝ�ෝ�ට් ප්‍රමාාණයේ� වර්ණ ඡාායාාරූපයක් හාා පහත දැැක්වෙෙන ලිපි ලේ�ඛණවල 
පිටපත් අයදුම්පත් යො�ොමුකරන අවස්්ථාාවේේදී උඩුගත (upload) කළ යුතු ය.

(අ)	 උප්පැැන්න සහතිකය,
(ආ)	ජා ාතික හැැදුනුම්පත,
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(ඇ) 	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් සනාාථ කිරීම සඳහාා වූ  සහතික,
(ඈ)	වලං ංගු රියදුරු බලපත්‍රය,
(ඉ)	 අයදුම්කරු තනතුර සඳහාා තෝ�ෝ�රාා ගනු ලැැබුවහො�ොත් සේ�ේවයෙ�න් මුදාා හැැරිය හැැකි බවට ප්‍රකාාශිත ආයතන ප්‍රධාානියාාගෙ�න් 

ලබාාගන්නාා ලද ලිපිය. (දැැනටමත් රැකියාාවක නිරතවන්නේ� නම් පමණක් අදාාළ වේේ.) (අයදුම්පතේ� අංංක 18 ආකෘෘතිය 
යටතේ� විය යුතු ය),

(ඊ)	 ඔබ රජයේ� සේ�ේවයෙ�න් හෝ�ෝ� සන්නද්ධ සේ�ේවයෙ�න් ඉවත්ව ඇත්නම් ඉවත්වීමේ� ලිපිය.

18.	දැ ැනටමත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� නියුතුව සිටින අයදුම්කරුවන් ඔවුන්ගේ� අයදුම්පත යො�ොමුකිරීමේ�දී අයදුම්පතේ� අනු අංංක 18 යටතේ� ඇති 
පහත ආකෘෘතියට අනුව සකස්්කරන ලද ලිපියක් ආයතන ප්‍රධාානියාාගේ� අත්සන හාා නිල මුද්‍රාාව සහිතව සහිතව උඩුගත (Upload) 
කළ යුතු ය.  

සටහන -  පරීක්‍ෂණ හාා සම්මුඛ පරීක්‍ෂණවලට කැැඳවනු ලබන අයදුම්කරුවන්ට ගමන් වියදම් හෝ�ෝ� අනෙ�කුත් වියදම් කිසිවක් ශ්‍රී ලංංකාා 
පො�ොලිසිය විසින් ගෙ�වනු නො�ොලැැබේ�. 
				  

			   	 ප්‍රියන්ත වීරසූරිය,
			    	     පො�ොලිස්්පති.
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ලැැබුවහො�ොත් සේ�ේවයෙ�න් මුදාා හැැරිය හැැකි බවත් ප්‍රකාාශ කරමි.

					   
				    ..........................................,
				    ආයතන ප්‍රධාානියාාගේ� අත්සන,

			    නම.................................,
දිනය :  .................................		  නිල මුද්‍රාාව.

ශ්‍රී  ලංංකාා පාාර්ලිමේ�න්තුව
 

සීමාා නිර්ණය කො�ොමිෂන් සභාාවේේ සාාමාාජික ධුරයට පත් 
කිරීම

ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ආණ්ඩුක්‍රම 
ව්‍යයවස්්ථාාවේේ 41ආ ව්‍යයවස්්ථාාව යටතේ� සීමාා නිර්ණය කො�ොමිෂන් 
සභාාවේේ සාාමාාජික ධුරයේ� ඉදිරියේ� දී ඇතිවීමට නියමිත පුරප්පාාඩු 
පිරවීමට මේ� සඳහාා උනන්දුවක් දක්වන තැැනැැත්තන්ගෙ�න් 
අයදුම්පත්‍ර කැැඳවනු ලැැබේ�.

ආණ්ඩුක්‍රම ව්‍යයවස්්ථාාවේේ 95 ව්‍යයවස්්ථාාව යටතේ�, සීමාා නිර්ණය 
කො�ොමිෂන් සභාාව, ගරු ජනාාධිපතිතුමාා විසින් පත් කරනු ලබන, 
දේේශපාාලන කටයුතුවලට නිරතව නො�ොසිටින්නාා වූ තැැනැැත්තන් 

වශයෙ�න් ගරු ජනාාධිපතිතුමාා සලකන්නාා වූ තිදෙෙනෙ�කුගෙ�න් 
සමන්විත විය යුතු ය.

අයදුම්පත්‍ර, ශ්‍රී ලංංකාා පාාර්ලිමේ�න්තුවේේ වෙෙබ් අඩවියෙ�හි (www.
parliament.lk) "ක්ෂණික පිවිසුම්" යටතේ� 'සීමාා නිර්ණය' 
කො�ොමිෂන් සභාාවේේ සාාමාාජික ධුරයට පත් කිරීම' නමින් පළ කර 
ඇති අයදුම්පත්‍රයට අනුකූලව පිළියෙ�ල කරනු ලැැබිය යුතු ය. යථාා 
පරිදි සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පත්‍ර 2026 අප්‍රේේල් මස 10 දින 
හෝ�ෝ� ඊට පෙෙර,

ආණ්ඩුක්‍රම ව්‍යයවස්්ථාා සභාාවේේ වැැඩබලන මහ ලේ�කම්,
ආණ්ඩුක්‍රම ව්‍යයවස්්ථාා සභාාව - කාාර්යාාලය,
ශ්‍රී ලංංකාා පාාර්ලිමේ�න්තුව,
ශ්‍රී ජයවර්ධනපුර කෝ�ෝ�ට්ටේ�.



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.03.27 47

ශ්‍රී  ලංංකාා පාාර්ලිමේ�න්තුව 

මුදල් කො�ොමිෂන් සභාාවේේ සාාමාාජික ධුරයට පත් කිරීම

ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ආණ්ඩුක්‍රම 
ව්‍යයවස්්ථාාවේේ 41ආ සහ 154ජ ව්‍යයවස්්ථාා යටතේ� මුදල් කො�ොමිෂන් 
සභාාවේේ සාාමාාජික ධුරයේ� ඉදිරියේ� දී ඇතිවීමට නියමිත පුරප්පාාඩු 
පිරවීම සඳහාා, එක් එක් තැැනැැත්තාා, මූල්‍යය, නීතිය, පරිපාාලනය, 
ව්‍යා�ාපාාර හෝ�ෝ� ශාාස්්ත්‍රීය යන ක්ෂේේ�ත්‍රයක කැැපී පෙෙණුනු හෝ�ෝ� 
උසස්් නිලතල දැැරූ තැැනැැත්නන් විය යුතු ප්‍රධාාන ජන වර්ග 
තුන නියෝ�ෝ�ජනය කරන්නාා වූ, මේ� පිළිබඳ උනන්දුවක් දක්වන 
තැැනැැත්තන්ගෙ�න් ආණ්ඩුක්‍රම ව්‍යයවස්්ථාා සභාාව විසින් අයදුම්පත්‍ර 
කැැඳවනු ලැැබේ�.

අයදුම්පත්‍ර, ශ්‍රී ලංංකාා පාාර්ලිමේ�න්තුවේේ වෙෙබ් අඩවියෙ�හි  
(www.parliament.lk) "ක්ෂණික පිවිසුම්" යටතේ� 'මුදල්' 
කො�ොමිෂන් සභාාවේේ සාාමාාජික ධුරයට පත් කිරීම' නමින් පළ කර 
ඇති අයදුම්පත්‍රයට අනුකූලව පිළියෙ�ල කරනු ලැැබිය යුතු ය. යථාා 
පරිදි සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පත්‍ර 2026 අප්‍රේේල් මස 10 දින හෝ�ෝ� 
ඊට පෙෙර,

ආණ්ඩුක්‍රම ව්‍යයවස්්ථාා සභාාවේේ වැැඩබලන මහ ලේ�කම්,
ආණ්ඩුක්‍රම ව්‍යයවස්්ථාා සභාාව - කාාර්යාාලය,
ශ්‍රී ලංංකාා පාාර්ලිමේ�න්තුව,
ශ්‍රී ජයවර්ධනපුර කෝ�ෝ�ට්ටේ�.

යන ලිපිනයට ලියාාපදිංංචි තැැපෑෑලෙ�න් හෝ�ෝ� (constitutionalcouncil@
parliament.lk) යන විද්‍යු�ත් ලිපිනයට යො�ොමු කළ යුතු ය.

ලියුම් කවරයේ� ඉහළ වම් කෙ�ළවරේේ හෝ�ෝ� විද්‍යු�ත් පණිවුඩයේ� 
විෂයය ලෙ�ස 'මුදල් කො�ොමිෂන් සභාාවේේ සාාමාාජික ධුරයට පත් 
කිරීම' යනුවෙෙන් සඳහන් කරන්න.

යන ලිපිනයට ලියාාපදිංංචි තැැපෑෑලෙ�න් හෝ�ෝ� (constitutionalcouncil@
parliament.lk) යන විද්‍යු�ත් ලිපිනයට යො�ොමු කළ යුතු ය.

ලියුම් කවරයේ� ඉහළ වම් කෙ�ළවරේේ හෝ�ෝ� විද්‍යු�ත් පණිවුඩයේ� 
විෂයය ලෙ�ස 'සීමාා නිර්ණය කො�ොමිෂන් සභාාවේේ සාාමාාජික ධුරයට 
පත් කිරීම' යනුවෙෙන් සඳහන් කරන්න.

ආණ්ඩුුුුු��ක්‍රම ව්‍යා�ාවස්්ථාා සභාාවේේ නියමය පරිදි පළ කරන ලදී.

2026 මාාර්තු මස 26 දින,
ආණ්ඩුක්‍රම ව්‍යයවස්්ථාා සභාාවේේ වැැඩබලන මහ ලේ�කම්,
ආණ්ඩුක්‍රම ව්‍යයවස්්ථාා සභාාව - කාාර්යාාලය,
ශ්‍රී ලංංකාා පාාර්ලිමේ�න්තුව,
ශ්‍රී ජයවර්ධනපුර කෝ�ෝ�ට්ටේ�.
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________________________

ආණ්ඩුුුුු��ක්‍රම ව්‍යා�ාවස්්ථාා සභාාවේේ නියමය පරිදි පළ කරන ලදී.

2026 මාාර්තු මස 26 දින,
ආණ්ඩුක්‍රම ව්‍යයවස්්ථාා සභාාවේේ වැැඩබලන මහ ලේ�කම්,
ආණ්ඩුක්‍රම ව්‍යයවස්්ථාා සභාාව - කාාර්යාාලය,
ශ්‍රී ලංංකාා පාාර්ලිමේ�න්තුව,
ශ්‍රී ජයවර්ධනපුර කෝ�ෝ�ට්ටේ�.
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________________________

ජාාතික පො�ොලිස්් කො�ොමිෂන් සභාාවේේ සාාමාාජික ධුරයට පත් 
කිරීම

ආණ්ඩුක්‍රම ව්‍යයවස්්ථාා සභාාව විසින්, ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික 
සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ආණ්ඩුක්‍රම ව්‍යයවස්්ථාාවේේ 41 ආ සහ 155අ 
(1) ව්‍යයවස්්ථාා යටතේ�, සහ 155අ (2) සහ 155අ(3) ව්‍යයවස්්ථාාවන්ට 
යටත්ව, ජාාතික පො�ොලිස්් කො�ොමිෂන් සභාාවේේ සාාමාාජික ධුරයේ� 
ඉදිරියේ� දී ඇතිවීමට නියමිත පුරප්පාාඩු පිරවීමට නිර්දේේශ කරනු 
ලැැබීම සඳහාා , මේ� පිළිබඳ උනන්දුවක් දක්වන තැැනැැත්තන්ගෙ�න් 
අයදුම්පත්‍ර කැැඳවනු ලැැබේ�.

අයදුම්පත්‍ර, ශ්‍රී ලංංකාා පාාර්ලිමේ�න්තුවේේ වෙෙබ් අඩවියෙ�හි (www.
parliament.lk) "ක්ෂණික පිවිසුම්" යටතේ� 'ජාාතික පො�ොලිස්්' 
කො�ොමිෂන් සභාාවේේ සාාමාාජික ධුරයට පත් කිරීම' නමින් පළ කර 
ඇති අයදුම්පත්‍රයට අනුකූලව පිළියෙ�ල කරනු ලැැබිය යුතු ය. යථාා 
පරිදි සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පත්‍ර 2026 අප්‍රේේල් මස 10 දින හෝ�ෝ� 
ඊට පෙෙර,

ආණ්ඩුක්‍රම ව්‍යයවස්්ථාා සභාාවේේ වැැඩබලන මහ ලේ�කම්,
ආණ්ඩුක්‍රම ව්‍යයවස්්ථාා සභාාව - කාාර්යාාලය,
ශ්‍රී ලංංකාා පාාර්ලිමේ�න්තුව,
ශ්‍රී ජයවර්ධනපුර කෝ�ෝ�ට්ටේ�.

යන ලිපිනයට ලියාාපදිංංචි තැැපෑෑලෙ�න් හෝ�ෝ� (constitutionalcouncil@
parliament.lk) යන විද්‍යු�ත් ලිපිනයට යො�ොමු කළ යුතු ය.

ලියුම් කවරයේ� ඉහළ වම් කෙ�ළවරේේ හෝ�ෝ� විද්‍යු�ත් පණිවුඩයේ� 
විෂයය ලෙ�ස 'ජාාතික පො�ොලිස්් කො�ොමිෂන් සභාාවේේ සාාමාාජික ධුරයට 
පත් කිරීම' යනුවෙෙන් සඳහන් කරන්න.

ආණ්ඩුුුුු��ක්‍රම ව්‍යා�ාවස්්ථාා සභාාවේේ නියමය පරිදි පළ කරන ලදී.

2026 මාාර්තු මස 26 දින,
ආණ්ඩුක්‍රම ව්‍යයවස්්ථාා සභාාවේේ වැැඩබලන මහ ලේ�කම්,
ආණ්ඩුක්‍රම ව්‍යයවස්්ථාා සභාාව - කාාර්යාාලය,
ශ්‍රී ලංංකාා පාාර්ලිමේ�න්තුව,
ශ්‍රී ජයවර්ධනපුර කෝ�ෝ�ට්ටේ�.
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I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.03.2748

විභාාග, විභාාග ප්‍රතිඵල  ආදිය 

රාාජ්‍යය පරිපාාලන, පළාාත් සභාා සහ පළාාත් පාාලන 
අමාාත්‍යාං�ං�ශය

ශ්‍රී ලංංකාා රජයේ� පුස්්තකාාලයාාධිපති සේ�ේවයේ� II ශ්‍රේ�ේණියේ� 
සහ III ශ්‍රේ�ේණියේ� නිලධාාරින් සඳහාා කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම් 

විභාාගය - 2025

1.0	 ශ්‍රී ලංංකාා රජයේ� පුස්්තකාාලයාාධිපති සේ�ේවයේ� II ශ්‍රේ�ේණියේ� 
සහ III ශ්‍රේ�ේණියේ� නිලධාාරින් සඳහාා කාාර්යක්ෂමතාා 
කඩඉම් විභාාගය - 2025 රාාජ්‍යය පරිපාාලන, පළාාත් සභාා 
සහ පළාාත් පාාලන අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� අධීක්ෂණය යටතේ� 
ශ්‍රී ලංංකාා සංංවර්ධන පරිපාාලන ආයතනයේ� අධ්‍යයක්ෂ 
ජනරාාල්වරයාා විසින් 2026 ජුනි මස දී පවත්වනු ලබන 
බව මෙ�යින් නිවේේදනය කරනු ලැැබේ�. 

	මෙ� ම නිවේේදනයට අනුව අදාාළ කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම් 
විභාාගය සඳහාා අයදුම්කළ හැැක්කේ� රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� 
ඒකාාබද්ධ සේ�ේවයට අයත් නිලධාාරින්ට පමණි.

2.0	 මෙෙම විභාාගය අංංක 20235/4 සහ 2017.06.21 දිනැැති 
අති විශේ�ේෂ ගැැසට් පත්‍රයේ� පළ කර ඇති ශ්‍රී ලංංකාා රජයේ� 
පුස්්තකාාලයාාධිපති සේේ�වයේ� සේේ�වාා ව්‍යයවස්්ථාාවේේ 08 
ඡේේදය, 03 සහ 04 පරිශිෂ්්ඨ විධිවිධාාන අනුව පැැවැැත්වේේ.

3.0	 ඉහත සඳහන් සේ�ේවයේ� එක් එක් ශ්‍රේ�ේණිවලට අදාාළව 
පැැවැැත්වීමට නියමිත කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම් විභාාග 
පහත සඳහන් පරිදි වේේ.

අනු. 
අංංකය විභාාගයේ� නම සංංකේ�ත නාාමය

01.

ශ්‍රී ලංංකාා රජයේ� 
පුස්්තකාාලයාාධිපති සේ�ේවයේ� 
II ශ්‍රේ�ේණියේ� නිලධාාරින් 
සඳහාා කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම් 
විභාාගය - 2025

Librarian- II

02.

ශ්‍රී ලංංකාා රජයේ� 
පුස්්තකාාලයාාධිපති සේ�ේවයේ� 
III ශ්‍රේ�ේණියේ� නිලධාාරින් 
සඳහාා කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම් 
විභාාගය - 2025

Librarian -III

4.0	මෙ� ම විභාාගය සම්බන්ධව ශ්‍රී ලංංකාා සංංවර්ධන පරිපාාලන 
ආයතනයේ� අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරයාා විසින් නියම කරන 
ලද නීතිරීතිවලට විභාාග අපේේක්ෂකයින් යටත් වේේ. 
මෙ�ම නීති උල්ලංංඝනය කළහො�ොත් විනය බලධරයාා 
විසින් පනවනු ලබන දඬුවමකට යටත් වීමට ඔවුනට 
සිදුවනවාා ඇත. අයදුම්කිරීමේ� දී මූලික තො�ොරතුරු වන 
නම, ජාාතික හැැඳුනුම්පත් අංංකය, විද්‍යු�ත් තැැපැැල් ලිපිනය, 
දුරකථන අංංකය නිවැැරදිව ඇතුළත් කරනු ඇතැැයි 

අපේේක්ෂාා කෙ�රේේ. ඒ අනුව වැැරදි තො�ොරතුරු ඇතුළත් 
කිරීම හේ�ේතුවෙෙන් විභාාග ප්‍රවේේශ පත්‍රයක් නො�ොලැැබීම හෝ�ෝ� 
විභාාගය සඳහාා පෙෙනී සිටීමට අවස්්ථාාව නො�ොලැැබීම හෝ�ෝ� 
විභාාග ප්‍රතිඵල නිකුත් නො�ොකිරීම හෝ�ෝ� සම්බන්ධයෙ�න් 
වගකීම අයදුම්කරුවන් සතු වන බව ද සැැලකිය යුතු ය.

5.0	මෙ� ම විභාාගය සඳහාා ඉල්ලුම් කිරීමේ� ආදර්ශ අයදුම්පතක් 
මෙ�ම නිවේේදනය අවසාානයේ� පළ කර ඇත. නිවැැරදිව 
හාා පැැහැැදිළිව පිළියෙ�ළ කරනු ලබන අයදුම්පත් තම 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානියාා මගින් 2026.04.10 දින 
හෝ�ෝ� ඊට පෙෙර ලැැබෙ�න පරිදි “අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්,  
ශ්‍රී ලංංකාා සංංවර්ධන පරිපාාලන ආයතනය, අංංක 28/10, 
මලලසේ�ේකර මාාවත, කො�ොළඹ 07” යන ලිපිනයට එවිය 
යුතුය. අයදුම්පත බහාා ඇති කවරයේ� වම්පස ඉහළ 
කෙ�ළවරේේ “ශ්‍රී ලංංකාා රජයේ� පුස්්තකාාලයාාධිපති සේ�ේවයේ� 
II ශ්‍රේ�ේණියේ� සහ III ශ්‍රේ�ේණියේ� නිලධාාරින් සඳහාා වන 
කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම් විභාාගය - 2025” යන වචන 
පැැහැැදිලි ලෙ�ස ලිවිය යුතු ය. තව ද, 2026.04.10 දිනට 
පසුව ලැැබෙ�න කිසිදු අයදුම්පතක් භාාරගනු නො�ොලැැබේ�. 
තැැපැැල් ප්‍රමාාදයට ශ්‍රී ලංංකාා සංංවර්ධන පරිපාාලන 
ආයතනය වගකියනු නො�ොලැැබේ�.  

5.0.1   (i)   	 අයදුම්පතේ� ශීර්ෂ අංංක 1.0 සිට 5.0 තෙ�ක් පළමුවන 
පිටුවට ද ඉතිරිය දෙෙවන පිටුවට ද වන ලෙ�ස 
ගෙ�න අයදුම්පත “ඒ4” ප්‍රමාාණයේ� කඩදාාසියක 
දෙෙපැැත්තම ප්‍රයෝ�ෝ�ජනයට ගනිමින් පිළියෙ�ල 
කරගත යුතු ය. අයදුම්පත යතුරු ලියනය කර 
පිළියෙ�ල කර ගත හැැකි වුව ද, එය අයදුම්කරුගේ� 
අත් අකුරින්ම පිරවිය යුතු ය. ආදර්ශ අයදුම්පතට 
අනුකූල නො�ොවන සහ අසම්පූර්ණ ලෙ�ස තො�ොරතුරු 
සඳහන් කර ඇති අයදුම්පත්‍‍ දැැනුම් දීමකින් තො�ොරව 
ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�. අයදුම්පතේ� ඡාායාා 
පිටපතක් ළඟ තබාා ගැැනීම ප්‍රයෝ�ෝ�ජනවත් වනු 
ඇත.  	

(ii)	රා ාජ්‍යය භාාෂාා ප්‍රතිපත්තියේ� පරමාාර්ථයන් සඳහාා 
සියලුම අයදුම්කරුවන් විසින් තමන්ගේ� 
අයදුම්පත් රාාජ්‍යය භාාෂාාවෙෙන්ම පිළියෙ�ළ කළ 
යුතු අතර ඒවාා එම භාාෂාාවෙෙන් ම පිරවිය යුතුය. 
විභාාග අයදුම්පතේ� ශීර්ෂයේ� සඳහන් විභාාගයේ� 
නම සිංංහල අයදුම්පත්වල සිංංහලට අමතරව 
ඉංංග්‍රීසියෙ�න් ද, දෙෙමළ අයදුම්පත්වල දෙෙමළට 
අමතරව ඉංංග්‍රීසියෙ�න් ද සඳහන් කරන්න.

විභාාග අයදුම්පත්‍රය ඉදිරිපත් කිරීම 2026.03.27 දින සිට 
2026.04.10 දින දක්වාා වන කාාලය තුළ පමණක් සිදු 
කළ හැැක.

6.0 	 i.	 විභාාග ගාාස්්තු - පළමුවන වරට මෙ�ම විභාාගයට 
අයදුම් කරන නිලධාාරින් විසින් කිසිදු විභාාග 



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.03.27 49

ගාාස්්තුවක් ගෙ�විය යුතු නො�ොවේේ. එතකුදු වූවත් 
ඉන්පසු වාාරවල දී නිලධාාරින් විසින් එක් විෂයයකට 
රු. 250/- ක් බැැගින් ගෙ�විය යුතු වේේ.

	 ii. 	 විභාාග ගාාස්්තු පහත දැැක්වෙෙන ගිණුම වෙෙත බැැර 
කළ යුතු වේේ.

		  ගිණුමේ� නම  - ලේ�කම්, රාාජ්‍යය පරිපාාලන, පළාාත් 
 		 ස    භාා සහ පළාාත් පාාලන අමාාත්‍යාං�ං�ශය
		  ගිණුම් අංංකය - 310100119027430
		බැංං�  කුව - මහජන බැංං�කුව - බම්බලපිටිය ශාාඛාාව

	 iii.  	 එම ගෙ�වීමට අදාාළව ලබාා දෙෙන මුදල් තැැන්පතු 
පතේ� අංංකය අයදුම්පතට ඇතුළත් කළ යුතු 
අතර මුදල් තැැන්පතු පතේ� මුල් පිටපත විභාාග 
අයදුම්පත්‍රයේ� අදාාළ ස්්ථාානයේ� ඇලවිය යුතු ය. 

	 iv.  	 තව ද, ගිණුම වෙෙත මුදල් ගෙ�වීමේ� දී මුදල් ගෙ�වන්නාා 
ලෙ�ස අයදුම්කරුගේ� නම ද, අයදුම්කරුගේ� ජාාතික 
හැැඳුනුම්පත් අංංකය ද, මුදල් තැැන්පත් කිරීමට 
හේ�ේතුව යන ස්්ථාානයේ� ඔබට අදාාළ විභාාගයේ� 
සංංකේ�ත නාාමය ද ඇතුළත් කර මුදල් තැැන්පතු පත 
සම්පූර්ණ කළ යුතුය. මාාර්ගගත (Online) ක්‍රමයට 
මුදල් ගෙ�වන නිලධාාරින් ද ලැැබෙ�න රිසිට්පතේ� 
ඉහත තො�ොරතුරු සටහන් කළ යුතු ය.

	 (විභාාගවල සංංකේ�ත නාාම 03 ඡේේදයේ� දක්වාා ඇති 
පරිදි විය යුතු ය)

7.0	 අයදුම්පතේ� සඳහන් කරනු ලබන අයදුම්කරු සම්බන්ධ 
කර ගැැනීමේ� මාාර්ගවන ජංංගම දුරකතන අංංකය සහ 
විද්‍යු�ත් තැැපැැල් ලිපිනය විභාාග කටයුතු අවසන් වනතුරු 
සක්‍රීයව පවත්වාා ගැැනීම අයදුම්කරු සතු වගකීමකි. එම 
ජංංගම දුරකතන අංංකය සහ විද්‍යු�ත් තැැපැැල් ලිපිනය 
වෙෙනස්් කිරීම හේ�ේතුවෙෙන් ඇතිවන අපහසුතාාවයන් 
සම්බන්ධ වගකීම් ද අයදුම්කරුවන් සතු බව සැැලකිය 
යුතු ය.

8.0 	 සුදුසුකම් ඇති අයදුම්කරුවන්ගේ� අයදුම්පත් සඳහාා  
ශ්‍රී ලංංකාා සංංවර්ධන පරිපාාලන ආයතනයෙ�හි අධ්‍යයක්ෂ 
ජනරාාල්වරයාා විසින් විභාාග ප්‍රවේේශ පත්‍ර නිකුත් 
කරනු ලැැබේ�. (විභාාග ප්‍රවේේශ පත්‍ර නිකුත් කළ වහාාම 
ඒ බව සඳහන් කරමින් නිවේේදනයක් ශ්‍රී ලංංකාා 
සංංවර්ධන පරිපාාලන ආයතනයේ� නිල වෙෙබ් අඩවියේ�                                         
(www.slida.lk) පළකරනු ඇත.) නිවේේදනය පළ වී දින 
තුනක් ගතවූ පසුවත් ප්‍රවේේශ පත්‍ර නො�ොලද අපේේක්ෂකයෙ�කු 
වේේ නම්, ශ්‍රී ලංංකාා සංංවර්ධන පරිපාාලන ආයතනයේ� 
විභාාග ශාාඛාාවේේ දුරකතන අංංක 011-5980252 හෝ�ෝ�  
011-5980236 ඔස්්සේ�ේ සතියේ� වැැඩ කරන දිනයන්හි 
පෙෙ.ව. 8.30 සිට ප.ව. 4.00 දක්වාා විමසිය හැැකිය.එසේ�ේ 
විමසීමේ� දී, අයදුම්කරු තමාා ඉල්ලුම් කරන ලද විභාාගයේ� 
නම, අයදුම්කරුගේ� සම්පූර්ණ නම, ජාාතික හැැඳුනුම්පත් 
අංංකය සහ ලිපිනය නිවැැරදිව සඳහන් කළ යුතු ය. 
එසේ�ේ විමසීම් කිරීමේ� දී ශ්‍රී ලංංකාා සංංවර්ධන පරිපාාලන 
ආයතනය විසින් විමසාා සිටින කිසියම් තො�ොරතුරක් 
සනාාථ කිරීම සඳහාා තමාා ළඟ තබාාගත් අයදුම්පතෙ�හි 
ඡයාා පිටපත, විභාාග ගාාස්්තු ගෙ�වීමෙ�න් ලද ලදුපතෙ�හි 
ඡාායාා පිටපත සහ අයදුම්පත තැැපැැල් කිරීමේ� දී ලියාාපදිංංචි 

කළ කුවිතාාන්සිය සූදාානමින් තබාා ගැැනීම ප්‍රයෝ�ෝ�ජනවත් 
වනු ඇත.

9.0 	 අයදුම්කරුගේ� අපේේක්ෂකත්වය තහවුරු කර ගැැනීමට 
අවශ්‍යය වන්නේ� නම් දුරකථන අංංක 011-5980236 හෝ�ෝ� 
011-5980264 ඔස්්සේ�ේ ඒ බව තහවුරු කර ගත හැැකිය. 
විභාාගයට පැැමිණීම වෙෙනුවෙෙන් ගමන් ගාාස්්තු ගෙ�වනු 
නො�ොලැැබේ�.

10.0 	 අපේේක්ෂකයින්ගේ� අනන්‍යයතාාව - අපේේක්ෂකයන් විභාාග 
ශාාලාාව තුළ දී පෙෙනී සිටින සෑෑම විෂයයක් සඳහාා ම විභාාග 
ශාාලාාධිපති සෑෑහීමකට පත්වන පරිදි ස්්වකීය අනන්‍යයතාාව 
ඔප්පු කළ යුතු ය. ඒ සඳහාා පහත සඳහන් ලියකියවිලි 
වලින්  එකක් විභාාග ශාාලාාධිපති වෙෙත ඉදිරිපත් කළ  
යුතු ය.

i.	ජා ාතික හැැඳුනුම්පත
ii.	වලං ංගු විදේේශ ගමන් බලපත්‍රය
iii.	වලං ංගු රියදුරු බලපත්‍රය

ඉහත සඳහන් ලියවිල්ලක් ඉදිරිපත් කළ නො�ොහැැකි 
අයදුම්කරුවකුගේ� අපේේක්ෂකත්වය ශ්‍රී ලංංකාා සංංවර්ධන 
පරිපාාලන ආයතනයේ� අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරයාාගේ� 
අභිමතය පරිදි අවලංංගු කළ හැැකිය. 

11.0	සිං ංහල, දෙෙමළ, හාා ඉංංග්‍රීසි යන භාාෂාා මාාධ්‍යයවලින් මෙ�ම 
විභාාගය පැැවැැත්වෙෙන අතර අදාාළ සේ�ේවයට ඇතුළත් 
වීම සඳහාා වූ විභාාගයට පෙෙනී සිටි භාාෂාාවෙෙන් හෝ�ෝ� 
රාාජ්‍යය භාාෂාාවකින් හෝ�ෝ� මෙ�ම විභාාගයට පෙෙනී සිටීමට 
නිලධාාරින්ට පුළුවන. තරග විභාාගයක් නො�ොමැැතිව 
සේ�ේවයට බැැඳුණු නිලධාාරින්ට ද තමන් අධ්‍යා�ාපනය ලැැබූ 
භාාෂාා මාාධ්‍යයයෙ�න් හෝ�ෝ� රාාජ්‍යය භාාෂාාවකින් හෝ�ෝ� මෙ�ම 
විභාාගයට පෙෙනී සිටිය හැැකිය. විභාාගය සඳහාා ඉල්ලුම් 
කරන භාාෂාා මාාධ්‍යයය පසුව වෙෙනස්් කිරීමට ඉඩ දෙෙනු 
නො�ොලැැබේ�.   

12.0	 තමන් කැැමති නම් එක් එක් විෂයය සඳහාා වෙෙන් වෙෙන් 
වශයෙ�න් හාා එකිනෙ�කට වෙෙනස්් වූ වාාරවල දී පෙෙනී 
සිටීමට නිලධාාරින්ට හැැකිය. එතෙ�කුදු වුවත් සාාමාාර්ථය 
සඳහාා එක් එක් විෂයයට නියමිත මුළු ලකුණුවලින් අවම 
වශයෙ�න් සියයට හතළිහක් (40%) බැැගින් ලබාාගත යුතු 
වේේ.

13.0	 විභාාග ප්‍රතිඵල ශ්‍රී ලංංකාා සංංවර්ධන පරිපාාලන ආයතනයේ� 
අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරයාා විසින් ඒකාාබද්ධ සේ�ේවාා අධ්‍යයක්ෂ 
ජනරාාල්වරයාා වෙෙත නිකුත් කිරීමෙ�න් අනතුරුව 
ඒකාාබද්ධ සේ�ේවාා අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරයාා විසින් ප්‍රතිඵල 
රාාජ්‍යය පරිපාාලන, පළාාත් සභාා සහ පළාාත් පාාලන 
අමාාත්‍යාං�ං�ශ වෙෙබ් අඩවියේ� පළකරනු ලැැබේ�. එම ප්‍රතිඵල 
අනුව අදාාළ දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානින් නිලධාාරින් උසස්් 
කිරීම් කටයුතු සඳහාා නිර්දේේශ ඉදිරිපත් කළ යුතු වේේ.

14.0	 විභාාග පරිපාාටිය : එක් එක් කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම් 
විභාාගය සඳහාා පෙෙනී සිටිය හැැකි නිලධාාරින් සඳහාා විෂය 
සහ විෂය නිර්දේේශ පහත සඳහන් පරිදි වේේ.



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.03.2750

14.1  ශ්‍රී ලංංකාා රජයේ� පුස්්තකාාලයාාධිපති සේ�ේවයේ� II ශ්‍රේ�ේණියේ� නිලධාාරින් සඳහාා කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම් විභාාගය-2025

14.1.1	 සුදුසුකම් - ශ්‍රී ලංංකාා රජයේ� පුස්්තකාාලයාාධිපති සේ�ේවයේ� II ශ්‍රේ�ේණියට උසස්්කර ඇති නිලධරයන් මෙ�ම විභාාගය 
සඳහාා ඉදිරිපත් වීමට සුදුසුකම් ලබයි. 

		මෙ�  ම විභාාගය II ශ්‍රේ�ේණියට උසස්් වී වසර 03 ක් තුළ සමත්විය යුතුය.

14.1.2 	 විභාාග පරිපාාටිය - විභාාගය ප්‍රශ්්න පත්‍ර 2 කින් යුක්තය. 

විෂය අංංක 01 - සාාමාාන්‍යය පරිපාාලනය හාා මූල්‍යය ක්‍රම - කාාලය පැැය 03යි - (ලකුණු 100 යි)

•	 I කො�ොටස - සාාමාාන්‍යය පරිපාාලනය - කාාලය පැැය 1 1/2 යි (ලකුණු 50 යි)

(අ)	 ශ්‍රී ලංංකාා ආණ්ඩුක්‍රම ව්‍යයවස්්ථාාව පිළිබඳ මූලික දැැනුම
(ආ)	 ආයතන සංංග්‍රහයේ� VI සිට VIII, XII, XIV, XXIV, XXVII, XXVIII පරිච්ඡේේද ඇතුළත් වේේ.
(ඇ)	 1973 අංංක 48 දරන රාාජ්‍යය ලේ�ඛනාාරක්ෂක පනත හාා 1981 අංංක 30 දරන ජාාතික ලේ�ඛනාාරක්ෂක 

පනත (සංංශෝ�ෝ�ධන) 
(ඈ)	 1994 අංංක 11 දරන විද්‍යා�ා හාා තො�ොරතුරු තාාක්ෂණ සංංවර්ධන පනතේ� III කො�ොටස
(ඉ)	 1998 අංංක 51 දරන ජාාතික පුස්්තකාාල හාා ප්‍රලේ�ඛන සේ�ේවාා මණ්ඩල පනත
(ඊ)	 2003 අංංක 36 දරන බුද්ධිමය දේේපළ පනත

•		 II කො�ොටස - මූල්‍යය ක්‍රම - කාාලය පැැය 1 1/2 යි - ලකුණු 50 යි 

(උ)	 මුදල් රෙෙගුලාාසි - පුස්්තකාාල මගින් ඉටු කරනු ලබන ගිණුම් කටයුතු හාා ඒවාාට අදාාළ රෙෙගුලාාසි

			   විෂය අංංකය 02 - පුස්්තකාාල සංංවිධාානය - කාාලය පැැය 03යි - (ලකුණු 100යි)

(අ)	 පුස්්තකාාල ගො�ොඩනැැගිලි හාා උපකරණ
(ආ)	 රජයේ� ප්‍රකාාශනවල ප්‍රයෝ�ෝ�ජන හාා භාාවිත කරන අයුරු
(ඇ)	 පුස්්තකාාල ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� කලාාපීය හාා අන්තර්ජාාතික සංංවිධාාන
(ඈ)	 පුස්්තකාාල කළමනාාකරණයේ� ක්‍රමෝ�ෝ�පාායන්
(ඉ)	 මූල්‍යය කළමනාාකරණය
(ඊ)	 කාාල කළමනාාකරණය
(උ)	 මාානව සම්පත් කළමනාාකරණය
(ඌ)	 ශ්‍රී ලංංකාාවේේ තො�ොරතුරු සන්නිවේේදන තාාක්ෂණ කටයුතු
(එ)	 පුස්්තකාාල පරිගණකකරණය පද්ධති හාා ජාාල
 

සැැ.යු.	 මෙ�ම පරීක්ෂණයෙ�න් සමත් වීම සඳහාා එක් එක් විෂයය සඳහාා වූ ලකුණුවලින්  අවම වශයෙ�න් සියයට 
හතළිහක් (40%) ලබාාගත යුතු වේේ. 

14.2	 ශ්‍රී ලංංකාා රජයේ� පුස්්තකාාලයාාධිපති සේ�ේවයේ� III ශ්‍රේ�ේණියේ� නිලධාාරින් සඳහාා කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම් විභාාගය - 2025

14.2.1 	 විභාාග පරිපාාටිය - විභාාගය ප්‍රශ්්න පත්‍ර 2 කින් යුක්තය.

	 විෂය අංංක (01) - සාාමාාන්‍යය පරිපාාලනය හාා මූල්‍යය ක්‍රම - කාාලය පැැය 03යි - (ලකුණු 100 යි)

•	 I කො�ොටස - සාාමාාන්‍යය පරිපාාලනය - කාාලය පැැය 1 1/2 යි (ලකුණු 50 යි)

(අ)	 ශ්‍රී ලංංකාා ආණ්ඩුක්‍රම ව්‍යයවස්්ථාාව පිළිබඳ මූලික දැැනුම
(ආ)	 ආයතන සංංග්‍රහයේ� VI සිට VIII, XII, XIV, XXIV, XXVII, XXVIII පරිච්ජේේද ඇතුළත් වේේ.
(ඇ)	 1973 අංංක 48 දරන රාාජ්‍යය ලේ�ඛනාාරක්ෂක පනත හාා 1981 අංංක 30 දරන ජාාතික ලේ�ඛනාාරක්ෂක 

පනත (සංංශෝ�ෝ�ධන) 
(ඈ)	 1994 අංංක 11 දරන විද්‍යා�ා හාා තො�ොරතුරු තාාක්ෂණ සංංවර්ධන පනතේ� III කො�ොටස
(ඉ)	 1998 අංංක 51 දරන ජාාතික පුස්්තකාාල හාා ප්‍රලේ�ඛන සේ�ේවාා මණ්ඩල පනත
(ඊ)	 2003 අංංක 36 දරන බුද්ධිමය දේේපළ පනත

•	 II කො�ොටස - මූල්‍යය ක්‍රම - කාාලය පැැය 1 1/2 යි - (ලකුණු 50 යි)

(ඈ)	 මුදල් රෙෙගුලාාසි - පුස්්තකාාල මගින් ඉටු කරනු ලබන ගිණුම් කටයුතු හාා ඒවාාට අදාාළ රෙෙගුලාාසි
	 විෂය අංංක (02) - පුස්්තකාාල සංංවිධාානය - කාාලය පැැය 03 යි - (ලකුණු 100යි)

(අ)	 පුස්්තකාාල ගො�ොඩනැැගිලි හාා උපකරණ



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.03.27 51

(ආ)	 රජයේ� ප්‍රකාාශනවල ප්‍රයෝ�ෝ�ජන හාා භාාවිතාා කරන අයුරු
(ඇ)	 පුස්්තකාාල ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� කලාාපීය හාා අන්තර්ජාාතික සංංවිධාාන
(ඈ)	 පුස්්තකාාල කළමනාාකරණයේ� ක්‍රමෝ�ෝ�පාායන්
(ඉ)	 මූල්‍යය කළමනාාකරණය
(ඊ)	කා ාල කළමනාාකරණය
(උ)	 මාානව සම්පත් කළමනාාකරණය
(ඌ)	 ශ්‍රී ලංංකාාවේේ තො�ොරතුරු සන්නිවේේදන තාාක්ෂණ කටයුතු
(එ)	 පුස්්තකාාල පරිගණකකරණය පද්ධති හාා ජාාල

සැැ.යු.	 මෙ�ම පරීක්ෂණයෙ�න් සමත් වීම සඳහාා එක් එක් විෂයය සඳහාා වූ ලකුණුවලින්  අවම වශයෙ�න් සියයට 
හතළිහක් (40%) ලබාාගත යුතු වේේ. 

14.2  ශ්‍රී ලංංකාා රජයේ� පුස්්තකාාලයාාධිපති සේේ�වයේ� III ශ්‍රේේ�ණියේ� නිලධාාරීන් සඳහාා වන කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම් විභාාගය - 
2025

14.2.1  විභාාග පරිපාාටිය - විභාාගය ප්‍රශ්්න පත්‍ර 2 කින් යුක්තය.

 විෂය අංංක (01) - සාාමාාන්‍යය පරිපාාලනය හාා මූල්‍යය ක්‍රම - කාාලය පැැය 03යි - (ලකුණු 100 යි)

•	 I කො�ොටස - සාාමාාන්‍යය පරිපාාලනය - කාාලය පැැය 2/1 1 යි (ලකුණු 50 යි)

	 (අ)	 ආයතන සංංග්‍රහයේ� VI  සිට VIII, XII, XIV, XXIV, XXVII, XXVIII පරිච්ජේේද ඇතුළත් වේේ.	

	 (ආ)	 2009 පෙෙබරවාාරි 20 දිනැැති අංංක 1589/30 දරන අති විශේ�ේෂ ගැැසට් පත්‍රයේ� පළ කරන ලද රාාජ්‍යය 
සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ කාාර්ය පටිපාාටික රීති.

	 (ඇ)	 1974 අංංක 20 දරන ශ්‍රී ලංංකාා පුස්්තකාාල සංංගමය (සංංස්්ථාාගත කිරීමේ�) පනත හාා 2004 අංංක 7 දරන 
එහි සංංශෝ�ෝ�ධිත පනත.

•	 II කො�ොටස - මූල්‍යය ක්‍රම - කාාලය පැැය 2/1 1 යි - (ලකුණු 50 යි)

(ඈ)	 මුදල් රෙෙගුලාාසි - (X පරිච්ඡේේදය හැැර)
පුස්්තකාාල මගින් ඉටු කරනු ලබන ගිණුම් කටයුතු හාා ඒවාාට අදාාළ රෙෙගුලාාසි

	 විෂය අංංක (02) - පුස්්තකාාල සංංවිධාානය - කාාලය පැැය 03 යි - (ලකුණු 100යි)

(අ)	 පළාාත් පුස්්තකාාල ප්‍රඥප්තිය
(ආ)	 පුස්්තකාාල කමිටු
(ඇ)	 පුස්්තකාාල ද්‍රව්‍යය සංංරක්ෂණය
(ඈ)	 පාාඨක අධ්‍යා�ාපනය හාා මහජන සම්බන්ධතාා
(ඉ)	 පුස්්තකාාල වර්ග හාා සේ�ේවාා
(ඊ)	 පුස්්තකාාල කළමනාාකරණයේ� දී සැැලකිය යුතු සරල මූලධර්ම හාා ක්‍රමෝ�ෝ�පාායන්
(උ)	 පුස්්තකාාලයක ක්‍රියාාත්මක කළ හැැකි ව්‍යා�ාප්ති වර්ග

සැැ.යු.	 මෙ�ම පරීක්ෂණයෙ�න් සමත් වීම සඳහාා එක් එක් විෂයය සඳහාා වූ ලකුණුවලින්  අවම වශයෙ�න් සියයට 
හතළිහක් (40%) ලබාාගත යුතු වේේ. 

 15.0	මෙ� ම විභාාග නිවේේදනයෙ�න් විධිවිධාාන සලසාා නො�ොමැැති කවර කරුණක් පිළිබඳ වුවද, ඒකාාබද්ධ සේ�ේවාා අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්ගේ� 
තීරණය අවසාාන තීරණය වන්නේ�ය.

16.0  	මෙ� හි සිංංහල, දෙෙමළ හාා ඉංංග්‍රීසි භාාෂාා මාාධ්‍යයයන්ගෙ�න් පළවන නිවේේදනවල පාාඨ අතර කිසියම් නො�ොගැැළපීමක් හෝ�ෝ� 
අනනුකූලතාාවක් පවතී නම්, එවැැනි විටෙ�ක දී සිංංහල මාාධ්‍යය නිවේේදනය බලාාත්මක වේේ.

	 එන්.යූ. නිෂාාන් මෙ�න්ඩිස්්,
	 ඒකාාබද්ධ සේ�ේවාා අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්,
	රා ාජ්‍යය පරිපාාලන, පළාාත් සභාා සහ පළාාත් පාාලන 
	 අමාාත්‍යාං�ං�ශය.

2026 මාාර්තු මස 23 දින,	
රාාජ්‍යය පරිපාාලන, පළාාත් සභාා සහ පළාාත් පාාලන 
අමාාත්‍යාං�ං�ශය,	
නිදහස්් චතුරශ්‍රය,
කො�ොළඹ 07.
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     (කාාර්යාාලයීය ප්‍රයෝ�ෝ�ජනය සඳහාා පමණි)
                                                                 

ආදර්ශ ඉල්ලුම් පත්‍රය

ශ්‍රී ලංංකාා රජයේ� පුස්්තකාාලයාාධිපති සේ�ේවයේ� II ශ්‍රේ�ේණියේ� සහ III ශ්‍රේ�ේණියේ� නිලධාාරින් සඳහාා කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම් 
විභාාගය - 2025

EFFICIENCY BAR EXAMINATION FOR OFFICERS IN GRADE II AND GRADE III OF THE SRI 
LANKA GOVERNMENT LIBRARIANS’ SERVICE – 2025

ඔබ විභාාගයට ඉදිරිපත් වන	                        සංංකේ�ත නාාමය (විභාාගවල සංංකේ�ත නාාම 03 ඡේේදයේ�	
භාාෂාා මාාධ්‍යයය :		        				    දක්වාා ඇති පරිදි විය යුතුය)
	 සිංංහල 	 - 2						    

දෙෙමළ	 - 3
 	 ඉංංග්‍රීසි	 - 4  		   
(අදාාළ අංංකය කො�ොටුව තුළ ලියන්න)

	
1.0	 1.1	 සම්පූර්ණ නම (ඉංංග්‍රීසි කැැපිටල් අකුරෙෙන්) :    .....................................................................................................
 	 .......................................................................................................................................................................
		  (උදාා : HERATH MUDIYANSELAGE SAMAN KUMARA GUNAWARDHANA)

1.2	 අගට යෙ�දන නම මුලින් ද අනෙ�කුත් නම්වල මුලකුරු පසුවද යො�ොදාා නම (ඉංංග්‍රීසි කැැපිටල් අකුරෙෙන්) :
	 .....................................................................................................................................................................

(උදාා : GUNAWARDHANA, H.M.S.K.)

  1.3        සම්පූර්ණ නම (සිංංහලෙ�න් / දෙෙමළෙ�න්) : ...........................................................................................................
......................................................................................................................................................................

2.0	 සේේ�වාා ස්්ථාානය හාා ලිපිනය :

2.1	 කාාර්යාාලයේ�/දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ/ ආයතනයේ� නම හාා ලිපිනය (ඉංංග්‍රීසි කැැපිටල් අකුරෙෙන්) : ................................
.......................................................................................................................................................................

2.2	 කාාර්යාාලයේ�/දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ/ ආයතනයේ� නම හාා ලිපිනය (සිංංහලෙ�න්/දෙෙමළෙ�න්) :.......................................
........................................................................................................................................................................

2.3       විභාාග ප්‍රවේේශ පත්‍ර එවිය යුතු ලිපිනය (ඉංංග්‍රීසි කැැපිටල් අකුරෙෙන්) : .........................................................................
.......................................................................................................................................................................

3.0        3.1        ස්්ත්‍රී/ පුරුෂ භාාවය :

	 ස්්ත්‍රී     -  1
	 පුරුෂ  -  0

                          (අදාාළ අංංකය කො�ොටුව තුළ ලියන්න)

             3.2        ජාාතික හැැඳුනුම්පත් අංංකය : 

3.3        දුරකථන අංංකය : ජංංගම  :                                                              රාාජකාාරි :
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4.0         ඔබ ඉදිරිපත් වන විෂයය/ විෂයන් :   

5.0        උපන් දිනය : වර්ෂය : මාාසය : දිනය :

6.0	දැ ැනට දරන තනතුර :

6.1 	 තනතුර : ..............................................................................................................................................

6.2 	 පත්වීම් ලිපියේ� අංංකය : .........................................................................................................................

7.0	 7.1	 ඔබ විභාාගයට ඉල්ලුම් කරන්නේ� ප්‍රථම වතාාවට ද? : ..............................................................................

7.2	 එසේ�ේ නො�ොවන්නේ� නම් ගෙ�වන ලද විභාාග ගාාස්්තුව : ................................................................................

7.3	බැංං� කුව/ ශාාඛාාව : ..................................................................................................................................

7.4        ලදුපත් අංංකය : ....................................................................................................................................

7.5        ගෙ�වූ දිනය : ........................................................................................................................................

ලදුපත නො�ොගැැලවෙෙන සේ�ේ මෙ�හි අලවන්න.
(ලදුපතේ� ඡාායාා පිටපතක් ළඟ තබාා ගන්න)

8.0	 අයදුම්කරුගේ� සහතිකය

ඉහත සඳහන් විස්්තර නිවැැරදි බවත්, ඉහතින් දක්වාා ඇති භාාෂාා මාාධ්‍යයයෙ�න් විභාාගයට පෙෙනී සිටීමට මාා හට හිමිකම් 
ඇති බවත්, මො�ොනයම් ආකාාරයේ� හෝ�ෝ� විනයාානුකූල දඬුවමකට භාාජනය වී නො�ොමැැති බවත් ප්‍රකාාශ කරමි. තවද විභාාගය 
පැැවැැත්වීම හාා ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීම සම්බන්ධයෙ�න් ශ්‍රී ලංංකාා සංංවර්ධන පරිපාාලන ආයතනයේ� අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් විසින් 
පනවනු ලබන නීතිරීතිවලට මම යටත් වන බවද ප්‍රකාාශ කරමි.

	 දිනය : ..............................					              ..............................................,
									          අයදුම්කරුගේ� අත්සන.

9.0	 දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානියාාගේ� සහතිකය

(i)	 මෙ�ම අපේේක්ෂකයාා/ අපේේක්ෂිකාාව මෙ�ම දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ සේ�ේවයේ� නියුක්තව සිටින රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� ඒකාාබද්ධ 
සේ�ේවයට අයත් ශ්‍රී ලංංකාා රජයේ� පුස්්තකාාලයාාධිපති සේ�ේවයේ� II ශ්‍රේ�ේණියේ� හෝ�ෝ� III ශ්‍රේ�ේණියේ� නිලධාාරියකු/ 
නිලධාාරිනියක බව ද,  

(ii)	 ඉහත සපයාා ඇති විස්්තර නිවැැරදි බව ද, 

(iii)	 ඔහුගේ�/ ඇයගේ� වැැඩ සහ හැැසිරීම සෑෑම විටම සතුටුදාායක බව ද, පසුගිය පස්් අවුරුදු කාාල සීමාාව තුළ (අවවාාද කිරීම් 
හැැර) කිසිම ආකාාරයක විනයාානුකූල දඬුවමකට භාාජනය නො�ොවූ බව ද,

විෂයය විෂයය අංංකය
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(iv)	 ඔහු/ ඇය මෙ�ම විභාාගයට පෙෙනී සිටීමට සුදුසුකම් ලබාා ඇති බව ද, 

(v)	 නියමිත විභාාග ගාාස්ත්ුව ගෙ�වාා, එම ලදුපත අලවාා ඇති බව ද (අදාාළ නො�ොවේේ නම් කපාා හරින්න.) මම සහතික කරමි.

                    ………….......................................,
							                                        දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානියාාගේ� අත්සන
									                                සහ නිල මුද්‍රාාව

	 දිනය : ..........................................
	 පදවි නාාමය :.................................
	 ලිපිනය :......................................
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________________________________

﻿පරිවාාස හාා ළමාාරක්ෂක සේ�ේවාා දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ 
ක්ෂේේ�ත්‍රගත/ කාාර්යාාලගත නිලධාාරි ඛණ්ඩ 2 සේ�ේවාා ගණයේ�

පරිවාාස නිලධාාරි තනතුරේේ 11 ශ්‍රේ�ේණිය සඳහාා බඳවාා 
ගැැනීමේ� වීවෘෘත තරග විභාාගය  -2026

කාාන්තාා සහ ළමාා කටයුතු අමාාත්‍යාං�ං�ශය යටතේ� පවතින, පරිවාාස හාා 
ළමාාරක්ෂක සේ�ේවාා දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ ක්ෂේේ�ත්‍රගත/ කාාර්යාාලගත 
නිලධාාරි ඛණ්ඩ 2 සේ�ේවාා ගණයේ� පරිවාාස නිලධාාරි තනතුරේේ 
පවතින පුරප්පාාඩුව (01) පිරවීම සඳහාා මෙ�ම නිවේේදනයේ� සඳහන් 
සුදුසුකම් සපුරාා ඇති ශ්‍රී ලාංං�කික පුරවැැසියන්ගෙ�න් අයදුම්පත් 
කැැඳවනු ලැැබේ�. 

මෙ�ම විභාාගය විභාාග කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්වරයාා විසින් 2026 
ජූලි මාාසයේ�දී කො�ොළඹ දී පවත්වනු ඇත. මෙ�ම විභාාගය කල් 
දැැමීමට හෝ�ෝ� අවලංංගු කිරීමට පරිවාාස හාා ළමාාරක්ෂක සේ�ේවාා 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ කො�ොමසාාරිස්්වරයාා බලය ඇත.  

අයදුම්පත ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ                                                                
www.donets.lk වෙෙබ් අඩවියේ�  “Our Services”  යටතේ� ඇති 
“Online Application – Recruitment Exam/ E.B. Exam” 
ඔස්්සේ�ේ පළකර ඇති අතර අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කළ හැැක්කේ� 
මාාර්ගගත ක්‍රමයට (Online) පමණි. 

මාාර්ගගත අයදුම්පත් භාාර ගැැනීම 2026 මාාර්තු මස 30 දින පෙෙ.ව. 
09.00ට විවෘෘත වන අතර 2026 අප්‍රේේල් මස 27 දින ප.ව. 09.00ට 
අවසන් වේේ.

දැැනට රාාජ්‍යය/ පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� නියුතු නිලධාාරින් අයදුම්පතේ� 
පිටපතක් තම පෞ�ෞද්ගලික ලිපි ගො�ොනුවට ඇතුළත් කිරීම සඳහාා 
ආයතන ප්‍රධාානීන් වෙෙත භාාරදිය යුතු අතර, සම්මුඛ පරීක්ෂණය 
සඳහාා කැැඳවනු ලබන අවස්්ථාාවේේ දී ආයතන ප්‍රධාානියාා විසින් 
සහතික කළ අයදුම්පතේ� පිටපතක් සහ සේ�ේවය සනාාථ කිරීමේ� 
ලිපියක් ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.

අයදුම්පත් යො�ොමු කිරීම අවසාාන දිනය දක්වාා ප්‍රමාාද කිරීමෙ�න් ඇති 
වන ඕනෑෑම අහිතකර තත්ත්වයක් අයදුම්කරු විසින් විඳ දරාාගත 
යුතු ය.

1.0	 බඳවාා ගැැනීමේ� සුදුසුකම් :

	 තනතුරට බඳවාා ගැැනීමේ� සුදුසුකම් සියල්ල මෙ�ම 
නිවේේදනයේ� සඳහන් අයදුම්පත් භාාරගැැනීමේ� අවසාාන දිනට 
සෑෑම ආකාාරයකින්ම සම්පූර්ණ කර තිබිය යුතුය.

1.1	සා ාමාාන්‍යය සුදුසුකම් :

i.	 ශ්‍රී ලංංකාාවේේ පුරවැැසියකු විය යුතු ය.
ii.	 අයදුම්කරුවන් විශිෂ්්ට චරිතයකින් යුක්ත විය 

යුතු ය.
iii.	 යම් ආගමක/ ආගමික නිකාායක පැැවිදිවරයක් 

දරන කිසිදු තැැනැැත්තකු මෙ�ම විභාාගය සඳහාා 
පෙෙනී සිටීමට සුදුසුකම් නො�ොලබයි.

iv.	රා ාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා කාාර්ය 
පටිපාාටික රීති V පරිච්ඡේේදයේ� සඳහන් එකදු 
නුසුදුසුකමකින් හෝ�ෝ� පෙෙළෙ�න්නකු නො�ොවිය 
යුතු ය.

1.2	ශා ාරීරික හාා මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාව
	 සෑෑම අපේේක්ෂකයකුම ශ්‍රී ලංංකාාවේේ ඕනෑෑම ප්‍රදේේශයක 

සේ�ේවය කිරීමටත්, තනතුරෙෙහි රාාජකාාරි ඉටුකිරීමට  
ප්‍රමාාණවත් ශාාරිරික හාා මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවකින් 
යුක්ත විය යුතු ය.

1.3	 වයස්් සීමාාව 

	 අයදුම්පත් භාාරගන්නාා අවසන් දිනට වයස අවු 18 ට 
නො�ොඅඩු සහ අවුරුදු 35 ට නො�ොවැැඩි විය යුතු ය.

	 ඒ අනුව 2008.04.27 දිනට හෝ�ෝ� ඊට පෙෙර හාා 
1991.04.27 දිනට පසු උපන් දිනය යෙ�දී ඇති අයට 
පමණක් මේ� සඳහාා අයදුම් කිරීමට සුදුසුකම් ඇත. 

	 (උදාා:- 2025.03.31 දිනට වයස අවුරුදු 18ට නො�ොඅඩු 
හාා 35ට නො�ොවැැඩි විය යුතු නම්, අයදුම් කළ හැැක්කේ� 



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.03.27 55

2007.03.31 දින හෝ�ෝ� ඊට පෙෙර හාා 1990.03.31 දින 
හෝ�ෝ� ඊට පසු උපන් දිනය යෙ�දී ඇති අයට පමණි.) 

1.4 	අධ්‍යා� ාපන හාා වෘෘත්තීය සුදුසුකම් :  

	සමා ාජ විද්‍යා�ාව/ මනෝ�ෝ� විද්‍යා�ාව/ අපරාාධ විද්‍යා�ාව යන 
විෂයයන්ගෙ�න් එකක් හෝ�ෝ� කීපයක් ඇතුළත්ව 
විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින්  
පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් උපාාධියක් ලබාා තිබීම.

1.4.1	වෘ ෘත්තීය සුදුසුකම් :  
 
	 විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව 

විසින්  පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් පිරිනමනු 
ලබන සමාාජ වැැඩ/ උපදේේශනය/ මාානව 
හිමිකම් යන විෂයකට අදාාළව ලබාාගත් මාාස 
06 කට නො�ොඅඩු ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාවක් හෝ�ෝ� තෘෘතියික  
අධ්‍යා�ාපන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත්  
සමාාජ වැැඩ/ උපදේේශනය / මාානව හිමිකම් 
යන විෂයකට අදාාළව ලබාාගත් මාාස 06 කට 
නො�ොඅඩු ඩිප්ලෝ�ෝ�මාා පාාඨමාාලාාවක්.

1.4.2	 පළපුරුද්ද : අදාාළ නො�ොවේේ.

2.0	 බඳවාාගැැනීමේ� ක්‍රමය :

2.1 	 පරිවාාස හාා ළමාාරක්ෂක සේ�ේවාා දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ 
ක්ෂේේ�ත්‍රගත/ කාාර්යාාලගත නිලධාාරි ඛණ්ඩ 2 සේ�ේවාා 
ගණයේ� පරිවාාස නිලධාාරි තනතුරේේ II වන ශ්‍රේ�ේණිය 
සඳහාා විභාාග කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල් විසින් පවත්වනු 
ලබන ලිඛිත තරග විභාාගයකින් හාා පරිවාාස හාා 
ළමාාරක්ෂක සේ�ේවාා කො�ොමසාාරිස්් විසින් පත්කරනු 
ලබන සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් මගින් 
සුදුසුකම් හාා සහතික පත්‍ර පරීක්ෂාාව සඳහාා පවත්වනු 
ලබන සම්මුඛ පරීක්ෂණයක ප්‍රතිඵල මත සුදුසු 
අයදුම්කරුවකු බඳවාා ගනු ලැැබේ�.

2.2 	 ලිඛිත විභාාගයේ� විෂයයන්: 

	 විභාාගය පැැවැැත්වෙෙන්නේ� සිංංහල, දෙෙමළ, ඉංංග්‍රීසි 
මාාධ්‍යයවලින් පමණි. ඉල්ලුම් කරන මාාධ්‍යයය පසුව 
වෙෙනස්් කිරීමට ඉඩ දෙෙනු නො�ොලැැබේ�.

   
	 ප්‍රශ්්න පත්‍රය කාාලය මුළු 

ලකුණු
සමත් 
ලකුණු

1. සමාාජ සංංවර්ධනය, 
සමාාජවැැඩ හාා 
ළමාාරක්ෂන සේ�ේවාා 
(ශ්‍රී ලංංකාාවට අදාාළව)

 පැැය  1 
½

100 40%

	 ප්‍රශ්්න පත්‍රය කාාලය මුළු 
ලකුණු

සමත් 
ලකුණු

2. සිද්ධි අධ්‍යයයනය පැැය  1 
½

100 40%	

2.3	 ලිඛිත විභාාගයේ� විෂය නිර්දේේශය:

		  විභාාගය සඳහාා වන විෂයය නිර්දේේශය

ප්‍රශ්්න පත්‍රය විෂයය නිර්දේේශය

1. සමාාජ 
සංංවර්ධනය, 
සමාාජවැැඩ හාා 
ළමාාරක්ෂනය (ශ්‍රී 
ලංංකාාවට අදාාළව)

ළමාා අයිතිවාාසිකම්,  දණ්ඩ 
නීති සංංග්‍රහය

2. සිද්ධි අධ්‍යයයනය

ළමුන් සම්බන්ධ විෂයය 
ක්ෂේේ�ත්‍රයෙ�න් දෙෙනු ලබන 
ගැැටලුවක් අධ්‍යයයනය 
කො�ොට නීත්‍යා�ානුකූල හාා 
සමාාජීය සත්‍යයතාාවන් 
ආශ්‍රයෙ�න් විසඳුම් යෝ�ෝ�ජනාා 
කිරීම

3.0	 මාාසික වැැටුප් පරිමාාණය :

	අං ංක 10/2025 දරන 2025.03.25 දිනැැති රාාජ්‍යය පරිපාාලන 
චක්‍රලේ�ඛයේ� උපලේ�ඛන 1 අනුව මෙ�ම තනතුරට අදාාළ 
මාාසික වැැටුප් පරිමාාණය  

	
	 රු. 58,660 - 10x1,190 - 11x1,360 - 15x1,670                                       

රු. 110,570/- ක (MN 5 -2025) වේේ.

4.0	සේ�ේ වයේ� නියුක්ත කරවීමේ� කො�ොන්දේේසි හාා සේ�ේවාා 
කො�ොන්දේේසි:

I.	මෙ� ම තනතුර ස්්ථිරය. විශ්‍රාාම වැැටුප් සහිතය. ඔබට 
හිමි විශ්‍රාාම වැැටුප් ක්‍රමය පිළිබදව රජය විසින් ඉදිරියේ� 
දී ගනු ලබන ප්‍රතිපත්තිමය තීරණයට ඔබ යටත් විය 
යුතුවේේ. ඔබ වැැන්දඹු/ වැැන්දඹු පුරුෂ අනත්දරු විශ්‍රාාම 
වැැටුප් ක්‍රමයට දාායක විය යුතු ය. රජය මඟින් විටින් 
විට නියම කරනු ලබන ආකාාරයට ඔබ විසින් ඒ 
සඳහාා දාායක මුදල් ගෙ�විය යුතු ය.

II.	මෙ� ම පත්වීම අවුරුදු 03ක පරිවාාස කාාලයකට 
යටත්ය. තනතුරට බඳවාාගෙ�න වසර 03ක් ඇතුළත 
බඳවාාගැැනීමේ� පටිපාාටියේ� සඳහන් ආකාාරයට පළමු 
වැැනි කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම් පරීක්ෂණය සමත් විය 
යුතු ය.

III.	අං ංක 18/2020 දරන 2020.10.16 දිනැැති  රාාජ්‍යය 
පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛයෙ�හි විධිවිධාාන හාා ඊට 



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.03.2756

ආනුෂාං�ංගික චක්‍රලේ�ඛවල  විධිවිධාාන අනුව සේ�ේවයට 
බැැඳුණු රාාජ්‍යය භාාෂාාවට අතිරේේකව අනෙ�ක් රාාජ්‍යය 
භාාෂාාව පිළිබඳ ප්‍රවීණතාාව ලබාා ගත යුතු අතර, රාාජ්‍යය 
භාාෂාාවක් නො�ොවන භාාෂාාවකින් සේ�ේවයට බැැඳුණු 
නිලධාාරින් විසින් පරිවාාස කාාලය තුළ නියමිත රාාජ්‍යය 
භාාෂාා ප්‍රවීණතාාව ලබාා ගත යුතු ය.

IV.	රා ාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ කාාර්ය පටිපාාටික 
රීතිවලට ද ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදි 
ජනරජයේ� ආයතන සංංග්‍රහයට ද රජයේ� මුදල් 
රෙෙගුලාාසිවලට ද දෙෙපාාර්තමේ�න්තුගත අනෙ�කුත් 
නියෝ�ෝ�ගවලට ද මෙ�ම පත්වීම යටත් වේේ.

V.	 ඉල්ලුම්කරනු ලබන භාාෂාා මාාධ්‍යයය පසුව වෙෙනස්් 
කිරීමට ඉඩ දෙෙනු නො�ොලබන අතර, ඔබ පත්වීම 
ලැැබීමට සුදුසුකම්ලත් භාාෂාා මාාධ්‍යයය වනුයේ� ඔබ 
විසින් අයදුම්පතේ� සඳහන් කරනු ලබන භාාෂාා 
මාාධ්‍යයය වේේ.

  4.1	පැැවරෙෙන කාාර්ය භාාරය පිළිබඳ :

	ව්‍යයවස් ්ථාාපිත රාාජකාාරී 

I.	ව රදකරුවන් පුනරුත්ථාාපනය කිරීම සඳහාා 
පරිවාාස ආඥාාපනත යටතේ� පැැවරී ඇති 
රාාජකාාරී.

II.	 භාාරය හාා ආරක්ෂාාව අවශ්‍යය ළමයින් හාා නීතිය 
සමඟ ගැැටුම් ඇතිකරගත් ළමයින් උදෙෙසාා 
ළමයින් හාා යෞ�ෞවනයන් පිළිබඳ ආඥාාපනත 
යටතේ� පවරාා ඇති බලතල අනුව රාාජකාාරී ඉටු 
කිරීම.

III.	 ළමයින්ට විකල්ප රැකවරණය සැැලසීම 
උදෙෙසාා  ළමයින් හදාාවඩාා ගැැනීමේ� ආඥාාපනත 
යටතේ� කටයුතු කිරීම.

IV.	 අනාාථ, අත්හල හාා අසරණ ළමයින්ට 
රැකවරණය සැැලසීම උදෙෙසාා අනත්දරු නිවාාස 
ආඥාාපනත යටතේ� රාාජකාාරී කටයුතු කිරීම.

V.	 විථි ළමයින් හාා අයාාලේ� යන පුද්ගලයන් 
පිළිබඳව අයාාල ආඥාාපනත හාා නිවර්තන 
නිවාාස ආඥාාපනතේ�  නීති ප්‍රතිපාාදනයන්ට 
අනුව රාාජකාාරී ඉටු කිරීම.

VI.	 තරුණ වරදකරුවන් පුනරුත්ථාාපනය 
කිරීම හාා ඔවුන් සමාාජගත කිරිම පිළිබඳව 
තරුණ වරදකරුවන්ගේ� අභ්‍යා�ාස විද්‍යා�ාලයීය 
ආඥාාපනතට අනුව ඇති රාාජකාාරි කටයුතු ඉටු 
කිරීම.

VII.	ගෘ ෘහස්්ථ ප්‍රචණ්ඩත්ව පනත, අධ්‍යා�ාපන පනත, 
සුනාාමි පනත යටතේ� කටයුතු කිරීම හාා දඩ 
ආඥාාපනත යටතේ� අධිකරණය විසින් පනවනු 
ලබන නියෝ�ෝ�ග අනුව කටයුතු කිරීම.

VIII.	 ළමයින්ට අදාාළ හබයාාස්් කෝ�ෝ�පස්් 
අයදුම්පත් පිළිබඳව, ළමයින්ගේ� අයිතිය හාා 
භාාරකාාරත්වය පිළිබඳ හාා ළමාා අයිතිවාාසිකම් 
පිළිබඳව ළමයාාගේ� භාාරකරු ලෙ�ස හාා 
විමර්ශන නිලධාාරියකු ලෙ�ස කටයුතු කිරීම.

ව්‍යයවස්්ථාාපිත නො�ොවන රාාජකාාරී

i.	ජා ාතික හාා ජාාත්‍යයන්තර ප්‍රමිතීන්ට අනුකුලව 
ළමාා සුභසාාධනය පෙෙරදැැරි කරගෙ�න කටයුතු 
කිරීම.

ii.	 පරිවාාස හාා ළමාාරක්ෂක සේ�ේවාා 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවෙෙන් මහජනයාාට අපේේක්ෂිත 
 උපදෙෙස්් හාා සේ�ේවාාවන් ලබාාදීම.

iii.	දැ ැනුවත් කිරීමේ� වැැඩසටහන් ක්‍රියාාත්මක කිරීම

iv.	 ළමයින් දරුකමට හදාාවඩාා ගැැනීම සම්බන්ධ 
අදාාළ සියලු කටයුතු ක්‍රියාාත්මක කිරීම හාා එහි 
අධික්ෂණ කටයුතු.

v.	 නිතීරීති සංංශෝ�ෝ�ධනයට අදාාළ නිරීක්ෂණ හාා 
නිර්දේේශ ලබාා දීමේ� කටයුතු.

vi.	 ළමයින්ට අදාාළ ප්‍රතිපත්ති සැැකසීමේ� දී  හාා 
ක්‍රියාාකාාරී සැැලැැස්්ම සැැකසීමේ�දී සහය ලබාා දීම

vii.	 ළමයින් සඳහාා වූ ක්‍රියාාකාාරී සැැලැැස්්ම 
සැැකසීමට සහාායවීම.

5.0	අය දුම් කිරීමේ� ක්‍රමය:

	මා ාර්ගගත (online) විභාාග අයදුම්පත් ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාවෙෙන් 
පමණක් සම්පූර්ණ කළ යුතු ය. අයදුම්කරු විසින් 
මාාර්ගගතව යො�ොමු කරන ලද මෘෘදු පිටපත වලංංගු අයදුම්පතක් 
බවට දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් භාාර ගන්නාා ලද බව/ භාාර 
නො�ොගන්නාා  බව පද්ධතියට ප්‍රවේේශ වීමට භාාවිත කරන ලද 
ජංංගම දුරකථන අංංකයට කෙ�ටි පණිවිඩයක් (SMS) මගින් 
හෝ�ෝ� විද්‍යු�ත් තැැපැැල් (E-mail) ලිපිනයට හෝ�ෝ� දැැනුම් දෙෙනු 
ලැැබේ�. මාාර්ගගත අයදුම්පත සම්පූර්ණ කිරීමට පෙෙර විභාාගය 
සඳහාා අයදුම් කිරීම වෙෙනුවෙෙන් සකසාා ඇති උපදෙෙස්් 
පත්‍රිකාාව (Instructions) බාාගත කර ගන්න. අයදුම්පත 
පිරවීමේ�දී එම උපදෙෙස්් තරයේ� පිළිපදින්න. අයදුම්පතේ� 
මුද්‍රිත පිටපතක් ලබාා ගැැනීමෙ�න් පසුව එහි සිදු කරනු ලබන 
කිසිදු සංංශෝ�ෝ�ධනයක් වලංංගු සංංශෝ�ෝ�ධනයක් ලෙ�ස සලකනු 
නො�ොලැැබේ�. අසම්පූර්ණ අයදුම්පත් දැැනුම් දීමකින් තො�ොරව 
ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�.
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6.0	 විභාාග ගාාස්්තු :

	 විභාාග ගාාස්්තුව රු 600/- කි. විභාාග ගාාස්්තු ගෙ�වීමේ�දී 
මාාර්ගගත පද්ධතියෙ�න් ලබාා දෙෙන ගාාස්්තු ගෙ�වීමේ� ක්‍රමවේේද 
යටතේ� පමණක් ගෙ�වීම සිදු කළ යුතු ය.

I.	 ඕනෑෑම බැංං�කු ණය කාාඩ්පතක් මගින් (Any Bank 
Credit Card)

II.	 අන්තර්ජාාල පහසුකම් සහිත ඕනෑෑම බැංං�කු හර 
කාාඩ්පතක් මගින් (Any Bank Debit Card with the 
Facility of Internet Transactions) 

III.	ලං ංකාා බැංං�කු මාාර්ගගත ක්‍රමය/ Flex යෙ�දවුම මගින් 
(Online Banking Method/ Flex App of Bank of 
Ceylon)

IV.	 ඕනෑෑම ලංංකාා බැංං�කු ශාාඛාාවක් මගින් (Any Branch 
of the Bank of  Ceylon)

                 සටහන :- 

(අ) 	 ඉහත ක්‍රම මගින් ගෙ�වීම් සිදු කරන ආකාාරය 
පිළිබඳ උපදෙෙස්් වෙෙබ් අඩවියෙ�න් විභාාගයට අදාාළ  
තාාක්ෂණික උපදෙෙස්් යටතේ� පළ කර ඇත. 

(ආ)	ගෙ� වීම් ලැැබුණු බවට කෙ�ටි පණිවිඩයක් (SMS) 
මගින් හෝ�ෝ� විද්‍යු�ත් තැැපැැල් පණිවුඩයක් (E-mail)   
මගින් හෝ�ෝ� දන්වනු ලැැබේ�. විභාාග ගාාස්්තුව සඳහාා වන 
සම්පූර්ණ මුදලම ගෙ�විය යුතු වන අතර විභාාග ගාාස්්තු 
අඩුවෙෙන් හෝ�ෝ� වැැඩියෙ�න් ගෙ�වාා ඇති අයදුම්පත් 
ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�. ඉහත සඳහන් ගෙ�වීම් 
ක්‍රම මගින් විභාාග ගාාස්්තු ගෙ�වීමේ� දී සිදුවන දෝ�ෝ�ෂ 
සම්බන්ධයෙ�න් ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව 
වග කියනු නො�ොලැැබේ�. 

(ඇ) 	 විභාාගය සඳහාා ගෙ�වන ලද මුදල කිසිම හේ�ේතුවක් 
නිසාා ආපසු ගෙ�වීමක් හෝ�ෝ� වෙෙනත් විභාාගයක් සඳහාා 
මාාරු කිරීමක් සිදු කරනු නො�ොලැැබේ�.

7.0	 විභාාග ප්‍රවේේශ පත්‍ර නිකුත් කිරීම 

	 ගැැසට් නිවේේදනයේ� සඳහන් සුදුසුකම් ඇති අය පමණක් 
ඉල්ලුම් කර ඇතැැයි යන පූර්ව නිගමනය මත අයදුම්පත් 
භාාර ගන්නාා අවසාාන දිනට හෝ�ෝ� එදිනට පෙෙර නියමිත විභාාග 
ගාාස්්තුව ගෙ�වාා ඊට අදාාළ ලදුපත සමඟ නිවැැරදිව සම්පූර්ණ 
කරන ලද අයදුම්පත් යො�ොමු කර ඇති අයදුම්කරුවන් වෙෙත 
විභාාග කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්වරයාා විසින් විභාාග ප්‍රවේේශ 
පත්‍ර  මාාර්ගගතව පමණක් නිකුත් කරනු ඇත. විභාාග ප්‍රවේේශ 
පත්‍ර  නිකුත් කළ වහාාම ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව 
විසින් ඒ බව සඳහන් කරමින් වෙෙබ් නිවේේදනයක් මඟින්/ 
අයදුම්කරුවන් වෙෙත කෙ�ටි පණිවිඩයක් මගින් දන්වනු 
ලැැබේ�. තම ප්‍රවේේශ පත්‍රය නො�ොලද අයදුම්කරුවකු වේේ නම් 
ඒ පිළිබඳ ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ ආයතනික 

විභාාග සංංවිධාාන ශාාඛාාවෙෙන් විමසිය යුතු ය. එසේ�ේ විමසීමේ� 
දී අයදුම්කරු තමාා ඉල්ලුම් කරන නිවේේදනයේ� සඳහන් 
විභාාගයේ� නම, අයදුම්කරුගේ� සම්පූර්ණ නම, ජාාතික 
හැැඳුනුම්පත් අංංකය හාා ලිපිනය නිවැැරදිව සඳහන් කළ 
ඉල්ලීම් ලිපියක් විද්‍යු�ත් තැැපැැල් ලිපිනය වෙෙත යො�ොමු කර 
විමසාා සිටීම වඩාාත් ඵලදාායී වනු ඇත. එසේ�ේ විමසීමේ� දී විභාාග 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් විමසාා සිටින කිසියම් තො�ොරතුරක් 
සනාාථ කිරීම සඳහාා සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පතේ� ඡාායාා 
පිටපත හාා විභාාග ගාාස්්තු ගෙ�වීමෙ�න් ලද ලදුපතෙ�හි ඡාායාා 
පිටපත් සූදාානමින් ළග තබාා ගැැනීම ප්‍රයෝ�ෝ�ජනවත් වනු ඇත. 
ප්‍රවේේශ පත්‍රය  පරීක්ෂාා කර බලාා සංංශෝ�ෝ�ධන වෙෙතො�ොත් 
කල්වේේලාා ඇතිව විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව අමතාා 
අයදුම්පතට අනුව අදාාළ සංංශෝ�ෝ�ධන සිදු කර ගත යුතුය. 
විභාාග ශාාලාාවේේදී/ සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ�දී සංංශෝ�ෝ�ධන සඳහාා 
කරනු ලබන ඉල්ලීම් සලකාා බලනු නො�ොලැැබේ�. 

8.0	අපේේ ක්ෂකයින්ගේ� අනන්‍යයතාාව

	 විභාාග අපේේක්ෂක/ අපේේක්ෂිකාාවන් විභාාග ශාාලාාව තුළදී 
තමන් පෙෙනී සිටින සෑෑම විෂයයක් සඳහාාම ශාාලාාධිපති 
සෑෑහීමකට පත්වන පරිදි ස්්වකීය අනන්‍යයතාාව සනාාථ කළ 
යුතු ය. ඒ සඳහාා පහත දැැක්වෙෙන ලේ�ඛන පමණක් වලංංගු 
වේේ :

i.	ජා ාතික හැැඳුනුම්පත, 
ii.	වලං ංගු විදේේශ ගමන් බලපත්‍රය,
iii.	වලං ංගු ශ්‍රී ලාංං�කික රියදුරු බලපත්‍රය.

	 එමෙ�න්ම, විභාාග අපේේක්ෂකයන් අනන්‍යයතාාව සනාාථ කර 
ගත හැැකි වන පරිදි මුහුණ ආවරණය කිරීමෙ�න් තො�ොරව හාා 
විද්‍යු�ත් සන්නිවේේදන උපාං�ංග පැැළඳ නො�ොමැැති බව සනාාථ කර 
ගත හැැකි වන පරිදි දෙෙකන් ආවරණය කිරීමෙ�න් තො�ොරව 
විභාාග ශාාලාාවට ඇතුළු විය යුතු ය. ඊට එකඟ නො�ොවන 
කිසිවකු විභාාග ශාාලාාවට ඇතුළත් කර නො�ොගත යුතු ය. 
තව ද විභාාග ශාාලාාවට ඇතුළු වූ මො�ොහො�ොතේ� සිට විභාාගය 
අවසන් වී ඉන් පිටවන තෙ�ක් මුහුණ හාා දෙෙකන් ආවරණය 
කිරීමෙ�න් තො�ොරව සිටිය යුතු ය. 

9.0 	 අයදුම්කරුවකුට විභාාග ප්‍රවේේශ පත්‍රයක් නිකුත් කිරීම, ඔහු 
හෝ�ෝ� ඇය විභාාගයට ඉදිරිපත් වීමට හෝ�ෝ� තනතුර සඳහාා 
සුදුසුකම් සපුරාා ඇති බවට පිළිගැැනීමක් ලෙ�ස ‍‍නො�ොසැැලකිය 
යුතු ය.

10.0 අයදුම්කරුගේ� අත්සන සහතික කිරීම 

	 විභාාගය සඳහාා වන ප්‍රවේේශ පත්‍රයේ� අයදුම්කරුගේ� අත්සන 
සහතික කර තිබිය යුතු ය. කිසියම් රාාජ්‍යය ආයතනයකින් 
විභාාගයට ඉල්ලුම් කරන අයදුම්කරුවකු තම අත්සන 
ආයතන ප්‍රධාානියාා හෝ�ෝ� ඔහු විසින් බලය පවරන ලද 
නිලධාාරියෙ�කු ලවාා ද එසේ�ේ නො�ොවන අයදුම්කරුවකු තම 
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අත්සන කො�ොට්ඨාාසයේ� ග්‍රාාම නිලධාාරි, රජයේ� පාාසලක ප්‍රධාානියකු, සාාමදාාන විනිශ්්චයකාාරවරයකු, දිවුරුම් කො�ොමසාාරිස්්වරයකු, 
නීතීඥවරයකු, ප්‍රසිද්ධ නො�ොතාාරිස්්වරයකු හෝ�ෝ� බෞ�ෞද්ධ විහාාරස්්ථාානයක විහාාරාාධිපති හෝ�ෝ� නාායක ස්්වාාමීන් වහන්සේ�ේ නමක් හෝ�ෝ� 
අන්‍යය ආගමික පූජ්‍යය ස්්ථාානයක් භාාර හෝ�ෝ� පූජ්‍යය පක්ෂයේ� සැැලකිය යුතු තත්ත්වයක් දරන අයකු හෝ�ෝ� ලවාා සහතික කරවාා ගත  
යුතු ය.

11.0 	විභාාගය සඳහාා පෙෙනී සිටින පළමු දිනයේ�ම විභාාග ශාාලාාධිපතිවරයාා වෙෙත තම අත්සන සහතික කරවාා ගත් ප්‍රවේේශ පත්‍රය ඉදිරිපත් 
කළ යුතු ය.

12.0	 විභාාගය පැැවැැත්වීම හාා ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීම සම්බන්ධයෙ�න් විභාාග කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්වරයාා විසින් පනවනු ලබන නීතිවලට 
විභාාග අපේේක්ෂකයන් යටත් වේේ. එම නීතිරීති උල්ලංංඝනය කළහො�ොත් විභාාග කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්වරයාා විසින් පනවනු ලබන 
දඬුවමකට යටත් වීමට ඔහුට හෝ�ෝ� ඇයට සිදුවනු ඇත.

13.0	 සිංංහල, දෙෙමළ හාා ඉංංග්‍රීසි මාාධ්‍යයයන්ගෙ�න් පළවන මෙ�ම නිවේේදනයේ� පාාඨ අතර යම්කිසි නො�ොගැැළපීමක් හෝ�ෝ�   අනනුකූලතාාවක් 
ඇති බව පෙෙනී යන්නේ� නම් එවැැනි අවස්්ථාාවක සිංංහල මාාධ්‍යය නිවේේදනයට අනුව කටයුතු කරනු ලැැබේ�. 

	 කො�ොමසාාරිස්්, 
	 පරිවාාස හාා ළමාාරක්ෂක සේ�ේවාා දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව.

2026 මාාර්තු මස 09 දින,
පරිවාාස හාා ළමාාරක්ෂක සේ�ේවාා දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව.
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_________________________________

අධ්‍යා�ාපන, උසස්් අධ්‍යා�ාපන සහ වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශය
වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන අංංශය

ජාාතික ආධුනිකත්ව සහ කාාර්මික පුහුණු කිරීම් අධිකාාරිය

කර්මාාන්ත ඉංංජිනේ�රු අභ්‍යා�ාස ආයතනය - මො�ොරටුව

පූර්ණ කාාලීන පාාඨමාාලාාවන් සඳහාා ආධුනිකයින් බඳවාා ගැැනීම - 2026 ජූලි කණ්ඩාායම

ශ්‍රී ලංංකාා රජය සහ ජර්මනු රජය එක්ව ඒකාාබද්ධ ව්‍යා�ාපෘෘතියක් ලෙ�ස ක්‍රියාාත්මක කරන ලද මො�ොරටුව කර්මාාන්ත ඉංංජිනේ�රු අභ්‍යා�ාස 
ආයතනයෙ�හි (IETI) පහත සඳහන් පාාඨමාාලාාවන් හැැදෑෑරීම සඳහාා සුදුසුකම් ඇති අයදුම්කරුවන්ගෙ�න් අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�.

මෙ�ම සියලුම පාාඨමාාලාාවන් දේේශීය සහ විදේේශීය (ජර්මනිය, ඕස්්ට්‍රේ�ලියාාව, නවසීලන්තය, ජපාානය, ඊශ්‍රාායලය, රුමේ�නියාාව) රැකියාා 
අවශ්‍යයතාාවන්ට ගැැළපෙෙන පරිදි ඉතාා උසස් මට්ටමේ� න්‍යා�ායික හාා ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික කො�ොටස්්වලින් සමන්විත, ආධුනිකයාාට ක්ෂේේ�ත්‍රය පිළිබඳ 
අවශ්‍යය පරිපූර්ණ දැැනුම අන්තර්ගත කො�ොට සැැකසූ දිවයිනේ� ප්‍රමුඛතම පාාඨමාාලාාවන් වේේ.

මෙ�ම පාාඨමාාලාාවන් සාාර්ථකව නිම කරන ආධුනිකයන් වෙෙනුවෙෙන්,

	 කර්මාාන්ත ඉංංජිනේ�රු අභ්‍යා�ාස ආයතනය මගින් පිරිනැැමෙ�න පූර්ණ කාාලීන පාාඨමාාලාා සහතික පත්‍රය සහ 
	 එයට අදාාළ තෘෘතීයික හාා වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන කො�ොමිෂන් සභාාව මගින් පිරිනැැමෙ�න ජාාතික වෘෘත්තීය සුදුසුකම් 04 වන 

අදියරට අදාාළ (NVQ Level 04) සහතික පත්‍රය ද හිමිවේේ.
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(01.)	මෙ�හෙ�ය වනු ලබන පාාඨමාාලාා සහ අවශ්‍යය අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් :

අනු. 
අංංකය

පාාඨමාාලාා විස්්තර පාාඨමාාලාා 
ගාාස්්තුව

(රු.)

පාාඨමාාලාා 
කාාලය

පාාඨමාාලාා අංංක 01, 02,  03, 04 සහ 05 වෘෘත්තීන් සඳහාා  ප්‍ර‍‍වේේශ සුදුසුකම්
 අ.පො�ො.ස. (සාා. පෙෙළ) විභාාගයෙ�න් සිංංහල භාාෂාාව, ගණිතය හාා විද්‍යා�ාව ඇතුළුව විෂයයන් 06ක් සමත්විය යුතු අතර, ගණිතය හෝ�ෝ� 

විද්‍යා�ාව විෂයය සඳහාා සම්මාාන සාාමාාර්ථයක් ලබාා තිබිය යුතු ය.
 අ.පො�ො.ස. (උ. පෙෙළ)  ඉංංජිනේ�රු තාාක්ෂණවේේදය හෝ�ෝ� තාාක්ෂණය සඳහාා විද්‍යා�ාව යන විෂයයන් 02න් එක් විෂයයක් සඳහාා 

සාාමාාර්ථයක් ලබාා තිබීම.

01. ඉලෙ�ක්ට්‍රො�ොනික් කාාර්මික ශිල්පි (විශේ�ේෂ) - Electronic Craftsman (Special) 

අධ්‍යයයන විෂයයන් -:

Basic Work Shop Practice, Domestic Electrical Installation, Analogue & Digital 
Electronics with Applications, Communication Systems, Thyristor Power Control, 
 PLC & Micro Controller Based Control Systems (PIC & ARDUINO), Solar Power 
Sys tems & Project Works

150,000/= අවු. 03

02. විදුලි කාාර්මික ශිල්පි (විශේ�ේෂ) - Electrician (Special)

අධ්‍යයයන විෂයයන් -:

Basic Work Shop Practice, Domestic & Industrial Electrical Circuits installation, 
Electrical Measuring Instrument, Communication & Security System, Electrical 
Machine & Motor Control Sys tem, Pneumatic & Electro Pneumatic Control System, 
Mechatronics Systems, Electrical Technology & Electrical Mathematics

150,000/= අවු. 03

03. ඉදිකිරීම් සුපරීක්ෂක - Cons truction Supervisor

අධ්‍යයයන විෂයයන් -:

Construction Management, Basic Workshop Practice, Basics in Construction 
Technology, Basics in Engineering and Architectural Drawings and Auto Cad, 
Construction Materials, Surveying and Levelling, Water Supply, Drainage and 
Sewerage Systems, Road Construction and Quantity Surveying and Cost Estimates

100,000/= අවු. 01 1/2

04. ප්‍රමාාණ සමීක්ෂණ සහකාාර - Quantity Surveying Assistant

අධ්‍යයයන විෂයයන් -:

Preparation of BOQ for Small and Medium cons truction, Pricing of  BOQ, 
Prepare Bidding Document)

50,000/= අවු.01

05. සැැලසුම් ශිල්පි - Draughtsperson

අධ්‍යයයන විෂයයන් -:

Building Construction, Building Services, Mathematics, Geometrical  and Mechanical 
Drawing, Swverying & Levelling, Auto CAD, Electrical and Plumbing Drawings, 
Drawing Office Activities, Building Services Drawings)

80,000/= අවු. 01 1/2



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.03.2760

අනු. 
අංංකය

පාාඨමාාලාා විස්්තර පාාඨමාාලාා 
ගාාස්්තුව

(රු.)

පාාඨමාාලාා 
කාාලය

පාාඨමාාලාා අංංක 06 සහ 07 වෘෘත්තීන් සඳහාා ප්‍රවේේශ සුදුසුකම්
      අ. පො�ො.  ස.  (සාා.  පෙෙළ) විභාාගයේ� දී සිංංහල භාාෂාාව, ගණිතය ඇතුළුව විෂයයන් 06ක් සමත් විය යුතු ය.

06. ශීතකරණ හාා වාායුසමන කාාරමික ශිල්පි - Refrigeration & Air Conditioning 
Technician

අධ්‍යයයන විෂයයන් -:

Conditioning Mechanic
Basic Work Shop Practice, All type of Refrigeration, Domestic & Industrial Motor 
Control Tinkering Arc, Gas Welding Techniqu, industrial Air Conditioning System, 
Refrigeration Recovery & Recycling Methods

100,000 අවු. 02

07. යන්ත්‍ර ශිල්පී (විශේ�ේෂ) - Machinis t (Special)

අධ්‍යයයන විෂයයන් -:

Lathe, Milling, Grinding Machine Operation, Pneumatic and Hydraulic Systems, 
Heat Treatment, CNC Programming, CNC Machining, EDM Process, Wire Cutting 
Process, LASER Cutting, Solid Works, Auto Cad

1,50,000 අවු. 03

පාාඨමාාලාා අංංක 08 සහ 09 වෘෘත්තීන් සඳහාා ප්‍රවේේශ සුදුසුකම්
      අ. පො�ො. ස. (සාා. පෙෙළ) විභාාගයෙ�න් සිංංහල භාාෂාාව සහ ගණිතය ඇතුළුව විෂයයන් 06ක් සමත් විය යුතු ය.
      අ. පො�ො. ස. (සාා. පෙෙළ) හෝ�ෝ� අ.පො�ො.ස. (උ. පෙෙළ) විභාාගයෙ�න් ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව සඳහාා සාාමාාන්‍යය සාාමාාර්ථයක් ලබාා තිබිය 
              යුතු ය.

08. තො�ොරතුරු හාා සන්නිවේේදන තාාක්ෂණ ශිල්පි - Information & Communication  
Technology Technician

අධ්‍යයයන විෂයයන් -:

Maintaining Files & Folders, Performing Word Processing, Preparing Spread Sheets, 
Preparing Presentations, Performing Basic Operations of Cloud Computing Including 
Internet and E-mail Services, Performing Basic Database Manipulation, Computer 
System, Network and Peripherals, Producing Print Page Layout and Multimedia 
objects, Sys tems Analysis and Designing, Perform Relational Databases using 
Standard SQL, Designing Static Website, Developing Desktop Applications	

40,000 අවු. 01

09. පරිගණක චිත්‍ර නිර්මාාණ ශිල්පි - Computer Graphic Designer

අධ්‍යයයන විෂයයන් -:

(Adobe Photoshop, Adobe Illustrator, Adobe InDesign, Printing & Scanning Method, 
Computer Hardware & Software, Colour Theory & Input Images, Visual Media 
Technology Fundamentals, Typography, Edit & Manipulate Images, Illustrations, 
Layout Designing, Design Layout for Web & Other Types of Multimedia.

40,000 අවු. 01



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.03.27 61

අනු. 
අංංකය

පාාඨමාාලාා විස්්තර පාාඨමාාලාා 
ගාාස්්තුව

(රු.)

පාාඨමාාලාා 
කාාලය

පාාඨමාාලාා අංංක 10, 11 සහ 12 වෘෘත්තීන් සඳහාා ප්‍රවේේශ සුදුසුකම්
      අ. පො�ො. ස. (සාා. පෙෙළ) දක්වාා අධ්‍යා�ාපනය ලබාා තිබීම.

10. පෑෑස්්සුම් ශිල්පී (විශේ�ේෂ)- Welder (Special )

අධ්‍යයයන විෂයයන් -:

MMA/GAS/TIG/MIG/MAG/FCAW/PLASMA/SPOT/STUD Welding Work, 
Des tructive & Non Des tructive Tes ting Methods, Plate & Pipe weld

1,50,000 අවු. 03

11. දැැව කාාර්මික ශිල්පි (ගෘෘහ භාාණ්ඩ සහ ගො�ොඩනැැගිලි) - (Wood Craftsman (Furniture 
and Building)

අධ්‍යයයන විෂයයන් -:

Use hand tools, Basic Wood Fitting and Safe use of Modern Machinery to Manufacture 
Furniture  from Wood and Composite Wood, Sharpen and Mintain Hand Tools and 
Machine Blades, Polish Furniture Using Modern Tools and Equipment, Theoretical 
Knowledge of Wood Technology, Prepare Estimated using Mechanical Drawing and 
Industrial Mathematics, Construct Roofs and Ceilings, Make Door Frames, Doors 
and Windows, Lay Wooden Stair Treads, Construct Partitions, Make Shutterings.

20,000 අවු. 02

12. බහු කුසලතාා කාාර්මික ශිල්පි - Multi Skilled Technician

අධ්‍යයයන විෂයයන් -:

Masonry works, Plumbing works, Carpentry works, Electrical works, Maintenance 
of air Conditioning, Basic aluminum fabrication works, Work Place Communication, 
Occupational literacy, Occupational Health and Safety.

40,000 අවු. 01 1/2

පාාඨමාාලාා අංංක 13 වෘෘත්තීන් සඳහාා ප්‍රවේේශ සුදුසුකම්
      08 ‍‍ශ්‍රේ�ේණිය දක්වාා අධ්‍යා�ාපනය ලබාා තිබීම.

13. ජලනල කාාර්මික ශිල්පි - Plumber

Connect PVC, CPVC, GI, PB, PPR pipes currently used in construction industry, 
install modern sanitary equipment, install water pumps, install hot water systems, 
create and figure out plans, make estimates	

60,000 අවු. 02

(02).	 මූලික තො�ොරතුරු

•	 වයස්් සීමාාව -:	 2026.06.30 දිනට වයස අවුරුදු 16ත් 35ත් අතර විය යුතු ය.

•	 ගෙ�වීම් -:	පා ාඨමාාලාා ගාාස්්තු වාාරික වශයෙ�න් ගෙ�වීම් කළ හැැකි ය.

•	 ද්විත්ව පුහුණු ක්‍රමය -:	පා ාඨමාාලාාවන් සිංංහල සහ ඉංංග්‍රීසි මාාධ්‍යයයෙ�න් පවත්වනු ලැැබේ�. මෙ�හි මුල් අර්ධය 
ආයතනික පුහුණුව වශයෙ�න් ද, දෙෙවන අර්ධය රජයේ� හෝ�ෝ� පිළිගත් පෞ�ෟද්ගලික 
ආයතනයක හෝ�ෝ� කර්මාාන්තශාාලාාවක රැකියාාස්්ථ පුහුණුව (OJT) වශයෙ�න් ද, ආධුනිකයින් 
වෙෙත ලබාා දෙෙනු ලැැබේ�.

•	 බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමය -:	 ලිඛිත සහ සම්මුඛ පරීක්ෂණයන් මගින් තෝ�ෝ�රාා ගනු ලැැබේ�.



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.03.2762

(03)	 ආධුනික ප්‍රතිලාාභ

•	 නේ�වාාසිකාාගාාර පහසුකම් (පිරිමි ආධුනිකයින් සඳහාා පමණක් දුර ප්‍රමාාණය මත පදනම්ව ලබාා දෙෙනු ලැැබේ�.)
•	 පුස්්තකාාල පහසුකම් සහ සහනදාායී මිලට ආහාාරපාාන ලබාාගත හැැක.
•	 ලංං.ග.ම. (CTB) වාාර ප්‍රවේේශපත්‍ර (Season) පහසුකම් සලසාා දීම.
•	 අඩු ආදාායම්ලාාභී පවුල්වල ආධුනිකයින් සඳහාා මසකට රු. 5,000/- ක දීමනාාවක් ලබාා දීම.

(04).	 අයදුම්කිරීමේ� පටිපාාටිය

	 අයදුම්පත්‍රය සකස්් කිරීම - : A4 කඩදාාසියක සකස්් කළ අයදුම්පතක් හෝ�ෝ� www. naita.gov.lk වෙෙබ් අඩවියෙ�න් බාාගත කරගන්නාා 
					           ලද අයදුම්පත්‍රයක් භාාවිතාා කළ හැැක.

	අ වශ්‍යය ලේ�ඛන

•	ජා ාතික හැැඳුනුම්පතේ� (NIC) ඡාායාා පිටපතක්.

•	 තම ලිපිනය ලියූ මුද්දර අලවන ලද (9" X 4" ප්‍රමාාණයේ�) ලියුම් කවරයක්.

•	 අයදුම්පත් ලියාාපදිංංචි ගාාස්්තුව වශයෙ�න් රු. 1,000/-   ක මුදලක් මහජන බැංං�කුවේේ කටුබැැද්ද ශාාඛාාවේේ ගිණුම් අංංක 
313100153656984  වෙෙත තැැන්පත් කළ යුතු ය. එම රිසිට් පත්‍රයෙ�හි පැැහැැදිලිව ආධුනිකයාාගේ� නම සහ ජාාතික 
හැැඳුනුම්පත් අංංකය සඳහන් විය යුතු අතර, එම මුල් පිටපත අයදුම්පත්‍රය සමග අමුණාා එවිය යුතු ය. (අදාාළ රිසිට් පත්‍රයේ� 
ඡාායාා පිටපතක් ඔබ සතුව තබාා ගත යුතු ය.)

•	යො�ො මු කිරීම - : ලියාාපදිංංචි තැැපෑෑලෙ�න් පහත ලිපිනයට යො�ොමු කළ යුතු ය.
	 අධ්‍යයක්ෂ/ විදුහල්පති
	 කර්මාාන්ත ඉංංජිනේ�රු අභ්‍යා�ාස ආයතනය,
	අං ංක 581, ගාාලු පාාර, කටුබැැද්ද,
	මො�ො රටුව.
	
•	 ලියුම් කවරයේ� වම්පස ඉහළ කෙ�ළවරේේ "ආධුනිකයින් බඳවාා ගැැනීම - 2026 ජූලි කණ්ඩාායම" ලෙ�ස සඳහන් කළ යුතු ය.

•	 අයදුම්පත්‍ර භාාරගන්නාා අවසන් දිනය 2026.04.30 වේේ.

•	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් මත පිළිවෙෙලින් ඔබගේ� කැැමැැත්ත පරිදි පාාඨමාාලාා ත්‍රිත්වයක් අයදුම් කළ හැැකි ය.

•	තැ ැපෑෑලේ� දී නැැතිවන හෝ�ෝ� ප්‍රමාාදවන අයදුම්පත් සම්බන්ධයෙ�න් කර්මාාන්ත ඉංංජිනේ�රු අභ්‍යා�ාස ආයතනය වගකියනු 
නො�ොලැැබේ�. ප්‍රමාාදය වලක්වාා ගැැනීම සඳහාා සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පත්‍ර 2026.04.30 දින හෝ�ෝ� එදිනට ප්‍රථම අප වෙෙත 
ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.

					   
	 එච්. ඒ. සත්තාාර්,
	ස භාාපති,
	ජා ාතික ආධුනිකත්ව සහ කාාර්මික පුහුණු කිරීම් අධිකාාරිය.

අංංක 971,
ශ්‍රී ජයවර්ධනපුර මාාවත,
වැැලිකඩ, රාාජගිරිය.
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									කා         ාර්යාාලයීය ප්‍රයෝ�ෝ�ජනය සඳහාා පමණි. 

01.	 අයදුම්කරුගේ� නම (මයාා/මිය/ මෙ�නෙ�විය.)	 :-…………………………………………………………………… 
	 …………………………………………………………………………………………………………………………   
02.	 මුලකුරු සමග නම				    :-……………………………………………………………………
03.	 ලිපිනය					     :-……………………………………………………………………
04.	 පදිංංචිය 
				   (i) ප්‍රාාදේේශීය ලේ�කම් කො�ොට්ඨාාසය	 :-…………………………………………………
				   (ii) දිස්්ත්‍රික්කය 			   :-…………………………………………………

05.	 දුරකථන අංංකය : 

				   (i) ස්්ථාාවර			   :-…………………………………………………
				   (ii) ජංංගම 			   :-…………………………………………………
				   (iii) වට්ස්්ඇප් (WhatsApp) අංංකය	 :-…………………………………………………
				   (iv) විද්‍යු�ත් තැැපැැල් ලිපිනය 		  :-…………………………………………………

06.	 උපන් දිනය					     :-…………/…………/………………(දිනය/මාාසය/වර්ෂය)
07.	ජා ාතික හැැඳුනුම්පත් අංංකය			   :-…………………………………………………

08.	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් (ලබාා ඇති ඉහළම අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම ඉදිරියෙ�න් () ලකුණින් සලකුණු කරන්න)
				  

අ. පො�ො. ස. (උ. පෙෙළ) අ. පො�ො. ස. (සාා. පෙෙළ) 8 ශ්‍රේ�ේණිය දක්වාා

	 අ.පො�ො.ස . (සාා. පෙෙළ) විභාාග ප්‍රතිඵල : 				    අ.පො�ො.ස. (උ. පෙෙළ) විභාාග ප්‍රතිඵල :
	

අනු. 
අංංකය

විෂයය සාාමාාර්ථය වර්ෂය 

			 

අනු. 
අංංකය

විෂයය සාාමාාර්ථය වර්ෂය 
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09. 	 ඔබගේ� අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් මත පදනම්ව, අයදුම් කිරීමට බලාාපො�ොරො�ොත්තුවන පාාඨමාාලාා ත්‍රිත්වයක් ප්‍රමුඛතාා අනුපිළිවෙෙළින් 
සඳහන් කරන්න.

01.
02.
03.

මාා විසින් ඉහත සඳහන් කරන ලද තො�ොරතුරු මාාගේ� දැැනුම අනුව සත්‍යය සහ නිවැැරදි බව මෙ�යින් සහතික කරමි.

	 …………………………………,
	 අයදුම්කරුගේ� අත්සන.
දිනය :- …………………
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ශ්‍රී ලංංකාා රජයේ� මුද්‍රණ දෙෙපාාර් තමේ�න්තුවේේ මුද්‍රණය කරන ලදී.


