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ජාතික ජලජ සම්පත් පර්යේෂණ සහ සංවර්ධන නියයෝජිතායතනය 

(නාරා ආයතනය) 

තනතුරු පුරප්පාඩු 

 

ධීවර, ජලජ හා සාගර සම්පත් අමාත්‍ාාංශය යට ට කත් රිටාත්මක වන ජාතික ජලජ සම්පත් පර්කේෂණ 

සහ සාංවර්ධන නිකටෝජිත්ාටත්නට (නාරා ආටත්නට) ටනු ශ්‍රී ලාංකාකජ ජලජ සම්පත් සම්්ධයධකටධය 

පර්කේෂණ හා සාංවර්ධන ක යුතු සිදුකරන ප්‍රධාන ජාතික ආටත්නට කජ.  

අප ආටත්නට මුහුදු, කවරළ්ඩ සහ අභ්‍‍ධයත්ර ජලජ සම්පත් ිළිබ්  ිද්‍‍ාත්මක පර්කේෂණ, 

ත්ාක්ෂණික සාංවර්ධන ක යුතු සහ උපකේශය යන කසේවා සපටමිධය ජලජ සම්පත් සුරක්ිත් කිරීම, තිරසාර 

භ්‍ාිදත්ට හා කළමනාකරණට ප්‍රවර්ධනට කිරීම  වද්‍ගත් ්‍ාටකත්වටක් සපටි. එකමධයම ධීවර හා 

ජලජ සම්පත් ක්කෂේත්‍රකේ සාංවර්ධනට  සහ ජාතික ආර්ික වර්ධනට  ්‍ නාරා ආටත්නට මහත් 

්‍ාටකත්වටක් ල්ාකේ. 

නාරා ආටත්නකේ පහත් ස හධය පුරප්පාඩු වු ත්නතුරු ස හා අ්‍ාල සුදුසුකම් හා පළපුරුේ්‍ සහිත් 
පුේගලිධය  අවසේථාව ිදවර කජ. 

අනු 
අාංකට 

ත්නතුර කසේවා 
කාණ්ඩට 

පුරප්පාඩු 
ගණන 

01 ප්‍රධාන ිද්‍‍ාඥ ( (සාගර ිද්‍‍ාව) HM 1-3 01 

02 ප්‍රධාන ිද්‍‍ාඥ ( (පසු අසේවනු ත්ාක්ෂණ) HM 1-3 01 

03 ප්‍රධාන ිද්‍‍ාඥ ( (මත්ස‍ සදකසීම) HM 1-3 01 

04 කජ‍ෂේව ිද්‍‍ාඥ (  (අභ්‍‍ධයත්ර  ජලජ සම්පත් සහ ජලීවිද වගා 
අාංශය යට) 

AR-2 01 

05 කජ‍ෂේව ිද්‍‍ාඥ (  (සාගර ිද්‍‍ා අාංශය යට ) AR-2 01 

06 කජ‍ෂේව ිද්‍‍ාඥ (  (පසු අසේවනු ත්ාක්ෂණ අාංශය යට ) AR-2 01 

07 අභ්‍‍ධයත්ර ිදගණක MM 1-2 01 
08 සහකාර අධ‍ක්ෂ (පාලන) MM 1-2 01 

09 ්‍ත්ත් ිදශය යේකේෂක MM 1-2 01 

10 ිද්‍‍ාඥ ( (අභ්‍‍ධයත්ර ජලජ සම්පත් හා ජලීවී  වගා අාංශය යට)  AR-1 02 

11 ිද්‍‍ාඥ ( (සමාජ, ආර්ීක හා අ කලිදකරණ අාංශය යට) AR-1 01 

12 ිද්‍‍ාඥ (  (සමුද්‍ර ීවිද ිද්‍‍ා අාංශය යට)  AR-1 02 

13 ිද්‍‍ාඥ ( (ධීවර ත්ාක්ෂණික අාංශය යට) AR-1 01 

14 ිද්‍‍ාඥ ( (පරිසර අධ‍ටන අාංශය යට) AR-1 02 

15 සහකාර කත්ාරතුරු ත්ාක්ෂණ නිලධාරී JM 1-2 01 
16 අභ්‍‍ධයත්ර ිදගණන නිලධාරී JM 1-2 01 

17 සහකාර ව‍ාපිති අධීක්ෂණ නිලධාරී JM 1-2 01 

18 ත්ාක්ෂණික නිලධාරී (සිිදේ) JM 1-2 01 

19 කිමිදුම් නිලධාරි JM 1-2 01 
20 භූ ්‍ර්ශය යන නිලධාරී  JM 1-2 01 

21 ත්ාක්ෂණික සහකාර (ිද්‍ුත්) MA 2-2 01 

22 පර්කේෂණ සහකාර MA 2-2 10 
23 ක්කෂේත්‍ර පර්කේෂණ සහකාර MA 2-2 04 
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24 එධයජිධය කාමර  කාර්මික ශිේිළ MA 2-2 01 

25 කිමිදුම්කරු MA 2-2 01 

26 කළමනාකරණ සහකාර (ත්ාක්ෂණික කනාවන) MA1-2 03 

27 ිදදුලි කාර්මික PL -3 01 

28 ක්ෝට්ටු රිටාකරු PL -3 01 
29 කමෝ ර් කාර්මික PL -3 01 

30 රසාටනාගාර සහාටක PL -2 04 

 

ඉහත් ස හධය ත්නතුරු ස හා අවශය ය‍ සුදුසුකම් හා කවනත් ිදසේත්ර ජාතික ජලජ සම්පත් පර්කේෂණ හා 

සාංවර්ධන නිකටෝජිත්ාටනකටහි කවබ් අඩිදට තුලිධය ල්ා ගත් හදක.(www.nara.ac.lk) 

අටදුම්පත් මාර්ගගත් ක්‍රමකජ්‍ට (online application portal) ඔසේකසේ පමණක් ඉදිරිපත් කළ යුතු අත්ර 

අටදුම්පත් ඉදිරිපත් කිරීම ස්‍හා අටඳුම්කරුවධය www.nara.ac.lk කවබ් අඩිදකේ vacancies කවත් 

ිළිදසිට යුතුට.  

සිටළුම අටදුම්කරුවධය මාර්ගගත් ක්‍රමකජ්‍ට ඔසේකසේ සම්පුර්ණ කරන ල්‍ අටදුම්පකත්හි ිළ පත්ක් 

්ාගත් කර (Download) ්‍ිඩ ිළ පත් ත්මා ිදසිධය අත්සධය කර එට සම  මුලික අධ‍ාපන හා විත්තිට 

සුදුසුකම් සනාථකරන සහතික වල  ිළ පත් සහ උප්පදධයන සහතිකකේ ිළ පත්ක් ්‍ සම  2026  

අයේල් 0    වන දින කහෝ එදින  ප්‍රථම ලදක්න කසේ ලිටාපදිාංචි ත්දපෑකලධය අධයක්ෂ ජනරාල් 0, ජාතික 

ජලජ සම්පත් පර්යේෂණ සහ සංවර්ධන නියයෝජිතායතනය, කාක දුපත, මට්ටක්ුලිය, යකාළඹ 15 

ටන ලිිළනට  එී ම  ිළටවර ගත් යුතුට. අටදුම් කරන ත්නතුර ලියුම් කවරකටහි ඉහළ වම් 

කකළවකරහි පදහදදිලිව ස හධය කළ යුතුට. 

අටදුම්කරුවධයකේ උපරිම අධ‍ාපන මට්ට ම හා පලපුරුේ්‍ ප්‍නම් කර ගනිමිධය කකටි ලදිසේතු ගත්කර 
ිදවිත් ත්ර  ිදභ්‍ාගටකිධය හා/ කහෝ පත්ී ම් ්ලධාරිටා ිදසිධය පත්කරනු ල්න මණ්ඩලටක් ිදසිධය 
පවත්වනු ල්න වුහගත් සම්මුඛ පරීක්ෂණට  කද්‍වන අත්ර එම පරීක්ෂණටධයහි දී ්‍ක්වන 
කුසලත්ාව මත් ත්නතුරු ස්‍හා කත්ෝරා ගදකධය. පත්ී ම් ්ලධාරිටා ිදසිධය ් වා ගදනීම ස හා ත්ර  
ිදභ්‍ාගටක් අවශය ය‍ ටදි ීරරණට කරනු ලදුවවකහාත් ඒ ස හා ිදභ්‍ාග ගාසේතු කගී ම  ඔ් ්දඳී සිටී. 
 
රාජ‍ ව‍වසේථාිළත් මණ්ඩල, සාංසේථා කහෝ ක්‍පාර්ත්කම්ධයතුවල ඉේුම්කරුවධය ිදසිධය ්ාගත් කරන 

ල්‍ ත්ම අටඳුම්පත්  අ්‍ාළ ආටත්න ප්‍රධානීධය මිනධය ඉදිරිපත් කළ යුතු අත්ර, ආටත්න ප්‍රධානීධය මිනධය 

එවනු කනාල්න, ප්‍රමා්‍ ී  ලදක්න, අසම්ූර්ණ, අපදහදදිලි කහෝ කවනටම් අවශය ය‍ත්ාවටක් සපුරා 

කනාමදති කහෝ අටඳුම්පත් ්‍දනුම්දීමකිධය කත්ාරව ප්‍රතික්කෂේප කරනු ලදකබ්. 

අධයක්ෂ ජනරාල් 0 

ජාතික ජලජ සම්පත් පර්යේෂණ සහ සංවර්ධන නියයෝජිතායතනය 

කාක දුපත, 

මට්ටක්ුලිය,යකාළඹ - 15 

 11 – 2521    / 2521    

(www.nara.ac.lk) 
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ජාතික ජලජ සම්පත් පර්යේෂණ සහ සංවර්ධන නියයෝජිතායතනය 

(නාරා ආයතනය) 

තනතුරු පුරප්පාඩු 

 

ධීවර, ජලජ සහ සාගර සම්පත් අමාත්‍ාාංශය යට ට කත්  ති ජාතික ජලජ සම්පත් පර්කේෂණ සහ 
සාංවර්ධන නිකටෝජිත්ාටත්නට (නාරා ආටත්නට) ශ්‍රී ලාංකාකජ ජලජ සම්පත් ිළිබ්  ිදෂට 
සම්්ධයධකටධය පර්කේෂණ සාංවර්ධන හා කළමනාකරණ ක යුතු සිදුකරන හා සම්්ධයධීකරණට 
කිරීකම් වගකීම භ්‍ාර ප්‍රධාන ජාතික ආටත්නට කජ. 
 
නාරා ආටත්නකේ පහත් ස හධය පුරප්පාඩු වු ත්නතුරු ස හා අ්‍ාල සුදුසුකම් හා පළපුරුේ්‍ සහිත් 
පුේගලිධය  අවසේථාව ිදවර කජ. 
 

අනු 

අංකය 

තනතුර හා පුරප්පාඩු ගණන, 

වයස, වැටුප් ක්‍රමය 

අදාල සුදුසුකම් 

01 ප්‍රධාන ිදදයාඥ ( (සාගර ිදදයාව) 
පුරප්පාඩු ගණන 01 
 
 
වයස 

අවු : 35   කනා අඩු හා අවු : 

55   කනාවදඩි අට ිදට යුතුට. 
අභ්‍‍ධයත්ර අටදුම්කරුවධය  
උපරිම වටසේ සීමාව අ්‍ාළ 
කනාකජ. 
 
 
වැටුප් ක්‍රමය 
කසේවා ගණට  අ්‍ාළ වදුප් 
කක්ත් අාංකට හා මාසික වදුප් 
පරිමාණට : 
2025.01.01 දින සි  

HM 1-3 - රු. (152,500– 15 × 
4,100 – 214,000) 

 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා 
 
ිදශය යේවිද්‍‍ාල ප්‍රතිපා්‍න කකාමිෂධය සභ්‍ාව ිදසිධය ිළිබගත් භූ 
ිද්‍‍ාව/ කභ්‍ෞතික ිද්‍‍ාව/ සාගර ිද්‍‍ාව/ සමුද්‍ර ිද්‍‍ාව/ 
ධීවර හා සාගර ිද්‍‍ාව/ ඛනිඡ සම්පත් ත්ාක්ෂණට/ පිිිද 
ිද්‍‍ාව කහෝ ත්නතුර  අ්‍ාළ ිදෂට ක්කෂේත්‍රකේ කවනත් 
උපාධිටක් ල්ා තිබීම. 

 
  සම  

 

අ්‍ාළ ක්කෂේත්‍රටකිධය පශය යේචාත් උපාධිටක් (Post Graduate 
Degree) ල්ා තිබීම. 

 
සහ 

 
රජකේ, රාජ‍ සාංසේථාවක, මණ්ඩලටක, ව‍වසේථාිළත් 
ආටත්නටක කහෝ ිළලිගත් පුේගලික 
ආටත්නටක“කළමනාකාර මට්ට කම්” ත්නතුරක අවම 
වශය යකටධය අ්‍ාල ක්කෂේත්‍රකේ වසර ්‍හතුන (13) ක 
පළපුරුේ්‍ක් ල්ා තිබීම. 

 

අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 

 
පහත් සුදුසුකම් 1කහෝ  2 සපුරා තිබිම. 
 

1. ඉහත් ස හධය ්ාහිර අටදුම්කරුවධය ස හා වන 
සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 

කහෝ 

2. “කජ‍ෂේව අධ‍ටන/පර්කේෂණ” (AR - 2) කසේවා 
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ගණකටහි ත්නතුරක අවම වශය යකටධය වසර තුන (03) ක 
අ්‍ාල ිදෂට ක්කෂේත්‍රකටහි සතුු්‍ාටක කසේවා කාලටක් 
සම්ූර්ණ කර තිබීම.   
    

02 ප්‍රධාන ිදදයාඥ ( (පසු අස්වනු 

තාක්ෂණ) 
පුරප්පාඩු ගණන 01 

 
 

වයස 

අවු: 35 ට යනා අඩු හා අවු: 55 

ට යනාවැඩි අය ිදය යුතුය. 
අභ්‍‍ධයත්ර අටදුම්කරුවධය  
උපරිම වටසේ සීමාව අ්‍ාළ 
කනාකජ. 
 
 
වැටුප් ක්රමය 

යස්වා ගණයට අදාළ වැටුප් 

යක්ත අංකය හා මාසික වැටුප් 

පරිමාණය: 

2025.01.01 දින සිට 

HM 1-3 - රු. (152,500– 15 
× 4,100 – 214,000) 

 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා 
 
ිදශය යේවිද්‍‍ාල ප්‍රතිපා්‍න කකාමිෂධය සභ්‍ාව ිදසිධය ිළිබගත්  
රසාටන ිද්‍‍ාව/ ආහාර ිද්‍‍ාව හා ත්ාක්ෂණට/ ීවව 
රසාටන ිද්‍‍ාව / කිි ිද්‍‍ාව/ ක්ුද්‍ර ීවව ිද්‍‍ාව කහෝ 
ත්නතුර  අ්‍ාළ ිදෂට ක්කෂේත්‍රකේ කවනත් උපාධිටක් ල්ා 
තිබීම. 

සම  
 

අ්‍ාළ ක්කෂේත්‍රටකිධය පශය යේචාත් උපාධිටක් (Post Graduate 
Degree) ල්ා තිබීම. 

        සහ 
 

රජකේ, රාජ‍ සාංසේථාවක, මණ්ඩලටක, ව‍වසේථාිළත් 
ආටත්නටක කහෝ ිළලිගත් පුේගලික ආටත්නටක 
“කළමනාකාර මට්ට කම්” ත්නතුරක අවම වශය යකටධය අ්‍ාල 
ක්කෂේත්‍රකේ වසර ්‍හතුන (13) ක පළපුරුේ්‍ක් ල්ා තිබීම. 
 
අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 

 
පහත් සුදුසුකම් 1 කහෝ 2 සපුරා තිබිම. 

 
1.ඉහත් ස හධය ්ාහිර අටදුම්කරුවධය ස හා වන සුදුසුකම් 
සපුරා තිබීම. 

 
කහෝ 

2.“ජ්කටෂේව අධ්ටටන/ පර්කේෂණ” (AR - 2) කසේවා 
ගණකටහි ත්නතුරක අවම වශය යකටධය වසර තුන (03) ක 
අ්‍ාල ිදෂට ක්කෂේත්රකටහි සතුු්‍ාටක කසේවා කාලටක් 
සම්ූර්ණ කර තිබීම. 

 

03 ප්‍රධාන ිදදයාඥ ( (මත්සය 

සැකසීම) 
පුරප්පාඩු ගණන 01 
 
 

වයස 

අවු: 35 ට යනා අඩු හා අවු: 55 

ට යනාවැඩි අය ිදය යුතුය. 
අභ්‍‍ධයත්ර අටදුම්කරුවධය  
උපරිම වටසේ සීමාව අ්‍ාළ 
කනාකජ. 
 
වැටුප් ක්රමය 

යස්වා ගණයට අදාළ වැටුප් 

යක්ත අංකය හා මාසික වැටුප් 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා 

 
ිදශය යේවිද්‍‍ාල ප්‍රතිපා්‍න කකාමිෂධය සභ්‍ාව ිදසිධය ිළිබගත් 
රසාටන ිද්‍‍ාව/ ආහාර ිද්‍‍ාව හා ත්ාක්ෂණට/ ීවව 
රසාටන ිද්‍‍ාව  කහෝ ත්නතුර  අ්‍ාළ ිදෂට ක්කෂේත්‍රකේ 
කවනත් උපාධිටක් ල්ා තිබීම. 

      සම  
අ්‍ාළ ක්කෂේත්‍රටකිධය පශය යේචාත් උපාධිටක් (Post Graduate 
Degree) ල්ා තිබීම. 

 
       සහ 

රජකේ, රාජ‍ සාංසේථාවක, මණ්ඩලටක, ව‍වසේථාිළත් 
ආටත්නටක කහෝ ිළලිගත් පුේගලික ආටත්නටක 
“කළමනාකාර මට්ට කම්” ත්නතුරක අවම වශය යකටධය අ්‍ාල 
ක්කෂේත්‍රකේ වසර ්‍හතුන (13) ක පළපුරුේ්‍ක් ල්ා තිබීම. 
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පරිමාණය: 

2025.01.01 දින සිට 

HM 1-3 - රු. (152,500– 15 
× 4,100 – 214,000) 

 

 

අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 
 

පහත් සුදුසුකම් 1කහෝ  2 සපුරා තිබිම. 
 

1.ඉහත් ස හධය ්ාහිර අටදුම්කරුවධය ස හා වන සුදුසුකම් 
සපුරා තිබීම. 

 
කහෝ 

2.“ජ්කටෂේව අධ්ටටන/ පර්කේෂණ” (AR - 2) කසේවා 
ගණකටහි ත්නතුරක අවම වශය යකටධය වසර තුන (03) ක 
අ්‍ාල ිදෂට ක්කෂේත්රකටහි සතුු්‍ාටක කසේවා කාලටක් 
සම්ූර්ණ කර තිබීම. 

 

04 යජයෂ්ව ිදදයාඥ (  (අභ්‍යන්තර  

ජලජ සම්පත් සහ ජලජීිද වගා 

අංශය) 
පුරප්පාඩු ගණන 01 
 
 
වයස 
අවු: 30   කනා අඩු හා අවු: 55 
  කනාවදඩි අට ිදට යුතුට. 
අභ්‍‍ධයත්ර අටදුම්කරුවධය  
උපරිම වටසේ සීමාව අ්‍ාළ 
කනාකජ. 
 
 

 

වැටුප් ක්‍රමය 
කසේවා ගණට  අ්‍ාළ වදුප් 
කක්ත් අාංකට හා මාසික වදුප් 
පරිමාණට : 
2025.01.01 දින සි   
AR- 2   රු. (133,220 – 10 × 

3,600 – 169,220) 
 
 

බාහිර අයදුම්කරුවන්  

 
පහත්  ස හධය 1 කහෝ 2 සපුරා තිබිම. 

 

 1. ිදශය යේවිද්‍‍ාල ප්‍රතිපා්‍න කකාමිෂධය සභ්‍ාව ිදසිධය 
ිළිබගත් ීවව ිද්‍‍ාව/ ධීවර හා ජලීවී  ිද්‍‍ාව/ ධීවර හා 
සාගර ිද්‍‍ාව/ ජාන ඉාංජිකධයරු ිද්‍‍ාව/ සත්ව ිද්‍‍ාව/ 
උේි්‍ ිද්‍‍ාව/ අණුක ීවව ිද්‍‍ාව/ ජජව ඉාංජිකධයරු 
ත්ාක්ෂණ ිද්‍‍ාව/ මත්ස‍ ීවව ිද්‍‍ාව කහෝ ත්නතුර  අ්‍ාළ 
ිදෂටට ක්කෂේත්‍රකේ ිදකශය යේෂ උපාධිටක් ල්ා තිබීම. 

සම  
අ්‍ාළ ක්කෂේත්‍රටකිධය පර්කේෂණ සහිත් පශය යේචාත් උපාධිටක් 
ල්ා තිබීම. 

සහ 
ප්‍රථම උපාධිට ල්ා ගදනීකමධය පසු රජකේ, රාජ‍ 
සාංසේථාවක, මණ්ඩලටක,  ව‍වසේථාිළත් ආටත්නටක කහෝ 
ිළිබගත් කපෞේගලික ආටත්නටක අවම වශය යකටධය වසර 
අ  (08) ක “ පර්කේෂණ” පලපුරුේ්‍ක් ල්ා තිබීම. 
 

2. ිදශය යේවිද්‍‍ාල ප්‍රතිපා්‍න කකාමිෂධය සභ්‍ාව ිදසිධය ිළිබගත් 
ීවව ිද්‍‍ාව/ ධිවර හා ජලීවිද ිද්‍‍ාව/ ධීවර හා සාගර 
ිද්‍‍ාව/ ජාන ඉාංජිකධයරු ිද්‍‍ාව/ සත්ව ිද්‍‍ාව උේි්‍ 
ිද්‍‍ාව/ අණුක ීවව ිද්‍‍ාව/ ජජව ඉාංජිකධයරු ත්ාක්ෂණ 
ිද්‍‍ාව/ මත්ස‍ ීවව ිද්‍‍ාව කහෝ ත්නතුර  අ්‍ාළ ිදෂටට 
ක්කෂේත්‍රකේ ිදකශය යේෂ උපාධිටක් ල්ා තිබීම. 
     සම  
 ඉහත් අ්‍ාළ ක්කෂේත්‍රටකිධය ආචාර්ට උපාධිටක් (PhD) 
ල්ා තිබිම. 

 සහ 
ප්‍රථම උපාධිට ල්ා ගදනීකමධය පසු රජකේ, රාජ‍ 
සාංසේථාවක, මණ්ඩලටක, ව‍වසේථාිළත් ආටත්නටක කහෝ 
ිළිබගත් කපෞේගලික ආටත්නටක අවම වශය යකටධය වසර පහ 
(05) ක “ පර්කේෂණ” පලපුරුේ්‍ක් ල්ා තිබීම. 
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අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 

 
 පහත් සුදුසුකම් 1 කහෝ 2 කහෝ 3 සපුරා තිබිම.  
 

 1. ඉහත් ස හධය ්ාහිර අටදුම්කරුවධය ස්‍හා වන 
සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 

 

2. ිදශය යේවිද්‍‍ාල ප්‍රතිපා්‍න කකාමිෂධය සභ්‍ාව ිදසිධය 
ිළිබගත් අ්‍ාල ිදෂට ක්කෂේත්‍රකේ ිදකශය යේෂ/ සාමාන‍ 
උපාධිටක් සම  අභ්‍‍ධයත්ර ජලජ සම්පත් සහ ජලජිිද 
වගා අාංශය යට  අ්‍ාල ක්කෂේත්‍රටකිධය පශය යේචාත් උපාධිටක් 
ල්ා තිබීම සහ “අධ‍ටන/ පර්කේෂණ” කසේවා ගණකටහි 
(AR -1) ත්නතුරක අවම වශය යකටධය වසර අ  (08) ක 
සතුු්‍ාටක කසේවා කාලටක් සම්ූර්ණ කර තිබීම. 

 

3.   ිදශය යේවිද්‍‍ාල ප්‍රතිපා්‍න කකාමිෂධය සභ්‍ාව ිදසිධය 
ිළිබගත් ත්නතුර  අ්‍ාල ිදෂට ක්කෂේත්‍රටකිධය ිදකශය යේෂකජදී/ 
සාමාන‍ උපාධිටක් සම  අ්‍ාළ ක්කෂේත්‍රටකිධය ආචාර්ට 
උපාධිටක් (PhD) ල්ා තිබීම සහ “අධ‍ටන/ 
පර්කේෂණ” (AR-1) ගණකටහි ත්නතුරක අවම 
වශය යකටධය වසර පහ (05) ක සතුු්‍ාටක කසේවා කාලටක් 
සම්ූර්ණ කර තිබීම. 

 
05 යජයෂ්ව ිදදයාඥ (  (සාගර ිදදයා 

අංශය) 
පුරප්පාඩු ගණන 01 
 
 

වයස 
අවු: 30   කනා අඩු හා අවු: 55 
  කනාවදඩි අට ිදට යුතුට. 
අභ්‍‍ධයත්ර අටදුම්කරුවධය  
උපරිම වටසේ සීමාව අ්‍ාළ 
කනාකජ. 
 
 

වැටුප් ක්‍රමය 
කසේවා ගණට  අ්‍ාළ වදුප් 
කක්ත් අාංකට හා මාසික වදුප් 
පරිමාණට : 

2025.01.01 දින සි   

AR- 2   රු. (133,220 – 10 × 

3,600 – 169,220) 

 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා 

 
 පහත්  ස හධය 1 කහෝ 2 සපුරා තිබීම. 
 

1. ිදශය යේවිද්‍‍ාල ප්‍රතිපා්‍න කකාමිෂධය සභ්‍ාව ිදසිධය 
ිළිබගත් භූ ිද්‍‍ාව/ කභ්‍ෞතික ිද්‍‍ාව/ සාගර ිද්‍‍ාව/ සමුද්‍ර 
ිද්‍‍ාව/ ඛනිජ සම්පත් ත්ාක්ෂණට/ පිිිද ිද්‍‍ාව /ධීවර 
හා සාගර ිද්‍‍ාව කහෝ ත්නතුර  අ්‍ාළ ිදෂටට ක්කෂේත්‍රකේ 
ිදකශය යේෂ උපාධිටක් ල්ා තිබීම. 

සම  
ඉහත් අ්‍ාළ ක්කෂේත්‍රටකිධය පර්කේෂණ සහිත් පශය යේචාත් 
උපාධිටක්  ල්ා තිබීම. 

සහ 
ප්‍රථම උපාධිට ල්ා ගදනීකමධය පසු රජකේ, රාජ‍ 
සාංසේථාවක, මණ්ඩලටක,  ව‍වසේථාිළත් ආටත්නටක කහෝ 
ිළිබගත් කපෞේගලික ආටත්නටක අවම  වශය යකටධය වසර 
අ  (08) ක   “පර්කේෂණ” පලපුරුේ්‍ක් ල්ා තිබීම. 
 

2. ිදශය යේවිද්‍‍ාල ප්‍රතිපා්‍න කකාමිෂධය සභ්‍ාව ිදසිධය 
ිළිබගත් භූ ිද්‍‍ාව/ කභ්‍ෞතික ිද්‍‍ාව/ සාගර ිද්‍‍ාව/ සමුද්‍ර 
ිද්‍‍ාව/ ඛනිඡ සම්පත් ත්ාක්ෂණට/ පිිිද ිද්‍‍ාව/ ධීවර 
හා සාගර ිද්‍‍ාව කහෝ ත්නතුර  අ්‍ාළ ිදෂටට ක්කෂේත්‍රකේ 
ිදකශය යේෂ උපාධිටක් ල්ා තිබීම. 

සම  
ඉහත් අ්‍ාළ ක්කෂේත්‍රටකිධය ආචාර්ට උපාධිටක් (PhD) 
ල්ා තිබිම. 

සහ 
ප්‍රථම උපාධිට ල්ා ගදනීකමධය පසු රජකේ, රාජ‍ 
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සාංසේථාවක, මණ්ඩලටක, ව‍වසේථාිළත් ආටත්නටක කහෝ 
ිළිබගත් කපෞේගලික ආටත්නටක අවම වශය යකටධය වසර 
පහ (05) ක “ පර්කේෂණ” පලපුරුේ්‍ක් ල්ා තිබීම. 
 
අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 

 
 පහත් සුදුසුකම් 1 කහෝ 2 කහෝ 3 සපුරා තිබීම. 
 

1. ඉහත් ස හධය ්ාහිර අටදුම්කරුවධය ස්‍හා වන  
සුදුසුකම් සපුරා තිබීම.  
 

2. ිදශය යේවිද්‍‍ාල ප්‍රතිපා්‍න කකාමිෂධය සභ්‍ාව ිදසිධය 
ිළිබගත් අ්‍ාල ිදෂට ක්කෂේත්‍රකේ ිදකශය යේෂ/ සාමාන‍ 
උපාධිටක් සම  ජාතික සාගර හා සමුද්‍ර ීවිද ිද්‍‍ා අාංශය යට  
අ්‍ාල ක්කෂේත්‍රටකිධය පශය යේචාත් උපාධිටක් ල්ා තිබීම සහ 

“අධ‍ටන/ පර්කේෂණ” කසේවා ගණකටහි (AR- 1) 
ත්නතුරක අවම වශය යකටධය වසර අ  (08) ක සතුු්‍ාටක 
කසේවා කාලටක් සම්ූර්ණ කර තිබීම. 

 

3. ිදශය යේවිද්‍‍ාල ප්‍රතිපා්‍න කකාමිෂධය සභ්‍ාව ිදසිධය 
ිළිබගත් ත්නතුර  අ්‍ාල ිදෂට ක්කෂේත්‍රටකිධය ිදකශය යේෂකජදී/ 
සාමාන‍ උපාධිටක් සම  අ්‍ාල ක්කෂේත්‍රටකිධය ආචාර්ට 
උපාධිටක් (PhD) ල්ා තිබීම සහ “අධ‍ටන/ පර්කේෂණ” 

(AR-1) ගණකටහි ත්නතුරක අවම වශය යකටධය වසර පහ 
(05) ක සතුු්‍ාටක කසේවා කාලටක් සම්ූර්ණ කර තිබීම. 

06 යජයෂ්ව ිදදයාඥ (  (පසු අස්වනු 

තාක්ෂණ අංශය ) 
පුරප්පාඩු ගණන 01 
 

 

වයස 
අවු: 30   කනා අඩු හා අවු: 55 
  කනාවදඩි අට ිදට යුතුට. 
අභ්‍‍ධයත්ර අටදුම්කරුවධය  
උපරිම වටසේ සීමාව අ්‍ාළ 
කනාකජ. 

 

 

වැටුප් ක්‍රමය 
කසේවා ගණට  අ්‍ාළ වදුප් 
කක්ත් අාංකට හා මාසික වදුප් 
පරිමාණට : 
2025.01.01 දින සි   

AR- 2   රු. (133,220 – 10 × 

3,600 – 169,220) 

 

 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා 

 

1. ිදශය යේව ිද්‍‍ාල ප්‍රතිපා්‍න කකාමිෂධය සභ්‍ාව 
ිදසිධය ිළිබගත් රසාටන ිද්‍‍ාව/ ආහාර ිද්‍‍ාව හා 
ත්ාක්ෂණට/ ීවව රසාටන ිද්‍‍ාව/ කිි ිද්‍‍ාව/ ක්ුද්‍ර ීවව 
ිද්‍‍ාව කහෝ ත්නතුර  අ්‍ාළ ිදෂටට ක්කෂේත්‍රකේ ිදකශය යේෂ 
උපාධිටක් ල්ා තිබීම. 

සම  
 
ඉහත් අ්‍ාළ කක්ෂේත්‍රටකිධය පර්කේෂණ සහිත් පශය යේචාත් 
උපාධිටක් ල්ා තිබීම. 

සහ 
ප්‍රථම උපාධිට ල්ා ගදනීකමධය පසු රජකේ, රාජ‍ 
සාංසේථාවක, මණ්ඩලටක,  ව‍වසේථාිළත් ආටත්නටක කහෝ 
ිළිබගත් කපෞේගලික ආටත්නටක අවම වශය යකටධය වසර අ  
(08) ක “ පර්කේෂණ” පලපුරුේ්‍ක් ල්ා තිබීම. 

 

2. ිදශය යේවිද්‍‍ාල ප්‍රතිපා්‍න කකාමිෂධය සභ්‍ාව 
ිදසිධය ිළිබගත් රසාටන ිද්‍‍ාව/ ආහාර ිද්‍‍ාව හා 
ත්ාක්ෂණට/ ීවව රසාටන ිද්‍‍ාව/ කිි ිද්‍‍ාව/ ක්ුද්‍ර ීවව 
ිද්‍‍ාව ිදෂට කහෝ ත්නතුර  අ්‍ාළ ිදෂටට ක්කෂේත්‍රකේ 
ිදකශය යේෂ උපාධිටක් ල්ා තිබීම. 

 
සම  

ඉහත් අ්‍ාළ ක්කෂේත්‍රටකිධය ආචාර්ට උපාධිටක් (PhD.) 
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ල්ා තිබිම. 
 

සහ 
 

ප්‍රථම උපාධිට ල්ා ගදනීකමධය පසු රජකේ, රාජ‍ 
සාංසේථාවක, මණ්ඩලටක, ව‍වසේථාිළත් ආටත්නටක කහෝ 
ිළිබගත් කපෞේගලික ආටත්නටක අවම වශය යකටධය වසර 
පහ (05) ක “ පර්කේෂණ” පලපුරුේ්‍ක් ල්ා තිබීම. 
 
අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 

 

1. ඉහත් ස හධය ්ාහිර අටදුම්කරුවධය ස්‍හා වන  
සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 

 

2. ිදශය යේවිද්‍‍ාල ප්‍රතිපා්‍න කකාමිෂධය සභ්‍ාව ිදසිධය 
ිළිබගත් අ්‍ාල ිදෂට ක්කෂේත්‍රකේ ිදකශය යේෂ/ සාමාන‍ 
උපාධිටක් සම  පසු අසේවනු ත්ාක්ෂණ අාංශය යට  අ්‍ාල 
ක්කෂේත්‍රටකිධය පශය යේචාත් උපාධිටක් ල්ා තිබීම සහ 
“අධ‍ටන/ පර්කේෂණ” කසේවා ගණකටහි (AR -1) 
ත්නතුරක අවම වශය යකටධය වසර අ  (08) ක සතුු්‍ාටක 
කසේවා කාලටක් සම්ූර්ණ කර තිබීම. 

 

3. ිදශය යේවිද්‍‍ාල ප්‍රතිපා්‍න කකාමිෂධය සභ්‍ාව ිදසිධය 
ිළිබගත් ත්නතුර  අ්‍ාල ිදෂට ක්කෂේත්‍රටකිධය ිදකශය යේෂකජදී/ 
සාමාන‍ උපාධිටක් සම  අ්‍ාල ක්කෂේත්‍රටකිධය ආචාර්ට 

උපාධිටක් (PhD.) ල්ා තිබීම සහ “අධ‍ටන/ 

පර්කේෂණ” (AR-1) ගණකටහි ත්නතුරක අවම වශය යකටධය 
වසර පහ (05) ක සතුු්‍ාටක කසේවා කාලටක් සම්ූර්ණ 
කර තිබීම. 

 
 

07 අභ්‍යන්තර ිදගණක 
පුරප්පාඩු ගණන 01 
 

 

වයස 

අවු : 22   කනාඅඩු ිදට යුතු 

අත්ර  අවු : 45   කනාවදඩි ිදට 
යුතුට. අභ්‍‍ධයත්ර 
අටදුම්කරුවධය ස හා උපරිම 
වටසේ සීමාව ්ල කනාපාි. 

 

වැටුප් ක්‍රමය 
කසේවා ගණට  අ්‍ාළ වදුප් 
කක්ත් අාංකට හා මාසික වදුප් 
පරිමාණට 

 
2025.01.01 දින සි  -  
MM1-2 - රු.(94,170– 10 × 
2,480 – 15×3,450 – 
170,720) 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා 
 

1. ිදශය යේවිද්‍‍ාල ප්‍රතිපා්‍න කකාමිෂධය සභ්‍ාව ිදසිධය 
ිළිබගත් ගිණුම්කරණට/ මූල‍ කළමනාකරණට/ ව‍ාපාර 
කළමනාකරණට/ ව‍ාපාර පරිපාලනට/ වානිජ‍ කහෝ 
ත්නතුර  අ්‍ාල ිදෂටට ක්කෂේත්‍රකේ කවනත් උපාධිටක් 
ල්ා තිබීම. 

සහ 
 

උපාධිට ල්ා ගදනීකමධය පසුව ිදගණන ිදෂට කක්ෂේත්‍රකේ 
අවම වශය යකටධය වසර එක (01) ක පළපුරුේ්‍ක් ල්ා 
තිබීම. 

 
අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 

 

1. ්ාහිර අටදුම්කරුවධය ස්‍හා වන  සුදුසුකම් සපුරා 
තිබිම. 

කහෝ 

2. කණිෂේව කළමනාකාර JM 1-2 කසේවා ගණකටහි 
ත්නතුර  අ්‍ාළ ිදෂටට ක්කෂේත්‍රකේ ත්නතුරක අවම 
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 වශය යකටධය වසර පහ (05) ක සතුු්‍ාටක කසේවා කාලටක් 
සම්පුර්ණ කර තිබීම. 

 
 
 
 

 

08 සහකාර අධයක්ෂ (පාලන) 
පුරප්පාඩු ගණන 01 
 

 

වයස 

අවු : 22   කනාඅඩු ිදට යුතු 

අත්ර  අවු : 45   කනාවදඩි ිදට 
යුතුට. අභ්‍‍ධයත්ර 
අටදුම්කරුවධය ස හා උපරිම 
වටසේ සීමාව ්ල කනාපාි. 

 

වැටුප් ක්‍රමය 
කසේවා ගණට  අ්‍ාළ වදුප් 
කක්ත් අාංකට හා මාසික වදුප් 
පරිමාණට 

 
2025.01.01 දින සි  -  
MM1-2 - රු.(94,170– 10 × 
2,480 – 15×3,450 – 
170,720) 

 

 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා 
 

1. ිදශය යේවිද්‍‍ාල ප්‍රතිපා්‍න කකාමිෂධය ිදසිධය ිළිබගත්/ 
මානව සම්පත් කළමනාකරණට/ ව‍ාපාර පරිපාලනට/ 
රාජ‍ පරිපාලනට/ ව‍ාපාර කළමනාකරණට/ වානිජ‍ 
කහෝ ත්නතුර  අ්‍ාල ිදෂටට ක්කෂේත්‍රකේ කවනත් 
උපාධිටක් ල්ා තිබීම. 

සහ 
උපාධිට ල්ා ගදනීකමධය පසුව අ්‍ාල ක්කෂේත්‍රකේ අවම 
වශය යකටධය වසර එක (01) ක පළපුරුේ්‍ක් ල්ා තිබීම.    

  
අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 

 
 පහත් සුදුසුකම් 1 කහෝ 2 සපුරා තිබීම. 

 

1.  ්ාහිර අටදුම්කරුවධය ස්‍හා වන  සුදුසුකම් සපුරා 
තිබිම. 

    කහෝ 

2. කණිෂේව කළමනාකාර JM 1-2 කසේවා ගණකටහි 
ත්නතුර  අ්‍ාළ ිදෂටට ක්කෂේත්‍රකේ ත්නතුරක අවම 
වශය යකටධය වසර පහ (05) ක සතුු්‍ාටක කසේවා කාලටක් 
සම්පුර්ණ කර තිබීම.     

 

09 දත්ත ිදශ්යල් 0ෂක 
පුරප්පාඩු ගණන 01 
 
 
වයස 

අවු : 22   කනාඅඩු ිදට යුතු 

අත්ර  අවු : 45   කනාවදඩි ිදට 
යුතුට. අභ්ටධයත්ර 
අටදුම්කරුවධය ස හා උපරිම 
වටසේ සීමාව ්ල කනාපාි. 
 
වැටුප් ක්රමය 
කසේවා ගණට  අ්‍ාළ වදුප් 
කක්ත් අාංකට හා මාසික වදුප් 
පරිමාණට 
 
2025.01.01 දින සි  -  
MM1-2 - රු.(94,170– 10 × 
2,480 – 15×3,450 – 
170,720) 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා 
 

1. ිදශය යේවිද්‍‍ාල ප්‍රතිපා්‍න කකාමිෂධය සභ්‍ාව ිදසිධය 
ිළිබගත් කත්ාරතුරු ත්ාක්ෂණට/ පරිගණක ිද්‍‍ාව කහෝ 
ත්නතුර  අ්‍ාල ිදෂටට ක්කෂේත්‍රකේ කවනත් උපාධිටක් 
ල්ා තිබීම. 
   සහ 
  
උපාධිට ල්ා ගදනීකමධය පසුව  පරිගණක ිදෂට  
ක්කෂේත්‍රකේ අවම වශය යකටධය වසර එක (01) ක පළපුරුේ්‍ක් 
ල්ා තිබීම.      
 

2. ත්ිතිට හා විත්ීරට අධ‍ාපන කකාමිෂධය සභ්‍ාව 
ිදසිධය ිළිබගධයනා ල්‍ කාර්මික/ විත්ීරට පුහුණු 
ආටත්නටකිධය නිකුත් කරන ජාතික විත්ීරට කුසලත්ා 
(NVQ) හත්වදනි (07) මට්ට ම  කනාඅඩු මට්ට මක 
ප්‍රී ණත්ා සහතිකටක් ල්ා තිබීම. 

    සහ  
සුදුසුකම් ල්ා ගදනීකමධය පසු රජකේ, රාජ‍ සාංසේථාවක, 
මණ්ඩලටක, ව‍වසේථාිළත් ආටත්නටක කහෝ ිළිබගත් 
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කපෞේගලික ආටත්නටක අවම වශය යකටධය අ්‍ාල 
ක්කෂේත්‍රකේ වසර එක(01) ක පළපුරුේ්‍ක් ල්ා තිබීම. 

 

 

අභ්යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 
 
පහත් සුදුසුකම් 1 කහෝ 2 සපුරා තිබීම. 
 
1.  ්ාහිර අටදුම්කරුවධය ස්‍හා වන  සුදුසුකම් සපුරා 
තිබිම. 
    කහෝ 
2. කණිෂේව කළමනාකාර JM 1-2 කසේවා ගණකටහි 
ත්නතුර  අ්‍ාළ ිදෂටට ක්කෂේත්රකේ ත්නතුරක අවම 
වශය යකටධය වසර පහ (05) ක සතුු්‍ාටක කසේවා කාලටක් 
සම්පුර්ණ කර තිබීම.     

 

10 ිදදයාඥ ( (අභ්‍යන්තර ජලජ 

සම්පත් හා ජලජීවී වගා අංශය)  
පුරප්පාඩු ගණන 02 

 

 

වයස 

අවු : 22   කනාඅඩු ිදට යුතු 

අත්ර  අවු : 45   කනාවදඩි ිදට 
යුතුට. අභ්‍‍ධයත්ර 
අටදුම්කරුවධය ස හා උපරිම 
වටසේ සීමාව ්ල කනාපාි. 

 

 

වැටුප් ක්‍රමය 
කසේවා ගණට  අ්‍ාළ වදුප් 
කක්ත් අාංකට හා මාසික වදුප් 
පරිමාණට 

 
 2025.01.01 දින සි  
AR - 1 – (රු. 91,650 - 10 x 
2,480-15x3,450 – 168,200) 

 
. 

 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා 
   
පහත් 1 කහෝ 2  සපුරා තිබීම. 
 

1. ිදශය යේවිද්‍‍ාල ප්‍රතිපා්‍න කකාමිෂධය සභ්‍ාව ිදසිධය 
ිළිබගත් ීවව ිද්‍‍ාව/ ධීවර හා ජලීවිද ිද්‍‍ාව/ ජාන 
ඉාංජිකධයරු ිද්‍‍ාව/ සත්ව ිද්‍‍ාව/ උේි්‍ ිද්‍‍ාව/ අණුක 
ීවව ිද්‍‍ාව/ ජජව ඉාංජිකධයරු ත්ාක්ෂණ ිද්‍‍ාව ිදෂට 
සාංකලනටධය සහිත්ව පළමු පධයතිට කහෝ ක්‍වන පධයතිට 
(ඉහළ) සාමාර්ථටක් සහිත් සිජ අවුරුදු ිදකශය යේෂ උපාධිටක් 
ල්ා තිබීම. 

 

2. ිදශය යේවිද්‍‍ාල ප්‍රතිපා්‍න කකාමිෂධය සභ්‍ාව ිදසිධය 
ිළිබගත් ීවව ිද්‍‍ාව/ ධීවර හා ජලජිිද ිද්‍‍ාව/ ජාන 
ඉාංජිකධයරු ිද්‍‍ාව / සත්ව ිද්‍‍ාව/ උේි්‍ ිද්‍‍ාව/ අණුක 
ීවව ිද්‍‍ාව/ ජජව ඉාංජිකධයරු ත්ාක්ෂණ ිද්‍‍ාව ිදෂට 
සාංකලනටධය සහිත්ව උපාධිටක් සම  ඉහත් ක්කෂේත්‍රටධය  
අ්‍ාලව  පශය යේචාත් උපාධිටක්  ල්ා තිබීම.    

 
අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 

 
්ාහිර අටදුම්කරුවධය ස්‍හා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම.   

 

11 ිදදයාඥ ( (සමාජ, ආර්ීක හා 

අ යලිදකරණ අංශය) 
පුරප්පාඩු ගණන 01 

 

 

වයස 

අවු : 22   කනාඅඩු ිදට යුතු 

අත්ර  අවු : 45   කනාවදඩි ිදට 
යුතුට. අභ්‍‍ධයත්ර 
අටදුම්කරුවධය ස හා උපරිම 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා 
   
පහත් 1 කහෝ 2  සපුරා තිබීම. 
 

1. ිදශය යේවිද්‍‍ාල ප්‍රතිපා්‍න කකාමිෂධය සභ්‍ාව ිදසිධය 
ිළිබගත් ආර්ික ිද්‍‍ාව/ සමාජ ිද්‍‍ාව/ 
අකලිදකරණට/සාංඛ‍ානට ිදෂට සාංකලනටධය සහිත්ව 
පළමු පධයතිට කහෝ ක්‍වන පධයතිට(ඉහළ) සාමාර්ථටක් 
සහිත් සිජ අවුරුදු ිදකශය යේෂ උපාධිටක් ල්ා තිබීම. 
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වටසේ සීමාව ්ල කනාපාි. 

 

වැටුප් ක්‍රමය 
කසේවා ගණට  අ්‍ාළ වදුප් 
කක්ත් අාංකට හා මාසික වදුප් 
පරිමාණට 

 
 2025.01.01 දින සි  
AR - 1 – (රු. 91,650 - 10 x 
2,480-15x3,450 – 168,200) 
 

2. ිදශය යේවිද්‍‍ාල ප්‍රතිපා්‍න කකාමිෂධය සභ්‍ාව ිදසිධය 
ිළිබගත් ආර්ික ිද්‍‍ාව/ සමාජ ිද්‍‍ාව/ අකලිදකරණට/ 
සාංඛ‍ානට ිදෂට සාංකලනටධය සහිත්ව උපාධිටක් සම  
ඉහත් ක්කෂේත්‍රටධය  අ්‍ාලව  පශය යේචාත් උපාධිටක් ල්ා 
තිබීම. 

 

අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 

 
්ාහිර අටදුම්කරුවධය ස්‍හා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම.  
    

12 ිදදයාඥ (  (සමුද්‍ර ජීිද ිදදයා 

අංශය)  

පුරප්පාඩු ගණන 02 

 

 

වයස 

අවු : 22   කනාඅඩු ිදට යුතු 

අත්ර  අවු : 45   කනාවදඩි ිදට 
යුතුට. අභ්‍‍ධයත්ර 
අටදුම්කරුවධය ස හා උපරිම 
වටසේ සීමාව ්ල කනාපාි. 

 

වැටුප් ක්‍රමය 
කසේවා ගණට  අ්‍ාළ වදුප් 
කක්ත් අාංකට හා මාසික වදුප් 
පරිමාණට 

 
 2025.01.01 දින සි  
AR - 1 – (රු. 91,650 - 10 x 
2,480-15x3,450 – 168,200) 

 

 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා 
 
පහත් 1 කහෝ 2  සපුරා තිබීම. 

 

1. ිදශය යේවිද්‍‍ාල ප්‍රතිපා්‍න කකාමිෂධය සභ්‍ාව ිදසිධය 
ිළිබගත් ීවව ිද්‍‍ාව/ සමුද්‍ර ජිව ිද්‍‍ාව/ ජඡව ත්ාක්ෂණ 
ිද්‍‍ාව/ සත්ව ිද්‍‍ාව/ සාගර ිද්‍‍ාව/ අණුක ීවව ිද්‍‍ාව 
ිදෂට සාංකලනටධය සහිත්ව පළමු පධයතිට කහෝ ක්‍වන 
පධයතිට (ඉහළ) සාමාර්ථටක් සහිත් සිජ අවුරුදු ිදකශය යේෂ 
උපාධිටක් ල්ා තිබීම.  
 

2. ිදශය යේවිද්‍‍ාල ප්‍රතිපා්‍න කකාමිෂධය සභ්‍ාව ිදසිධය 
ිළිබගත් ීවව ිද්‍‍ාව/ සමුද්‍රජිව ිද්‍‍ාව/ ජඡව ත්ාක්ෂණ 
ිද්‍‍ාව/ සත්ව ිද්‍‍ාව/ සාගර ිද්‍‍ාව/ අණුක ීවව ිද්‍‍ාව 
ිදෂට සාංකලනටධය සහිත්ව උපාධිටක් සම  ඉහත් 
ක්කෂේත්‍රටධය  අ්‍ාලව  පශය යේචාත් උපාධිටක් ල්ා තිබීම.  

 

අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 

 
්ාහිර අටදුම්කරුවධය ස්‍හා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 

13 ිදදයාඥ (  (ධීවර  තාක්ෂණික 

අංශය)  
පුරප්පාඩු ගණන 01 

 

 

වයස 

අවු : 22   කනාඅඩු ිදට යුතු 

අත්ර  අවු : 45   කනාවදඩි ිදට 
යුතුට. අභ්‍‍ධයත්ර 
අටදුම්කරුවධය ස හා උපරිම 
වටසේ සීමාව ්ල කනාපාි. 
 

වැටුප් ක්‍රමය 
කසේවා ගණට  අ්‍ාළ වදුප් 
කක්ත් අාංකට හා මාසික වදුප් 
පරිමාණට 

 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා   
 
පහත් 1 කහෝ 2  සපුරා තිබීම. 

 

1. ිදශය යේවිද්‍‍ාල ප්‍රතිපා්‍න කකාමිෂධය සභ්‍ාව ිදසිධය 
ිළිබගත් කභ්‍ෞතික ිද්‍‍ාව/ ධීවර හා සාගර ිද්‍‍ාව/ ධීවර 
ත්ාක්ෂණට ිදෂට සාංකලනටධය සහිත්ව පළමු පධයතිට කහෝ 
ක්‍වන පධයතිට (ඉහළ) සාමාර්ථටක් සහිත් සිජ අවුරුදු 
ිදකශය යේෂ උපාධිටක් ල්ා තිබීම.  
 

2. ිදශය යේවිද්‍‍ාල ප්‍රතිපා්‍න කකාමිෂධය සභ්‍ාව ිදසිධය 
ිළිබගත් කභ්‍ෞතික ිද්‍‍ාව/ ධීවර හා සාගර ිද්‍‍ාව/ ධීවර 
ත්ාක්ෂණට ිදෂට සාංකලනටධය සහිත්ව උපාධිටක් සම  
ඉහත් ක්කෂේත්‍රටධය  අ්‍ාලව  පශය යේචාත් උපාධිටක්  ල්ා 
තිබීම. 

 
අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 
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 2025.01.01 දින සි  
AR - 1 – (රු. 91,650 - 10 x 
2,480-15x3,450 – 168,200) 

 

 
්ාහිර අටදුම්කරුවධය ස්‍හා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 

 

 

 

 

 

14 ිදදයාඥ (  (පරිසර  අධයයන 

අංශය)  
පුරප්පාඩු ගණන 02 

 

වයස 

අවු : 22   කනාඅඩු ිදට යුතු 

අත්ර  අවු : 45   කනාවදඩි ිදට 
යුතුට. අභ්‍‍ධයත්ර 
අටදුම්කරුවධය ස හා උපරිම 
වටසේ සීමාව ්ල කනාපාි. 
 

වැටුප් ක්‍රමය 
කසේවා ගණට  අ්‍ාළ වදුප් 
කක්ත් අාංකට හා මාසික වදුප් 
පරිමාණට 

 
 2025.01.01 දින සි  
AR - 1 – (රු. 91,650 - 10 x 
2,480-15x3,450 – 168,200) 

 

 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා 
   
පහත් 1 කහෝ 2  සපුරා තිබීම. 
 

1. ිදශය යේවිද්‍‍ාල ප්‍රතිපා්‍න කකාමිෂධය සභ්‍ාව ිදසිධය 
ිළිබගත් පරිසර ිද්‍‍ාව/ කාර්මික හා පරිසර රසාටන 
ිද්‍‍ාව/ පරිසර ිද්‍‍ාව හා සේවභ්‍ාිදක සම්පත් 
කළමනාකරණට/ ිදේ ිද්‍‍ාව හා ජල කළමනාකරණ 
ිද්‍‍ාව/ පරිසර හා වන සම්පත් කළමනාකරණට ිදෂට 
සාංකලනටධය සහිත්ව පළමු පධයතිට කහෝ ක්‍වන පධයතිට 
(ඉහළ) සාමාර්ථටක් සහිත් සිජ අවුරුදු ිදකශය යේෂ උපාධිටක් 
ල්ා තිබීම. 

 

2. ිදශය යේවිද්‍‍ාල ප්‍රතිපා්‍න කකාමිෂධය සභ්‍ාව ිදසිධය 
ිළිබගත් පරිසර ිද්‍‍ාව/  කාර්මික හා පරිසර රසාටන 
ිද්‍‍ාව/  පරිසර ිද්‍‍ාව හා සේවභ්‍ාිදක සම්පත් 
කළමනාකරණට/ ිදේ ිද්‍‍ාව හා ඡල කළමනාකරණ 
ිද්‍‍ාව/ පරිසර හා වන සම්පත් කළමනාකරණට ිදෂට 
සාංකලනටධය සහිත්ව උපාධිටක් සම  ඉහත් 
ක්කෂේත්‍රටධය  අ්‍ාලව  පශය යේචාත් උපාධිටක් ල්ා තිබීම. 

 
කාර්මික හා පරිසර රසාටන ිද්‍‍ාව, ිදේ ිද්‍‍ාව සහ ජල 
කලමනාකරණ ිද්‍‍ාව උපාධි ිළිබ්  වදඩි අවධානටක් 
කටාමු කරනු  ත්.  

 

අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 

 
ඉහත් ්ාහිර අටදුම්කරුවධය ස්‍හා වන සුදුසුකම් සපුරා 
තිබීම. 

15 සහකාර යතාරතුරු තාක්ෂණ 

නිලධාරී 
පුරප්පාඩු ගණන 01 

 

වයස 

අවු : 22   කනාඅඩු ිදට යුතු 

අත්ර  අවු : 45   කනාවදඩි ිදට 
යුතුට. අභ්‍‍ධයත්ර 
අටදුම්කරුවධය ස හා උපරිම 
වටසේ සීමාව ්ල කනාපාි. 

 

වැටුප් ක්‍රමය 
කසේවා ගණට  අ්‍ාළ වදුප් 
කක්ත් අාංකට හා මාසික වදුප් 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා 
 
 
පහත් සුදුසුකම් 1 කහෝ  2 කහෝ 3 කහෝ 4 සපුරා තිබිම. 
 

1. ිදශය යේවිද්‍‍ාල ප්‍රතිපා්‍න කකාමිෂධය සභ්‍ාව ිදසිධය ිළිබගත් 
පරිගණක ිද්‍‍ාව/ කත්ාරතුරු හා සධයනිකජ්‍න කහෝ 
ත්නතුර  අ්‍ාළ ිදෂට ක්කෂේත්‍රකේ කවනත්   උපාධිටක් ල්ා 
තිබීම. 

2. ත්ිතිට හා විත්ීරට අධ‍ාපන කකාමිෂධය සභ්‍ාව ිදසිධය 
ිළිබගධයනා ල්‍ කාර්මික/ විත්ීරට පුහුණු ආටත්නටකිධය 
නිකුත් කරන ජාතික විත්ීරට කුසලත්ා (N.V.Q.) හත්වදනි 
(7) මට්ට ම  කනාඅඩු මට්ට මක කත්ාරතුරු හා 
සධයනිකජ්‍න ශිේිළ පරිගණක කට්‍වුම්/ පරිගණක ජාල 
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පරිමාණට 
 

2025.01.01 දින සි   
 JM 1-2 - රු. (74,010 -
10×1,360 -18 × 2,040 – 
124,330) 

පරිපාලන/ මිදුකාාංග සාංවර්ධන ්‍ත්ත් සමු්‍ා පරිපාලන/ 
පරිගණක වදඩස හධය ිදෂට ක්කෂේත්‍රකේ ප්‍රිදණත්ා 
සහතිකටක් ල්ා තිබීම. 
 
3. ත්ිතිට හා විත්ීරට අධ‍ාපන කකාමිෂධය සභ්‍ාව ිදසිධය 
ිළිබගධයනා ල්‍ කාර්මික/ විත්ීරට පුහුණු  ආටත්නටකිධය 
නිකුත් කරන ජාතික විත්ීරට කුසලත්ා (N.V.Q.) හට (6) 
මට්ට ම  කනාඅඩු මට්ට මක කත්ාරතුරු හා සධයනිකජ්‍න 
ශිේිළ පරිගණක කට්‍වුම්/ පරිගණක ජාල  පරිපාලන/ 
මිදුකාාංග සාංවර්ධන ්‍ත්ත් සමු්‍ා පරිපාලන/ පරිගණක 
වදඩස හධය ිදෂට ක්කෂේත්‍රකේ  ප්‍රිදණත්ා සහතිකටක් ල්ා 
තිබීම. 

සහ 
සුදුසුකම් ල්ා ගදනීකමධය පසු රජකේ, රාජ‍ සාංසේථාවක, 
මණ්ඩලටක, ව‍වසේථාිළත් ආටත්නටක කහෝ ිළිබගත් 
කපෞේගලික ආටත්නටක අවම වශය යකටධය අ්‍ාල ක්කෂේත්‍රකේ 
වසර 05 ක පළපුරුේ්‍ක් ල්ා තිබීම.  
 
4. ත්ිතිට හා විත්ීරට අධ‍ාපන කකාමිෂධය සභ්‍ාව ිදසිධය 
ිළිබගධයනා ල්‍ කාර්මික/ විත්ීරට පුහුණු ආටත්නටකිධය 
නිකුත් කරන ජාතික විත්ීරට කුසලත්ා (N.V.Q.) පහ (5)  
මට්ට ම  කනාඅඩු මට්ට මක කත්ාරතුරු හා සධයනිකජ්‍න 
ශිේිළ පරිගණක කට්‍වුම්/ පරිගණක ජාල  පරිපාලන/ 
මිදුකාාංග සාංවර්ධන ්‍ත්ත් සමු්‍ා පරිපාලන/ පරිගණක 
වදඩස හධය ිදෂට ක්කෂේත්‍රකේ  ප්‍රිදණත්ා සහතිකටක් ල්ා 
තිබීම. 

සහ 
සුදුසුකම් ල්ා ගදනිකමධය පසු රජකේ, රාජ‍ සාංසේථාවක, 
මණ්ඩලටක, ව‍වසේථාිළත් ආටත්නටක කහෝ ිළිබගත් 
කපෞේගලික ආටත්නටක අවම වශය යකටධය අ්‍ාල ක්කෂේත්‍රකේ 
වසර 10 ක පළපුරුේ්‍ක් ල්ා තිබීම. 
 

අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 
 

1. ඉහත් ස හධය ්ාහිර අටදුම්කරුවධය ස හා වන 
සුදුසුකම් සපුරා තිබීම.  

                              කහෝ 
2. “කළමනාකාර සහකාර - ත්ාක්ෂණ” (MA 2-2) 

කසේවා ගණකටහි II වන කරේණිකේ අ්‍ාල 
ක්කෂේත්‍රකේ ත්නතුරක අවම වශය යකටධය වසර පහ 
(05) ක සතුු්‍ාටක කසේවා කාලටක් සම්ූර්ණ කර 
තිබීම. 

 
 

16 අභ්‍යන්තර ිදගණන නිලධාරී 
පුරප්පාඩු ගණන 01 
 

වයස 

අවු : 22   කනාඅඩු ිදට යුතු 

අත්ර  අවු : 45   කනාවදඩි ිදට 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා 
 
ිදශය යේවිද්‍‍ාල ප්‍රතිපා්‍න කකාමිෂධය ිදසිධය ිළිබගත්  
ගණකාධිකරණට/ මුල‍ කළමනාකරණට/ ව‍ාපාර   
කළමනාකරණට/ වානිජ‍/ ව‍ාපාර  පරිපාලනට/ කහෝ 
ත්නතුර  අ්‍ාළ ිදෂට ක්කෂේත්‍රකේ කවනත් උපාධිටක් ල්ා 
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යුතුට. අභ්‍‍ධයත්ර 
අටදුම්කරුවධය ස හා උපරිම 
වටසේ සීමාව ්ල කනාපාි. 

 

වැටුප් ක්‍රමය 
කසේවා ගණට  අ්‍ාළ වදුප් 
කක්ත් අාංකට හා මාසික වදුප් 
පරිමාණට 
 

2025.01.01 දින සි   
 JM 1-2 - රු.(74,010 -
10×1,360 -18 × 2,040 – 
124,330) 

තිබීම. 

අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 

 
පහත් සුදුසුකම් 1 කහෝ  2 සපුරා තිබිම. 

 

1. ඉහත් ස හධය ්ාහිර අටදුම්කරුවධය ස හා වන 
සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 
 

2. “කළමනාකාර සහකාර - ත්ාක්ෂණ කනාවන” 
(MA 1-2) කහෝ “කළමනාකාර සහකාර - ත්ාක්ෂණ” (MA 
2-2) කසේවා ගණකටහි II වන කරේණිකේ අ්‍ාල ක්කෂේත්‍රකේ 
ත්නතුරක අවම වශය යකටධය වසර පහ (05) ක සතුු්‍ාටක  
කසේවා කාලටක් සම්ූර්ණ කර තිබීම. 

 

 

17 සහකාර වයාපිති අධීක්ෂණ 

නිලධාරී 
පුරප්පාඩු ගණන 01 
 
වයස 

අවු : 22   කනාඅඩු ිදට යුතු 

අත්ර  අවු : 45   කනාවදඩි ිදට 
යුතුට.අභ්‍‍ධයත්ර අටදුම්කරුවධය 
ස හා උපරිම වටසේ සීමාව ්ල 
කනාපාි. 

 

වැටුප් ක්‍රමය 
කසේවා ගණට  අ්‍ාළ වදුප් 
කක්ත් අාංකට හා මාසික වදුප් 
පරිමාණට 
 

2025.01.01 දින සි   
 JM 1-2 - රු.(74,010 -
10×1,360 -18 × 2,040 – 
124,330) 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා 
 
 
පහත් සුදුසුකම් 1 කහෝ  2 කහෝ 3 කහෝ 4 සපුරා තිබිම. 
 
1. ිදශය යේවිද්‍‍ාල ප්‍රතිපා්‍න කකාමිෂධය සභ්‍ාව ිදසිධය ිළිබගත් 
පරිගණක ිද්‍‍ාව/ කත්ාරතුරු හා සධයනිකජ්‍න/ ව‍ාපිති 
කළමනාකරණට කහෝ ත්නතුකරහි කාර්ටභ්‍ාරට  අ්‍ාළ 
ිදෂට ක්කෂේත්‍රකේ කවනත් උපාධිටක් ල්ා තිබීම. 
 

2. ත්ිතිට හා විත්ීරට අධ‍ාපන කකාමිෂධය සභ්‍ාව ිදසිධය 
ිළිබගධයනා ල්‍ කාර්මික/ විත්ීරට පුහුණු ආටත්නටකිධය 
නිකුත් කරන ජාතික විත්ීරට කුසලත්ා (N.V.Q.) හත්වදනි 
(7) මට්ට ම  කනාඅඩු මට්ට මක කත්ාරතුරු හා 
සධයනිකජ්‍න ශිේිළ පරිගණක කට්‍වුම්/ පරිගණක ජාල 
පරිපාලන/ මිදුකාාංග සාංවර්ධන ්‍ත්ත් සමු්‍ා පරිපාලන/ 
පරිගණක වදඩස හධය ිදෂට ක්කෂේත්‍රකේ ප්‍රිදණත්ා 
සහතිකටක් ල්ා තිබීම. 
 

3. ත්ිතිට හා විත්ීරට  අධ‍ාපන කකාමිෂධය සභ්‍ාව ිදසිධය 
ිළිබගධයනා ල්‍ කාර්මික/ විත්ීරට පුහුණු ආටත්නටකිධය 
නිකුත් කරන  ජාතික විත්ීරට කුසලත්ා (N.V.Q.) හට (6)  
මට්ට ම  කනාඅඩු මට්ට මක කත්ාරතුරු හා සධයනිකජ්‍න 
ශිේිළ පරිගණක කට්‍වුම්/ පරිගණක ජාල පරිපාලන/ 
මිදුකාාංග සාංවර්ධන ්‍ත්ත් සමු්‍ා පරිපාලන/ පරිගණක 
වදඩස හධය ිදෂට ක්කෂේත්‍රකේ  ප්‍රිදණත්ා සහතිකටක් ල්ා 
තිබීම. 

සහ 
සුදුසුකම් ල්ා ගදනීකමධය පසු රජකේ, රාජ‍ සාංසේථාවක, 
මණ්ඩලටක, ව‍වසේථාිළත් ආටත්නටක කහෝ ිළිබගත් 
කපෞේගලික ආටත්නටක අවම වශය යකටධය අ්‍ාල ක්කෂේත්‍රකේ 
වසර 05 ක පළපුරුේ්‍ක් ල්ා තිබීම.  
 

4. ත්ිතිට හා විත්ීරට අධ‍ාපන කකාමිෂධය සභ්‍ාව ිදසිධය 
ිළිබගධයනා ල්‍ කාර්මික/ විත්ීරට පුහුණු ආටත්නටකිධය 
නිකුත් කරන ජාතික විත්ීරට කුසලත්ා (N.V.Q.) පහ (5)  
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මට්ට ම  කනාඅඩු මට්ට මක කත්ාරතුරු හා සධයනිකජ්‍න 
ශිේිළ පරිගණක කට්‍වුම්/  පරිගණක ජාල  පරිපාලන/ 
මිදුකාාංග සාංවර්ධන ්‍ත්ත් සමු්‍ා පරිපාලන/ පරිගණක 
වදඩස හධය ිදෂට ක්කෂේත්‍රකේ  ප්‍රිදණත්ා සහතිකටක් ල්ා 
තිබීම. 

සහ 
සුදුසුකම් ල්ා ගදනිකමධය පසු රජකේ, රාජ‍ සාංසේථාවක, 
මණ්ඩලටක, ව‍වසේථාිළත් ආටත්නටක කහෝ ිළිබගත් 
කපෞේගලික ආටත්නටක අවම වශය යකටධය අ්‍ාල ක්කෂේත්‍රකේ 
වසර 10 ක පළපුරුේ්‍ක් ල්ා තිබීම. 
 

අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 

 
පහත් සුදුසුකම් 1 කහෝ  2 සපුරා තිබිම. 

 

 
3. ඉහත් ස හධය ්ාහිර අටදුම්කරුවධය ස හා වන 
සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 

 

                              කහෝ 
 

4. “කළමනාකාර සහකාර - ත්ාක්ෂණ” (MA 2-2) 
කසේවා ගණකටහි II වන කරේණිකේ අ්‍ාල ක්කෂේත්‍රකේ 
ත්නතුරක අවම වශය යකටධය වසර පහ (05) ක සතුු්‍ාටක 
කසේවා කාලටක් සම්ූර්ණ කර තිබීම. 
 

 
 

18 තාක්ෂණික නිලධාරී (සිිදේ) 
පුරප්පාඩු ගණන 01 

 

 

වයස 

අවු : 22   කනාඅඩු ිදට යුතු 

අත්ර  අවු : 45   කනාවදඩි ිදට 
යුතුට. අභ්‍‍ධයත්ර 
අටදුම්කරුවධය ස හා උපරිම 
වටසේ සීමාව ්ල කනාපාි. 

 

 

වැටුප් ක්‍රමය 
කසේවා ගණට  අ්‍ාළ වදුප් 
කක්ත් අාංකට හා මාසික වදුප් 
පරිමාණට 
 

2025.01.01 දින සි   
 JM 1-2 - රු.(74,010 -

10×1,360 -18 × 2,040 – 
124,330) 
 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා 
 
 
පහත් සුදුසුකම් 1 කහෝ  2 කහෝ 3 කහෝ 4 සපුරා තිබිම. 
 
1.ිදශය යේවිද්‍‍ාල ප්‍රතිපා්‍න කකාමිෂධය සභ්‍ාව ිදසිධය ිළිබගත් 
ඉාංජිකධයරු(සිිදේ) කහෝ ත්නතුර  අ්‍ාළ ිදෂට ක්කෂේත්‍රකේ 
කවනත්   උපාධිටක් ල්ා තිබීම. 
 
2. ත්ිතිට හා විත්ීරට අධ‍ාපන කකාමිෂධය සභ්‍ාව ිදසිධය 
ිළිබගධයනා ල්‍ කාර්මික/ විත්ීරට පුහුණු ආටත්නටකිධය නිකුත් 
කරන ජාතික විත්ීරට කුසලත්ා (N.V.Q.) හත්වදනි (7)  
මට්ට ම  කනාඅඩු මට්ට මක ඉාංජිකධයරු සදලසුම්  ශිේී/ වදඩබිම් 
අධීක්ෂණට/  සදලසුම්  ශිේී  ිදෂට ක්කෂේත්‍රකේ  ප්‍රිදණත්ා 
සහතිකටක් ල්ා තිබීම. 
 
3. ත්ිතිට හා විත්ීරට අධ‍ාපන කකාමිෂධය සභ්‍ාව ිදසිධය 
ිළිබගධයනා ල්‍ කාර්මික/ විත්ීරට පුහුණු ආටත්නටකිධය නිකුත් 
කරන ජාතික විත්ීරට කුසලත්ා (N.V.Q.) හට (6)  මට්ට ම  
කනාඅඩු මට්ට මක ඉාංජිකධයරු සදලසුම්  ශිේී/ වදඩබිම් 
අධීක්ෂණට/  සදලසුම්  ශිේී  ිදෂට ක්කෂේත්‍රකේ  ප්‍රිදණත්ා 
සහතිකටක් ල්ා තිබීම. 

සහ 
 

සුදුසුකම් ල්ා ගදනීකමධය පසු රජකේ, රාජ‍ සාංසේථාවක, 
මණ්ඩලටක, ව‍වසේථාිළත් ආටත්නටක කහෝ ිළිබගත් 
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කපෞේගලික ආටත්නටක අවම වශය යකටධය අ්‍ාල ක්කෂේත්‍රකේ  
වසර 05 ක පළපුරුේ්‍ක් ල්ා තිබීම.  
 
4. ත්ිතිට හා විත්ීරට  අධ‍ාපන කකාමිෂධය සභ්‍ාව ිදසිධය 
ිළිබගධයනා ල්‍ කාර්මික/ විත්ීරට පුහුණු ආටත්නටකිධය නිකුත් 
කරන ජාතික විත්ීරට කුසලත්ා (N.V.Q.) පහ (5)  මට්ට ම  
කනාඅඩු මට්ට මක ඉාංජිකධයරු සදලසුම් ශිේී/ වදඩබිම් 
අධීක්ෂණට/ සදලසුම් ශිේී ිදෂට ක්කෂේත්‍රකේ ප්‍රිදණත්ා 
සහතිකටක් ල්ා තිබීම. 

සහ 
සුදුසුකම් ල්ා ගදනිකමධය පසු රජකේ, රාජ‍ සාංසේථාවක, 
මණ්ඩලටක, ව‍වසේථාිළත් ආටත්නටක කහෝ ිළිබගත් 
කපෞේගලික ආටත්නටක අවම වශය යකටධය අ්‍ාල ක්කෂේත්‍රකේ වසර 
10ක පළපුරුේ්‍ක් ල්ා තිබීම. 
 

අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 

 
පහත් සුදුසුකම් 1 කහෝ  2 සපුරා තිබිම. 

 

 

1.ඉහත් ස හධය ්ාහිර අටදුම්කරුවධය ස හා වන සුදුසුකම් 
සපුරා තිබීම. 

 

                              කහෝ 
 

2.“කළමනාකාර සහකාර - ත්ාක්ෂණ” (MA 2-2) කසේවා 
ගණකටහි II වන කරේණිකේ අ්‍ාල ක්කෂේත්‍රකේ ත්නතුරක 
අවම වශය යකටධය වසර පහ (05) ක සතුු්‍ාටක කසේවා 
කාලටක් සම්ූර්ණ කර තිබීම 

19 කිමිදුම් නිලධාරි 
පුරප්පාඩු ගණන 01 

 

වයස 

අවු : 22   කනාඅඩු ිදට යුතු 

අත්ර  අවු : 45   කනාවදඩි ිදට 
යුතුට. අභ්‍‍ධයත්ර 
අටදුම්කරුවධය ස හා උපරිම 
වටසේ සීමාව ්ල කනාපාි. 

 

 

වැටුප් ක්‍රමය 
කසේවා ගණට  අ්‍ාළ වදුප් 
කක්ත් අාංකට හා මාසික වදුප් 
පරිමාණට 
 

2025.01.01 දින සි   
 JM 1-2 - රු.(74,010 -

10×1,360 -18 × 2,040 – 
124,330) 
 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා 
 

පහත් සුදුසුකම් 1 කහෝ  2 කහෝ 3 සපුරා තිබිම. 
1. ිදශය යේවිද්‍‍ාල ප්‍රතිපා්‍න කකාමිෂධය සභ්‍ාව ිදසිධය ිළිබගත් 
සාගර ිද්‍‍ාව/ සමුද්‍ර ජිිද ිද්‍‍ාව ිළිබ්  උපාධිටක් කහෝ 
ත්නතුර  අ්‍ාල ිදෂටට ක්කෂේත්‍රකේ කවනත් උපාධිටක් 
ල්ා තිබීම. 
 

2. ත්ිතිට හා විත්ීරට අධ‍ාපන කකාමිෂධය සභ්‍ාව ිදසිධය 
ිළිබගධයනා ල්‍ කාර්මික/ විත්ීරට පුහුණු ආටත්නටකිධය 
නිකුත් කරන ජාතික විත්ීරට කුසලත්ා (N.V.Q.) හට (6) 
මට්ට ම  කනාඅඩු මට්ට මක කහෝ පදඩී (PADI Dive 
Master) විත්ීරට ප්‍රිදණත්ා සහතිකටක් ල්ා තිබීම. 

සහ 
සුදුසුකම් ල්ා ගදනීකමධය පසු රජකේ, රාජ‍ සාංසේථාවක, 
මණ්ඩලටක, ව‍වසේථාිළත් ආටත්නටක කහෝ ිළිබගත් 
කපෞේගලික ආටත්නටක කිමිදුම් ක්කෂේත්‍රකේ අවම 
වශය යකටධය වසර 05 ක පළපුරුේ්‍ක් ල්ා තිබීම.  
 

3. ත්ිතිට හා විත්ීරට අධ‍ාපන කකාමිෂධය සභ්‍ාව ිදසිධය 
ිළිබගධයනා ල්‍ කාර්මික/ විත්ීරට පුහුණු ආටත්නටකිධය 
නිකුත් කරන ජාතික විත්ීරට කුසලත්ා (N.V.Q.) පහ (5) 
මට්ට ම  කනාඅඩු මට්ට මක කහෝ පදඩී (Master Scuba 
Diver) විත්ීරට ප්‍රිදණත්ා සහතිකටක් ල්ා තිබීම. 
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සහ 
සුදුසුකම් ල්ා ගදනීකමධය පසු රජකේ, රාජ‍ සාංසේථාවක, 
මණ්ඩලටක, ව‍වසේථාිළත් ආටත්නටක කහෝ ිළිබගත් 
කපෞේගලික ආටත්නටක කිමිදුම් ක්කෂේත්‍රකේ අවම 
වශය යකටධය වසර 10 ක පළපුරුේ්‍ක් ල්ා තිබීම.  
 

අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 

 
පහත් සුදුසුකම් 1 කහෝ  2 සපුරා තිබිම. 

 

1. ඉහත් ස හධය ්ාහිර අටදුම්කරුවධය ස හා වන 
සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 
 

කහෝ 
 
 

 “කළමනාකාර සහකාර - ත්ාක්ෂණ” (MA 2-2) කසේවා 
ගණකටහි II වන කරේණිකේ අ්‍ාල ක්කෂේත්‍රකේ ත්නතුරක 
අවම වශය යකටධය වසර පහ (05) ක සතුු්‍ාටක  කසේවා 
කාලටක් සම්ූර්ණ කර තිබීම. 

20 භූ දර්ශන නිලධාරී 
පුරප්පාඩු ගණන 01 

 

 

වයස 

අවු : 22   කනාඅඩු ිදට යුතු 

අත්ර  අවු : 45   කනාවදඩි ිදට 
යුතුට.අභ්‍‍ධයත්ර අටදුම්කරුවධය 
ස හා උපරිම වටසේ සීමාව ්ල 
කනාපාි. 

 

 

වැටුප් ක්‍රමය 
කසේවා ගණට  අ්‍ාළ වදුප් 
කක්ත් අාංකට හා මාසික වදුප් 
පරිමාණට 
 

2025.01.01 දින සි   
 JM 1-2 - රු.(74,010 -

10×1,360 -18 × 2,040 – 
124,330) 

 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා 
 
පහත් සුදුසුකම් 1 කහෝ  2 කහෝ 3 කහෝ 4 සපුරා තිබිම. 
1. ිදශය යේවිද්‍‍ාල ප්‍රතිපා්‍න කකාමිෂධය සභ්‍ාව ිදසිධය ිළිබගත් 
භූ ්‍ර්ශය යන ගිහ නිර්මාණ/ කගවතු අලාංකරණට/ කිි 
ිද්‍‍ාව කහෝ ත්නතුර  අ්‍ාළ ිදෂටට ක්කෂේත්‍රකේ කවනත් 
උපාධිටක් ල්ා තිබීම.  
 
2. ත්ිතිට හා විත්ීරට අධ‍ාපන කකාමිෂධය සභ්‍ාව ිදසිධය 
ිළිබගධයනා ල්‍ කාර්මික/ විත්ීරට පුහුණු  ආටත්නටකිධය 
නිකුත් කරන  ජාතික විත්ීරට කුසලත්ා (N.V.Q.) 
හත්වදනි (7) මට්ට ම  කනාඅඩු මට්ට මක භූ ්‍ර්ශය යන ගිහ 
නිර්මාණ/ උේිත් ිද්‍‍ාව/ කිි ිද්‍‍ාව/ ිදසිතුරු මේ 
වගාව හා කගවතු අලාංකරණ ිදෂට ක්කෂේත්‍රකේ  ප්‍රිදණත්ා 
සහතිකටක් ල්ා තිබීම. 
 
3. ත්ිතිට හා විත්ීරට අධ‍ාපන කකාමිෂධය සභ්‍ාව ිදසිධය 
ිළිබගධයනා ල්‍ කාර්මික/ විත්ීරට පුහුණු  ආටත්නටකිධය 
නිකුත් කරන  ජාතික විත්ීරට කුසලත්ා (N.V.Q.) හට (6) 
මට්ට ම  කනාඅඩු මට්ට මක භූ ්‍ර්ශය යන ගිහ නිර්මාණ/ 
උේිත් ිද්‍‍ාව/ කිි ිද්‍‍ාව/ ිදසිතුරු මේ වගාව හා 
කගවතු අලාංකරණ ිදෂට ක්කෂේත්‍රකේ  ප්‍රිදණත්ා සහතිකටක් 
ල්ා තිබීම. 

සහ 
සුදුසුකම් ල්ා ගදනීකමධය පසු රජකේ, රාජ‍ සාංසේථාවක, 
මණ්ඩලටක, ව‍වසේථාිළත් ආටත්නටක කහෝ ිළිබගත් 
කපෞේගලික ආටත්නටක අවම වශය යකටධය අ්‍ාල ක්කෂේත්‍රකේ 
වසර 05 ක පළපුරුේ්‍ක් ල්ා තිබීම.  
 
4. ත්ිතිට හා විත්ීරට අධ‍ාපන කකාමිෂධය සභ්‍ාව ිදසිධය 
ිළිබගධයනා ල්‍ කාර්මික විත්ීරට පුහුණු ආටත්නටකිධය 
නිකුත් කරන ජාතික විත්ීරට කුසලත්ා (N.V.Q.) පහ (5) 
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මට්ට ම  කනාඅඩු මට්ට මක භූ ්‍ර්ශය යන ගිහ නිර්මාණ/ 
උේිත් ිද්‍‍ාව/ කිි ිද්‍‍ාව/ ිදසිතුරු මේ වගාව හා 
කගවතු අලාංකරණ ිදෂට ක්කෂේත්‍රකේ ප්‍රිදණත්ා සහතිකටක් 
ල්ා තිබීම. 

සහ 
සුදුසුකම් ල්ා ගදනීකමධය පසු රජකේ, රාජ‍ සාංසේථාවක, 
මණ්ඩලටක, ව‍වසේථාිළත් ආටත්නටක කහෝ ිළිබගත් 
කපෞේගලික ආටත්නටක අවම වශය යකටධය අ්‍ාල ක්කෂේත්‍රකේ 
වසර 10 ක පළපුරුේ්‍ක් ල්ා තිබීම. 
 
අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 

 
පහත් සුදුසුකම් 1 කහෝ  2 සපුරා තිබිම. 

 

 
5. ඉහත් ස හධය ්ාහිර අටදුම්කරුවධය ස හා වන 
සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 

 

                              කහෝ 
 

6. “කළමනාකාර සහකාර - ත්ාක්ෂණ” (MA 2-2) 
කසේවා ගණකටහි II වන කරේණිකේ අ්‍ාල ක්කෂේත්‍රකේ 
ත්නතුරක අවම වශය යකටධය වසර පහ (05) ක සතුු්‍ාටක 
කසේවා කාලටක් සම්ූර්ණ කර තිබීම. 
 
 
 

21 තාක්ෂණික සහකාර (ිදදුත්) 
පුරප්පාඩු ගණන 01 
 
 
වයස 

අවු :18   කනා අඩු හා අවු 

:45   කනාවදඩි අට ිදට 
යුතුට. අභ්‍‍ධයත්ර 
අටදුම්කරුවධය ස්‍හා උපරිම 
වටසේ සීමාව අ්‍ාළ කනාකජ. 
 
වැටුප් ක්‍රමය 
කසේවා ගණට  අ්‍ාළ වදුප් 
කක්ත් අාංකට හා මාසික වදුප් 
පරිමාණට  
2025.01.01 දින සි   
MA 2-2 - රු. (50,540–
10×540–7× 630 – 4×1,080 
- 20×1,280– 90,270) 

 
 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා 
 
ත්ිතිික හා විත්ීරට අධ‍ාපන කකාමිෂධය සභ්‍ාව ිදසිධය 
ිළිබගධයනා ල්‍ කාර්මික/විත්ීරට පුහුණු ආටත්නටකිධය 
නිකුත් කරන  ජාතික විත්ීරට කුසලත්ා (N.V.Q.)  පහ (5) 

මට්ට ම  කනාඅඩු මට්ට මක ිදදුලි තාක්ෂණ ක්කෂේත්‍රකේ 
ප්‍රිදණත්ා සහතිකටක් ල්ා තිබීම. 
 

අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 
 
ඉහත් ස්‍හධය ්ාහිර අටදුම්කරුවධය ස්‍හා වන සුදුසුකම් 
සපුරා තිබීම. 

 
 

22 පර්යේෂණ සහකාර 
පුරප්පාඩු ගණන 10 
 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා 
 
ත්ිතිික හා විත්ීරට අධ‍ාපන කකාමිෂධය සභ්‍ාව ිදසිධය 
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වයස 

අවු :18   කනා අඩු හා අවු 

:45   කනාවදඩි අට ිදට 
යුතුට. අභ්‍‍ධයත්ර 
අටදුම්කරුවධය ස්‍හා උපරිම 
වටසේ සීමාව අ්‍ාළ කනාකජ. 
 

වැටුප් ක්‍රමය 
කසේවා ගණට  අ්‍ාළ වදුප් 
කක්ත් අාංකට හා මාසික වදුප් 
පරිමාණට 
  
2025.01.01 දින සි   
MA 2-2 - රු. (50,540–
10×540–7× 630 – 4×1,080 
- 20×1,280– 90,270) 

 

 

ිළිබගධයනා ල්‍ කාර්මික/විත්ීරට පුහුණු ආටත්නටකිධය 
නිකුත් කරන  ජාතික විත්ීරට කුසලත්ා (N.V.Q.)  පහ (5) 
මට්ට ම  කනාඅඩු මට්ට මක ජලජ සම්පත් හා ජලජීවී වගා/ 

සමුද්‍ර ජීිද ිදදයා/ සාගර ිදදයා/ පරිසර ිදදයා/ සමාජ, ආර්ික 

හා අයලිදකරණ/ ආහාර, යපෝෂණ හා තාක්ෂණ/ ධීවර 

තාක්ෂණ/ රසාටානාගාර ක යුතු ක්කෂේත්‍රකේ ප්‍රිදණත්ා 
සහතිකටක් ල්ා තිබීම. 
 
අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 
 
ඉහත් ස්‍හධය ්ාහිර අටදුම්කරුවධය ස්‍හා වන සුදුසුකම් 
සපුරා තිබීම. 

 
 

23 ක්යෂ්ත්‍ර පර්යේෂණ සහකාර 
පුරප්පාඩු ගණන 04 
 
 
වයස 

අවු :18   කනා අඩු හා අවු 

:45   කනාවදඩි අට ිදට 
යුතුට. අභ්‍‍ධයත්ර 
අටදුම්කරුවධය ස්‍හා උපරිම 
වටසේ සීමාව අ්‍ාළ කනාකජ. 
 

වැටුප් ක්‍රමය 
කසේවා ගණට  අ්‍ාළ වදුප් 
කක්ත් අාංකට හා මාසික වදුප් 
පරිමාණට  
2025.01.01 දින සි   
MA 2-2 - රු. (50,540–
10×540–7× 630 – 4×1,080 
- 20×1,280– 90,270) 

 

 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා 
 
ත්ිතිික හා විත්ීරට අධ‍ාපන කකාමිෂධය සභ්‍ාව ිදසිධය 
ිළිබගධයනා ල්‍ කාර්මික/විත්ීරට පුහුණු ආටත්නටකිධය 
නිකුත් කරන  ජාතික විත්ීරට කුසලත්ා (N.V.Q.)  පහ (5) 

මට්ට ම  කනාඅඩු මට්ට මක ජලජ සම්පත් හා ජලජීවී වගා/ 

සමුද්‍ර ජීිද ිදදයා/ සාගර ිදදයා/ පරිසර ිදදයා/ සමාජ, ආර්ික 

හා අයලිදකරණ/ ආහාර, යපෝෂණ හා තාක්ෂණ/ ධීවර 

තාක්ෂණ/ රසාටානාගාර ක යුතු ක්කෂේත්‍රකේ ප්‍රිදණත්ා 
සහතිකටක් ල්ා තිබීම. 
 

අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 
 
ඉහත් ස්‍හධය ්ාහිර අටදුම්කරුවධය ස්‍හා වන සුදුසුකම් 
සපුරා තිබීම. 

 
 

24 එන්ජින් කාමර  කාර්මික 

ශිල් 0ි 
පුරප්පාඩු ගණන 01 
 
 
වයස 

අවු :18   කනා අඩු හා අවු 

:45   කනාවදඩි අට ිදට 
යුතුට. අභ්‍‍ධයත්ර 
අටදුම්කරුවධය ස්‍හා උපරිම 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා 
 
ත්ිතිික හා විත්ීරට අධ‍ාපන කකාමිෂධය සභ්‍ාව ිදසිධය 
ිළිබගධයනා ල්‍ කාර්මික/ විත්ීරට පුහුණු ආටත්නටකිධය 
නිකුත් කරන  ජාතික විත්ීරට කුසලත්ා (N.V.Q.)  පහ (5) 
මට්ට ම  කනාඅඩු මට්ට මක කමෝ ර් ක්ෝට්ටු  කාර්මික/ 
කමෝ ර් ක්ෝට්ටු කාර්මික (්ාහිර එධයිධය)  ක්කෂේත්‍රකේ 
ප්‍රී ණත්ා සහතිකටක් ල්ා තිබීම. 
 
අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 
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වටසේ සීමාව අ්‍ාළ කනාකජ. 
 
වැටුප් ක්‍රමය 
 
කසේවා ගණට  අ්‍ාළ වදුප් 
කක්ත් අාංකට හා මාසික වදුප් 
පරිමාණට  
2025.01.01 දින සි   
MA 2-2 - රු. (50,540–
10×540–7× 630 – 4×1,080 
- 20×1,280– 90,270) 

 

 
ඉහත් ස්‍හධය ්ාහිර අටදුම්කරුවධය ස්‍හා වන සුදුසුකම් 
සපුරා තිබීම. 

 
 
 
 

25 කිමිදුම්කරු  
පුරප්පාඩු ගණන 01 
 

වයස 

අවු :18   කනා අඩු හා අවු 

:45   කනාවදඩි අට ිදට 
යුතුට. අභ්‍‍ධයත්ර 
අටදුම්කරුවධය ස්‍හා උපරිම 
වටසේ සීමාව අ්‍ාළ කනාකජ. 
 
වැටුප් ක්‍රමය 
කසේවා ගණට  අ්‍ාළ වදුප් 
කක්ත් අාංකට හා මාසික වදුප් 
පරිමාණට  
2025.01.01 දින සි   
MA 2-2 - රු. (50,540–
10×540–7× 630 – 4×1,080 
- 20×1,280– 90,270) 

 
 
 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා 
 
පහත් සුදුසුකම් 1කහෝ  2 සපුරා තිබිම. 

1. ත්ිතිික හා විත්ීරට අධ‍ාපන කකාමිෂධය සභ්‍ාව ිදසිධය 
ිළිබගධයනා ල්‍ කාර්මික/ විත්ීරට පුහුණු ආටත්නටකිධය 
නිකුත් කරන  ජාතික විත්ීරට කුසලත්ා (N.V.Q.)  පහ (5) 
මට්ට ම  කනාඅඩු මට්ට මක කිමිදුම් ක්කෂේත්‍රකේ ප්‍රී ණත්ා 
සහතිකටක් ල්ා තිබීම. 
 
2. කිමිදුම් ක්කෂේත්‍රකේ Master Scuba Diver විත්ීරට  
ප්‍රී ණත්ා  පදඩී (PADI) සහතිකට ල්ා තිබීම. 

 

 

 

අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 
 
ඉහත් ස්‍හධය ්ාහිර අටදුම්කරුවධය ස්‍හා වන සුදුසුකම් 
සපුරා තිබීම. 

 

26 කළමනාකරණ සහකාර 

(තාක්ෂණික යනාවන) 
පුරප්පාඩු ගණන 03 

 

 

වයස 

අවු :18   කනා අඩු හා අවු :45 
  කනාවදඩි අට ිදට යුතුට. 
අභ්‍‍ධයත්ර අටදුම්කරුවධය 
ස්‍හා උපරිම වටසේ සීමාව 
අ්‍ාළ කනාකජ. 

 

වැටුප් ක්‍රමය 

 
කසේවා ගණට  අ්‍ාළ වදුප් 
කක්ත් අාංකට හා මාසික වදුප් 
පරිමාණට  

 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා 

 
 අධ‍ටන කපාදු සහතික පත්‍ර(සාමාන‍ කපළ) ිදභ්‍ාගකේදී 

 
i. සිාංහල / ක්‍මළ 

ii. ගණිත්ට 
iii. ඉාංග්‍රීසි භ්‍ාෂාව  

ටන ිදෂටටධය  තුළුව ිදෂටටධය (04) ක  සම්මාන 
සාමාර්ථටධය සහිත්ව එකවර ිදෂටටධය හට(06) කිධය 
සමත්ව තිබීම. 

සහ 

 අධ‍ටන කපාදු සහතික පත්‍ර (උසසේ කපළ) ිදභ්‍ාගකේදී අවම 

වශය යකටධය ිදෂටටධය තුනක් (සාමාන‍ කපාදු පරීක්ෂණට 

හදර) සමත්ව තිබීම. 

සම  

ත්නතුර  ිදකශය යේිත් කවනත් අවශය ය‍ සුදුසුකම් :- පරිගණක 
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2025.01.01 දින සි   
 

MA 1-2 - රු. (46,220– 10 × 
540 – 7 × 630 – 12× 1,080 - 
12× 1280 – 84,350) 
 

ව්‍ධය සදකසුම/ ටතුරු ලිටනට ිළිබ්  මාස 6 ක  කනාඅඩු 
පාවමාලාවක් හ්‍ාරා තිබීම.  
 

අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 

 
 (අ)    ප්‍රාථමික කරේණිට - ශිේීට කනාවන, අර්ධ ශිේීට 
සහ ශිේීට කසේවා ගණටධයහි පහත් 'ආ' , ' ' සහ 'ඉ' 
ස හධය සුදුසුකම්  ති කසේවකිධය  කම් ස හා අටදුම් කල 
හදකිට. 

 
(ආ)   අධ‍ටන කපාදු සහතික පත්‍ර (සාමාන‍ කපළ) 
ිදභ්‍ාගකේදී 

 
i.සිාංහල / ක්‍මළ 
ii.ගණිත්ට 
iii.ඉාංග්‍රීසි භ්‍ාෂාව  
ටන ිදෂටටධය  තුළුව ිදෂටටධය (04) ක  සම්මාන 
සාමාර්ථටධය  සහිත්ව  ිදෂටටධය 06 කිධය සමත්ව තිබීම. 

සහ 
 අ්‍ාළ ක්කෂේත්‍රකේ මාස 6 ක  කනාඅඩු පාවමාලාවක් 
හ්‍ාරා තිබීම.  

සම  
( )  කසේවකටහි සේිර පත්ිදම් ්‍දරිට යුතු අත්ර, එම 
පත්ිදම් වල සේිර කරනු ලද් සිටිට  යුතුට. 

සහ 
(ඉ)  නිටමිත්  දින   පුර්වාසධයනව සේිර පත්ිදමක 
ට ත් ිළරිකසිධය අවුරුදු 05 ක අඛණ්ඩ  සතුු්‍ාටක 
කසේවා කාලටක් සම්පුර්ණ කර තිබිට යුතුට. 

27 ිදදුලි කාර්මික 
පුරප්පාඩු ගණන 01 
 
 

වයස 

අවු :18   කනා අඩු හා අවු 

:45   කනාවදඩි අට ිදට 
යුතුට. 
අභ්‍‍ධයත්ර අටදුම්කරුවධය 
ස්‍හා උපරිම වටසේ සීමාව 
අ්‍ාළ කනාකජ. 
 
වැටුප් ක්‍රමය 
කසේවා ගණට  අ්‍ාළ වදුප් 
කක්ත් අාංකට හා මාසික වදුප් 
පරිමාණට   
2025.01.01 දින සි  
PL-3 - රු. (43,280– 10 ×490 
–10×540– 10×590 -12×630- 
67,040) 

 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා 
 

ත්ිීරට හා විත්ීරට අධ‍ාපන කකාමිෂධය සභ්‍ාව ිදසිධය 
ිළිබගධයනා ල්‍ කාර්මික/ විත්ීරට පුහුණු ආටත්නටකිධය 
නිකුත් කරන ජාතික  විත්තිට කුසලත්ාව (N.V.Q) හත්ර 
(04) වදනි මට්ට ම  කනාඅඩු මට්ට මක ිදදුලි 
ශිේීට(කර්මාධයත්)/ ිදදුලි ශිේීට(ගිහසේත්) ක්කෂේත්‍රකේ 
ප්‍රී ණත්ා සහතිකටක් ල්ා තිබීම. 

 

අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 
 
පහත් ස්‍හධය සුදුසුකම් 01 කහෝ 02 ල්ා තිබීම. 
 
01. ිදදුලි කාර්මික ක්කෂේත්‍රකේ වසර පහ (05)  ක 
පළපුරුේ්‍ සහ කාර්මික ිද්‍‍ාලටකිධය/ විත්ීරට පුහුණු 
ආටත්නටකිධය ිදදුලි කාර්මික ත්නතුකරහි කාර්ටභ්‍ාරට  
අනුකූල වන ජාතික විත්ීරට කුසලත්ා (N.V.Q) ක්‍වන 
(02) මට්ට ම  කනාඅඩු මට්ට මක ිදදුලි ශිේීට(කර්මාධයත්) 
/ ිදදුලි ශිේීට (ගිහසේත්) විත්ීරට පරික්ෂණටකිධය (Trade 
Test) සමත් වන ප්‍රාථමික අර්ධ ශිේීට (PL-2) කහෝ  
ප්‍රාථමික ශිේීට කනාවන  (PL-1) කසේවා ගණටක 
කසේවකිධය ී ම. 
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                                         කහෝ 

 2. ත්ිීරට හා විත්ීරට අධ‍ාපන කකාමිෂධය සභ්‍ාව ිදසිධය 
ිළිබගධයනා ල්‍ කාර්මික/ විත්ීරට පුහුණු ආටත්නටකිධය 
නිකුත් කරන ජාතික විත්තිට කුසලත්ාව (N.V.Q) හත්ර 
(04) වදනි මට්ට ම  කනාඅඩු මට්ට මක ිදදුලි ශිේීට 
(කර්මාධයත්) / ිදදුලි  ශිේීට(ගිහසේත්) ක්කෂේත්‍රකේ 
ප්‍රී ණත්ා සහතිකටක් ල්ා තිබීම. 
 

28 යබෝට්ටු ක්‍රියාකරු 
පුරප්පාඩු ගණන 01 
 

වයස 
අවු :18   කනා අඩු හා අවු :45 
  කනාවදඩි අට ිදට යුතුට. 
අභ්ටධයත්ර අටදුම්කරුවධය 
ස්‍හා උපරිම වටසේ සීමාව 
අ්‍ාළ කනාකජ. 
 

වැටුප් ක්‍රමය  
කසේවා ගණට  අ්‍ාළ වදුප් 
කක්ත් අාංකට හා මාසික වදුප් 
පරිමාණට   
2025.01.01 දින සි  
PL-3 - රු. (43,280– 10 ×490 
–10×540– 10×590 -12×630- 
67,040) 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා 
 
ත්ිීරට හා විත්ීරට අධ‍ාපන කකාමිෂධය සභ්‍ාව ිදසිධය 
ිළිබගධයනා ල්‍  කාර්මික/ විත්ීරට පුහුණු ආටත්නටකිධය 
නිකුත් කරන ජාතික විත්තිට කුසලත්ාව (N.V.Q)හත්ර 
(04) වදනි මට්ට ම  කනාඅඩු මට්ට මක කමෝ ර් ක්ෝට්ටු 
කාර්මික/ කමෝ ර් ක්ෝට්ටු කාර්මික (්ාහිර එධයජිධය) 
ක්කෂේත්‍රකේ ප්‍රී ණත්ා සහතිකටක් ල්ා තිබීම. 
 
අභ්ටධයත්ර අටදුම්කරුවධය ස්‍හා 
පහත් ස්‍හධය සුදුසුකම් 01 කහෝ 02 ල්ා තිබීම. 
 
01. ක්ෝට්ටු ක්රිටාකරු ක්කෂේත්රකේ වසර පහ (05) ක 
පළපුරුේ්‍ සහ කාර්මික ිදේටාලටකිධය/ විත්ීරට පුහුණු 
ආටත්නටකිධය ක්ෝට්ටු ක්රිටාකරු ත්නතුකරහි 
කාර්ටභ්‍ාරට  අනුකූල වන ජාතික විත්ීරට කුසලත්ා 
(N.V.Q) ක්‍වන (02) මට්ට ම  කනාඅඩු මට්ට මක කමෝ ර් 
ක්ෝට්ටු කාර්මික/ කමෝ ර් ක්ෝට්ටු කාර්මික (්ාහිර 
එධයජිධය) විත්ීරට පරික්ෂණටකිධය (Trade Test) සමත් 
වන ප්රාථමික අර්ධ ශිේීට (PL-2) කහෝ ප්රාථමික 
ශිේීට කනාවන  (PL-1) කසේවා ගණටක කසේවකිධය ී ම. 
                                            

කහෝ 
 
02. ත්ිීරට හා විත්ීරට අධ්ටාපන කකාමිෂධය සභ්‍ාව ිදසිධය 
ිළිබගධයනා ල්‍  කාර්මික/ විත්ීරට පුහුණු ආටත්නටකධය 
නිකුත් කරන  ජාතික විත්තිට කුසලත්ාව (N.V.Q) හත්ර 
(04) වදනි මට්ට ම  කනාඅඩු මට්ට මක කමෝ ර් ක්ෝට්ටු 
කාර්මික/ කමෝ ර් ක්ෝට්ටු කාර්මික (්ාහිර එධයජිධය) 
ක්කෂේත්රකේ ප්රී ණත්ා සහතිකටක් ල්ා තිබීම. 

 

29 යමෝටර් කාර්මික 
පුරප්පාඩු ගණන 01 
 
වයස 
අවු :18   කනා අඩු හා අවු :45 
  කනාවදඩි අට ිදට යුතුට. 
අභ්ටධයත්ර අටදුම්කරුවධය 
ස්‍හා උපරිම වටසේ සීමාව 
අ්‍ාළ කනාකජ. 
 
වැටුප් ක්‍රමය  

්ාහිර අටදුම්කරුවධය ස්‍හා 
 
ත්ිීරට හා විත්ීරට අධ‍ාපන කකාමිෂධය සභ්‍ාව ිදසිධය 
ිළිබගධයනා ල්‍  කාර්මික/ විත්ීරට පුහුණු ආටත්නටකිධය 
නිකුත් කරන ජාතික  විත්තිට කුසලත්ාව (N.V.Q) හත්ර 
(04) වදනි මට්ට ම  කනාඅඩු මට්ට මක  කමෝ ර් කාර්මික 
ක්කෂේත්‍රකේ ප්‍රී ණත්ා සහතිකටක් ල්ා තිබීම. 
 
අභ්යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 

 
පහත් ස්‍හධය සුදුසුකම් 01 කහෝ 02 ල්ා තිබීම. 
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කසේවා ගණට  අ්‍ාළ වදුප් 
කක්ත් අාංකට හා මාසික වදුප් 
පරිමාණට   
2025.01.01 දින සි  
PL-3 - රු. (43,280– 10 ×490 
–10×540– 10×590 -12×630- 
67,040) 

 

 1. කමෝ ර් කාර්මික ක්කෂේත්‍රකේ වසර පහ (05) ක 
පළපුරුේ්‍ සහ කාර්මික ිද්‍‍ාලටකිධය/ විත්ීරට පුහුණු 
ආටත්නටකිධය කමෝ ර් කාර්මික ත්නතුකරහි කාර්ටභ්‍ාරට  
අනුකූල වන ජාතික විත්ීරට කුසලත්ා (N.V.Q) ක්‍වන 
(02) මට්ට ම  කනාඅඩු මට්ට මක කමෝ ර්  කාර්මික  
විත්ීරට පරික්ෂණටකිධය (Trade Test) සමත් වන 
ප්‍රාථමික අර්ධ ශිේීට (PL-2) කහෝ ප්‍රාථමික ශිේීට 
කනාවන  (PL-1) කසේවා ගණටක කසේවකිධය ී ම. 
                                        කහෝ  
 

 2. ත්ිීරට හා විත්ීරට අධ‍ාපන කකාමිෂධය සභ්‍ාව ිදසිධය 
ිළිබගධයනා ල්‍  කාර්මික/ විත්ීරට පුහුණු ආටත්නටකිධය 
නිකුත් කරන ජාතික විත්තිට කුසලත්ාව (N.V.Q) හත්ර 
(04) වදනි මට්ට ම   කනාඅඩු මට්ට මක කමෝ ර් කාර්මික 
ක්කෂේත්‍රකේ ප්‍රී ණත්ා සහතිකටක් ල්ා තිබීම. 

 

30 රසායනාගාර සහායක 
පුරප්පාඩු ගණන 04 
 

වයස 
අවු :18   කනා අඩු හා අවු :45 
  කනාවදඩි අට ිදට යුතුට. 
අභ්ටධයත්ර අටදුම්කරුවධය 
ස්‍හා උපරිම වටසේ සීමාව 
අ්‍ාළ කනාකජ. 
 

වැටුප් ක්‍රමය  
 
කසේවා ගණට  අ්‍ාළ වදුප් 
කක්ත් අාංකට හා මාසික වදුප් 
පරිමාණට 
2025.01.01 දින සි   
PL 2- රු.42,300–10×490– 
10 ×540 –  10× 590 - 12× 
630 – 66,060 
 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා 
 
ත්ිතිික හා විත්ීරට අධ‍ාපන කකාමිෂධය සභ්‍ාව ිදසිධය 
ිළිබගධයනා ල්‍ කාර්මික/ විත්ීරට පුහුණු ආටත්නටකිධය 
නිකුත් කරන ජාතික විත්ීරට කුසලත්ාව (N.V.Q) ක්‍වන 
(02) මට්ට ම  කනා අඩු මට්ට මක රසාටනාගාර ක්කෂේත්‍රකේ 
ප්‍රී ණත්ා සහතිකටක් ල්ා තිබීම. 
 

 

 

අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 
 
01.්ාහිර අටදුම්කරුවධය ස්‍හා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 
 

කහෝ 
 
02. ත්නතුර  අ්‍ාල ිදෂටට ක්කෂේත්රකටහි වසර පහ 
(05) ක පළපුරුේ්‍ක් සහ කාර්මික ිදේටාලටකිධය/ විත්ීරට 
පුහුණු ආටත්නටකිධය රසාටනාගාර සහාටක ත්නතුකරහි 
කාර්ටභ්‍ාරට  අනුකූල වන විත්ීරට පරීක්ෂණටක (Trade 
Test) දී ත්හවුරු කකකරන ජාතික විත්ීරට කුසලත්ාව 
(N.V.Q) ක්‍වන (02) මට්ට ම  කනා අඩු මට්ට මක 
ප්රී ණත්ාවට සහිත් ප්රාථමික ශිේීට කනාවන (PL-1) 
කසේවා ගණටක කසේවකිධය ී ම. 

 

සෑම ඉේුම්කරුකවක්ම, 

I. ශ්‍රී ලාංකාකජ පුරුවුසිකටකු ිදට යුතුට. 
 

II. ත්නතුර  පදවකරන කාර්ටටධය මදනිදධය ඉු කිරිම ස හා කමධයම දිවිකධය ඕනෑම ප්‍රකේශය යටක 
කසේවට කිරීම ස හා අවශය ය‍ වන කාික හා මානසික කටෝග‍ත්ාවකටධය යුක්ත් ිදට යුතුට. 
 

III. ිදශිෂේව චරිත්කටධය යුක්ත් ිදට යුතුට. 
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IV. නාරා ආටත්නකටහි කාර්ට මණ්ඩලට  ්ලපාන කපාදු නීතිවල  ට ත් ිදට යුතුට. 
 

ඉහත් ත්නතුරු ස හා කත්රි පත්වධයනධය කසේවක අර්ථසාධක අරමු්‍ල  හා කසේවක භ්‍ාරකාර අරමු්‍ල 
හිමිකම් කිටනු  ත්. ඒ අනුව මාසික වදුකපධය 10% ක් කසේවක අර්ථසාධක අරමු්‍ල  ්‍ාටක කළ යුතු 
වන අත්ර, නිකටෝජිත්ාටත්නට ිදසිධය වදුකපධය 15% ක් අරමු්‍ල  ්‍ාටක කරනු  ත්. 
කසේවක භ්‍ාරකාර අරමුල  ්‍ාටක වශය යකටධය වදුකපධය 3 % ක් වන ්‍ාටක මු්‍ලක් නිකටෝජිත්ාටත්නට 
ිදසිධය එම අරම්‍ල  ්‍ාටක කරනු  ත්. 
 
අටදුම්පත් මාර්ගගත් ක්‍රමකජ්‍ට (online application portal) ඔසේකසේ පමණක් ඉදිරිපත් කළ යුතු අත්ර 

අටදුම්පත් ඉදිරිපත් කිරීම ස්‍හා අටඳුම්කරුවධය www.nara.ac.lk කවබ් අඩිදකේ vacancies කවත් 

ිළිදසිට යුතුට.  

සිටළුම අටදුම්කරුවධය මාර්ගගත් ක්‍රමකජ්‍ට ඔසේකසේ සම්පුර්ණ කරන ල්‍ අටදුම්පකත්හි ිළ පත්ක් 

්ාගත් කර (Download) ්‍ිඩ ිළ පත් ත්මා ිදසිධය අත්සධය කර එට සම  මුලික අධ‍ාපන හා විත්තිට 

සුදුසුකම් සනාථකරන සහතික වල  ිළ පත් සහ උප්පදධයන සහතිකකේ ිළ පත්ක් ්‍ සම  2026  

අයේල් 0    වන දින කහෝ එදින  ප්‍රථම ලදක්න කසේ ලිටාපදිාංචි ත්දපෑකලධය අධයක්ෂ ජනරාල් 0, ජාතික 

ජලජ සම්පත් පර්යේෂණ සහ සංවර්ධන නියයෝජිතායතනය, කාක දුපත, මට්ටක්ුලිය, යකාළඹ 15 

ටන ලිිළනට  එී ම  ිළටවර ගත් යුතුට. අටදුම් කරන ත්නතුර ලියුම් කවරකටහි ඉහළ වම් 

කකළවකරහි පදහදදිලිව ස හධය කළ යුතුට. 

අටදුම්කරුවධයකේ උපරිම අධ‍ාපන මට්ට ම හා පලපුරුේ්‍ ප්‍නම් කර ගනිමිධය කකටි ලදිසේතු ගත්කර 
ිදවිත් ත්ර  ිදභ්‍ාගටකිධය හා/ කහෝ පත්ී ම් ්ලධාරිටා ිදසිධය පත්කරනු ල්න මණ්ඩලටක් ිදසිධය 
පවත්වනු ල්න වුහගත් සම්මුඛ පරීක්ෂණට  කද්‍වන අත්ර එම පරීක්ෂණටධයහි දී ්‍ක්වන 
කුසලත්ාව මත් ත්නතුරු ස්‍හා කත්ෝරා ගදකධය. පත්ී ම් ්ලධාරිටා ිදසිධය ් වා ගදනීම ස හා ත්ර  
ිදභ්‍ාගටක් අවශය ය‍ ටදි ීරරණට කරනු ලදුවවකහාත් ඒ ස හා ිදභ්‍ාග ගාසේතු කගී ම  ඔ් ්දඳී සිටී. 
 
රාජ‍ ව‍වසේථාිළත් මණ්ඩල, සාංසේථා කහෝ ක්‍පාර්ත්කම්ධයතුවල ඉේුම්කරුවධය ිදසිධය ්ාගත් කරන 

ල්‍ ත්ම අටඳුම්පත්  අ්‍ාළ ආටත්න ප්‍රධානීධය මිනධය ඉදිරිපත් කළ යුතු අත්ර, ආටත්න ප්‍රධානීධය මිනධය 

එවනු කනාල්න, ප්‍රමා්‍ ී  ලදක්න, අසම්ූර්ණ, අපදහදදිලි කහෝ කවනටම් අවශය ය‍ත්ාවටක් සපුරා 

කනාමදති කහෝ අටඳුම්පත් ්‍දනුම්දීමකිධය කත්ාරව ප්‍රතික්කෂේප කරනු ලදකබ්. 

කමම ්‍දධයී කම් සිාංහල, ක්‍මළ හා ඉාංග්‍රිසි භ්‍ාෂා පාව අත්ර ටම් අනනුකූලත්ාවටක් කහෝ 

පරසේපරත්ාවටක් කහෝ  තිවුවකහාත් එිද  සිාංහල භ්‍ාෂා පාවට ්ලපදවදත්ිදට යුතු වධයකධයට. 

කමම නිකජ්‍නකේ ස හධය කනාවන කරුණක් සම්්ධයධකටධය කහෝ කමම ් වාගනීකම් රිටාමාර්ග වල  

කිසිටම් ගද ළුකාරී ත්ත්වටක්  තිවුවකහාත් ඒ ිළිබ් ව පත්ී ම් ්ලධාරිටා වන ජාතික ජලජ සම්පත් 

පර්කේෂණ සහ සාංවර්ධන නිකටෝජිත්ාටත්නකේ පාලක මණ්ඩලට ිදසිධය ගනු ල්න ීරරණ අවසාන 

ීරරණට කජ. 

අධයක්ෂ ජනරාල් 0 

ජාතික ජලජ සම්පත් පර්යේෂණ හා සංවර්ධන නියයෝජිතායතනය 

කාක දුපත, 

මට්ටක්ුලිය, 
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