
I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.02.2712

ක්‍රීඩාා සංංවර්ධන දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව

කළමනාාකරණ සහකාාර - තාාක්ෂණික නො�ොවන - ඛණ්ඩ 2 සේ�ේවාා ගණයේ� ව්‍යා�ායාාම් සහකාාර තනතුර සඳහාා බඳවාා ගැැනීම - 2026 

ක්‍රීඩාා සංංවර්ධන දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ කළමනාාකරණ සහකාාර - තාාක්ෂණික නො�ොවන - ඛණ්ඩ 2 සේේ�වාා ගණයේ� ව්‍යා�ායාාම් සහකාාර 
තනතුරේේ පවතින පුරප්පාාඩු සඳහාා මෙ�හි පහත සඳහන් සුදුසුකම් සපුරාාලන ශ්‍රී ලාංං�කික අයදුම්කරුවන්ගෙ�න් අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�.

01.	මෙ� ම බඳවාා ගැැනීම සිදු කරනු ලබන්නේ� ක්‍රීඩාා සංංවර්ධන දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ කළමනාාකරණ සහකාාර - තාාක්ෂණික නො�ොවන - 
ඛණ්ඩ 2 සේ�ේවාා ගණයේ� ව්‍යා�ායාාම් සහකාාර තනතුර සඳහාා වේේ. අයදුම්පත් කැැඳවන අවසාාන දිනය 2026.03.27 දින වේේ.  

02.සේේ�වා ා කො�ොන්දේේසි :

(අ)   රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� පත්වීම් පාාලනය කරන පො�ොදු කො�ොන්දේේසිවලට ද, 2014.02.21 දිනැැතිව රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් 
අනුමත කරන ලද බඳවාා ගැැනීමේ� පරිපාාටියේ� පනවාා ඇති නියමයන් හාා කො�ොන්දේේසිවලට ද, එම පරිපාාටියට කර ඇති 
හෝ�ෝ� මින් මතු කෙ�රෙෙන හෝ�ෝ� සංංශෝ�ෝ�ධනවලට ද, රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ අංංක: 2310/29 හාා 2022.12.14 දිනැැති 
අතිවිශේ�ේෂ ගැැසට් පත්‍රයෙ�න් ප්‍රකාාශිත රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ කාාර්යය පටිපාාටික රීතිවල දැැක්වෙෙන කො�ොන්දේේසි, 
ආයතන සංංග්‍රහයේ� හාා මුදල් රෙෙගුලාාසි විධිවිධාානවලට ද යටත්ව තෝ�ෝ�රාා ගනු ලබන අපේේක්ෂකයකු ව්‍යා�ායාාම් සහකාාර 
තනතුරු සඳහාා පත් කරනු ලැැබේ�. 

(ආ)  මෙ�ම තනතුර ස්්ථීරය. විශ්‍රාාම වැැටුප් සහිතය. මෙ�ම තනතුර විශ්‍රාාම වැැටුප් සහිත බව දක්වාා තිබුණ ද, අනාාගතයේ� දී බඳවාා ගනු 
ලබන නිලධාාරින් විශ්‍රාාම වැැටුප් ක්‍රමය පිළිබඳ රජය විසින් ඉදිරියේ�දී ගනු ලබන ප්‍රතිපත්තිමය තීරණයන්ට යටත් විය යුතු ය. 
තවද, ඔබ වැැන්දඹු හාා අනත්දරු විශ්‍රාාම වැැටුප් ක්‍රමයට/ වැැන්දඹු පුරුෂ හාා අනත්දරු විශ්‍රාාම වැැටුප් ක්‍රමයට දාායක විය යුතු ය. 
රජය මඟින් විටින් විට නියම කරනු ලබන ආකාාරයට ඔබ විසින් ඒ සඳහාා දාායක මුදල් ගෙ�විය යුතු ය.

(ඇ)  මෙ�ම පත්වීම අවුරුදු තුනක පරිවාාස කාාලයකට යටත්ය. කළමනාාකරණ සහකාාර - තාාක්ෂණික නො�ොවන - ඛණ්ඩ 2 සේ�ේවාා 
ගණයේ� (MN 01) ව්‍යා�ායාාම් සහකාාර III ශ්‍රේ�ේණියට බඳවාා ගෙ�න වසර 03 ක් ඇතුළත බඳවාා ගැැනීමේ� පරිපාාටියේ� සඳහන් පරිදි 
පළමුවැැනි කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම් පරීක්ෂණය  සමත් විය යුතු ය.

(ඈ)  තමාා වෙෙත පිරිනමන ලද තනතුරෙෙහි රාාජකාාරි නියමිත දිනයේ�දී භාාර ගැැනීමට අපො�ොහො�ොසත් වන අයදුම්කරුවන්ගේ� පත්වීම් 
අහෝ�ෝ�සි කරනු ලැැබීමට ක්‍රීඩාා සංංවර්ධන අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරයාාට බලය ඇත.	

(ඉ)   තනතුරට පැැවරෙෙන කාාර්යයන් :

අනුමත තනතුරු 
නාාමය

තනතුර අනුමත 
ශ්‍රේ�ේණිය

පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව කාාර්යයන්

  ව්‍යා�ායාාම් සහකාාර III 08 1.	ශා ාරීරික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාව හඳුනාාගෙ�න ගැැළපෙෙන පරිදි 
ශාාරීරික ව්‍යා�ායාාම් සැැලසුම් කිරීම හාා ප්‍රාායෝ�ෝ�ගිකව 
පුහුණු කිරීම.

2.	 යන්ත්‍රෝ�ෝ�පකරණ මනාා පාාලනයකින් පවත්වාාගෙ�න 
යාාම.

3.	 යන්ත්‍රෝ�ෝ�පකරණ සේ�ේවාා කිරීම් නඩත්තුව හාා 
අළුත්වැැඩියාා කටයුතු පිළිබඳව නිසි පරිදි දැැනුම් 
දීම.

4.	 නිවැැරදි ගාාස්්තු අය කිරීම, ලියාා පදිංංචි කිරීම, 
නිවැැරදිව ගිණුම්ගත කිරීම.

5.	ජා ාතික සංංචිත හාා වෙෙනත් ක්‍රීඩාා අවශ්‍යයතාා නිසි පරිදි 
වෙෙන් කිරීම් හාා ලේ�ඛන නිසි පරිදි පවත්වාාගෙ�න 
යාාම.



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.02.27 13

අනුමත තනතුරු 
නාාමය

තනතුර අනුමත 
ශ්‍රේ�ේණිය

පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව කාාර්යයන්

6.	 ක්‍රීඩාා වෛෛද්‍ය� ආයතනය සමඟ සම්බන්ධීකරණ 
පවත්වාා ගනිමින් පෝ�ෝ�ෂණ අවශ්‍යයතාා සඳහාා 
උපදෙෙස්් ලබාා දීම.

7.	 ආබාාධ තත්ත්වයෙ�න් පෙෙළෙ�න ක්‍රීඩක ක්‍රීඩිකාාවන් 
සඳහාා ශාාරීරික අභ්‍යා�ාස ව්‍යා�ාපෘෘති මාාලාාවක් සකස්් 
කිරීම හාා පුහුණු කිරීම.

03.	මා ාසික වැැටුප් පරිමාාණය:

රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ අංංක 10/2025 චක්‍රලේ�ඛය අනුව, ක්‍රීඩාා සංංවර්ධන දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ කළමනාාකරණ සහකාාර - 
තාාක්ෂණික නො�ොවන - ඛණ්ඩ 2 සේ�ේවාා ගණයේ� (MN 01) ව්‍යා�ායාාම් සහකාාර III ශ්‍රේ�ේණියට අදාාළ මාාසික වැැටුප් පරිමාාණය 

(MN 01 -  2025) රු. 45,230 - 10 x 540- 11 x 630- 10 x 890 - 10 x 1,190 - රු. 78,360/=

(ආරම්භක වැැටුප් පියවර - රුපියල් 45,230.00) ක් වේේ. මෙ�යට අමතරව රජයේ� නිලධරයන් වෙෙත රජය විසින් කලින් කලට ගෙ�වනු 
ලබන වෙෙනත් දීමනාා ද ඔබට හිමි වේේ.

04.	බ ඳවාා ගැැනීමේ� සුදුසුකම් :

(අ)	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් :

	සිං ංහල/ දෙෙමළ/ ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව, ගණිතය සහ තවත් විෂයයන් දෙෙකකට සම්මාාන සාාමාාර්ථයන් සහිතව එකවර විෂයන් 
හයකින් (06) අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර (සාාමාාන්‍යය පෙෙළ) විභාාගය සමත් වී තිබීම ;

						සහ       

	 අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර (උසස්් පෙෙළ) විභාාගයේ� දී අවම වශයෙ�න් එක් විෂයකින් හෝ�ෝ� (සාාමාාන්‍යය පො�ොදු පරීක්ෂණය 
හැැර) සමත්ව තිබීම.

)අ(වෘ ෘත්තීය සුදුසුකම් :

ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� ලබාා ඇති වෘෘත්තීය සුදුසුකම් විශේ�ේෂ සුදුසුකම් ලෙ�ස සැැලකේ�. 
ශාාරීරික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාව පිළිබඳ සති 02 කට වඩාා වැැඩි පුහුණු පාාඨමාාලාාවක් හදාාරාා තිබිය යුතුය. 

(ඇ)	 පළපුරුද්ද	 :

	 අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� සේ�ේවාා පළපුරුද්ද අමතර සුදුසුකමක් ලෙ�ස සැැලකේ�.

(ඈ)	කා ායික සුදුසුකම් :

	 සෑෑම අපේේක්ෂකයෙ�කුම ශ්‍රී ලංංකාාවේේ ඕනෑෑම ප්‍රදේේශයක සේ�ේවය කිරීමටත්, තනතුරේේ රාාජකාාරි ඉටු කිරීමටත් ප්‍රමාාණවත් 
ශාාරීරික හාා මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවයෙ�න් යුක්ත විය යුතු ය.

 (ඈ)	වෙ ෙනත් සුදුසුකම් :

I.	 ශ්‍රී ලංංකාා පුරවැැසියකු විය යුතුය.
II.	 අයදුම්කරුවන් විශිෂ්්ට චරිතයකින් යුක්ත විය යුතුය.
III. තනතුරට බඳවාා ගැැනීම සඳහාා අවශ්‍යය සියලුම සුදුසකම් 2026.03.27 දිනට සෑෑම ආකාාරයකින්ම සම්පූර්ණ කළ  

යුතු ය.



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.02.2714

)ඉ(වයස :   

අයදුම්පත් භාාරගන්නාා අවසාාන දිනට අවුරුදු  18 ට නො�ොඅඩු විය යුතු අතර අවුරුදු 30 ට නො�ොවැැඩි විය යුතු ය.

05.බ ඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමය  :

යෝෝ��ග්‍යයතා ාවය ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මඟින් තෝ�ෝ�රාාගනු ලැැබේ�.

	යෝ�ෝ�ග්‍යයතා ා ඇඟයීමේ� හාා ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික පරීක්ෂණය ;

 ලකුණු ලබාා දෙෙනු ලබන ශීර්ෂ උපරිම ලකුණු ප්‍රමාාණය
තෝ�ෝ�රාා ගැැනීමට සලකාා 

බලනු ලබන අවම ලකුණු 
ප්‍රමාාණය

01. අතිරේේක අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්

02. ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළ පළපුරුද්ද හාා ක්‍රීඩාා පිළිබඳ දක්ෂතාාවය

03. ශාාරීරික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවය

04. වෘෘත්තීය සුඳුසුකම්

05.සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී පිළිබිඹු කරන කුසලතාාව, නාායකත්වය, 
ආකල්ප, පෞ�ෞරුෂත්වය හාා සංංනිවේේදන කුසලතාා

15

30

20

30

05

අදාාළ නො�ොවේේ

එකතුව 100

06.	 පත්වීම් ලබාා දීම :

i. පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව 08 කි. 
	 පුරප්පාාඩු සඳහාා සම ලකුණු ලබාා ගත් අපේේක්ෂකයන් සිටින අවස්්ථාාවකදී එම පුරප්පාාඩු පිරවීම පිළිබඳ තීරණය රාාජ්‍යය සේ�ේවාා 

කො�ොමිෂන් සභාා චක්‍රලේ�ඛ අංංක 01/2019 (II) අනුව තීරණය කරනු ලැැබේ�. පත්වීම ක්‍රියාාත්මකවන දිනය ක්‍රීඩාා සංංවර්ධන 
අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් තීරණය කරනු  ලැැබේ�.

ii.	යෝ�ෝ�ග්‍යයතා ා සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී ලබාා ගන්නාා ලකුණුවල එකතුවේේ කුසලතාා අනුපිළිවෙෙළ අනුව ක්‍රීඩාා සංංවර්ධන 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ කළමනාාකරණ සහකාාර - තාාක්ෂණික නො�ොවන - ඛණ්ඩ 2 සේේ�වාා ගණයේ� ව්‍යා�ායාාම් සහකාාර  III 
ශ්‍රේ�ේණියට බඳවාා ගනු ලබන අතර තෝ�ෝ�රාා ගන්නාා අපේේක්ෂකයින් අතරින් අයකු යම් කරුණක් හේ�ේතුවෙෙන් පත්වීම භාාර 
නො�ොගැැනීම හෝ�ෝ� සේ�ේවයට වාාර්තාා නො�ොකිරීම හේ�ේතුවෙෙන් පුරප්පාාඩු ඇති වුවහො�ොත්, කුසලතාා අනුපිළිවෙෙළ අනුව අනෙ�කුත් 
අපේේක්ෂකයින් තෝ�ෝ�රාා පත් කිරීම ක්‍රීඩාා සංංවර්ධන අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් විසින් තීරණය කරනු ලැැබේ�.

﻿07. අයදුම් කිරීමේ� ක්‍රමය  :

(අ)	  ඉල්ලුම්පත් සකස්් කළ යුත්තේ� තමාා සේ�ේවයට බැැඳීමට අපේේක්ෂාා කරන භාාෂාා මාාධ්‍ය‍‍�යෙ�න්ය.
		
(ආ)	සිං ංහල හාා දෙෙමළ භාාෂාා මාාධ්‍යයයෙ�න් අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කරන්නන් අයදුම්පත්‍රවල ශීර්ෂයේ� සඳහන් තනතුරු නාාමය එම 

භාාෂාාවට අමතරව ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාවෙෙන්ද සඳහන් කළ යුතුය.

(ඇ) අයදුම්පත මෙ�ම නිවේේදනයට අමුණාා ඇති ආදර්ශ ආකෘෘතියට අනුකූල විය යුතු අතර, එය 8 ½ ” x 12” (ඒ4) කඩදාාසියක 
සකස්්කර අපේේක්ෂකයාා විසින්ම සිය අත් අකුරින් සම්පූර්ණ කළ යුතු ය. පරිගණකයෙ�න් සකස්් කරන ලද අයදුම්පත්ද 
භාාවිතාා කළ හැැකිය. අයදුම්පතේ� ශීර්ෂ අංංක 01 සිට 11 තෙ�ක් පළමු පිටුවටද, අංංක 12 සිට 15 දක්වාා දෙෙවන පිටුවටද ඉතිරිය 
අනෙ�ක් පිටුවටද ඇතුලත්වන පරිදි අයදුම්පත සකස්් කළ යුතු ය. 



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.02.27 15

(ඈ)	ස ම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පත්‍රය ලියාාපදිංංචි 
තැැපෑෑලෙ�න් 2026.03.27 වැැනි දිනට හෝ�ෝ� ඊට පෙෙර 
ලැැබෙ�න පරිදි “අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්, ක්‍රීඩාා සංංවර්ධන 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව, අංංක 09, පිලිප් ගුණවර්ධන 
මාාවත, කො�ොළඹ 07.” යන ලිපිනයට ලියාාපදිංංචි 
තැැපෑෑලෙ�න් හෝ�ෝ� අතින් ගෙ�නවිත් භාාර දිය යුතු ය.

අයදුම්පත බහාා ඇති කවරයේ� වම්පස ඉහළ කෙ�ළවරේේ 
“ක්‍රීඩාා සංංවර්ධන දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ කළමනාාකරණ 
සහකාාර - තාාක්ෂණික නො�ොවන - ඛණ්ඩ 2 සේේ�වාා 
ගණයේ� ව්‍යා�ායාාම් සහකාාර III ශ්‍රේ�ේණියට බඳවාා ගැැනීම 
- 2026” යන වචන පැැහැැදිලි ලෙෙස ලිවිය යුතු ය. 
2026.03.27 දිනට පසුව ලැැබෙ�න කිසිම අයදුම්පතක් 
භාාර ගනු නො�ොලැැබේ�.

අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් හාා වෘෘත්තීය සුදුසුකම් සනාාථ 
කිරීම සඳහාා සහතික කරන ලද ඡාායාා පිටපත් අයදුම් 
පත්‍රය සමඟ අමුණාා ඉදිරිපත් කළ යුතුය.

(ඉ)	 අත්සන සහතික කිරීම - දැැනට රජයේ� සේ�ේවයේ� යෙ�දී 
සිටින අයදුම්කරුවෙෙක්ගේ� අත්සන සහතික කළ 
යුත්තේ� අදාාළ දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානියාා හෝ�ෝ� ඔහු 
වෙෙනුවෙෙන් එසේ�ේ කිරීමට බලයලත් නිලධාාරියෙ�කු 
විසිනි. අනෙ�කුත් අයදුම්කරුවන්ගේ� අත්සන්, ඒවාා 
සහතික කිරීමට බලයලත් කෙ�නෙ�කු විසින් සහතික 
කළ යුතු ය. එනම් සාාමදාාන විනිශ්්චයකාාරවරයකු, 
දිවුරුම් කො�ොමසාාරිස්්වරයකු, නීතීඥයකු, නො�ොතාාරිස්් 
කෙ�නෙ�කු, රජයේ� පාාසලක විදුහල්පතිවරයකු, 
වාාර්ෂිකව රු. 782,808/-ක් හෝ�ෝ� ඊට වැැඩි වැැටුපක් 
ලබන රජයේ� ස්්ථීර නිලධාාරියකු, බෞ�ෞද්ධ විහාාරයක 
විහාාරාාධිපති හෝ�ෝ� නාායක ස්්වාාමීන් වහන්සේ�ේ 
කෙ�නෙ�කු, අන්‍යය ආගමික පූජ්‍යය ස්්ථාානයක් භාාර 
හෝ�ෝ� පූජ්‍යය පක්ෂයේ� සැැලකිය යුතු තත්වයක් දරන 
කෙ�නෙ�කු විය යුතු ය.

(ඊ)  	 අසම්පූර්ණ අයදුම්පත් ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�. 
තැැපෑෑලේ�දී අයදුම්පතක් නැැතිවීම හෝ�ෝ� ප්‍රමාාද වීම ගැැන 
කිසිම පැැමිණිල්ලක් සලකාා බලනු නො�ොලැැබේ�. 

(උ)  	 අයදුම්පත්‍ර ලද බව දන්වනු නො�ොලැැබේ�. නිවේේදනයේ� 
සඳහන් සුදුසුකම් ඇති නිවැැරදිව සම්පූර්ණ කරන ලද 
අයදුම්පත් යො�ොමු කො�ොට ඇති අයදුම්කරුවන් වෘෘත්තීය 
පරීක්ෂණය සඳහාා කැැඳවනු ලැැබේ�. ඒ පිළිබඳව 
ක්‍රීඩාා සංංවර්ධන දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ පාාලන අංංශයේ� 
දුරකතන අංංක  011 2694566 හෝ�ෝ� 011 2697934 
ඔස්්සේ�ේ  සතියේ�  වැැඩ කරන දිනයන්හි පෙෙ.ව. 08.30 
සිට ප.ව. 4.00 දක්වාා විමසිය හැැකිය. එසේ�ේ විමසීමේ�දී 
අයදුම්කරු තමාා ඉල්ලුම් කරන ලද තනතුරේේ නම, 
අයදුම්කරුගේ� සම්පූර්ණ නම, ජාාතික හැැඳුනුම්පත් 
අංංකය හාා ලිපිනය නිවැැරදිව සඳහන් කළ යුතු ය. 

(ඌ)	 ආණ්ඩුවේේ දෙෙපාාර්තමේ�න්තු/ මණ්ඩල/ සංංස්්ථාා ආදියෙ�හි 
දැැනට සේ�ේවයෙ�හි යෙ�දී සිටින අයදුම්කරුවන් තම 

අයදුම්පත් තමන් සේ�ේවය කරන දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ 
හෝ�ෝ� ආයතනයේ� ප්‍රධාානියාා මඟින් ඉදිරිපත් කළ  
යුතු ය.

සටහන - අයඳුම්කරුවෙෙකු යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවය ඇගයීමේ� 
සම්මුඛ පරීක්ෂණයට පෙෙනී සිටීම පත්වීම ලබාාදීම 
සඳහාා සුදුසුකමක් සේ�ේ සලකනු නො�ොලැැබේ�.

﻿
08.	සා ාවද්‍ය� තො�ොරතුරු සැැපයීමට දඬුවම් 	 :

අපේේක්ෂකයකුට සුදුසුකම් නො�ොමැැති බව අනාාවරණය 
වුවහො�ොත් යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවය ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්ෂණ 
පවත්වන කාාලයේ� දී හෝ�ෝ� ඉන් පසුව හෝ�ෝ� ඕනෑෑම 
අවස්්ථාාවක දී ඔහුගේ� අපේේක්ෂකත්වය අවලංංගු 
කිරීමට ඉඩ ඇත. අපේේක්ෂකයකු ඉදිරිපත්කර ඇති 
කිසියම් කරුණක් සාාවද්‍ය� බව දැැන දැැනම ඉදිරිපත් 
කර ඇති බව හෙ�ළි වුවහො�ොත්, එසේ�ේ නැැත්නම් යම් 
වැැදගත් කරුණක් ඔහු ඕනෑෑකමකින් යටපත්කර 
ඇත්නම් ඔහු රජයේ� සේ�ේවයෙ�න් පහ කිරීමට යටත් වේේ. 
යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවය ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්ෂණ පැැවැැත්වීම 
හාා ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීම සම්බන්ධයෙ�න් ක්‍රීඩාා සංංවර්ධන 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් විසින් පනවනු 
ලබන නීතිරීතිවලට  අපේේක්ෂකයින් යටත් වේේ.

09.	 අපේේක්ෂකයාාගේ� අනන්‍යයතාාවය : 

	යෝ�ෝ�ග්‍යයතා ා පරීක්ෂණයේ�දී අයදුම්කරුවන් තම අනන්‍යයතාාවය 
ඔප්පුකර සිටිය යුතු ය. මේ� සඳහාා පහත සඳහන් ලේ�ඛන 
පිළිගනු ඇත.

(I)	 පුද්ගලයින් ලියාාපදිංංචි කිරීමේ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව 
මගින් නිකුත් කරන ලද වලංංගු ජාාතික හැැඳුනුම්පත;

 
හෝ�ෝ�

(II)	 වලංංගු විදේේශ ගමන් බලපත්‍රය.

10.  වෙෙනත් කරුණු :

මෙ�ම රෙෙගුලාාසිවල සලකාා නො�ොමැැති කරුණු පිළිබඳව ක්‍රීඩාා 
සංංවර්ධන අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරයාා තීරණය කරන පරිදි 
කටයුතු කරනු ඇත.

11.   මෙෙම නිවේේදනයේ� සිංංහල, දෙෙමළ හෝ�ෝ� ඉංංග්‍රීසි භාාෂාා පාාඨ 
අතර අනනුකූලතාාවයක් ඇතිවුවහො�ොත් සිංංහල භාාෂාා පාාඨය 
බලපැැවැැත්විය යුත්තේ� ය.

	 එස්්.අච්චුදන්,
	 අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්, 
	 ක්‍රීඩාා සංංවර්ධන දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව.

දිනය : 2026 පෙෙබරවාාරි 27 දින, 
අංංක.09, 
පිලිප් ගුණවර්ධන මාාවත,
කො�ොළඹ 07.
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         ආදර්ශ අයදුම්පත
						    
	
								                   කාාර්යාාලයීය ප්‍රයෝ�ෝ�ජනය සඳහාා

ක්‍රීඩාා සංංවර්ධන දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ කළමනාාකරණ සහකාාර - තාාක්ෂණික නො�ොවන - ඛණ්ඩ 2 සේ�ේවාා ගණයේ� ව්‍යා�ායාාම් සහකාාර 
තනතුර සඳහාා බඳවාා ගැැනීම - 2026

Recruitment to The Post of Management Assistant Non – Technical Segment 2 Exercise Assistant of the Department of 
Sports Development – 2026

01.	ස ම්පූර්ණ නම (ඉංංග්‍රීසි කැැපිටල් අකුරෙෙන්) 	 :
(උදාා: HERATH MUDIYANSELAGE SAMAN RATHNAYAKE)

      ……………………………………………………………………………………………………………………………
      ……………………………………………………………………………………………………………………………

02.	 මුලකුරු සමඟ නම (ඉංංග්‍රීසි කැැපිටල් අකුරෙෙන්)  :
(උදාා: H.M.S. RATHNAYAKE)

      ……………………………………………………………………………………………………………………………
      ……………………………………………………………………………………………………………………………

03.	ස ම්පූර්ණ නම (සිංංහලෙ�න්)  :
      ……………………………………………………………………………………………………………………………
      ……………………………………………………………………………………………………………………………

04.	ස් ්ථීර ලිපිනය (ඉංංග්‍රීසි කැැපිටල් අකුරෙෙන්)  : 
      ……………………………………………………………………………………………………………………………
      ……………………………………………………………………………………………………………………………

05.	ස් ්ථීර ලිපිනය (සිංංහලෙ�න්)  : 
      ……………………………………………………………………………………………………………………………
      ……………………………………………………………………………………………………………………………

06.	ජා ාතික හැැදුනුම්පත් අංංකය : 

07.  ස්්ත්‍රී/පුරුෂභාාවය :	             	                              පුරුෂ	 -	 0	
(අදාාළ අංංකය කො�ොටුව තුළ ලියන්න)		ස්  ්ත්‍රී	 -	 1

08.	ජං ංගම දුරකථන අංංකය	 :
	
09.	 විද්‍යු�ත් තැැපැැල් (e-mail) ලිපිනය : …………………………………………………………………………......

10.	 උපන් දිනය :

වර්ෂය: මාාසය: දිනය:

11.	 අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසාාන දිනට වයස :

 අවුරුදු:     මාාස:     දින:
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12.	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් : 
(අ) අ.පො�ො.ස. (සාා.පෙෙළ) විභාාගය : 				    විභාාග වර්ෂය 	 :	
							       විභාාග අංංකය 	 : 

විෂයය සාාමාාර්ථය විෂයය සාාමාාර්ථය

(ආ) අ.පො�ො.ස. (උ.පෙෙළ) විභාාගය :			   විභාාග වර්ෂය 	 :
							       විභාාග අංංකය 	 :

විෂයය සාාමාාර්ථය විෂයය සාාමාාර්ථය

13.	 අතිරේේක අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් :

ආයතනය පාාඨමාාලාාවේේ නම කාාල සීමාාව සහතිකය වලංංගු දිනය

14.	සේ�ේවා ා පළපුරුද්ද (පූර්ව සේ�ේවාා කාාලය සහ ආයතන පිළිබඳ විස්්තර) :

සේ�ේවාා කාාලය		       	 පදවි නාාමය			සේ�ේවා   ා ස්්ථාානය
	      සිට		       දක්වාා

	 I.	 .................	 .................     	 ......................................  	   ................................................
	 II.	 .................	 .................     	 ......................................  	   ................................................
	 III.	 .................	 .................     	 ......................................  	   ................................................

15.	වෘ ෘත්තීය සුදුසුකම් :

ආයතනය පාාඨමාාලාාවේේ නම කාාල සීමාාව සහතිකය වලංංගු දිනය
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16. ඔබ කවරදාාක හෝ�ෝ� චෝ�ෝ�දනාාවක් සඳහාා උසාාවියකින් වරදකරු කරනු ලැැබ තිබේ� ද? 
      (අදාාළ කො�ොටුවේේ (√) ලකුණ යො�ොදන්න.) ඔව් නම් විස්්තර සඳහන් කරන්න. 
	 ඔව් 		නැ  ැත		

...................................................................................................................................................................	
	

17.	 අයදුම්කරුගේ� ප්‍රකාාශය	 :

මෙ�හි සඳහන් කර ඇති තො�ොරතුරු මාාගේ� දැැනීමේ� හාා විශ්්වාාසය පරිදි සත්‍යය බව ප්‍රකාාශ කරමි. අසත්‍යය බව මාා තෝ�ෝ�රාා ගැැනීමට පෙෙර 
අනාාවරණය වුවහො�ොත් මාා නුසුදුස්්සෙ�කු වීමට යටත් බවත්, පත් කිරීමෙ�න් පසුව ඒ බව අනාාවරණය වුවහො�ොත් කිසිම වන්දියකින් 
තො�ොරව මාා සේ�ේවයෙ�න් පහ කිරීමට යටත් වන බව මාා දැැන සිටිමි. තව ද ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණ ප්‍රතිඵල සම්බන්ධයෙ�න් ක්‍රීඩාා 
සංංවර්ධන දෙෙපාාර්තමේ�න්තු අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් විසින් පනවනු ලබන නීතිරීතිවලට මම යටත් වන බවද ප්‍රකාාශ කරමි.

 ..................................................................
දිනය	 : ............................................    			                               අත්සන	
			 

18.	 අයදුම්කරුගේ� අත්සන සහතික කිරීම 	 : (අදාාළ නො�ොවන වචන කපාා හරින්න.)

මෙ�ම අයදුම්පත ඉදිරිපත් කරන .......................................................................................... නැැමැැති මහතාා/ මහත්මිය/ 
මෙ�නවිය මාා පෞ�ෞද්ගලික වශයෙ�න් දන්නාා හඳුනන බවත්, ඔහු/ ඇය .................................. මස .....................වැැනි දින මාා 
ඉදිරිපිට දී අත්සන් කළ බව මෙ�යින් සහතික කරමි.

සහතික කරන්නාාගේ� අත්සන		  : ........................................................................................
සහතික කරන්නාාගේ� සම්පූර්ණ නම	 : ........................................................................................
තනතුර				    : ........................................................................................
ලිපිනය				    : ........................................................................................
(නිල මුද්‍රාාව)

දිනය	 : .....................................

සටහන  : අයදුම්පත සහතික කළයුත්තේ� ගැැසට් නිවේේදනයේ� 07 ඡේේදයේ� (ඉ) වගන්තියේ� සඳහන් පරිදිය.

19.	 ආයතන ප්‍රධාානියාාගේ� නිර්දේේශය	 :
	

මෙ�ම අයදුම්පත ඉදිරිපත් කරන ............................................................................... නැැමැැති මහතාා/ මහත්මිය/ මෙ�නවිය 
මෙ�ම අමාාත්‍යං�ංශයේ�/ දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ/ සංංස්්ථාාවේේ/ මණ්ඩලයේ� සේ�ේවයේ� නියතු අයකු වන අතර ඔහු/ ඇය ඉහත තනතුර 
සඳහාා තෝ�ෝ�රාාගනු ලැැබුවහො�ොත් මෙ�ම ආයතනයේ� සේ�ේවයෙ�න් නිදහස්් කළ හැැකිය/ නො�ොහැැකිය.

					       
......................................................				    නිල මුද්‍රාාව :
ආයතන ප්‍රධාානියාාගේ� අත්සන
	
දිනය	 : ........................................		
ආයතන ප්‍රධාානියාාගේ� නම	 : ..........................................................................
තනතුර			   : ..........................................................................
සේ�ේවාා ස්්ථාානයේ� ලිපිනය	 : ..........................................................................
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