
ePjp kw;Wk; Njrpa xUikg;ghL mikr;R 
,og;gPLfSf;fhd mYtyfk; - ,yq;if 

 

,og;gPLfSf;fhd mYtyfkhdJ> 2018 Mk; Mz;bd; 34 ,yf;f> ,og;gPLfSf;fhd rl;lj;jpd; %yk; 

epWtg;gl;l mYtyfkhFk;. gpd;tUk; ntw;wplq;fSf;fhf nghUj;jkhd tpz;zg;gjhhpfsplkpUe;J 

tpz;zg;gq;fs; Nfhug;gLfpd;wd. 

1. cjtpg; gzpg;ghsh;/gpujpg; gzpg;ghsh; - epjp - gjtp 01 

2. cjtpg; gzpg;ghsh;/gpujpg; gzpg;ghsh; - jpl;lk; - gjtp 01 

3. cjtpg; gzpg;ghsh;/gpujpg; gzpg;ghsh; - rl;lk; - gjtp 01 

4. cs;sf fzf;fha;thsh; - gjtp - 01 

5. jfty; njhopy;El;g cj;jNahfj;jh; - gjtp - 01 

6. rpNu\;l ,og;gPLfSf;fhd cj;jpNahfj;jh; - gjtp - 04 

7. gzpg;ghsh; rig nrayhsh; - gjtp - 01 

8. nkhop ngah;g;ghsh; - gjtp - 02 

9. ,og;gPLfSf;fhd cj;jpNahfj;jh; - gjtp - 06 

10. Kfhikj;Jt cj;jpNahfj;jh; - gjtp – 08 
 

11. rhujp - gjtp - 02 

  

G+uzg;gLj;jg;gl;l tpz;zg;gq;fis chpa rhd;wpjo;fspd; gpujpfSld; 2026  Nk 08k; jpfjp md;W 

my;yJ mjw;F Kd;djhf gzpg;ghsh; ehafk;/jiyik eph;thf mjpfhhp> ,og;gPLfSf;fhd 
mYtyfk;> ,y. 40> 1tJ khb Gj;fKt tPjp> ,uh[fphpa vd;w Kfthpf;F fpilf;ff;$bajhf gjpTj; 
jghypy; mDg;gp itf;fTk;. 
 
tpz;zg;ggbtj;jpid  ,og;gPLfSf;fhd mYtyfj;jpd; ,izaj;jsj;jpy; jutpwf;fk; nra;a 

KbAk;. (www.reparations@gov.lk) 
 
Ml;Nrh;g;G njhlh;ghd nray;Kiw kw;Wk; ,Wjp KbTfis vLf;Fk; chpik ,og;gPLfSf;fhd 

mYtyfj;jpd; gzpg;ghsh; rigf;F kl;LNk chpj;JilajhFk;. 
 

tpz;zg;gjhupfSf;Fhpa mbg;gil jifikfSk;; epge;jidfSk; 

xt;nthU tpz;zg;gjhhpAk; fPo; Fwpg;gplg;gl;l epge;jidfis g+h;j;jp nra;jpUj;jy; Ntz;Lk;. 

 ,yq;if gpui[ahf ,Uj;jy; Ntz;Lk;. 
 

 gjtpapd; flikfis epiwNtw;w cly; kw;Wk; kd hPjpahf jFjpahdtuhfTk;> cah;e;j 

newpKiwAilatuhfTk; ,Uf;f Ntz;Lk;. 
 

 tpz;zg;gq;fs; Vw;Wf; nfhs;sg;gLk; ,Wjpj; jpfjpad;W> 22 tajpw;F FiwahkYk;> 45 

taJf;F Nkw;glhkYk; ,Uj;jy; Ntz;Lk;. cs;sf tpz;zg;gjhuh;fSf;F tanjy;iy 

fUj;jpy; nfhs;sg;glkhl;lhJ. 
 

 fzdp mwpT kw;Wk; epiykhWfhy ePjp gw;wpa mwpT Nkyjpfkhf fUjg;gLk;. 
 

 mur my;yJ mur rhh;Gs;s Jiwapy; gzpahw;Wgth;fs;> jkJ tpz;zg;gq;fis mt; 

epWtdj; jiyth;fs; Clhf rkh;g;gpj;jy; Ntz;Lk;. 
 

 tpz;zg;gjhuh;fs; ,og;gPLfSf;fhd mYtyfj;jpdhy; toq;fg;gl;l khjphp tpz;zg;gg; 

gbtj;jpidNa G+uzg;gLj;jy; Ntz;Lk;. 
 

gjtp ntw;wplq;fs ; 



 jFe;j jfty;fspd;wpAk;;> KbT jpfjpf;F gpd;dUk; fpilf;Fk; tpz;zg;gq;fs; midj;Jk; 

ve;j mwptpj;jYkpd;wp; epuhfhpf;fg;gLk;. 
 

 xd;Wf;F Nkw;gl;l gjtpfSf;F tpz;zg;gpg;gth;fs;> xt;nthU gjtpf;Fk; jdpj;jdpahd 

tpz;zg;gq;fis rkh;g;gpj;jy; Ntz;Lk;. 
 

 tpz;zg;gk; kw;Wk; tpz;zg;gk; mlq;fpa fbj ciwapd; ,lJ gf;f Nky; %iyapy; 

tpz;zg;gpf;Fk; gjtpapd; ngah; Fwpg;gplg;gly; Ntz;Lk;. 
 

 tpz;zg;gjhhpfs; midtUk; tpz;zg;gq;fs; Vw;Wf; nfhs;sg;gLk; ,Wjpj; jpfjpad;W rfy 

jifikfisAk; G+h;j;jp nra;jpUj;jy; Ntz;Lk;. 
 

 jFjpahd njhpT nra;ag;gl;l tpz;zg;gjhhpfs; gzpg;ghsh; rigapdhy; elhj;jg;gLk;  

vOj;Jg; guPl;ir kw;Wk; my;yJ fl;likf;fg;gl;l Neh;Kfg; guPl;ir KbTfspd; mbg;gilapy; 

njhpT nra;ag;gLthh;fs;. 
 

,og;gPLfSf;fhd mYtyfj;jpd gzpg;ghsh; rigapd; fl;lisapd; gb 

 

n[.fpU\;z%h;j;jp 

gzpg;ghsh; ehafk;/jiyik eph;thf mjpfhhp 

,og;gPLfSf;fhd mYtyfk;. 



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.04.17
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.04.17

5

உதவிி/ பிிரதிி பணிிப்பாாளர் - நிிதிி (பதவிி 01)                                                                                                                 MM I-Iஉதவிி/ பிிரதிி பணிிப்பாாளர் - நிிதிி (பதவிி 01)                                                                                                                 MM I-I

பதவிியிின் விிபரம் நிிதிி மற்றும் கணக்குப்பதிிவு செெயற்பாாடுகளுக்காான பிிரிிவிின் 
தலைைவர�க செெயல்பட்டு, அலுவலகத்திின் அன�த்து நிிதிி 
செெயல்பாாட்டுக்கும் தலைைமைைத்துவத்தைை வழங்குதல்.

நிியமனத்திின் தன்மைை நிிரந்தரமாானதும் ஊழிியர் நம்பிிக்கைைப் ப�ொறுப்பு நிிதிி மற்றும் 
ஊழிியர் சேேமலாாப நிிதிிக்கு உரிித்துடைையதாாகும்.

ம�ல� குறிிப்பிிடப்பட்ட அடிப்படைை தகுதிிகள் மற்றும் 
நிிபந்தன�க்கு ம�லாாக விிண்ணப்பதாாரிி பிின்வரும் கல்விி 
மற்றும் த�ொழிில்முறைை தகுதிிகளைை பூர்த்திி செெய்திிருத்தல் 
வ�ண்டும்

வ�ளிிவாாரிி விிண்ணப்பதாாரர்கள் (கீீழ� 1அல்லது 2)வ�ளிிவாாரிி விிண்ணப்பதாாரர்கள் (கீீழ� 1அல்லது 2)

	 1.	 பல்கலைைக்கழக மாானிியங்கள் ஆண�க்குழுவிினாால் 
அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட பல்கலைைக்கழகத்திில் வணிிக 
நிிர்வாாகம்/ வணிிக முகாாமைைத்துவம்/  நிிதிி/ கணக்கிியல் 
அல்லது அது த�ொடர்பாான பாாட நெெறிி ஆகிியவற்றிில் 
இளமாானிி பட்டம்

மற்றும்

		  முதல் பட்டம் பெெற்று குறிித்த பதவிிக்கு தகுதிி பெெற்ற 
பிின்னர் த�ொடர்புடைைய துறைையிில் குறைைந்தபட்சம் 
01 வருட அனுபவம்.

	 2.	 அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட த�ொழிில் முறைை பட்டய 
நிிறுவனத்திின் இடைைநிிலைை தேேர்விில் தேேர்ச்சிி 
பெெற்றிிருத்தல் வ�ண்டும். அதன் பாாடப்பகுதிி 
பதவிிக்கு ப�ொருத்தமாானதாாக இருத்தல் வ�ண்டும்.

மற்றும்

		  முதல் பட்டம் பெெற்று குறிித்த பதவிிக்கு தகுதிி பெெற்ற 
பிின்னர் த�ொடர்புடைைய துறைையிில் குறைைந்தபட்சம் 
01 வருட அனுபவம்

உள்ளக விிண்ணப்பதாாரர்கள் (கீீழ� 1 அல்லது 2)உள்ளக விிண்ணப்பதாாரர்கள் (கீீழ� 1 அல்லது 2)

	 1.	ம�ல�  வ�ளிிவாாரிி விிண்ணப்பதாாரிிகளுக்கு 
க�ோரப்பட்டுள்ள தகுதிிகளைை பெெற்றிிருத்தல் 
வ�ண்டும்.

	 2.	கனி ிஷ்ட முகாாமைைத்துவ பிிரிிவிில் (JM), பதவிிக்கு 
த�ொடர்புடைைய பாாடப்பிிரிிவிில் குறைைந்தபட்சம் 
ஐந்து (05) ஆண்டுகள் திிருப்திிகரமாான சேேவைையைை 
முடித்திிருக்க வ�ண்டும். 

ஆட்சேேர்ப்பு முறைை இழப்பீடுகளுக்காான அலுவலக பணிிப்பாாளர் சபைையிினாால் 
நிியமிிக்கப்படும் குழு ஒன்றிினாால் கட்டமைைக்கப்பட்ட 
நேேர்முகப் பரீீட்சைையிின் முடிவிின் அடிப்படைையிில் ஆட்சேேர்ப்பு 
இடம்பெெறும்.

சம்பள திிட்டம் MM 1-1-2025 ரூ. [91,690 - 10 х 2,480 - 15 x 3,450 - 168,240] 
(முகாாமைைத்துவ சேேவைைகள் சுற்றறிிக்கைை 01/2025 அன்று 
25.03.2025

பணிி இடம் க�ொழும்பு தலைைமைையகம்
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பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.04.17
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உதவிி/ பிிரதிி பணிிப்பாாளர் - செெயற்திிட்டம் (பதவிி 01)                                                                                                 MM I-Iஉதவிி/ பிிரதிி பணிிப்பாாளர் - செெயற்திிட்டம் (பதவிி 01)                                                                                                 MM I-I

பதவிியிின் விிபரம் இழப்பீட்டு ப�ொறிிமுறைைகள் சம்பந்தமாான கள ஆய்வுகள் 
மற்றும் தேேவைை கணிிப்பீடுகளைை ம�ற்க�ொண்டு ஆதாார 
பூர்வமாான  அறிிக்கைைகளைை தயாாரிித்து ம�லதிிகாாரிிகளுக்கு 
சமர்ப்பிித்தல்.

நிியமனத்திின் தன்மைை நிிரந்தரமாானதும் ஊழிியர் நம்பிிக்கைைப் ப�ொறுப்பு நிிதிி மற்றும் 
ஊழிியர் சேேமலாாப நிிதிிக்கு உரிித்துடைையதாாகும்.

ம�ல� குறிிப்பிிடப்பட்ட அடிப்படைை தகுதிிகள் மற்றும் 
நிிபந்தன�க்கு ம�லாாக விிண்ணப்பதாாரிி பிின்வரும் கல்விி 
மற்றும் த�ொழிில்முறைை தகுதிிகளைை பூர்த்திி செெய்திிருத்தல் 
வ�ண்டும்

வ�ளிிவாாரிி விிண்ணப்பதாாரர்கள்வ�ளிிவாாரிி விிண்ணப்பதாாரர்கள்

	 பல்கலைைக்கழக மாானிியங்கள் ஆண�க்குழுவிினாால் 
அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட பல்கலைைக்கழகத்திில் சமூகவிியல்/ 
உளவிியல்/ புள்ளிி விிபரவிியல்/ திிட்ட முகாாமைைத்துவம் 
அல்லது அது த�ொடர்பாான பாாட நெெறிி ஆகிியவற்றிில் 
இளமாானிி பட்டம்

மற்றும்
	 முதல் பட்டம் பெெற்று குறிித்த பதவிிக்கு தகுதிி பெெற்ற 

பிின்னர் த�ொடர்புடைைய துறைையிில் குறைைந்தபட்சம் 01 
வருட அனுபவம்.

உள்ளக விிண்ணப்பதாாரர்கள் (கீீழ� 1 அல்லது 2)உள்ளக விிண்ணப்பதாாரர்கள் (கீீழ� 1 அல்லது 2)

	 1.	ம�ல�  வ�ளிிவாாரிி விிண்ணப்பதாாரிிகளுக்கு க�ோரப் 
பட்டுள்ள தகுதிிகளைை பெெற்றிிருத்தல் வ�ண்டும்.

	 2.	கனி ிஷ்ட முகாாமைைத்துவ பிிரிிவிில் (JM), பதவிிக்கு 
த�ொடர்புடைைய பாாடப்பிிரிிவிில் குறைைந்தபட்சம் ஐந்து 
(05) ஆண்டுகள் திிருப்திிகரமாான சேேவைையைை முடித்திிருக்க 
வ�ண்டும்.

ஆட்சேேர்ப்பு முறைை இழப்பீடுகளுக்காான அலுவலக பணிிப்பாாளர் சபைையிினாால் 
நிியமிிக்கப்படும் குழு ஒன்றிினாால் கட்டமைைக்கப்பட்ட 
நேேர்முகப் பரீீட்சைையிின் முடிவிின் அடிப்படைையிில் ஆட்சேேர்ப்பு 
இடம்பெெறும்.

சம்பள திிட்டம் MM 1-1-2025 ரூ. [91,690 - 10 х 2,480 - 15 x 3,450 - 168,240] 
(முகாாமைைத்துவ சேேவைைகள் சுற்றறிிக்கைை 01/2025 அன்று 
25.03.2025)

பணிி இடம் க�ொழும்பு தலைைமைையகம்



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.04.17
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.04.17

7

உதவிி/ பிிரதிி பணிிப்பாாளர் - நீீதிி (பதவிி 01)                                                                                                                 MM Iஉதவிி/ பிிரதிி பணிிப்பாாளர் - நீீதிி (பதவிி 01)                                                                                                                 MM I

பதவிியிின் விிபரம் சட்ட ஆவணங்கள், வழக்கு க�ோவைைகள் மற்றும் வழக்குடன் 

த�ொடர்புடைைய ஆவணங்களைை தயாாரிித்தலும் பரிிசீீலண� 

செெய்தலும்.

இழப்பீடுகளுக்காான அலுவலகம் சம்பந்தமாான சட்ட 

நடவடிக்கைைகளிில் ஈடுபடுதல்.

இழப்பீடுகளுக்காான அலுவலகத்தைை நீீதிிமன்றங்களிிலும் 

ஏன�ய சட்டத்துடன் த�ொடர்புடைைய கூட்டங்களிில் 

பிிரநிிதிித்துவப்படுத்தல்.

நிியமனத்திின் தன்மைை நிிரந்தரமாானதும் ஊழிியர் நம்பிிக்கைைப் ப�ொறுப்பு நிிதிி மற்றும் 

ஊழிியர் சேேமலாாப நிிதிிக்கு உரிித்துடைையதாாகும்.

ம�ல� குறிிப்பிிடப்பட்ட அடிப்படைை தகுதிிகள் மற்றும் 

நிிபந்தன�க்கு ம�லாாக விிண்ணப்பதாாரிி பிின்வரும் கல்விி 

மற்றும் த�ொழிில்முறைை தகுதிிகளைை பூர்த்திி செெய்திிருத்தல் 

வ�ண்டும் 	

வ�ளிிவாாரிி விிண்ணப்பதாாரர்கள்வ�ளிிவாாரிி விிண்ணப்பதாாரர்கள்

இலங்கைை உச்ச நீீதிிமன்றத்திின் வழக்கறிிஞர�க இருப்பது.

மற்றும்

வழக்கறிிஞர�க சத்திிய பிிரமாாணம் பெெற்ற பிின்னாார் குறிித்த 

பதவிிக்கு தகுதிியுடைைய துறைையிில் குறைைந்த பட்சம் 03 வருட 

அனுபவம்,

ஆட்சேேர்ப்பு முறைை இழப்பீடுகளுக்காான அலுவலக பணிிப்பாாளர் சபைையிினாால் 

நிியமிிக்கப்படும் குழு ஒன்றிினாால் கட்டமைைக்கப்பட்ட 

நேேர்முகப் பரீீட்சைையிின் முடிவிின் அடிப்படைையிில் ஆட்சேேர்ப்பு 

இடம்பெெறும்.

சம்பள திிட்டம் MM 1-1-2025 ரூ. [91,690 - 10 х 2,480 - 15 x 3,450 - 168,240]  

(முகாாமைைத்துவ சேேவைைகள் சுற்றறிிக்கைை 01/2025 அன்று 

25.03.2025)

பணிி இடம் க�ொழும்பு தலைைமைையகம்

	



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.04.17
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.04.17

8

உள்ளக கணக்காாய்வாாளர் - (பதவிி 01)                                                                                                                 MM Iஉள்ளக கணக்காாய்வாாளர் - (பதவிி 01)                                                                                                                 MM I
பதவிியிின் விிபரம் உள்ளகக் கணக்காாய்விின� திிட்டமிிடல், ஒழுங்குப்படுத்தல் 

ம�ற்க�ொள்ளுதலும் சிிறந்த நிிதிி, நிிர்வாாக, நடைைமுறைைகளைை 
அலுவலகத்திில் ப�ணுதல்.

அலுவலகத்திிற்கு கிிடைைக்கும் வருமாானம் மற்றும் செெலவு 
என்பன நிிதிி பிிரமாானத்திிற்கு அமைைய பதிிவு செெய்யப்படுவதைை 
உறுதிிப்படுத்தல்.

நிியமனத்திின் தன்மைை நிிரந்தரமாானதும் ஊழிியர் நம்பிிக்கைைப் ப�ொறுப்பு நிிதிி மற்றும் 
ஊழிியர் சேேமலாாப நிிதிிக்கு உரிித்துடைையதாாகும்.

ம�ல� குறிிப்பிிடப்பட்ட அடிப்படைை தகுதிிகள் மற்றும் 
நிிபந்தன�க்கு ம�லாாக விிண்ணப்பதாாரிி பிின்வரும் கல்விி 
மற்றும் த�ொழிில்முறைை தகுதிிகளைை பூர்த்திி செெய்திிருத்தல் 
வ�ண்டும் 	

வ�ளிிவாாரிி விிண்ணப்பதாாரர்கள் (கீீழ� 1அல்லது 2 )வ�ளிிவாாரிி விிண்ணப்பதாாரர்கள் (கீீழ� 1அல்லது 2 )

	 1.	 பல்கலைைக்கழக மாானிியங்கள் ஆண�க்குழுவிினாால் 
அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட பல்கலைைக்கழகத்திில் வணிிக 
நிிர்வாாகம்/ வணிிக முகாாமைைத்துவம்/  நிிதிி/ கணக்கிியல் 
அல்லது அது த�ொடர்பாான பாாட நெெறிி ஆகிியவற்றிில் 
இளமாானிி பட்டம்

மற்றும்

		  முதல் பட்டம் பெெற்று குறிித்த பதவிிக்கு தகுதிி பெெற்ற 
பிின்னர் த�ொடர்புடைைய துறைையிில் குறைைந்தபட்சம் 01 
வருட அனுபவம்

	 2.	 அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட த�ொழிில் முறைை பட்டய 
நிிறுவனத்திின் இடைைநிிலைை தேேர்விில் தேேர்ச்சிி 
பெெற்றிிருத்தல் வ�ண்டும். அதன் பாாடப்பகுதிி தேேர்ச்சிிக்கு 
ப�ொருத்தமாானதாாக இருத்தல் வ�ண்டும்.

மற்றும்

		  முதல் பட்டம் பெெற்று குறிித்த பதவிிக்கு தகுதிி பெெற்ற 
பிின்னர் த�ொடர்புடைைய துறைையிில் குறைைந்தபட்சம் 01 
வருட அனுபவம்

      
உள்ளக விிண்ணப்பதாாரர்கள் (கீீழ� 1 அல்லது 2உள்ளக விிண்ணப்பதாாரர்கள் (கீீழ� 1 அல்லது 2)) 
	 1.	ம�ல�  வ�ளிிவாாரிி விிண்ணப்பதாாரிிகளுக்கு 

க�ோரப்பட்டுள்ள தகுதிிகளைை பெெற்றிிருத்தல் வ�ண்டும்.

	 2.	கனி ிஷ்ட முகாாமைைத்துவ பிிரிிவிில் (JM), பதவிிக்கு 
த�ொடர்புடைைய பாாடப்பிிரிிவிில் குறைைந்தபட்சம் 
ஐந்து (05) ஆண்டுகள் திிருப்திிகரமாான சேேவைையைை 
முடித்திிருக்க வ�ண்டும். 

ஆட்சேேர்ப்பு முறைை இழப்பீடுகளுக்காான அலுவலக பணிிப்பாாளர் சபைையிினாால் 
நிியமிிக்கப்படும் குழு ஒன்றிினாால் கட்டமைைக்கப்பட்ட 
நேேர்முகப் பரீீட்சைையிின் முடிவிின் அடிப்படைையிில் ஆட்சேேர்ப்பு 
இடம்பெெறும்.

சம்பள திிட்டம் MM 1-1-2025 ரூ. [91,690 - 10 х 2,480 - 15 x 3,450 - 168,240]  
(முகாாமைைத்துவ சேேவைைகள் சுற்றறிிக்கைை 01/2025 அன்று 
25.03.2025)

பணிி இடம் க�ொழும்பு தலைைமைையகம்



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.04.17
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.04.17

9

தகவல் த�ொழிில்நுட்ப அலுவலர் - (பதவிி 01)                                                                                                      JM 1-1தகவல் த�ொழிில்நுட்ப அலுவலர் - (பதவிி 01)                                                                                                      JM 1-1

பதவிியிின் விிபரம் கணிினிி வன்ப�ொருள், கணிினிி மெென்ப�ொருள், இயக்க 
முறைைமைை, த�ொடர்பாாடல், அச்சுப்ப�ொறிி நிிறுவவும், 
அமைைக்கவும், பர�மரிித்தல் ம�லும் கணிினிி மற்றும் 
வலைையமைைப்புகளிின் த�ொடர்ச்சிியாான கண்காாணிிப்பு மற்றும் 
பர�மரிிப்பைை உறுதிி செெய்தல்.

நிியமனத்திின் தன்மைை நிிரந்தரமாானதும் ஊழிியர் நம்பிிக்கைைப் ப�ொறுப்பு நிிதிி மற்றும் 
ஊழிியர் சேேமலாாப நிிதிிக்கு உரிித்துடைையதாாகும்.

ம�ல� குறிிப்பிிடப்பட்ட அடிப்படைை தகுதிிகள் மற்றும் 
நிிபந்தன�க்கு ம�லாாக விிண்ணப்பதாாரிி பிின்வரும் கல்விி 
மற்றும் த�ொழிில்முறைை தகுதிிகளைை பூர்த்திி செெய்திிருத்தல் 
வ�ண்டும் 	

வ�ளிிவாாரிி விிண்ணப்பதாாரர்கள் (கீீழ� 1 அல்லது 2 அல்லது 3)வ�ளிிவாாரிி விிண்ணப்பதாாரர்கள் (கீீழ� 1 அல்லது 2 அல்லது 3)

	 1.	 பல்கலைைக்கழக மாானிியங்கள் ஆண�க்குழுவிினாால் 
அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட பல்கலைைக்கழகத்திில் தகவல் 
த�ொழிில்நுட்பம் அல்லது கணிினிி விிஞ்ஞாானம் 
பட்டம�ொன்றைைப் பெெற்றிிருத்தல்.

அல்லது 
	 2.	 மூன்றாாம் நிிலைை மற்றும் த�ொழிில் கல்விி 

ஆண�க்குழுவிினாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட த�ொழிில்நுட்ப  
அல்லது த�ொழிிற்பயிிற்சிி நிிறுவனம�ொன்றிினாால் 
வழங்கப்பட்ட தேேசிிய த�ொழிில் தகைைமைை மட்டம் 7 இற்கு 
குறைையாாத தேேர்ச்சிிச் சாான்றிிதழ் ஒன்றைைப் பெெற்றிிருத்தல் 
வ�ண்டும். 

அல்லது 
	 3.	 மூன்றாாம் நிிலைை மற்றும் த�ொழிில் கல்விி 

ஆண�க்குழுவிினாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட த�ொழிில் 
நுட்ப  அல்லது த�ொழிிற்பயிிற்சிி நிிறுவனம�ொன்றிினாால் 
வழங்கப்பட்ட தேேசிிய த�ொழிில் தகைைமைை மட்டம் 6 இற்கு 
குறைையாாத தேேர்ச்சிிச் சாான்றிிதழ் ஒன்றைைப் பெெற்றிிருத்தல் 
வ�ண்டும். 

மற்றும்
		  கூட்டுத்தாாபனம், நிியதிிச்சட்ட சபைை நிிறுவனம் அல்லது 

புகழ் பெெற்ற தனிியாார் நிிறுவனம�ொன்றிில் ஏற்புடைைய 
துறைையிில் குறைைந்தபட்சம் ஐந்து (05) வருட தகைைமைைக்கு 
பிின்னர�ன அனுபவத்தைைப் பெெற்றிிருத்தல் வ�ண்டும்.

உள்ளக விிண்ணப்பதாாரர்கள் (கீீழ� 1 அல்லது 2உள்ளக விிண்ணப்பதாாரர்கள் (கீீழ� 1 அல்லது 2))
 
	 1.	ம�ல�  வ�ளிிவாாரிி விிண்ணப்பதாாரிிகளுக்கு க�ோரப் 

பட்டுள்ள தகுதிிகளைை பெெற்றிிருத்தல் வ�ண்டும்.

	 2.	 முகாாமைைத்துவ உதவிியாாளர் - த�ொழிில்நுட்பம் பிிரிிவிில் 
(MA 4), பதவிிக்கு த�ொடர்புடைைய விிடயப்பரப்பிில் 
குறைைந்தபட்சம் ஐந்து (05) ஆண்டுகள் திிருப்திிகரமாான 
சேேவைையைை முடித்திிருக்க வ�ண்டும். 

ஆட்சேேர்ப்பு முறைை நுண்ணறிிவு, ம�ொழிித்திிறன் மற்றும் பதவிி சம்பந்தமாான விிடய 
பரப்புகளைை உள்ளடக்கிிய எழுத்து மூல ப�ோட்டிப் பரீீட்சைையிில் 
தேேர்ச்சிி பெெற்ற விிண்ணப்பதாாரிிகளுக்கு இழப்பீடுகளுக்காான 
அலுவலக பணிிப்பாாளர் சபைையிினாால் நிியமிிக்கப்படும் குழு 
ஒன்றிினாால் கட்டமைைக்கப்பட்ட நேேர்முகப் பரீீட்சைையிின் 
முடிவிின் அடிப்படைையிில் ஆட்சேேர்ப்பு இடம்பெெறும்.

சம்பள திிட்டம் JM 1-1-2025 ரூ. [72,650 - 10 х 1,360 - 18 x 2,040 - ரூ. 122,970]  
(முகாாமைைத்துவ சேேவைைகள் சுற்றறிிக்கைை 01/2025 அன்று 
25.03.2025)

பணிி இடம் க�ொழும்பு தலைைமைையகம்



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.04.17
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.04.17
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சிிரேேஷ்ட இழப்பீடுகளுக்காான அலுவலர் - (பதவிி 04)                                                                                    JM 1-1சிிரேேஷ்ட இழப்பீடுகளுக்காான அலுவலர் - (பதவிி 04)                                                                                    JM 1-1

பதவிியிின் விிபரம் உதவிிப் பணிிப்பாாளருடன் ஒத்துழைைத்து வாாழ்வாாதாார மற்றும் 
சமூக உளவிியல் திிட்டங்களைை அலுவலக ஆண�, க�ொள்கைை, 
வழிிகாாட்டல்களுக்கு அமைைய நடைைமுறைைப்படுத்தல்.

நிியமனத்திின் தன்மைை நிிரந்தரமாானதும் ஊழிியர் நம்பிிக்கைைப் ப�ொறுப்பு நிிதிி மற்றும் 
ஊழிியர் சேேமலாாப நிிதிிக்கு உரிித்துடைையதாாகும்.

ம�ல� குறிிப்பிிடப்பட்ட அடிப்படைை தகுதிிகள் மற்றும் 
நிிபந்தன�க்கு ம�லாாக விிண்ணப்பதாாரிி பிின்வரும் கல்விி 
மற்றும் த�ொழிில்முறைை தகுதிிகளைை பூர்த்திி செெய்திிருத்தல் 
வ�ண்டும் 	

வ�ளிிவாாரிி விிண்ணப்பதாாரர்கள்வ�ளிிவாாரிி விிண்ணப்பதாாரர்கள்

பல்கலைைக்கழக மாானிியங்கள் ஆண�க்குழுவிினாால் 
அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட பல்கலைைக்கழகத்திில் ப�ொது நிிர்வாாகம்/ 
சமூகவிியல்/ ப�ொருளிியல்/ முகாாமைைத்துவம்/ அரசிியல் 
விிஞ்ஞாானம்/ அபிிவிிருத்திி விிஞ்ஞாானம் அல்லது அது 
த�ொடர்பாான பாாடநெெறிி ஆகிியவற்றிில் இளமாானிி பட்டம்.

உள்ளக விிண்ணப்பதாாரர்கள் (கீீழ� 1 அல்லது 2)உள்ளக விிண்ணப்பதாாரர்கள் (கீீழ� 1 அல்லது 2)

	 1.	ம�ல�  வ�ளிிவாாரிி விிண்ணப்பதாாரிிகளுக்கு க�ோரப் 
பட்டுள்ள தகுதிிகளைை பெெற்றிிருத்தல் வ�ண்டும்.

	 2.	 இண� அதிிகாாரிி பிிரிிவிில் (MA 3), பதவிி ஒன்றிில் 
குறைைந்த பட்சம் ஐந்து (05) ஆண்டுகள் திிருப்திிகரமாான 
சேேவைையைை முடிந்திிருக்க வ�ண்டும். அத்துடன் 03 
ஆண்டுகளுக்கு குறைையாாமல் பதவிிக்கு தகுதிி பெெற்ற 
பிின் இன்னலுக்குள்ளாான சமூகத்துடனாான வ�ளிிக்கள 
சேேவைையிில் அனுபவம் பெெற்றிிருத்தல் வ�ண்டும். 

ஆட்சேேர்ப்பு முறைை எழுத்து மூல ப�ோட்டிப் பரீீட்சைை மற்றும் இழப்பீடுகளுக்காான 
அலுவலக பணிிப்பாாளர் சபைையிினாால் நிியமிிக்கப்படும் குழு 
ஒன்றிினாால் கட்டமைைக்கப்பட்ட நேேர்முகப் பரீீட்சைையிின் 
முடிவுகளிின் அடிப்படைையிில் ஆட்சேேர்ப்பு இடம்பெெறும்.

சம்பள திிட்டம் JM 1-1-2025 ரூ. [72,650 - 10 х 1,360 - 18 x 2,040 - ரூ. 122,970]  
(முகாாமைைத்துவ சேேவைைகள் சுற்றறிிக்கைை 01/2025 அன்று 
25.03.2025)

பணிி இடம் க�ொழும்பு தலைைமைையகம்



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.04.17
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.04.17
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பணிிப்பாாளர் சபைைச் செெயலாாளர் (ஒப்பந்த அடிப்படைையிில்) - (பதவிி  01)                                                                   பணிிப்பாாளர் சபைைச் செெயலாாளர் (ஒப்பந்த அடிப்படைையிில்) - (பதவிி  01)                                                                   

பதவிியிின் விிபரம் இழப்பீடுகளுக்காான பணிிப்பாாளர் சபைைக்கும் இழப்பீட்டு 
அலுவலகத்திின் உத்திிய�ோகத்தருக்கும் இடைையிிலாான 
த�ொடர்புகளைை ப�ணுதல் மற்றும் சபைையிின் ஏன�ய வ�ளிித் 
த�ொடர்பாாடல்களைையும் ப�ணுதல். 

சபைை அறிிக்கைை, பணிிப்பாாளர் கூற்றறிிக்கைைகளைை தயாாரிித்தல், 
ப�ணுதல் மற்றும் விிநிிய�ோகிித்தல்.

நிியமனத்திின் தன்மைை ஒப்பந்த அடிப்படைையிில் (2 வருடங்கள்)  ஊழிியர் 
நம்பிிக்கைை ப�ொறுப்பு நிிதிி மற்றும் ஊழிியர் சேேமலாாப நிிதிிக்கு 
உரிித்துடைையதாாகும்.

ம�ல� குறிிப்பிிடப்பட்ட அடிப்படைை தகுதிிகள் மற்றும் 
நிிபந்தன�க்கு ம�லாாக விிண்ணப்பதாாரிி பிின்வரும் கல்விி 
மற்றும் த�ொழிில்முறைை தகுதிிகளைை பூர்த்திி செெய்திிருத்தல் 
வ�ண்டும் 	

பல்கலைைக்கழக மாானிியங்கள் ஆண�க்குழுவிினாால் 
அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட பல்கலைைக்கழகத்திில் வணிிக 
முகாாமைைத்துவம் அல்லது அது த�ொடர்பாான பாாட நெெறிி 
ஆகிியவற்றிில் இளமாானிி பட்டம்

மற்றும்

முதல் பட்டம் பெெற்று குறிித்த பதவிிக்கு தகுதிி பெெற்ற பிின்னர் 
த�ொடர்புடைைய துறைையிில் குறைைந்தபட்சம் 01 வருட அனுபவம்

ஆட்சேேர்ப்பு முறைை இழப்பீடுகளுக்காான அலுவலக பணிிப்பாாளர் சபைையிினாால் 
நிியமிிக்கப்படும் குழு ஒன்றிினாால் கட்டமைைக்கப்பட்ட 
நேேர்முகப் பரீீட்சைையிின் முடிவிின் அடிப்படைையிில் ஆட்சேேர்ப்பு 
இடம்பெெறும்.

சம்பள திிட்டம் மாாதாாந்த க�ொடுப்பனவு :மாாதாாந்த க�ொடுப்பனவு :

2026 - ரூ. 65,633 + 17,800 = ரூ. 83,433  
2027 த�ொடக்கம் ரூ. 72,650 + 17,800 = ரூ. 90,450

பணிி இடம் க�ொழும்பு தலைைமைையகம்



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.04.17
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.04.17
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ம�ொழிி பெெயர்ப்பாாளர் :                                                                                                                                                  MA 4ம�ொழிி பெெயர்ப்பாாளர் :                                                                                                                                                  MA 4

ஆங்கிிலத்திிலிருந்து சிிங்களம் மற்றும் அதற்கு நேேர்மாாறாாக – (பதவிி - 01)ஆங்கிிலத்திிலிருந்து சிிங்களம் மற்றும் அதற்கு நேேர்மாாறாாக – (பதவிி - 01)

 ஆங்கிிலத்திிலிருந்து தமிிழ் மற்றும் அதற்கு நேேர்மாாறாாக– (பதவிி - 01)                     ஆங்கிிலத்திிலிருந்து தமிிழ் மற்றும் அதற்கு நேேர்மாாறாாக– (பதவிி - 01)                    

பதவிியிின் விிபரம் அலுவலகத்திின் அதிிகாாரபூர்வ ஆவணங்கள், அறிிக்கைைகள், 
கடித பரிிமாாற்றங்கள், க�ொள்கைைகள் மற்றும் பிிற ஆவணங்கள் 
ஆங்கிிலத்திிலிருந்து தமிிழுக்கும், தமிிழிிலிருந்து ஆங்கிிலத்திிற்கும், 
ஆங்கிிலத்திிலிருந்து சிிங்களத்திிற்கும் சிிங்களத்திிலிருந்து 
ஆங்கிிலத்திிற்கும் துல்லியமாான மற்றும் காாலத்துக்கு ஏற்ப 
ம�ொழிிபெெயர்ப்பு மற்றும் தட்டச்சு சேேவைைகளைை வழங்குதல்.

நிியமனத்திின் தன்மைை நிிரந்தரமாானதும் ஊழிியர் நம்பிிக்கைைப் ப�ொறுப்பு நிிதிி மற்றும் 
ஊழிியர் சேேமலாாப நிிதிிக்கு உரிித்துடைையதாாகும்.

ம�ல� குறிிப்பிிடப்பட்ட அடிப்படைை தகுதிிகள் மற்றும் 
நிிபந்தன�க்கு ம�லாாக விிண்ணப்பதாாரிி பிின்வரும் 
கல்விி மற்றும் த�ொழிில்முறைை தகுதிிகளைை பூர்த்திி 
செெய்திிருத்தல் வ�ண்டும் 	

	பல்கலைைக்கழக மாானிியங்கள் ஆண�க்குழுவிினாால் அங்கீீகரிிக்கப் 
பட்ட பல்கலைைக்கழகத்திில் ம�ொழிி பெெயர்ப்புக்காான கற்கைை நெெறிி 
அல்லது அது த�ொடர்பாான பாாட நெெறிி ஆகிியவற்றிில் இளமாானிி 
பட்டம்.

மற்றும்

முதல் பட்டம் பெெற்று குறிித்த பதவிிக்கு தகுதிி பெெற்ற பிின்னர் 
த�ொடர்புடைைய துறைையிில் குறைைந்தபட்சம் 01 வருட அனுபவம்.

ஆட்சேேர்ப்பு முறைை இழப்பீடுகளுக்காான அலுவலக பணிிப்பாாளர் சபைையிினாால் 
நிியமிிக்கப்படும் குழு ஒன்றிினாால் கட்டமைைக்கப்பட்ட நேேர்முகப் 
பரீீட்சைையிின் முடிவிின் அடிப்படைையிில் ஆட்சேேர்ப்பு இடம்பெெறும்.

சம்பள திிட்டம் MA 4 - ரூ. [64,320 - 10 х 1,360 - 15 x 1,670 - 5 x 2,040 – ரூ. 113,170]  
(முகாாமைைத்துவ சேேவைைகள் சுற்றறிிக்கைை 01/2025 அன்று 
25.03.2025)

பணிி இடம் க�ொழும்பு தலைைமைையகம்



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.04.17
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.04.17
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இழப்பீடுகளுக்காான அலுவலர் - (பதவிிகள் – 06) 						             MA- 3இழப்பீடுகளுக்காான அலுவலர் - (பதவிிகள் – 06) 						             MA- 3

பதவிியிின் விிபரம் வாாழ்வாாதாார மற்றும் சமூக உளவிியல் திிட்டங்களைை 
அலுவலக ஆண�, க�ொள்கைை, வழிிகாாட்டல்களுக்கு 
அமைைய நடைைமுறைைப்படுத்துவதற்கு உதவிி மற்றும் 
ஒருங்கிிண�ப்பு செெய்தல்.

நிியமனத்திின் தன்மைை நிிரந்தரமாானதும் ஊழிியர் நம்பிிக்கைைப் ப�ொறுப்பு நிிதிி 
மற்றும் ஊழிியர் சேேமலாாப நிிதிிக்கு உரிித்துடைையதாாகும்.

ம�ல� குறிிப்பிிடப்பட்ட அடிப்படைை தகுதிிகள் மற்றும் 
நிிபந்தன�க்கு ம�லாாக விிண்ணப்பதாாரிி பிின்வரும் கல்விி 
மற்றும் த�ொழிில்முறைை தகுதிிகளைை பூர்த்திி செெய்திிருத்தல் 
வ�ண்டும் 	

வ�ளிிவாாரிி விிண்ணப்பதாாரர்கள் வ�ளிிவாாரிி விிண்ணப்பதாாரர்கள் 

பல்கலைைக்கழக மாானிியங்கள் ஆண�க்குழுவிினாால் 
அங்கிிகரிிக்கப்பட்ட பல்கலைைக்கழகத்திில் ப�ொது நிிர்வாாகம்/ 
சமூகவிியல்/ ப�ொருளிியல்/ முகாாமைைத்துவம்/ அரசிியல் 
விிஞ்ஞாானம்/ அபிிவிிருத்திி விிஞ்ஞாானம் அல்லது அது 
த�ொடர்பாான பாாட நெெறிி ஆகிியவற்றிில் இளமாானிி பட்டம்.

உள்ளக விிண்ணப்பதாாரர்கள் உள்ளக விிண்ணப்பதாாரர்கள் 

ம�ல� வ�ளிிவாாரிி விிண்ணப்பதாாரிிகளுக்கு க�ோரப்பட்டுள்ள 
தகுதிிகளைை பெெற்றிிருத்தல் வ�ண்டும்.

ஆட்சேேர்ப்பு முறைை இழப்பீடுகளுக்காான அலுவலக பணிிப்பாாளர் சபைையிினாால் 
நிியமிிக்கப்படும் குழு ஒன்றிினாால் கட்டமைைக்கப்பட்ட 
நேேர்முகப் பரீீட்சைையிின் முடிவிின் அடிப்படைையிில் 
ஆட்சேேர்ப்பு இடம்பெெறும்.

சம்பள திிட்டம் MA 3 - 2025 ரூ. (53,940 -10 x 800-11 x1,190 - 10 х 1,320 
- 5 x 1,350 - ரூ. 94,980)  

(முகாாமைைத்துவ சேேவைைகள் சுற்றறிிக்கைை 01/2025 அன்று 
25.03.2025)

பணிி இடம் திிருக�ோணமலைை/ கிிளிிந�ொச்சிி/ வவுனிியாா/ புத்தளம் / 
மாாத்தறைை/ ஹம்பாாந்த�ோட்டைை



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.04.17
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.04.17
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முகாாமைைத்துவ உதவிியாாளர் - த�ொழிில்நுட்பமிில்லாாத (பதவிிகள் - 08) 				                    MA-1-1முகாாமைைத்துவ உதவிியாாளர் - த�ொழிில்நுட்பமிில்லாாத (பதவிிகள் - 08) 				                    MA-1-1

பதவிியிின் விிபரம் அதிிகாாரபூர்வமாான அலுவலரிின் ம�ற்பாார்வைை மற்றும் வழிிகாாட்டுதலின் கீீழ் 
செெயல்பாாடுகள்/ செெயல்பாாடுகளிின் கடமைைகள் மற்றும் ப�ொறுப்புக்களைை கவனிித்து 
அமைைப்பிின் முகாாமைை, நிிர்வாாகம் மற்றும் கடமைைகளைை நிிறைைவ�ற்றுதல்.

நிியமனத்திின் தன்மைை நிிரந்தரமாானதும் ஊழிியர் நம்பிிக்கைைப் ப�ொறுப்பு நிிதிி மற்றும் ஊழிியர் சேேமலாாப 
நிிதிிக்கு உரிித்துடைையதாாகும்.

ம�ல� குறிிப்பிிடப்பட்ட அடிப்படைை 
தகுதிிகள் மற்றும் நிிபந்தன�க்கு ம�லாாக 
விிண்ணப்பதாாரிி பிின்வரும் கல்விி மற்றும் 
த�ொழிில்முறைை தகுதிிகளைை பூர்த்திி 
செெய்திிருத்தல் வ�ண்டும் 	

வ�ளிிவாாரிி விிண்ணப்பதாாரர்கள்வ�ளிிவாாரிி விிண்ணப்பதாாரர்கள்

 அ.	க .ப�ொ.த. (சாா.த.) பரீீட்சைையிில் பிின்வரும் பாாடங்கள் உட்பட்டதாாக நாான்கு 
(04) பாாடங்களிில் திிறமைை சிித்திியுடன் ஒரேே அமர்விில் ஆறு (06) பாாடங்களிில் 
சிித்திி அடைைந்திிருத்தல் வ�ண்டும்.

	 I.	சி ிங்களம் /  தமிிழ்
	 II.	க ணிிதம்
	 III.	 ஆங்கிிலம் (பதவிிக்கு தேேவைையாானாால்)

   மற்றும்

ஆ.	க .ப�ொ.த (உ.த.) பரீீட்சைையிில் (ப�ொது விினாாப்பத்திிரம் தவிிர்ந்த மூன்று 
பாாடங்களிில் (03) சிித்திியடைைந்திிருத்தல் வ�ண்டும்.

உள்வாாரிி விிண்ணப்பதாாரர்கள்உள்வாாரிி விிண்ணப்பதாாரர்கள்

பிின்வரும் கல்விி தகைைமைைகளைை உடைைய ஆரம்பநிிலைை திிறனுடைைய�ோர் அரைை 
திிறனுடைைய�ோர், திிறனற்ற�ோர் ஆகிிய பிிரிிவுகளைை சேேர்ந்த விிண்ணப்பதாாரிிகள் 
விிண்ணப்பிிக்க தகுதிியுடைையவர்கள் ஆவர்.

கல்விித் தகைைமைைகள்கல்விித் தகைைமைைகள்

க.ப�ொ.த. (சாா.த.) பரீீட்சைையிில் பிின்வரும் பாாடங்கள் உட்பட்டதாாக நாான்கு (04) 
பாாடங்களிில் திிறமைை சிித்திியுடன் ஒரேே அமர்விில் ஆறு (06) பாாடங்களிில் சிித்திி 
அடைைந்திிருத்தல் வ�ண்டும்.

	 I.	சி ிங்களம் /  தமிிழ்
	 II.	க ணிிதம்
	 III.	 ஆங்கிிலம் (பதவிிக்கு தேேவைையாானாால்)
மற்றும்மற்றும் 

ம�ற்குறிிப்பிிட்ட ஊழிியர் வகுதிியிில் நிிரந்தரப் பகுதிியிில் குறைைந்தபட்சம் ஐந்து 
(05) ஆண்டுகள் திிருப்திிகரமாான சேேவைையைை முடித்திிருக்க வ�ண்டும். 

ஆட்சேேர்ப்பு முறைை நுண்ணறிிவு, ம�ொழிித்திிறன் மற்றும் பதவிி சம்பந்தமாான விிடயப்பரப்புகளைை 
உள்ளடக்கிிய எழுத்து மூல ப�ோட்டிப் பரீீட்சைையிில் தேேர்ச்சிி பெெற்ற 
விிண்ணப்பதாாரிிகளுக்கு, இழப்பீடுகளுக்காான அலுவலக பணிிப்பாாளர் 
சபைையிினாால் நிியமிிக்கப்படும் குழு ஒன்றிினாால் கட்டமைைக்கப்பட்ட நேேர்முகப் 
பரீீட்சைையிின் முடிவிின் அடிப்படைையிில் ஆட்சேேர்ப்பு இடம்பெெறும்.

சம்பள திிட்டம் MA 1-1-2025 ரூ. [46,220 - 10 X 540 – 7 X 630 – 4 X 890 - 20 X 1,190 - ரூ. 83390]  
(முகாாமைைத்துவ சேேவைைகள் சுற்றறிிக்கைை 01/2025 அன்று 25.03.2025)

பணிி இடம் க�ொழும்பு தலைைமைையகம்



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.04.17
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.04.17
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சாாரதிி - (பதவிிகள் – 02)										                 PI - 3சாாரதிி - (பதவிிகள் – 02)										                 PI - 3

பதவிியிின் விிபரம் அதிிகாாரபூர்வ வாாகனங்களைை பாாதுகாாப்பாாக திிறம்பட செெலுத்தவும், பணிியாாளர்கள், 
ஆவணங்கள் மற்றும் உபகரணங்களைை பரிிமாாற்றம் செெய்தல் வாாகனத்திின் 
காாற்றெெடுப்புகள், எண்ண�ய், நீீர் மற்றும் பிிற திிரவ நிிலைைகளைை கண்காாணிிப்ப 
துடன், எந்தவ�ொரு இயந்திிர குறைைபாாடுகளைை நிிவர்த்திி செெய்வதும் மற்றும் 
தேேவைையாான பர�மரிிப்புக்களைை ம�ற்க�ொள்ளுவதுடன் அவைை த�ொடர்பாான 
தகவல்களைை அலுவலகத்திிற்கு அறிிக்கைையிிடல்.

நிியமனத்திின் தன்மைை நிிரந்தரமாானதும் ஊழிியர் நம்பிிக்கைைப் ப�ொறுப்பு நிிதிி மற்றும் ஊழிியர் சேேமலாாப 
நிிதிிக்கு உரிித்துடைையதாாகும்.

ம�ல� குறிிப்பிிடப்பட்ட அடிப்படைை 
தகுதிிகள் மற்றும் நிிபந்தன�க்கு ம�லாாக 
விிண்ணப்பதாாரிி பிின்வரும் கல்விி மற்றும் 
த�ொழிில்முறைை தகுதிிகளைை பூர்த்திி 
செெய்திிருத்தல் வ�ண்டும் 	

வ�ளிிவாாரிி விிண்ணப்பதாாரர்கள்வ�ளிிவாாரிி விிண்ணப்பதாாரர்கள்

காா.ப�ொ.த. (சாா.த) பரீீட்சைையிில் இரண்டு (02) பாாடங்களிில் திிறமைை சிித்திியுடன் 
இரண்டு அமர்விில் ஆறு (06) பாாடங்களிில் சிித்திி அடைைந்திிருத்தல் வ�ண்டும்.

மற்றும்

ம�ோட்டாார் வாாகன ப�ோக்குவரத்து ஆண�யாாளர் நாாயகத்திினாால் வழங்கப்படும் 
கனரக வாாகனம் செெலுத்துவதற்காான ம�ோட்டாார் வாாகனம் செெலுத்தும் அனுமதிிப் 
பத்திிரத்தைைப் பெெற்றிிருத்தல் மற்றும் சாாரதிி அனுமதிிப் பத்திிரம் கிிடைைக்கப் பெெற்ற 
பிின்பு வாாகனம் செெலுத்துதல் பற்றிி குறைைந்தபட்சம் மூன்று வருடங்கள் (03) 
அனுபவத்தைைப் பெெற்றிிருத்தல் வ�ண்டும்.

உள்வாாரிி விிண்ணப்பதாாரர்கள்உள்வாாரிி விிண்ணப்பதாாரர்கள்

ம�ோட்டாார் வாாகன ப�ோக்குவரத்து ஆண�யாாளர் நாாயகத்திினாால் வழங்கப்படும் 
கனரக வாாகனம் செெலுத்துவதற்காான ம�ோட்டாார் வாாகனம் செெலுத்தும் அனுமதிிப் 
பத்திிரத்தைைப் பெெற்றிிருத்தல் வ�ண்டும் மற்றும் சாாரதிி அனுமதிிப் பத்திிரம் 
கிிடைைக்கப் பெெற்ற பிின்பு வாாகனம் செெலுத்துதல் பற்றிி குறைைந்தபட்சம் மூன்று 
வருடங்கள் (03) அனுபவத்தைைப் பெெற்றிிருத்தல் வ�ண்டும்.

மற்றும்

ஆரம்ப நிிலைை அரைை தேேர்ச்சிியுடைைய (Primary Semi Skill - PL2) அல்லது 
ஆரம்ப நிிலைை தேேர்ச்சிியற்ற (Unskilled  - PL2) வகைைப்பாாட்டிற்குரிிய பதவிியிில் 
குறைைந்தபட்சம் ஐந்து வருடங்கள் (5) திிருப்திிகரமாான சேேவைைகளைை பூர்த்திி 
செெய்திிருத்தல் வ�ண்டும். 

ஆட்சேேர்ப்பு முறைை இழப்பீடுகளுக்காான அலுவலக சபைையிினாால் நிியமிிக்கப்படும் குழு ஒன்றிினாால் 
த�ொழிில் முறைைத் திிறன் பரீீட்சைையிிலும், கட்டமைைக்கப்பட்ட நேேர்முகப் 
பரீீட்சைையிின் முடிவுகளிின் அடிப்படைையிில் ஆட்சேேர்ப்பு இடம்பெெறும்.

சம்பள திிட்டம் PL 3 -2025 ரூ. [43,280-10 x 490-10 x 540-10 x 590 -12 x 630 - ரூ. 67,040]  
(முகாாமைைத்துவ சேேவைைகள் சுற்றறிிக்கைை 01/2025 அன்று 25.03.2025)

பணிி இடம் க�ொழும்பு தலைைமைையகம்
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மாாதிிரிி விிண்ணப்பப்படிவம்மாாதிிரிி விிண்ணப்பப்படிவம்

நீீதிி மற்றும் தேேசிிய ஒருமைைப்பாாடு அமைைச்சுநீீதிி மற்றும் தேேசிிய ஒருமைைப்பாாடு அமைைச்சு

இழப்பீடுகளுக்காான அலுவலகம் - இலங்கைைஇழப்பீடுகளுக்காான அலுவலகம் - இலங்கைை

   .......................................................................................... பதவிிக்காான விிண்ணப்பம் 

A.	 தனிிப்பட்ட விிபரங்கள் :A.	 தனிிப்பட்ட விிபரங்கள் :

01.	 முதல் எழுத்துக்களுடன் பெெயர் (திிரு./திிருமதிி/செெல்விி) (ஆங்கிில கெெப்பிிட்டல் எழுத்துக்களிில்) :

	 ..............................................................................................................................................................................................

02.	 முதல் எழுத்து குறிிப்பிிடப்படும் பெெயர் : ................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................

03.	 (a)	பி ிறந்த திிகதிி : ஆண்டு : ....................................................... மாாதம் : ............................. திிகதிி : ..........................

	 (b) 	2026.05.08 ஆம் திிகதிியிில் வயது : 

		  வருடங்கள் : ....................................................... மாாதங்கள் : ............................. நாாட்கள் : ..........................

04.	தேேசி ிய அடைையாாள அட்டைை இலக்கம்  : ....................................................................................................................

05.	வி ிவாாக நிிலைை (திிருமணமாானவர�/திிருமணமாாகாாதவர�)

06.	பா ால் (ஆண்/பெெண்) : .........................................................................................................................................................

B.	த�ொ டர்பு க�ொள்ள வ�ண்டிய விிபரங்கள் :B.	த�ொ டர்பு க�ொள்ள வ�ண்டிய விிபரங்கள் :

07.	நி ிரந்தர முகவரிி : ...................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................

08.	க டிதம் மூலம் த�ொடர்பு க�ொள்ள வ�ண்டிய முகவரிி : ...........................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................

09.	த�ொ டர்பு இலக்கம் :
	 9.1 வதிிவிிடம்  : .......................................................................................................................

	 9.2 கைையடக்க : ........................................................................................................................
                
   	 9.3 வட்சப்  (whatsapp) :  .........................................................................................................................

10.	மி ின்னஞ்சல் முகவரிி :  .......................................................................................................................................................

C.C.	 தற்ப�ோதைைய த�ொழிில் விிபரங்கள் :தற்ப�ோதைைய த�ொழிில் விிபரங்கள் :

11.	 தற்ப�ோதைைய த�ொழிில் விிபரங்கள் (ஏதாாவது இருப்பிின்)

	 11.1	  பதவிி : ............................................................................................................................................................................

	 11.2	நி ிறுவனம் : ..................................................................................................................................................................

	 11.3	 இதற்கு முந்திிய த�ொழிில் : ..............................................................................................................................................
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D. 	கல்விித் தகைைமைைகள் மற்றும் அனுபவங்கள் :கல்விித் தகைைமைைகள் மற்றும் அனுபவங்கள் :

12.	 தகைைமைைகள் :-

	 12.1	க ல்விிசாார் தகைைமைைகள் : (சாான்றிிதழிின் நிிழற் பிிரதிிகள் கட்டாாயம் இண�க்கப்பட வ�ண்டும்)

உயர் கல்விித் தகைைமைைகள் நிிறுவனம் தகைைமைை பெெற்ற திிகதிி

		

		க  .ப�ொ.த. (உ.த.)    					     வருடம் : ...................................................

பாாடம் பெெறுப�று

	
	க .ப�ொ.த. (சாா.த.)    					     வருடம் : ...................................................

பாாடம் பெெறுப�று பாாடம் பெெறுப�று

	
	 12.2	த�ொழி ில்முறைை தகைைமைைகள் (சாான்றிிதழிின் நிிழற் பிிரதிிகள் கட்டாாயம் இண�க்கப்பட வ�ண்டும்)

பாாடநெெறிி நிிறுவனம் தகைைமைை பெெற்ற திிகதிி

		

	 12.3		 ஏன�ய தகைைமைைகள்
		  .....................................................................................................................................................................................
		  .....................................................................................................................................................................................
		  .....................................................................................................................................................................................
			  .....................................................................................................................................................................................
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	 12.4	ம�ொழி ி திிறன்கள் (கீீழ� வழங்கப்பட்டுள்ள A, B, C ஆகிிய எழுத்துக்களிில் ஒன்றைைப் பயன்படுத்திி, ப�ொருத்தமாான 
பிிரிிவிில் உங்கள் திிறமைை நிிலைையைை குறிிப்பிிடவும்.

ம�ொழிிகள் வாாசிிப்பு எழுதுதல் உரைையாாடல்
சிிங்களம்
தமிிழ்
ஆங்கிிலம்
ஏன�யவைைகள் (குறிிப்பிிடவும்)

   A. மிிக நன்று			    C. சாாதாாரணம் 

   B. நன்று		   	  D. திிறமைை இல்லைை

13.	வி ிண்ணப்பிித்த பதவிிக்குத் தேேவைையாான ப�ொருத்தமாான அனுபவங்கள் :
	 .............................................................................................................................................................................................
	 .............................................................................................................................................................................................
	 .............................................................................................................................................................................................
	 .............................................................................................................................................................................................
	 .............................................................................................................................................................................................
	 .............................................................................................................................................................................................

14. பரீீட்சைைக்கு த�ாற்றவிிருக்கும் ம�ொழிி (சிிங்களம்/தமிிழ்/ஆங்கிிலம்) : ................................................................................

E.	 விிண்ணப்பதாாரிியிின் சாான்றுரைை :விிண்ணப்பதாாரிியிின் சாான்றுரைை :

	 இவ்விிண்ணப்பப் படிவத்திில் வழங்கப்பட்டுள்ள தகவல்கள் எனது அறிிவுக்கும் நம்பிிக்கைைக்கும் ஏற்ப உண்மைையாானதும் 
சரிியாானதும் என சாான்றளிிக்கிின்ற�ன். 

      திிகதிி .......................		                       விிண்ணப்பதாாரிியிின் கைைய�ொப்பம் .....................................................		
      			 

F.	 (இப் பகுதிியாானது அரச/சாார்புள்ள அலுவலகங்களிில் பணிியாாற்றும் விிண்ணப்பதாாரிிகளுக்காானது)	 (இப் பகுதிியாானது அரச/சாார்புள்ள அலுவலகங்களிில் பணிியாாற்றும் விிண்ணப்பதாாரிிகளுக்காானது)

       திிண�க்கள/நிிறுவன தலைைவரிின் உறுதிியுரைை :       திிண�க்கள/நிிறுவன தலைைவரிின் உறுதிியுரைை :

திிரு./திிருமதிி/செெல்விி .................................................... அவர்கள் .......................................................................... 
பதவிியிில் நிிரந்தர/ஒப்பந்த/சாாதாாரண/தற்காாலிக அடிப்படைையிில் அமைைச்சு/ திிண�க்களம்/ நிிறுவனத்திில் திிருப்திிகரமாான  
சேேவைையிின� புரிிந்து வருகிிறாார் என்பதைையும் அவன்/அவள் எதிிர�க எந்தவிித ஒழுக்காாற்று நடவடிக்கைையும் 
எடுக்கப்படவிில்லைை என்பதைையும், எதிிர்காாலத்திில் ஒழுக்காாற்று நடவடிக்கைை எதைையும் விிதிிப்பது த�ொடர்பாாக எந்த முடிவும் 
எடுக்கப்படவிில்லைை. இப் பதவிிக்காாக தேேர்வு செெய்யப்படுவாார�யிின் அவரைை சேேவைையிிலிருந்து விிடுவிிக்க முடியும்/முடியாாது 
என்பதைையும் தெெரிிவிித்துக் க�ொள்கிின்ற�ன்.

	................................	 .....................................................
   திிகதிி		  தலைைவரிின் கைைய�ொப்பம்
		  அமைைச்சு/திிண�க்களம்/நிிறுவனம்.

								      
பெெயர் : .....................................................................................................
பதவிி : ......................................................................................................
அமைைச்சு/திிண�க்களம்/நிிறுவனம் : ...................................................................
(பதவிி முத்திிரைை இடவும்)
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