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அகமச்சுக்களின் பசயலாளர்கள் 

மாகாண  ிரதம பசயலாளர்கள் 

திகணக்களத் தகலவர்கள்  

ப ாதுக்கூட்டுத்தா னங்கள், நியதிச்சட்ட சக  தகலவர்கள் 

 

2026 வரவு பசலவுத்திட்டத்திற்ககமய, அரச  ிாிவுகளின் நிறுவனங்களின் ப ாருட்டு தற்காலிக, 

அமய (நாளாந்த),  திலீடு  ஒப் ந்தம் மற்றும் சலுகக அடிப் கடயின் ப ாில் பசகவக்கு 

ஆட்பசர்ப்புச் பசய்யப் ட்டுள்ள ஊழியர்களுக்கு நிரந்தர நியமனங்ககள வழங்குதல். 
 

 

2026 வரவுபசலவு முன்பமாழிவின் மூலம் பவளியிடப்ட்டவாறு,  அரச  ிாிவுகளின் நிறுவனங்களில் தற்காலிக, அமய 

(நாளாந்த),  திலீடு, ஒப் ந்தம் மற்றும் சலுகக அடிப் கடயில் தற்ப ாது பசகவயில் ஈடு ட்டுள்ள ஊழியர்கள் 

பதாடர் ாகவும் மற்றும் தற்காலிக, அமய (நாளாந்த),  திலீடு, ஒப் ந்தம் மற்றும் சலுகக அடிப் கடயில்  பசகவயில் 

ஈடு ட்டு, சுற்றறிக்கககளின் ஏற் ாடுகளுக்ககமய, நிரந்தர நியமனம் கிகடக்கப் ப ற்றிருப் ினும், அந் நியமனம் 

முகறயற்றதாகவுள்ள ஊழியர்கள் பதாடர் ாகவும் இச்சுற்றறிக்ககயின் ஏற் ாடுகளின்  டி நடவடிக்ககககள 

பமற்பகாள்வதற்கு, 2026.04.27 ஆந் திகதி நகடப ற்ற அகமச்சரகவக் கூட்டத்தில் தீர்மானிக்கப் ட்டுள்ளது. 

 

02. அரசாங்க நிர்வாகச் சுற்றறிக்கககள் 25/2014 மற்றும் 25/2014(I) மீண்டும் அமுல் டுத்தப் ட்ட, 2019.09.18 ஆந் 

திகதிய அரசாங்க நிர்வாகச் சுற்றறிக்கக 29/2019 இற்ககமய, 2019.09.01 ஆந் திகதிக்கு,  ின்வரும் தகககமககளப் பூர்த்தி 

பசய்துள்ள, இதுவகரயிலும் பசகவயில் ஈடு ட்டுள்ள ஊழியர்களுக்கு அத்திகதி பதாடக்கம் பசயற் டும் வககயில் 

நிரந்தர நியமனங்ககள வழங்குதல் பவண்டும். இதன் ப ாது, 

 

I. 2019.09.01 ஆந் திகதிக்கு 180 பவகல நாட்ககள, திருப்திகரமாகவும் மற்றும் பதாடர்ச்சியான பசகவக் 

காலத்கதயும் பூர்த்தி பசய்திருத்தல் பவண்டும். (முகறயான விடுமுகற நாட்கள் மற்றும் அரச விடுமுகற 

நாட்களினால் பசகவயில் தடங்கல் ஏற் டாது.) 
 

II. அரசாங்க நிர்வாகச் சுற்றறிக்கக 25/2014  மற்றும்  25/2014(I) மீண்டும் அமுல் டுத்தப் ட்ட, அரசாங்க நிர்வாகச் 

சுற்றறிக்கக 29/2019 சுற்றறிக்கககளுக்ககமய, உாிய  தவிக்கு விதித்துகரக்கப் ட்ட தகககமககளப் பூர்த்தி 

பசய்திருத்தல் பவண்டும்.   
 

III. அரசாங்க நிர்வாகச் சுற்றறிக்கக 25/2014 இல் குறிப் ிடப் ட்டுள்ள, பசகவகள் வகுதிக்குாியதாகவிருத்தல் 

பவண்டும் என் துடன், 2019.09.01 ஆந் திகதிக்கு தகககமககளப் பூர்த்தி பசய்யும் 

 தவியிபலபய/நிறுவனத்திபலபய ஒபர சம் ள அளவுதிட்டத்தினுள் தற்ப ாகதக்குத் பதாடர்ச்சியாகச் 

பசகவயில் ஈடு ட்டிருத்தல் பவண்டும்.   

 

IV. 2019.09.01 ஆந் திகதி பதாடக்கம் நிரந்தர நியமனம் நகடமுகறப் டுத்தப் டினும், இச்சுற்றறிக்கக 

பவளியிடப் டும் திகதிக்கு அனுமதிக்கப் ட்ட நிரந்தர ஊழியர் எண்ணிக்ககயில் பவற்றிடங்கள் நிலவினால் 

மட்டும், உாிய பவற்றிடங்ககளக் கருத்திற் பகாண்டு, நிரந்தர நியமனங்ககள வழங்குவதற்கு பமற் பகாள்ளல் 

பவண்டும். எவ்வாறாயினும்,  அனுமதிக்கப் ட்ட நிரந்தர ஊழியர் எண்ணிக்ககயில் பவற்றிடங்கள் 

இல்கலபயனில்,  தவிகய வகிப் வருக்குத் தனிப் ட்டதான வககயில் நிரந்தர நியமனத்கத நடாத்திச் 

பசல்லுதல் பவண்டும் என் துடன், அப் தவிகய வகிப் வர் பவறு பசகவக்கு உள்ளீர்க்கப் டுவதால்,  தவி 

உயர்வினால், ஓய்வு ப றுவதால்,  தவியிலிருந்து விலகுவதால் அல்லது பவறு காரணத்தால் பவற்றிடம் 

ஏற் டுமாகும் ப ாது, அப் தவி இல்லாபதாழிக்கப் ட்டதாகக் கருதப் டல் பவண்டும்.  
 

 

 

V.  தவி வகிப் வருக்குத் தனிப் ட்டதான முகறயில் குறித்த நிரந்தர நியமனம் வழங்கியுள்ள ப ாது, குறித்த 

நிரந்தரப்  தவிகளில் பவற்றிடங்கள் ஏற் டும் சந்தர்ப் த்தில், புதிய ஆட்பசர்ப்பு பசய்யப் டலாகாது 



 

 

என் துடன், இவ் ஊழியர்கள், குறித்த பவற்றிடங்களுக்கு இணக்கம் பசய்வது முகாகமத்துவ பசகவகள் 

 ணிப் ாளர் நாயகத்தின் அனுமதியின் மூலம் பமற்பகாள்ளப் டல் பவண்டும்.  
 

VI. நிலுகவ சம் ளக் பகாடுப் னவுகள் இன்றி, உத்திபயாகத்தர்களின் சம் ளங்கள் மற்றும் விடுமுகறகள் என் ன 

நிரந்தர நியமனம் நகடமுகறப் டுத்தும் திகதியிலிருந்து நிரந்தர நியமனத்திற்கு ஏற்புகடயதானவாறு திருத்தம் 

பசய்யப் டல் பவண்டும். 
 

VII. 2014.12.29 ஆந் திகதி அரசாங்க நிர்வாகச் சுற்றறிக்கக 25/2014(I) இற்ககமய, கல்வித் தகககமககளப் பூர்த்தி 

பசய்யும் ப ாருட்டு  யிற்சிப்  ாடபநறிககள ஒழுங்கு பசய்து, நிரந்தர நியமனங்ககள வழங்குவதற்கு 

நிறுவனத்தின் தகலவாினால் நடவடிக்ககககள எடுத்தல் பவண்டும். 

 

03. இச்சுற்றறிக்ககக்ககமய, நிரந்தர நியமனங்ககள வழங்கும் ஊழியர்கள் பதாடர் ாக இகணப்பு 01 மற்றும் 

இகணப்பு 02 இல் காட்டப் ட்டுள்ள  டிவத்தின்  ிரகாரம், அவ்அவ் நிறுவனங்களின் அலுவலக ஆளணியினகர 

அனுமதிக்கும் ப ாருட்டு முகாகமத்துவச் பசகவகள்  ணிப் ாளர் நாயகத்திற்குத் தகவல்ககளச் சமர்ப் ிப் தற்கு  

நிறுவனங்களின் தகலவர்களினால் நடவடிக்ககககள பமற்பகாள்ளல் பவண்டும். 

 

04. பமற் டி 02 இன்  டி, நிரந்தர நியமனங்ககள வழங்கும் ஊழியர்களுக்கு அவர்களின்  தவிகளில் 

உறுதிப் டுத்தும் ப ாருட்டு தகககமககளப் பூர்த்தி பசய்வதற்குத் பதகவயான வசதிககள வழங்கி, 

இச்சுற்றறிக்கககய பவளியிட்ட திகதி பதாடக்கம்  01 வருட காலத்தினுள் பசகவயில் உறுதிப் டுத்தகல வழங்குதல் 

பவண்டும் என் துடன், இதுவகரயில் பதாடர்ச்சியான பசகவயில் ஈடு ட்டுள்ள ஊழியர்கள் தகுதிகாண் காலத்திகனப் 

பூர்த்தி பசய்துள்ளதாகக் கருதி நடவடிக்கக எடுத்தல் பவண்டும். இதன்ப ாது, 2310/29 என்னும் இலக்கமுகடய 2022.12.14 

ஆந் திகதி இலங்ககச் சனநாயக பசாசலிசக் குடியரசின் அதிவிபசட வர்த்தமானியின்  மூலம் பவளியிடப் ட்டுள்ள 

அரசாங்க பசகவ ஆகணக்குழுவின் நகடமுகற விதிகளின்  ிரகாரம்,  ின்னிகணப்பு 03 இன் VII ஆம் அத்தியாயத்தின் 

89 மற்றும் 90 ஆம்  ிாிவுகளுக்ககமய,  வழங்கப் டும் முகறயான நியமனக் கடிதத்தின் பதாடாிலக்கம் 06 இன் கீழ் 

காட்டப் ட்டுள்ள விடயங்களின் ப ாருட்டு, “இவ் நியமனம் 2019.09.01 ஆந் திகதி பதாடக்கம் நகடமுகறப் டுத்தப் டும் 

என் தால், அன்கறய திகதி பதாடக்கம் நிரந்தர நியமனங்கள் வழங்கப் டும் திகதி வகரயிலான காலப் குதி 

தகுதிகாண் காலமாகக் கருதப் டும்” எனப் ப ாருத்தமானவாறு உட் டுத்துதல் பவண்டும். 
 

05. பமற் டி 02 இன்  ிரகாரம் நிரந்தர நியமனங்கள் வழங்கியதன்  ின்னர் திகணக்கள ாீதியான  தவிகளில் 

பமலதிகமாகவுள்ள ஊழியர்களுக்கு பவறு நிறுவனபமான்றில் உள்ள பவற்றிடங்களின் ப ாருட்டு இகணத்துக் 

பகாள்வதற்கு உள்ள  வாய்ப்புக்கள் பதாடர் ாக ஆரய்ந்து  ார்த்து, ப ாருத்தமான நகடமுகறபயான்கற 

நகடமுகறப் டுத்துவதற்கு  ிரதான கணக்கீட்டு உத்திபயாகத்தர் / நிறுவனத் தகலவர் ப ாறுப் ாகவிருத்தல் 

பவண்டும் என் துடன், அது பதாடர் ாக முகாகமத்துவ பசகவகள்  ணிப் ாளர் நாயகத்திடம் அறிக்ககயிடல் 

பவண்டும்.   
 

06. இகணந்த பசகவக்குாிய ஆரம்  பசகவகள் வகுதியின்  தவிகளில் தற்காலிக, அமய (நாளாந்த),  திலீடு, 

ஒப் ந்தம் மற்றும் சலுகக அடிப் கடயின் ப ாில் பசகவயாற்றிய ஊழியர்களின் ப ாருட்டு முகறயான நியமனக் 

கடிதங்ககள வழங்குவதற்கும் மற்றும்  பசகவ நிகலயங்களில் உள்ள இகணந்த பசகவக்குாிய  தவிகளில் நிரந்தர 

நியமனங்ககளப் ப ற்றுக் பகாள்ளும் பமலதிக ஊழியர்ககள பவறு பவற்றிடங்கள் நிலவும் பசகவ நிகலயங்களுக்கு 

இகணத்துக் பகாள்வதற்கும் இகணந்த பசகவகள்  ணிப் ாளர் நாயகத்திற்கு அதிகாரம் ககயளிக்கப் டுகின்றது. 
 

  

07. 2014.11.12 ஆம் திகதி அரசாங்க நிர்வாகச் சுற்றறிக்கக 25/2014 மற்றும் 2014.12.29 ஆந் திகதி அரசாங்க நிர்வாகச் 

சுற்றறிக்கக 25/2014(I) இற்ககமய, நிரந்தர நியமனங்கள் வழங்கப் ட்டு,  தவிகளின் அனுமதியின் ப ாருட்டு 

முகாகமத்துவச் பசகவகள் திகணக்களத்திற்கு நிறுவனங்களின் தகலவர்களினால் சமர்ப் ிக்கப் ட்டுள்ள 

பவண்டுபகாள்கள் பதாடர் ாக, பமலும்  தவிகளின் ப ாருட்டு அனுமதி வழங்க பவண்டியிருப் ின், அதன் ப ாருட்டு 

பதகவயான அனுமதிகய முகாகமத்துவ பசகவகள் திகணக்களத்தினால் துாிதமாக வழங்குதல் பவண்டும்.  
 

08. அரசாங்க நிர்வாகச் சுற்றறிக்கக 25/2014 மற்றும் 25/2014(I) மீண்டும் அமுல் டுத்தப் ட்ட அரசாங்க நிர்வாகச் 

சுற்றறிக்கக 29/2019 என்னும் சுற்றறிக்கக பவளியிடுவதற்கு முன்னர் தற்காலிக, அமய (நாளாந்த),  திலீடு, ஒப் ந்தம் 

மற்றும் சலுகக அடிப் கடயில் பசகவயாற்றும் ஊழியர்களுக்கு நிரந்தர நியமனங்ககள வழங்குவது பதாடர் ாக 

பவளியிடப் ட்டுள்ள சுற்றறிக்கககளின் ஏற் ாடுகளுக்கு மாறாக நிரந்தர நியமனங்கள் வழங்கப் ட்டுள்ளதால், 

மீண்டும் இச்சுற்றறிக்ககமய  நிரந்தர நியமனங்ககள வழங்குவதற்கு இயலாதுள்ள ஊழியர்கள் பதாடர் ாகப் 

 ின்வருமாறு நடவடிக்ககககள பமற்பகாள்ளல் பவண்டும்.   

 

I. தற்காலிக, அமய (நாளாந்த),  திலீடு, ஒப் ந்தம் மற்றும் சலுகக அடிப் கடயின் ப ாில் ஆட்பசர்ப்புச் 

பசய்யப் ட்டுள்ள ஊழியர்களுக்கு நிரந்தர நியமனங்ககள வழங்கும் ப ாருட்டு பவளியிடப் ட்ட 

சுற்றறிக்கககளுக்கமய தற்காலிக, அமய (நாளாந்த),  திலீடு, ஒப் ந்தம் மற்றும் சலுகக அடிப் கடயின் 



 

 

ப ாில் ஆட்பசர்ப்பு பசய்யப் ட்டுள்ள திகதிக்கு 45 வயதுக்கு பமற் டாத ஊழியர்களின் ப ாருட்டு 

சுற்றறிக்ககமய நிரந்தர நியமனம் வழங்கப் ட பவண்டிய திகதி அல்லாத பவறு திகதியில் நிரந்தர நியமனம் 

வழங்கப் ட்டுள்ள, சுற்றறிக்கககளுக்ககமய ஏகனய தகககமககளப் பூர்த்தி பசய்துள்ள ஊழியர்களின் 

நிரந்தர நியமனங்கள், முகறயான நியமனமாக ஏற்றுக் பகாள்ளப் டல் பவண்டும்.  

 

II. அரசாங்க நிர்வாகச் சுற்றறிக்கக 25/2014  மற்றும்  25/2014(I) பவளியிடப் டுவதற்கு முன்னர் தற்காலிக, அமய 

(நாளாந்த),  திலீடு, ஒப் ந்தம் மற்றும் சலுகக அடிப் கடயின் ப ாில் ஆட்பசர்ப்பு பசய்யப் ட்டுள்ள 

ஊழியர்களுக்கு நிரந்தர நியமனங்ககள வழங்கும் ப ாருட்டு பவளியிடப் ட்ட சுற்றறிக்கககளுக்ககமய 

ஏகனய தகககமககளப் பூர்த்தி பசய்திருப் ினும், தற்காலிக, அமய (நாளாந்த),  திலீடு, ஒப் ந்தம் மற்றும் 

சலுகக அடிப் கடயில் ஆட்பசர்ப்பு பசய்யும் சந்தர்ப் த்தில், 45 வயதுக்கு பமற் ட்டிருந்த மற்றும் அதகன 

கருத்திற் பகாள்ளாது, நிரந்தர நியமனம் வழங்கியுள்ள ஊழியர்களின் நியமனங்கள் அரச பசகவகள் பசமலா  

நிதியின் கீழ் நியமனங்களாக அனுமானித்து மாற்றம் பசய்து, அதற்ககமய பசகவயின் இறுதியில் 

வழங்கப் டும் அனுகூலங்ககளத் தீர்மானித்தல் பவண்டும். அத்தககய நியமனபமான்கறப் ப ற்று 

இதுவகரயில் பசகவகய முடிவுறுத்தி ஓய்வூதியம் கிகடக்கப் ப றாதுள்ள ஊழியர்களுக்கு அரசாங்க பசகவ 

பசமலா  நிதியத்தின் கீழ் நியமனத்திற்கு உாியதாக உாித்தாக பவண்டிய அரசப்  ங்களிப்புப்  ணம் மற்றும் 

உத்திபயாகத்தாிடமிருந்து அறவிடப் ட்டுள்ள விதகவகள், அனாகதகள்  ங்களிப்புப்  ணம் இருப் ின், 

அப் ணத்கத உத்திபயாகத்தருக்கு ஒபர தடகவயில் பகாடுப் னவு பசய்தல் பவண்டும். 

 

09. பமற் டி ஏற் ாடுகளின்  டி நிரந்தர நியமனபமான்கறப் ப ற்றுக் பகாள்வதற்குத் தகககமகள் ப ற்றிருப் ினும், 

பவறு ஏபதனும் முகறயில் அரசாங்கத் பதாழிபலான்கறப் ப ற்றுக் பகாள்வதற்கு ப ாருத்தமற்றவராகவுள்ள 

எந்தபவாரு  ஆபளாருவருக்கும் இச்சுற்றறிக்ககயின் கீழ் நிரந்தர நியமனபமான்கற வழங்குதலாகாது. 
 

10. இனிவரும் காலங்களில், உாிய  தவிகளின் ப ாருட்டு விதித்துகரக்கப் ட்ட தகககமககளப் பூர்த்தி 

பசய்யாதுள்ள மற்றும் அனுமதிக்கப் ட்ட அலுவலக ஆளணிக்குப் புறம் ாக தற்காலிக, அமய (நாளாந்த),  திலீடு, 

ஒப் ந்தம் மற்றும் சலுகக அடிப் கடயின் ப ாில், அனுமதிக்கப் ட்ட ஆட்பசர்ப்பு நகடமுகற விதி அல்லது பசகவகள் 

 ிரமாணக் குறிப்புக்களுக்குப் புறம் ாக எவ்விதமான ஆட்பசர்ப்புக்களும் பமற்பகாள்ளப் டலாகாது. அவ்வாறு 

ஆட்பசர்ப்பு பசய்வதற்கு நடவடிக்கக எடுக்கப் டின், அவ்வாறு பசயற் டும் ப ாறுப்பு சந்தர்ப் த்திற்பகற்றவாறு, 

நியமன அதிகாாி மற்றும்/ அல்லது நியமனக் கடிதங்களுக்கு ககபயாப் ம் இடும் அதிகாாியினால் ப ாறுப்ப ற்கப் டல் 

பவண்டும். 
 

11. இச்சுற்றறிக்கக  ப ாதுத்திகறபசாியின்  இணக்கப் ாட்டுடன்   பவளியிடப் டுகின்றது. 

 

  

ஒப் ம்./ எஸ். ஆபலாக ண்டார 

பசயலாளர் 

ப ாது நிர்வாக, மாகாண சக ௧ள் மற்றும் 

உள்ளூராட்சி அகமச்சு 

 

 

   பதாகலப சி               : 0112696478 

                                                                                                         பதாகலநகல்               : 0112692158 

                                                                                                         மின்னஞ்சல்முகவாி   : ad-2-est@pubad.gov.lk 

 

 



 

 

       இகணப்பு 01 

 

2019.09.01 ஆந் திகதிற்குத்  தற்காலிக, அமய (நாளாந்த),  திலீடு, ஒப் ந்தம் மற்றும் சலுகக அடிப் கடயின் ப ாில் ஆட்பசர்ப்புச் பசய்யப் ட்ட ஊழியர்களுக்கு நிரந்தர 

நியமனங்ககள வழங்குதல் 

 

 

அகமச்சு    :............................................... 

திகணக்களம் :................................................ 

நிறுவனம்    :................................................  

 

நிரந்தரமாக்கப் ட்ட  ஊழியர்களின் தகவல்கள் தற்காலிக, அமய (நாளாந்த),  திலீடு, ஒப் ந்தம் 

மற்றும் சலுகக அடிப் கடயின் ப ாில் 

ஆட்பசர்ப்புச் பசய்தல் 

நிரந்தர நியமனங்ககள வழங்குதல் 

ப யர்  ிறந்த திகதி பத.அ.அ. 

இலக்கம் 

ஆட்பசர்ப்புச் 

பசய்யப் ட்ட 

திகதி 

ஆட்பசர்ப்புச் 

பசய்யப் ட்ட  தவி 

நியமனம் 

வழங்கப் ட்ட 

திகதி 

 தவி 

       

       

       

 

 

 

 

 

 

   



 

 

                                                                               

இகணப்பு 02 

 

2026.04.30 ஆந் திகதிக்குத் தற்காலிக, அமய (நாளாந்த),  திலீடு, ஒப் ந்தம் மற்றும் சலுகக அடிப் கடயின் ப ாில் ஆட்பசர்ப்புச் பசய்யப் ட்ட   தவிகள் பதாடர் ில் தகவல்ககளக் 

பகாருதல்  

 

அகமச்சு / திகணக்களம்  / நிறுவனம்  .................................................................................... 

 

 தவிப் ப யர் 

 

 

 

 

 

 

a 

சம் ளக் குறியீடு 

 

 

 

 

 

b 

முகாகமத்துவ பசகவகள் 

திகணக்களத்தினால் 

2026.04.30 ஆந் திகதிக்கு 

அனுமதிக்கப் ட்ட 

 தவிகளின் எண்ணிக்கக 

 

c 

2026.04.30 ஆந் 

திகதியில் 

நிலவும் 

உண்கமப் 

 தவிகளின் 

எண்ணிக்கக 

 

 

d 

பவற்றிடங்கள் 

(பமலதிகம்/ பசார்வு) 

 

 

 

 

e 

(c-d) 

அ.நி.சு 11/2026 

சுற்றறிக்ககககமய 

பசகவயில் 

உறுதிப் டுத்தகல 

வழங்கும் எண்ணிக்கக 

 

 

f 

பமலதிகம்/ பசார்வு 

(அ.நி.சு11/2026 

ஏற் ாடுகளுக்ககமய 

நடவடிக்ககககள 

பமற்பகாண்டதன் 

 ின்னர்) 

 

g 

       

       

       

       

  

    


