
    

 

 

 

 

රාජ්‍ය දැව සංස්ථාවේ පහත සඳහන් තනතුරු සඳහා ශ්‍රී ලාංකික පුරවැසියන්වෙන් අයදුම්පත් කැඳවනු ලැවේ. 

 

1. වැඩබිම්  නිලධාරී - (MA 1-2)  
 

 අධයාපන හා වෘත්තීය සුදුසුකම් 

 
සිංහල /වදමළ  සහ  ෙණිතය යන විෂයන් ඇතුලත්ව විෂයන් 04කට සම්මාන සාමාර්ථ සහිතව විෂයන් 06කින් 
අ.වපා.ස.(සා.වපළ) විභාෙය එකවර සමත්ීම 

සහ 

 
අ.වපා.ස (උ.වපළ) විභාෙය විදයා වහෝ වාණිජ්‍ වහෝ කලා විෂය ධරාවවන් විෂයන් 03ක් (සාමානය වපාදු පරීක්‍ෂණය 
හැර ) සමත් ීම. 

 

 වැටුප් පරිමාණය        :MA 1-2  රු .(46,220/ –540×10 – 630×07 – 1080 x12-1,280x12 – 84,350) 

                                          ( කළමනාකරණ සසේවා චක්‍රසේඛ 01/ 2025 හි II උපසේඛනය අනුව       

                                           2025.01.01 දින සිට) 

 

 වයසේ සීමාව             :   අවු. 18 සිට 45 දක්වා 

 

 රැකියා විසේතරය       :  

 

I. වැඩබිම්වල (Coupes) මායිම් ලකුණුකිරීම සහ ගණනය කිරීම සිදු කිරීම 

II. සැපයුම් සකාන්ත්‍රාත්තකරුවන්ත්‍ සමඟ කරන ලද කාර්ය ගිවිසුම් කළමනාකරණය කිරීම. 

III. දැව සහලීම්  හා ප්‍රවාහනය කරන සේථානවල සකාන්ත්‍රාත්තකරුවන්ත්‍සේ වැඩ අධීක්ෂණය කිරීම. 

IV. නියමිත ගබඩා සේථාන සවත යැවීම සඳහා නිකුත්ත කිරීසම් උපසදසේ අනුව වනසයන්ත්‍ දැව නිකුත්ත 

කිරීම.  
 

2. බර යන්ත්‍ර  කියාකරු (PL 3) 
 

 සුදුසුකම් 
 
වෘත්තීය : වක්්‍ෂත්‍රයට අදාලව තෘතිය හා වෘත්තිය අධයාපන වකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙන්නා කාර්මික / වෘත්ීය   
පුහුණු ආයතනයක් විසින් නිකුත් කරන  ජ්‍ාතික වෘත්ීය කුසලතා (NVQ) හතරවැනි (04) මට්ටමට වනාඅඩු 
මට්ටමක ප්‍රීණතා සහතිකයක් ලබා තිබිම. 
 

 වැටුප් පරිමාණය       : PL 3- 2025  රු. (43,280 - 490×10 - 540×10 - 590×10 - 630×12 – 67,040) 

                                          ( කළමනාකරණ සසේවා චක්‍රසේඛ 01/ 2025 හි II උපසේඛනය අනුව       

                                           2025.01.01 දින සිට) 

 

 වයසේ සීමාව             :   අවු. 18 සිට 45 දක්වා 

 

 රැකියා විසේතරය       :  

 

I. වෆ්ෝක්ිෆ්්ට් (Fork Lifters), වරාන්ට් එන්් වලෝඩර්ස් (Front End Loaders), වරෝලර් ට්‍රැක්ටර්ස් 
(Crawler Tractors), ටිම්බර් ජ්‍ැක්ස් (Timber Jacks), බුලවඩෝසර්ස් (Bulldozers), කැටපිලර් 

යන්ත්‍ර (Caterpillars), වපාක්වලන් (Pock land) සහ අවනකුත් බර යන්ත්‍ර ක්‍රියාත්මක කිරීම. 
II. බර යන්ත්‍රවල සුළු අලුත්වැඩියා හා නඩත්තු කටයුතු සිදු කිරීම 

 
3. සබායිලර් හා උදුන්ත්‍ ක්‍රියාකරු (PL 3) 

 සුදුසුකම් 
 
වෘත්තීය : වක්්‍ෂත්‍රයට අදාලව තෘතිය හා වෘත්තිය අධයාපන වකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙන්නා කාර්මික / වෘත්ීය   
පුහුණු ආයතනයක් විසින් නිකුත් කරන  ජ්‍ාතික වෘත්ීය කුසලතා (NVQ) හතරවැනි (04) මට්ටමට වනාඅඩු 
මට්ටමක ප්‍රීණතා සහතිකයක් ලබා තිබිම. 
 
 

රාජ්‍ය දැව සංසේථාව 
පරිසර  අමාතයාංශය 

පුරප්පාඩු 

 



 

 වැටුප් පරිමාණය       : PL 3- 2025  රු. (43,280 - 490×10 - 540×10 - 590×10 - 630×12 – 67,040) 

                                          ( කළමනාකරණ සසේවා චක්‍රසේඛ 01/ 2025 හි II උපසේඛනය අනුව       

                                           2025.01.01 දින සිට) 

 

 වයසේ සීමාව             :   අවු. 18 සිට 45 දක්වා 

 

 රැකියා විසේතරය       :  

I. වබායිලර් සහ උදුන්ත්‍ ක්‍රියාත්මක කිරීම 

II. වබායිලර් සහ උදුන්ත්‍ අලුත්වැඩියා සහ නඩත්තු කිරීම. 

III. ආදාන(Input) සහ ප්‍රතිදාන(Output) සම්බන්ධ වාර්තා නඩත්තු කිරීම. 
 

4. යන්ත්‍රාගාර ක්‍රියාකරු (PL 3) 
 සුදුසුකම් 

 
වෘත්තීය : වක්්‍ෂත්‍රයට අදාලව තෘතිය හා වෘත්තිය අධයාපන වකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙන්නා කාර්මික / වෘත්ීය   
පුහුණු ආයතනයක් විසින් නිකුත් කරන  ජ්‍ාතික වෘත්ීය කුසලතා (NVQ) හතරවැනි (04) මට්ටමට වනාඅඩු 
මට්ටමක ප්‍රීණතා සහතිකයක් ලබා තිබිම. 
 
 

 වැටුප් පරිමාණය       : PL 3- 2025  රු. (43,280 - 490×10 - 540×10 - 590×10 - 630×12 – 67,040) 

                                          ( කළමනාකරණ සසේවා චක්‍රසේඛ 01/ 2025 හි II උපසේඛනය අනුව       

                                           2025.01.01 දින සිට) 

 

 වයසේ සීමාව             :   අවු. 18 සිට 45 දක්වා 
 

 රැකියා විසේතරය       :  

I.  ඉම්වප්‍රග්වන්ෂන් (Impregnation) යන්ත්‍රාොර ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

II. යන්ත්‍රාොර අලුත්වැඩියා සහ නඩත්තු කිරීම. 

III. ආදාන(Input) සහ ප්‍රතිදාන(Output) සම්බන්ධ වාර්තා නඩත්තු කිරීම 

 

5. ඉරුම්කරු (PL 3) 
 සුදුසුකම් 

 
වෘත්තීය : වක්්‍ෂත්‍රයට අදාලව තෘතිය හා වෘත්තිය අධයාපන වකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙන්නා කාර්මික / වෘත්ීය   
පුහුණු ආයතනයක් විසින් නිකුත් කරන  ජ්‍ාතික වෘත්ීය කුසලතා (NVQ) හතරවැනි (04) මට්ටමට වනාඅඩු 
මට්ටමක ප්‍රීණතා සහතිකයක් ලබා තිබිම. 
 
 

 වැටුප් පරිමාණය       : PL 3- 2025  රු. (43,280 - 490×10 - 540×10 - 590×10 - 630×12 – 67,040) 

                                          ( කළමනාකරණ සසේවා චක්‍රසේඛ 01/ 2025 හි II උපසේඛනය අනුව       

                                           2025.01.01 දින සිට) 

 

 වයසේ සීමාව             :   අවු. 18 සිට 45 දක්වා 
 

 රැකියා විසේතරය       :  

I. සංස්ථාව භාවිතා කරන සියලුම වර්ෙවේ ඉරුම්හල (Saw Mills) ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

II. ඉරුම්හල අලුත්වැඩියා සහ නඩත්තු කිරීම. 

III. ආදාන (Input), අවප්ක්ිත ප්‍රතිදාන(Expected Output), සැබෑ ප්‍රතිදාන(Actual Output) 
සහ අපද්‍රවය පිළිබඳ වාර්තා පවත්වාවෙන යාම. 

IV. අනතුරු සහ යන්ත්‍ර වදෝෂ (breakdowns) වාර්තා කිරීම. 

6. දම්වැේ කියත්ත ක්‍රියාකරු (PL 3) 
 සුදුසුකම් 

 
වෘත්තීය : වක්්‍ෂත්‍රයට අදාලව තෘීයික හා වෘත්ීය අධයාපන වකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත් තාක්ෂණික වෘත්ීය 
පුහුණු ආයතනයකින් නිකුත් කරන ලද ජ්‍ාතික වෘත්ීය කුසලතා (NVQ) වදවැනි ( 02)  මට්ටමට වනාඅඩු ප්‍රීණතා 
සහතිකයක් ලබා තිබීම. 

 

 වැටුප් පරිමාණය       : PL 2- 2025  රු. (42,300 - 490×10 - 540×10 - 590×10 - 630×12 – 66,060) 

                                          ( කළමනාකරණ සසේවා චක්‍රසේඛ 01/ 2025 හි II උපසේඛනය අනුව       

                                           2025.01.01 දින සිට) 

 වයසේ සීමාව             :   අවු. 18 සිට 45 දක්වා 
 

 රැකියා විසේතරය       :  

I. දම්වැල කියත් භාවිතවයන් ෙස් වහලීම් හා කඳන් කිරිවම් කටයුතු සිදු කිරීම. 

II. දම්වැල කියත් අලුත්වැඩියා සහ නඩත්තු කිරීම. 
 



 

අයදුම්කල යුතු ආකාරය 

 

අයදුම්කරුවන් ආදර්ශ අයදුම්පත්‍රයට අනුකුලව සකස් කරන ලද  අයදුම්පත සහ මුලික සුදුසුකම් සනාථ කිරිම 

සදහා  අදාල සහතිකවල සහතික කල පිටපත්ත 2026 මැයි 20  වන දින වහෝ ඊට වපර ලැවබන පරිදි නිසයෝජ්‍ය 

සාමානයාධිකාරි ( මානව සම්පත්ත හා පාලන) , රාජ්‍ය දැව සංසේථාව, අංක 82, රජ්‍මේවත්තත පාර, බත්තතරමුේල 

යන ිපිනයට  ලියාපදිංචි තැපෑසලන්ත්‍ පමණක් එවිය යුතුය. අයදුම්පත එවනු ලබන ියුම් කවරවේ ඉහළ වම් 
වකළවවර් අයදුම්කරන තනතුර පැහැදිිව සඳහන් කළ යුතුය. (ආදර්ශ අයදුම්පත්‍රය www.timco.lk වවේ 
අඩවිවයන් භාෙතකර ෙත හැකිය) 

සැ.යු - අපැහැදිි, අසම්ූර්ණ හා ප්‍රමාද ී ලැවබන වහෝ මූික සුදුසුකම් සපුරා  වනාමැති  අයදුම්පත් ූර්ව 
දැනුම්ීමකින් වතාරව ප්‍රතික්වෂ්ප කරනු ලැවේ . 

 
 සභාපති - රාජ්‍ය දැව සංස්ථාව 

http://www.timco.lk/

