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இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைைஇலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை
අංංක 2490 - 2026  මැැයි මස 22 වැැනි සිකුරාාදාා - 2026.05.22අංංක 2490 - 2026  මැැයි මස 22 වැැනි සිකුරාාදාා - 2026.05.22

2490 ஆம் இலக்கம் - 2026 ஆம் ம� மாாதம் 22 ஆந் திிகதிி  வ�்�ளிிக்கிிழமைை

ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය 

பதவிிகள் - வ�ற்றிிடம்	 4	 பரீீட்சைைகளும் பரீீட்சைைப் பெெறுப�றுகளும் பிிறவும்	 5

(ஒவ்வ�ொரு ம�ொழிியிின் ஒவ்வ�ொரு பகுதிியும்   வ�வ்வ�றாாக க�ோவைை செெய்து வைைப்பதற்காாகத் தனிித்தனிிப் பக்கங்களிில் தரப்பட்டுள்ளன.)

(அரசாாங்கத்திின் அதிிகாாரத்துடன் பிிரசுரிிக்கப்பட்டது)

பகுதிி பகுதிி II : த�ொகுதிி  : த�ொகுதிி (II(IIஅஅ) –) – விிளம்பரங்கள் விிளம்பரங்கள்
பக்்கம் பக்்கம்

வாார�ந்த வர்த்தமாானிிகளிிற் பிிரசுரிிப்பதற்காான அறிிவிித்தல்கள் ஏற்றுக்க�ொள்ளல் சம்பந்தமாானவாார�ந்த வர்த்தமாானிிகளிிற் பிிரசுரிிப்பதற்காான அறிிவிித்தல்கள் ஏற்றுக்க�ொள்ளல் சம்பந்தமாான
முக்கிிய அறிிவிித்தல்கள்முக்கிிய அறிிவிித்தல்கள்

இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வாார�ந்த வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைைகளிின் இறுதிியிில், ஒவ்வ�ொரு மாாதத்திின் முதல் வாாரத்திின், வாார�ந்த வர்த்தமாானப் 
பத்திிரிிகைைகளிில் பிிரசுரிிக்கப்படுவதற்காான அறிிவிித்தல்கள் ஏற்றுக்க�ொள்ளப்படும் இறுதிித் திிகதிியும் நேேரமும் சம்பந்தமாான அறிிவிித்தல்களுக்கு கவனம் 
க�ோரப்படுகிின்றது.

வாார�ந்த வர்த்தமாானிிகளிிற் பிிரசுரிிக்கப்படுவதற்காான அறிிவிித்தல்கள் ஏற்றுக்க�ொள்ளப்படும் இறுதிித் திினம் அவைை வர்த்தமாானிியிில் பிிரசுரமாாகும் வர்த்தமாானிியிில் பிிரசுரமாாகும் 
திிகதிிக்கு இரண்டு வாாரங்களுக்கு முந்திிய வ�ள்ளிிக்கிிழமைை, நண்பகல் 12.00 மணிியாாகும்திிகதிிக்கு இரண்டு வாாரங்களுக்கு முந்திிய வ�ள்ளிிக்கிிழமைை, நண்பகல் 12.00 மணிியாாகும். இறுதிித் திிகதிியும் நேேரமும் குறிிப்பிிடும் அறிிவிித்தல்களாான, பதவிி-
வ�ற்றிிடங்கள் மற்றும் பரீீட்சைைகளுக்கு விிண்ணப்பம் க�ோரும் அறிிவிித்தல்கள், கேேள்விிப்பத்திிர அறிிவிித்தல்கள் அத்துடன் ஏல விிற்பன�த் திிகதிியும் நேேரமும் 
குறிிப்பிிடும் அறிிவிித்தல்கள் என்பன அவ்வவ் அறிிவிித்தல்களிில் உள்ள விிடயங்களிில் அக்கறைை செெலுத்துவ�ோர் ஆக்கபூர்வமாாக பயனுறும் வகைையிில் அவைை 
பிிரசுரிிக்கப்படுவதற்காாக அரசாாங்க அச்சகத்துக்கு அனுப்பிிவைைக்கப்படும் திிகதிியிிலிருந்தும் அத்துடன் அவைை பிிரசுரமாாகும் திிகதிியிிலிருந்தும் ப�ோதிிய காால 
அவகாாசம் க�ொண்டதாாக தயாாரிிக்கப்பட்டு அனுப்பிிவைைக்கப்பட வ�ண்டும் என சகல அரசாாங்க திிண�க்களங்கள், கூட்டுத்தாாபனங்கள், சபைைகள் ஆகிியன 
அறிிவுறுத்தப்படுகிின்றன. அறிிவிித்தல்கள் த�ொடர்பிிலாான பிிழைைதிிருத்தங்கள் சம்பந்தமாாக செெய்யப்படும் முறைைப்பாாடுகள் மற்றும் விிசாாரண�கள் என்பன 
வர்த்தமாானிியிில் குறிிப்பிிட்ட அறிிவிித்தல்கள் பிிரசுரமாாகிிய திிகதிியிிலிருந்து மூன்று மாாதங்கள் கழிிந்த பிின்னர் ஏற்றுக்க�ொள்ளப்படமாாட்டாா என்பதன� 
கவனத்திிற்க�ொள்ளவும்.

வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைையிில் பிிரசுரமாாகும் சகல அறிிவிித்தல்களும், அவைை பிிரசுரமாாகும் திிகதிிக்கு இரண்டு வாாரங்களுக்கு முன்னர்இரண்டு வாாரங்களுக்கு முன்னர், அதாாவது 2026, 
ம� மாாதம் 29 ஆந் திிகதிி வ�்�ளிிக்கிிழமைை பிிரசுரிிக்கப்படவ�ண்டிய அறிிவிித்தல்கள் 2026, ம� மாாதம் 15 ஆந் திிகதிி நண்பகல் 12.00 மணிிக்கு அல்லது அதற்கு 
முன்னர் கிிடைைக்கக்கூடியவாாறு தபாால் மூலம் அல்லது நேேரிில் சேேர்ப்பிிக்கப்பட வ�ண்டும்.

2006 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் இலக்க, இலத்திிரனிியல் க�ொடுக்கல் வாாங்கல் சட்டத்திின் 9 ஆம் பிிரிிவு2006 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் இலக்க, இலத்திிரனிியல் க�ொடுக்கல் வாாங்கல் சட்டத்திின் 9 ஆம் பிிரிிவு
''ஏதேேனும் பிிரகடனம், விிதிி, ஒழுங்கு விிதிி, கட்டளைை, துண� விிதிி, அறிிவிிப்பு அல்லது வ�று விிடயம் வர்த்தமாானிியிில் வ�ளிியிிடப்பட வ�ண்டுமெென 

ஏதேேனும் சட்டம் அல்லது சட்டவாாக்கம் ஏற்பாாடு செெய்யுமிிடத்து, அப்ப�ோது, அத்தகைைய விிதிி, ஒழுங்குவிிதிி, கட்டளைை, துண� விிதிி, அறிிவிிப்பு அல்லது வ�று 
விிடயம் இலத்திிரன் வடிவத்திில் வ�ளிியிிடப்படின், அத்தகைைய தேேவைைப்பாாடு திிருப்திிப்படுத்தப்பட்டுள்ளதாாகக் கருதப்படுதல் வ�ண்டும்.''
	 பிிரசன்ன ஜயரத்னபிிரசன்ன ஜயரத்ன,
	 அரசாாங்க அழுத்தகர்.

அரசாாங்க அச்சுத் திிண�க்களம்,
க�ொழும்பு 8,
2026 ஆம் ஆண்டு ஏப்பிிறல் மாாதம் 02 ஆந் திிகதிி.
இவ்வர்த்தமாானிியைை www.documents.gov.lk எனும் இண�யத்தளத்திிலிருந்து பதிிவிிறக்கம் செெய்ய முடியும்.

கவனிிக்ககவனிிக்க.- 2026.04.30 ஆந் திிகதிிய 2487 ஆம் இலக்க, இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைையிின்  பகுதிி I : III 
பிிரசுரிிக்கப்படவிில்லைை.

கவனிிக்ககவனிிக்க.- சேேர்பெெறுமதிி வரிி (திிருத்தம்) சட்டமூலம் 2026.04.24 ஆந் திிகதிிய, இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் 
பத்திிரிிகைையிின்  பகுதிி II இற்குரிிய குறைைநிிரப்பிியாாக வ�ி�யிிடப்படுகிிறது.
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இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசிின் வர்த்தமாானிியிில் விிளம்பரப்படுத்தப்படும் அரசாாங்க சேேவைை நிியமனங்களுக்கு இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசிின் வர்த்தமாானிியிில் விிளம்பரப்படுத்தப்படும் அரசாாங்க சேேவைை நிியமனங்களுக்கு 
ஏற்புடைைத்தாாகும் ப�ொது நிிபந்தன�கள்ஏற்புடைைத்தாாகும் ப�ொது நிிபந்தன�கள்

1. வ�ண்டப்படும் ப�ொதுத் தகைைமைைகள் வ�ண்டப்படும் ப�ொதுத் தகைைமைைகள் :
1.1 விிண்ணப்பதாாரர் ஒவ்வ�ொருவரும் தாாம் இலங்கைையர் என்பதைைத் திிருப்திிகரமாான முறைையிில் நிிரூபிித்தல் வ�ண்டும். இலங்கைையர் என்பவர் இலங்கைைப் பிிரசாாவுரிிமைைச் 

செெய்சட்டத்திினாால் வரைையறைை செெய்யப்பட்டபடி வம்சாாவழிியாாகவ�ோ பதிிவுவழிியாாகவ�ோ இலங்கைைப் பிிரசைையாாக இருப்பவர�கும்.
1.2 சிிரேேட்ட பாாடசாாலைைச் சாான்றிிதழ் பரீீட்சைையிில் அல்லது அதற்குச் சமமாான அல்லது அதைைவிிட உயர்ந்த பரீீட்சைையிில் சிித்திியடைைந்திிருத்தல் ஆகக்குறைைந்த கல்விித் தகைைமைையாாக 

விிதிிக்கப்பட்டுள்ள எந்தப் பதவிிக்கும் விிண்ணப்பிிக்கும் வ�ட்பாாளர் ஒருவர் சிிரேேட்ட பாாடசாாலைைச் சாான்றிிதழ் பரீீட்சைையிில் அல்லது அதற்குச் சமமாான பரீீட்சைையிில் அவர் சிிங்களவர�க இருந்து 
சிிங்கள ம�ொழிி மூலத்திில் கல்விி கற்றவர�கவிிருக்குமிிடத்து அல்லது தமிிழர�கவிிருந்து தமிிழ் ம�ொழிி மூலத்திில் கல்விி கற்றவர�கவிிருக்குமிிடத்து, விிடயத்துக்கேேற்ப, சிிங்கள ம�ொழிியிில் அல்லது 
தமிிழ் ம�ொழிியிில் சிித்திிபெெற்றிிருத்தல் வ�ண்டும். இத்தேேவைைப்பாாடு (1961, சனவரிி 01 ஆந் தேேதிிக்கு முற்பட்டவ�ொரு திிகதிி த�ொடக்கம் அரசாாங்க சேேவைையிில் இருப்பவர்களுக்கும் அரசாாங்க 
சேேவைையிில் பிிற பதவிிகளுக்கு நிியமனங்களைைப் பெெற முயற்சிி செெய்பவர்களுமாானவர்களுக்கும் ஏற்புடைைத்தாாகாாது).

1.3 சிிங்களத்திில் அல்லது தமிிழிில் கல்விி கற்காாதவர்களும் விிதிித்துரைைத்த அரச கரும ம�ொழிித் தேேர்ச்சிி ச�ோதன�களிில் சிித்திியடைையத் தவறிியமைைக்காாக தகுதிிகூர் நிிலைைப்பரீீட்சாார்த்த 
நிியமனங்கள் முடிவுறுத்தப்பட்டவர்களுமாான ''புதிிய சேேர்வாாளர்கள்" ஆகிிய அரசாாங்க உத்திிய�ோகத்தர்களிினாால் அனுப்பப்படும் விிண்ணப்பங்கள், அவர்கள் அப்பதவிிக்கு விிதிித்துரைைக்கப்பட்ட 
அதிியுயர் தேேர்ச்சிிச் ச�ோதன�யிிலிருந்து விிலக்களிிப்பைைப் பெெறும் உரிிமைையைை வழங்கக்கூடிய தகைைமைைகளைைப் பெெற்றிிருந்தாாலன்றிி ஏற்றுக்க�ொள்ளப்பட மாாட்டாா.
2. சேேவைை நிிபந்தன�கள் : ப�ொதுசேேவைை நிிபந்தன�கள் : ப�ொது

2.1 நிிதிி ஒழுங்குவிிதிிகள், தாாபனக்க�ோவைை, திிண�க்களக் கட்டளைைகள் அல்லது ஒழுங்குவிிதிிகள் ஆகிியவற்றுடன் அரசாாங்கத்திினாால் காாலத்துக்குக்காாலம் விிதிிக்கப்படும் வ�று 
எவைைய�னும் கட்டளைைகள் அல்லது ஒழுங்கு விிதிிகளுக்கு அமைைவாாகவ� சகல அரசாாங்க சேேவைை உத்திிய�ோகத்தர்களும் இருப்பர்.

2.2 அரச உத்திிய�ோகத்தர் ஒருவர், அரசாாங்க உத்திிய�ோகத்தர் (பிிண�க்) கட்டளைைச் சட்டத்திின் நிியதிிகளிின்படி பிிண� செெலுத்தும்படி வ�ண்டப்படலாாம்.
அந்தப் பிிண� சம்பந்தப்பட்ட அமைைச்சிின் செெயலாாளர்; தீீர்மாானிிக்கும் அத்தகைைய த�ொகைையாாகவும் அத்தகைைய விிதத்திிலும் செெலுத்தப்படல் வ�ண்டும்.
2.3 அரச உத்திிய�ோகத்தர் ஒருவர் தீீவிின் எந்தப் பகுதிியிிலாாவது சேேவைையாாற்றும்படி கேேட்கப்படலாாம்.

3. நிிரந்தர பதவிிகளைை வகிிக்கும் அரச உத்திிய�ோகத்தர்களுக்கு ஏற்புடைையதாாகும் சேேவைை நிிபந்தன�கள்நிிரந்தர பதவிிகளைை வகிிக்கும் அரச உத்திிய�ோகத்தர்களுக்கு ஏற்புடைையதாாகும் சேேவைை நிிபந்தன�கள் :
3.1 நிிரந்தர பதவிிகளைை வகிிக்கும் அரச உத்திிய�ோகத்தர்கள் ம�ல� 2 ஆம் பிிரிிவிில் குறிிப்பிிடப்பட்ட நிிபந்தன�களுக்கு அமைைவாாக இருக்க வ�ண்டியதுடன் பிின்வரும் நிிபந்தன�களுக்கும் 

அமைைவாாக இருத்தல் வ�ண்டும் :-
3.1.1 சகல நிியமனங்களும் ஏதாாவது ஒரு பதவிி த�ொடர்பாாக நீீண்ட காாலம் தேேவைைய�னக் கருதப்பட்டாால�ொழிிய மூன்று வருடத்துக்கு தகுதிிகூர் நிிலைையிில�ய� இருக்கும். தகுதிிகூர் 

காாலத்திின் ஏதாாவது ஒரு நேேரத்திில் காாரணம் எதுவும் க�ொடுக்காாமல� ஒரு நிியமனத்தைை நிிறுத்திிவைைக்கலாாம்.
3.1.2 சகல அரசாாங்க உத்திிய�ோகத்தர்களும் இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு அரசிியலமைைப்பிின் IV ஆம் அத்திியாாயத்திின் ஏற்பாாடுகளுக்கும் அரசாாங்கத்திின் ம�ொழிிக் 

க�ொள்கைையைைச் செெயற்படுத்துவதற்கு காாலத்துக்குக் காாலம் ஆக்கப்படும் எந்தச் சட்டங்களுக்கும் அல்லது ஒழுங்குவிிதிிகளுக்கும் அல்லது விிதிிகளுக்கும் அமைைந்து நடக்குமாாறு வ�ண்டப்படுவர்.
3.1.3 சிிங்கள ம�ொழிி மூலத்திில் அல்லது தமிிழ் ம�ொழிி மூலத்திில் அரசாாங்க சேேவைையிில் சேேர�த சகல அரசாாங்க உத்திிய�ோகத்தர்களும் அரசகரும ம�ொழிிகளிில�ொன்றிில் பணிியாாற்றும் 

அறிிவைைப் பெெற்றுக்க�ொள்ளுமாாறு வ�ண்டப்படுவர்.
3.1.4 அரசாாங்க சேேவைையிில் சிிங்களம் அல்லது தமிிழ் தவிிர்ந்த ஒரு ம�ொழிி மூலத்திில் அரசாாங்க சேேவைையிில் சேேர்ந்த உத்திிய�ோகத்தர�ொருவர் தகுதிிகூர் நிிலைைக்காாலம் முடிவுற்றதன் ப�ரிில் 

பதவிியிில் உறுதிிப்படுத்தல் பிிறவற்றுள், அவர் அரச கரும ம�ொழிிகளிில�ொன்றிில் நிியமனத் திிகதிியிிலிருந்து ஒரு வருடத்துக்குள் I ஆம் தரத் தேேர்ச்சிிச் ச�ோதன�யிிலும் இரண்டு வருடங்களுக்குள் 
II ஆம் தரத் தேேர்ச்சிிச் ச�ோதன�யிிலும் (ஏற்புடைையவிிடத்து) மூன்று வருடங்களுக்குள் III ஆம் தரத் தேேர்ச்சிிச் ச�ோதன�யிிலும் சிித்திியடைைவதிில் தங்கிியிிருக்கும். ஒரு தேேர்வுக்கெென விிதிிக்கப்பட்ட 
காாலத்திினுள் அதிில் சிித்திியுரத் தவறிினாால் வ�தன ஏற்றம் இடைைநிிறுத்தப்படும். அந்த இடைைநிிறுத்தம் விிதிிக்கப்பட்ட காாலத்துக்கு ம�ல்வரும் ஆறு மாாதங்களுள் தேேர்விில் சிித்திியுறத் தவறிினாால் 
நிிறுத்தமாாக மாாற்றப்படும். அத்தகைைய ஏற்ற நிிறுத்தம் தேேர்விில் எய்தும் வரைையிில் அல்லது 3.1.6 ஆம் பிிரிிவிின் ஏற்பாாடுகள் ஏற்புடைைத்தாாகும். அத்தகைைய காாலம் வரைையிில் செெயலில் இருக்கும்.

3.1.5 அத்தகைைய உத்திிய�ோகத்தர்களுக்கு நிியமனம் வழங்கப்பட்டதன் ப�ரிில் அரசகரும ம�ொழிிகளிில�ொன்றிில் தேேர்ச்சிி பெெறுவதற்கு 6 மாாத காாலத்திிற்கு முழுச் சம்பளத்துடனாான வசதிிகள் 
வழங்கப்படல் வ�ண்டும். அதன் பிின்னர் அவர் த�ொடர்புடைைய தேேர்ச்சிிப் பரீீட்சைையிில் சிித்திியடைையுமாாறு வ�ண்டப்படுவர். அவர் சிித்திியடைையத் தவறுமிிடத்து முழுச் சம்பளத்துடனாான 6 
மாாத காாலத்திிற்கு உடனடியாாகப் பிின்னர், அவர் தமது வழக்கமாான கடமைைகளைை நிிறைைவ�ற்றும் வ�ளைையிில், 2 வருட காாலத்திிற்குள் பரீீட்சைையிில் சிித்திியடைைவதற்கு அவருக்குச் சந்தர்ப்பம் 
வழங்கப்படும்.

3.1.6 இந்த விிதிித்துரைைத்த 2 1/ 2 வருட காாலத்திிற்குள் பரீீட்சைையிில் அவர் சிித்திி அடைையத் தவறிினாால் அவருடைைய சேேவைை முடிவுறுத்தப்படும்.
3.1.7 அரசாாங்க சேேவைையிின் நிிரந்தரமாான பதவிிய�ொன்றிில் ஏற்கனவ� பதவிி உறுதிிசெெய்யப்பட்ட அரச உத்திிய�ோகத்தர் ஒருவர் அரசாாங்க சேேவைையிில் உள்ள வ�ற�ொரு நிிரந்தர 

பதவிிய�ொன்றிில் நிியமிிக்கப்படுமிிடத்து அவர் இயல்பாாகவ� தகுதிிகூர் நிிலைையிில் இருக்க வ�ண்டியதிில்லைை.
3.1.8 தெெரிிவுசெெய்யப்பட்ட வ�ட்பாாளர் (அரசாாங்க சேேவைையிில் ஏற்கனவ� நிிரந்தர/ தற்காாலிக பதவிிகளைை வகிிப்பதுடன் ஏற்கனவ� வைைத்திிய பரீீட்சைைக்கு உள்ளாானவர்கள் தவிிர்ந்த)தீீவிின் 

எந்தப் பகுதிியிிலாாவது சேேவைை செெய்வதற்கு உடற்றகுதிி உள்ளவர்கள் என்பதன�ச் ச�ோதன� செெய்து அவர்கள் அரசாாங்க மருத்துவ உத்திிய�ோகத்தர் ஒருவரிின் மருத்துவப் பரிிச�ோதன�க்கு 
உட்படல் வ�ண்டும்.
4. பணிிக்கமர்த்தும் நிியதிிகள் பணிிக்கமர்த்தும் நிியதிிகள் :

4.1 நிிரந்தரமாானதும் ஓய்வூதிியத்திிற்குரிித்துடைையதுமாான பதவிிகளுக்கு நிியமிிக்கப்படும் அரச உத்திிய�ோகத்தர் அவர்களிின் வ�தனத்திிலிருந்து அறவிிடப்பட வ�ண்டுமெென அரசாாங்கத்தாால் 
விிதிிக்கப்பட்டுள்ள நூற்று வீதத்துக்குச் சமமாானவ�ொரு த�ொகைையைைத் தங்களிின் வ�தனங்களிிலிருந்து விிதவைைகள், அநாாதைைகள் ஓய்வூதிியத் திிட்டத்திிற்கு உதவுத�ொகைையாாக வழங்குதல் 
வ�ண்டும்.

4.2 நிிரந்தர அல்லது தற்காாலிகப் பதவிிகளுக்கு ஏற்பாாட்டு நிிதிிய அடிப்படைையிில் நிியமிிக்கப்படும் அரச உத்திிய�ோகத்தர்கள் தங்களிின் திிரட்டிய வ�தனங்களிின் 6% ஐ அரசாாங்க சேேவைை 
ஏற்பாாடு நிிதிியத்துக்கு உதவு த�ொகைையாாக வழங்குமாாறு வ�ண்டப்படுவர். நிிதிி ஆண்டின் இறுதிியிில் கட்டாாய உதவுத�ொகைையாாகக் குறிித்த நிிதிியத்திிற்கு வரவு வைைக்கப்பட்டுள்ள த�ொகைையிின் 
150% க்குச் சமமாானவ�ொரு த�ொகைையைைக் குறிித்த நிிதிியத்துக்குத் தனது உதவுத�ொகைையாாக அரசாாங்கம் செெலுத்தும்.

4.3 அரசாாங்க சேேவைையிில் ஓய்வூதிியத்திிற்குரிித்துடைைய நிியமனங்கள் வகிிப்பவர்களும், உள்ளூர�ட்சிிச் சேேவைையிிலுள்ள ஓய்வூதிியத்திிற்குரிித்துடைைய பதவிிகளுக்கும் நிியமிிக்கப்படுவதற்காாக 
விிடுவிிக்கப்படுபவர்களுக்குமாான உத்திிய�ோகத்தர்களுக்கு உள்ளூர�ட்சிிச் சேேவைையிில் ஓய்வூதிியத்திிற்குரிித்துடைைய பதவிிகளுக்கு நிியமிிக்கப்படுவதற்காாக விிடுவிிக்கப்படுபவர்களுமாான 
உத்திிய�ோகத்தர்களுக்கு முறைைய� உள்ளூர�ட்சிிச் சேேவைையிிலும் அரசாாங்க சேேவைையிிலுமுள்ள அவர்களது பதவிிகளிில் ஓய்வூதிியத்திிற்குரிித்துடைைய நிிலைையளிிக்கப்படும்.

4.4 ஓய்வூதிியப் பிிரமாாணக் குறிிப்புகளிின்கீீழ் ஓய்வூதிியத்திிற்குரிித்துடைையவைையாான, அரசாாங்க சேேவைையிிலுள்ள பதவிிகளுக்கு நிியமிிக்கப்படுவதற்காாக விிடுவிிக்கப்படும் தரைைப்படைை, 
கடற்படைை, வாான்படைை ஆகிியவற்றிின் நிிலைையப்படைை ஆளணிியிினர்க்கு அரசாாங்க சேேவைையிிலுள்ள அவர்களது பதவிிகளிில் ஓய்வூதிியத்திிற்குரிித்துடைைய நிிலைையளிிக்கப்படும். இப்பிிரமாாணக் 
குறிிப்புகளிின்கீீழ் ஓய்வூதிியத்திிற்குரிித்துடைையதெெனப் பிிரகடனப்படுத்தப்பட்டுள்ள ஓர் அரச உத்திிய�ோகத்தர் ஆக அளிிக்கப்படும�ொரு பதவிிய�ொன்றிில் நிியமனத்தைை ஏற்பதாாக விிடுவிிக்கப்படும், 
படைைத்தாாங்கு சேேவைைகளிின் உறுப்பிினர�ொருவரிினது இழக்கப்படாாத முழுச் சம்பள சேேவைைக்காாலமாானது இப்பிிரமாாணக் குறிிப்புக்களிிலுள்ளவற்றிிற்கு மாாறாாக யாாதேேனும் இருந்தப�ோதிிலும் 
இப்பிிரமாாணக் குறிிப்புகளிின்கீீழ் க�ொடுக்கப்படற்பாாலதாான ஏதேேனும் ஓய்வூதிியத்திின் அல்லது பணிிக்க�ொடைையிின் ப�ொருட்டுக் கணக்கிில் எடுத்துக்க�ொள்ளப்படும்.
5. யுத்த சேேவைைச் சலுகைை  யுத்த சேேவைைச் சலுகைை :

5.1 ஏன�ய சகல விிடயங்களிிலும் தகைைமைை க�ொண்டிருப்பிின் ஐக்கிிய இர�ச்சிியத்திின் ப�ோர்ப்படைைகளிில் சேேவைையாாற்றிியவர்களுக்கும், தீீயண�க்கும் படைை, விிமாானத் தாாக்கப்பாாதுகாாப்புப் 
படைை, ஊர்ப்பாாதுகாாப்பு படைை என்பனவற்றிிலும் முழுநேேரக் கடமைையாாற்றிியவர்கள் அவர்கள் தாாமாாகவ� இப்படைைகளைை விிட்டு விிலகிியிிருக்காாவிிடின், 1939 ஆம் ஆண்டு செெத்தெெம்பர் 
மாாதம் 03 ஆந் திிகதிியிிலிருந்து 1949 ஆம் ஆண்டு திிசெெம்பர் மாாதம் 31 ஆந் திிகதிிவரைையிில் உள்ள அச்சேேவைைக்காாலத்தைை தகைைமைை ந�ோக்கத்திின் ப�ொருட்டு மாாத்திிரம் தங்கள் வயதிிலிருந்து 
கழிிக்க அனுமதிிக்கப்படுவர். ஆயிின், அவர்கள் குறிித்த படைைகளிில் 1945 ஆம் ஆண்டு ஓகத்து மாாதம் 15 ஆந் திிகதிிக்கு முன்பு சேேர்ந்திிருத்தல் வ�ண்டும். அத்துடன் அவர்கள் பற்றிிய சேேவைை 
திிருப்திிகரமாானதாாகவும் த�ொடர்ச்சிியாானதாாகவும் இருத்தல் வ�ண்டும்.
6. அரசாாங்க சேேவைையிில் சேேவைையாாற்றும் உத்திிய�ோகத்தர்கள் அரசாாங்க சேேவைையிில் சேேவைையாாற்றும் உத்திிய�ோகத்தர்கள் :

6.1 எல்லாாத் தகைைமைைகளைையும் உடைைய அரசாாங்க சேேவைை உத்திிய�ோகத்தர்களிின் விிண்ணப்பங்கள் த�ொடர்புள்ள திிண�க்களத் தலைைவர்களிினூடாாக அனுப்பப்படல் வ�ண்டும். 
அரசாாங்க சேேவைையிில் நிிரந்தரமாான பதவிிகளைை வகிிக்கும் அரச உத்திிய�ோகத்தரிின் விிண்ணப்பங்களைைப் ப�ொறுத்தமட்டில் விிண்ணப்பதாாரர் தெெரிிவுசெெய்யப்பட்டாால் அவர்கள் புதிிய பதவிியைை 
ஏற்றுக்க�ொள்வதற்கு அவரைை விிடுவிிக்க முடியுமாா அல்லவாா என்பதைைத் திிண�க்களத் தலைைவர்கள் தாாம் விிண்ணப்பங்களைை அனுப்பும்ப�ோது குறிிப்பிிடுதல் வ�ண்டும்.

6.2 விிண்ணப்பதாாரிி குறிிப்பிிட்ட ஒரு நேேரத்திிலும் இடத்திிலும் நேேர்முகப் பரீீட்சைைக்குச் சமுகம் க�ொடுக்கும்படி வ�ண்டப்படலாாம். அது த�ொடர்பாாகப் பிிரயாாணச் செெலவ�ோ வ�று 
செெலவுகள�ோ க�ொடுக்கப்பட மாாட்டாாது.

6.3 விிண்ணப்பதாாரிியைைச் சிிபாாரிிசு செெய்ய விிரும்பும் எவர�யிினும் ஒருவர் சாான்றிிதழ் ஒன்றிின் மூலம் அப்படிச் செெய்யலாாம். விிண்ணப்பதாாரிி ஒருவரைைத் தெெரிிவு செெய்வதற்கு எந்தவ�ொரு 
விிதத்திிலாாவது ஆதரவு தேேடினாால் அல்லது செெல்வாாக்கைைப் பிிரய�ோகிிக்க எத்தனிித்தாால் அது அத்தகைைய விிண்ணப்பதாாரிியைைத் தகைைமைையற்றவர் ஆக்கிிவிிடும்.

6.4 விிண்ணப்பத்திில் க�ொடுக்கப்பட்டுள்ள கூற்று ஏதாாவது பிிழைையாானதாாக இருந்து அப்பிிழைை விிண்ணப்பதாாரர் தெெரிிவு செெய்யப்படுவதற்கு முன்பதாாகக் கண்டுபிிடிக்கப்பட்டாால் அது 
அவரைைத் தகுதிியற்றவர�க்குவதற்கு உட்படுத்தும். அவர் தெெரிிவுசெெய்யப்பட்ட பிின்பு அப்பிிழைை கண்டுபிிடிக்கப்படின் அது அவர் வ�லைையிிலிருந்து நீீக்கப்படுவதற்கு உட்படுத்தும்.

6.5 விிளம்பரத் தேேவைைகளுக்கு அமைையபடாாத விிண்ணப்பங்கள் நிிர�கரிிக்கப்படும்.
7. தகைைமைையிின் ந�ோக்கத்துக்காாக வ�தனத்திின் ப�ொருள் வரைையறைை தகைைமைையிின் ந�ோக்கத்துக்காாக வ�தனத்திின் ப�ொருள் வரைையறைை :

7.1 தகைைமைையிின் ந�ோக்கிில் வ�தனம் திிரட்டிய வ�தனம் மட்டும் எனப் ப�ொருள்படும். அதிில் பதிில் வ�தனம், படி முதலியன சேேர்ந்திிருக்காா.
8. ஆட்சேேர்த்தல், பதவிி உயர்வு வழங்குதல் த�ொடர்பாான புதிிய தேேசிிய க�ொள்கைை ஆட்சேேர்த்தல், பதவிி உயர்வு வழங்குதல் த�ொடர்பாான புதிிய தேேசிிய க�ொள்கைை :

இனிிம�ல் வ�ளிியிிடப்படவிிருக்கும் அரசாாங்க நிிருவாாக சுற்றறிிக்கைைகளிின் மூலம் திிருத்தங்கள் ம�ற்க�ொள்வதற்கு உட்பட்டு 1990.03.09 ஆந் திிகதிிய இல. 15/ 90, 1990.03.25 ஆந் திிகதிிய 
இல. 15/90 (i), 1990.06.15 ஆந் திிகதிிய 15/90 (ii) க�ொண்ட அரசாாங்க நிிருவாாகச் சுற்றறிிக்கைைகளிில் காாட்டப்பட்டுள்ள க�ொள்கைைகளுக்கு இணங்க அரசாாங்க சேேவைைக்கு, மாாகாாண அரசாாங்க 
சேேவைைக்கு, அரசாாங்க கூட்டுத்தாாபனங்களுக்காான ஆட்சேேர்ப்புக்கள், பதவிி உயர்வுகள் என்பன 1990.01.01 ஆந் திிகதிி த�ொடக்கம் நடைைமுறைைப்படுத்தப்படவுள்ளது.
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பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.05.22
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பரீீட்சாார்த்திிகளுக்காான விிதிிகளும் அறிிவுறுத்தல்களும்பரீீட்சாார்த்திிகளுக்காான விிதிிகளும் அறிிவுறுத்தல்களும்
1976 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் இலக்க திிருத்தச் சட்டத்துக்கமைைவாான, 1968 ஆம் ஆண்டின் 25 ஆம் இலக்க ப�ொதுப் பரீீட்சைைகள் சட்டத்திின் ஏற்பாாடுகளுக்கும் காாலத்துக்குக்காாலம் வ�ளிியிிடப்படுகிின்ற 

சட்டங்களுக்கும் ஒழுங்குமுறைைகளுக்கும் ஏற்ப ஒழுகுவதற்கு சகல பரீீட்சாார்த்திிகளும் கட்டுப்பட்டவர்களாாவர்.
1976 ஆம் ஆண்டின் 19 ஆம் இலக்கத் திிருத்தச் சட்டத்துக்கமைைவாான, 1968 ஆம் ஆண்டின் 25 ஆம் இலக்க ப�ொதுப் பரீீட்சைைகள் சட்டத்திின் 20 ஆம் வாாசகத்திின் மூலம் பரீீட்சைைகள் ஆண�யாாளர் 

நாாயகத்துக்கு வழங்கப்பட்டுள்ள அதிிகாாரங்களுக்கமைைய கீீழ்க் குறிிப்பிிடப்படும் நிிபந்தன�கள் மற்றும் கட்டுப்பாாடுகள் விிதிிக்கப்படுகிின்றன.
 அன�த்துப் பரீீட்சாார்த்திிகளும், கீீழ்க் குறிிப்பிிடப்படும் விிதிிகளுக்கு கட்டுப்பட வ�ண்டும் என்பதுடன் இவ் விிதிிகளிில் எவற்றைைய�னும் மீீறும் பரீீட்சாார்த்திி ஒருவர் பரீீட்சைைகள் ஆண�யாாளர் நாாயகத்திின் 

தீீர்மாானத்துக்கு அமைைய கீீழ்க் குறிிப்பிிடப்படும் தண்டன�களிில் ஒன்று அல்லது ஒன்றுக்கு ம�ற்பட்ட தண்டன�களுக்கு உட்படுத்தப்படுவாார்.
	 I.	வி ிசாாரண�க்கு உட்படுத்தப்படுகிின்ற முழுப் பரீீட்சைைக்கும் அல்லது அதன் ஒரு பகுதிிக்கு த�ோற்றுவதற்குத் தடைை விிதிித்தல்;	
	 II.	வி ிசாாரண�க்கு உட்படுத்தப்படும் பரீீட்சைையிின் ஒரு பாாடத்திிற்கு அல்லது ம�ொத்தப் பரீீட்சைைக்கும் தகுதிியற்றவர் ஆக்குதல்;
	 III.	 இலங்கைைப் பரீீட்சைைத் திிண�க்களத்திின் நடாாத்தப்படுகிின்ற அன�த்துப் பரீீட்சைைகளுக்கும் த�ோற்றுவதற்கு வாாழ்நாாள் தடைை விிதிித்தல்;
	 IV.	 குறிிப்பிிட்ட காாலப் பகுதிிக்கு இலங்கைைப் பரீீட்சைைத் திிண�க்களத்திினாால் நடாாத்தப்படுகிின்ற  பரீீட்சைைகளிில் த�ோற்றுவதற்குத் தடைை விிதிித்தல்;
	 V.	 இடைைநிிறுத்தப்பட்ட, பரீீட்சைைக்காான தடைை உடன் கடிதம் ஒன்றைை வழங்குதல்;
	 VI.	 குறிிப்பிிட்ட காாலப் பகுதிிக்கு சாான்றிிதழ் தடைை செெய்யப்படல்;
	 VII.	ப�ொ துப் பரீீட்சைைகள் சட்டத்திின் கீீழ் குற்றவிியல் வழக்கு ஒன்றைைத் தாாக்கல் செெய்வதற்காாக பரீீட்சாார்த்திியைை காாவற்றுறைையிிடம் ஒப்படைைத்தல் அல்லது அக்குறிித்த செெயற்பாாடு த�ொடர்பாாக 

காாவற்றுறைையிில் புகாார் செெய்தல்;
	 VIII.	 பரீீட்சாார்த்திி அரசாாங்க ஊழிியர�க அமைையும் சந்தர்ப்பத்திில் குறிித்த பரீீட்சாார்த்திியிின் செெயற்பாாடு த�ொடர்பாாக (ஒழுக்காாற்று நடவடிக்கைைகளைை ம�ற்க�ொள்வதற்காாக) குறிித்த பரீீட்சாார்த்திியிின் நிியமன 

அதிிகாாரிிக்கு அறிிவிித்தல்.
பரீீட்சைைக்கு முன்பு, பரீீட்சைை நடைைபெெற்றுக் க�ொண்டிருக்கும் ப�ோது அல்லது பரீீட்சைைக்கு பிின்பு அல்லது வ�று எந்த ஒரு சந்தர்ப்பத்திிலும் அவ்வாாறாான பரீீட்சாார்த்திி த�ொடர்பாாக நடவடிக்கைை எடுக்கும் 

அதிிகாாரத்தைை பரீீட்சைைகள் ஆண�யாாளர் நாாயகம், தம்வசம் க�ொண்டவர் ஆவாார். இது த�ொடர்பாாக அவர�ல் ம�ற்க�ொள்ளப்படும் தீீர்மாானம் இறுதிியாானதாாகும்.
	 1.	 சகல பரீீட்சாார்த்திிகளும் பரீீட்சைை மண்டபத்திினுள் மற்றும் பரீீட்சைை நடைைபெெறும் வளாாகத்திினுள் பரீீட்சைை ம�ற்பாார்வைையாாளருக்கு அவரது பணிிக் குழாாமுக்கு, அதேே ப�ோன்று ஏன�ய பரீீட்சாார்த்திிகளுக்கு 

இடைையூறு அல்லது தடங்கல்கள் ஏற்படாாத வகைையிில் நடந்துக�ொள்ள வ�ண்டும். பரீீட்சாார்த்திிகள் பரீீட்சைை வளாாகத்திின் ச�ொத்துகளுக்கு அல்லது பரீீட்சைை ஊழிியர்களிின் தனிிப்பட்ட ச�ொத்துகளுக்கு 
சேேதம் ஏற்படுத்துதல் கூடாாது.

	 2.	 பரீீட்சாார்த்திிகள் பரீீட்சைை நடைைபெெற்றுக் க�ொண்டிருக்கும் காாலப் பகுதிியிிலும் பரீீட்சைை ஆரம்பிிப்பதற்கு முன்பும் அதேே ப�ோன்று பரீீட்சைை நடைைபெெற்று முடிவடைைந்தவுடனும் பரீீட்சைை ம�ற்பாார்வைையாாளர் 
மற்றும் அவரது பணிிக் குழுவிின் அறிிவுறுத்தல்களுக்கு ஏற்ப நடந்து க�ொள்ளல் வ�ண்டும்.

	 3.	 பரீீட்சைையிின் ப�ோது விினாாப்பத்திிரத்திிற்கு விிடைையளிிப்பது ஆரம்பிிக்கப்பட்டு அரைை மணிித்திியாாலம் கழிிந்த பிின்னர் எந்தவ�ொரு பரீீட்சாார்த்திியும் பரீீட்சைை மண்டபத்திிற்குள் அனுமதிிக்கப்பட 
மாாட்டாார்கள். ம�லும் பரீீட்சைை முடிவடைையும் வரைை எந்தவ�ொரு பரீீட்சாார்த்திியும் பரீீட்சைை மண்டபத்திிலிருந்து வ�ளிிய� செெல்வதற்கும் இடமளிிக்கப்பட மாாட்டாாது. செெயன்முறைைப் பரீீட்சைைகள் அல்லது 
வாாய்ம�ொழிி மூலமாான பரீீட்சைைகளுக்கு உரிிய நேேரத்திிற்கு சமுகம் அளிிப்பதற்கு நடவடிக்கைை எடுத்தல் வ�ண்டும்.

	 4.	 சகல பரீீட்சாார்த்திிகளும் தமது சுட்ட�ண்ணுக்குரிிய ஆசனம் தவிிர்ந்த வ�று எந்த இடத்திிலும் அமர்தல் கூடாாது. பரீீட்சைை ம�ற்பாார்வைையாாளரிின் விிசேேட அனுமதிி இன்றிி தன்னுடைைய இடத்தைை மாாற்றக் 
கூடாாது. தனக்கு ஒதுக்கப்பட்ட ஆசனத்தைைத் தவிிர வ�று இடத்திில் அமர்தல் ம�ோசடி ந�ோக்கத்துடன் செெய்யப்பட்ட செெயலாாகக் கருதப்பட நேேரிிடும்.

	 5.	 பரீீட்சைை மண்டபத்திில் பூரண அமைைதிி ப�ணப்பட வ�ண்டும். எக் காாரணம் க�ொண்டும் பரீீட்சைை மண்டபத்திினுள் பரீீட்சைை ம�ற்பாார்வைை பணிிக்குழுவிில் உள்ள ஒருவரைைத் தவிிர பரீீட்சைை மண்டபத்திினுள் 
அல்லது வ�ளிிய� இருக்கும் எவர் ஒருவருடனும் எந்தவிித காாரணத்திிற்காாகவும் கதைைத்தல் அல்லது தகவல் பரிிமாாறல் அல்லது வ�று எந்தவிிதமாான க�ொடுக்கல் வாாங்கலிலும் ஈடுபடுதல் முற்றாாகத் தடைை 
செெய்யப்பட்டுள்ளது.

	 6.	 பரீீட்சைை சுட்ட�ண்ண� மட்டும் க�ொண்ட� பரீீட்சாார்த்திியிின் விிடைைத்தாாள்கள் இனங்காாணப்படுகிின்றமைையாால் விிடைைத்தாாளிில் தன்னுடைைய பெெயரைை எழுதுதல், விிடைைத்தாாளைை இனங்கண்டு 
க�ொள்ளக்கூடிய வகைையிில் ஏதேேனும் குறிியீடு அல்லது குறிிப்பு இடுதல், விிடைைத்தாாளிில் அநாாகரிிகமாான அல்லது அவசிியமற்ற விிடயங்களைை எழுதுதல், விிடைைத்தாாளுடன் நாாணயத்தாாள்களைை 
இண�த்தல் ஆகிியவைை முற்றாாகத் தடைை செெய்யப்பட்டுள்ளன. ம�லும் வ�று எவரேேனும் பரீீட்சாார்த்திியிின் சுட்ட�ண்ண� தன்னுடைைய விிடைைத்தாாளிில் எழுதுதலும் ம�ோசடி நடவடிக்கைை ஒன்றைைச் 
செெய்வதற்கு முயன்றதாாகக் கருதப்படும். இனங்கண்டு க�ொள்ள முடியாாத வகைையிில் சுட்ட�ண் எழுதப்பட்ட விிடைைத்தாாள்களும் நிிர�கரிிக்கப்படும்;

	 7.	 உமக்கு பரீீட்சைை மண்டபத்திினுள் வழங்கப்படும் தாாள்கள் (பரீீட்சைை நடைைபெெறும் திிகதிிக்குரிிய ந�ோக்குனரிின் குறுகிிய கைைய�ொப்பம் மற்றும் திிகதிி இடப்பட்ட விிடைை எழுதும் தாாள்கள்) தவிிர 
விினாாத்தாாளிில�ோ அல்லது ம�சைையிில�ோ அல்லது வ�று ஏதேேனும் இடத்திில�ோ எவற்றைையும் எழுதுதல் கூடாாது. இந்த அறிிவுறுத்தல்களுக்கு மாாறாாக செெயற்படுதல் ம�ோசடி ந�ோக்கத்துடன் செெய்யப்பட்ட 
செெயலாாகக் கருதப்படும்.

	 8.	 பரீீட்சாார்த்திிக்கு வழங்கப்படுகிின்ற தாாள்களைை அல்லது விிடைை எழுதும் புத்தகத்தைை கிிழிித்தல் அல்லது கசக்குதல் கூடாாது. பரும்படி வ�லைைகளைை செெய்து பாார்ப்பதற்காாக உபய�ோகிிக்கும் சகல 
தாாள்களைையும் தெெளிிவாாக குறுக்காாக க�ோடிட்டு விிடைைத்தாாளுடன் இண�த்தல் அல்லது விிடைைத்தாாளுடன் கைையளிித்தல் அல்லது வழங்கப்படுகிின்ற அறிிவுறுத்தலின் படி செெய்தல் வ�ண்டும். பரீீட்சைை 
மண்டபத்திில் எழுதப்பட்ட எதன�யும் வ�ளிிய� க�ொண்டு செெல்லுதல் தடைை செெய்யப்பட்டுள்ளது. ஒரேே விினாாவிிற்காான விிடைை இரு இடங்களிில் எழுதப்பட்டிருப்பிின் அவசிியமற்ற விிடைையைைத் 
தெெளிிவாாக வ�ட்டி விிட வ�ண்டும்.

	 9.	 பரீீட்சைையிின் ப�ோது விிடைையளிிப்பதற்காாக உமக்கு வழங்கப்படுகிின்ற தாாள்கள் மற்றும் வ�று ப�ொருட்களைை பரீீட்சைை மண்டபத்திிற்கு வ�ளிிய� க�ொண்டு செெல்லுதல் தடைை செெய்யப்பட்டுள்ளது. 
இவ்வாாறாான அன�த்துப் ப�ொருட்களும் பரீீட்சைைகள் ஆண�யாாளர் நாாயகத்திிற்கு ச�ொந்தமாானதுடன் இவ் விிதிியிின� மீீறுதல் ஒரு தண்டன�க்குரிிய செெயற்பாாடாாகக் கருதப்படும்.

	 10.	 பரீீட்சைையிின் ப�ோது விிடைையளிிப்பதற்காாக தனக்கு வழங்கப்படுகிின்ற காாகிிதாாதிிகள் ஒவ்வ�ொரு பரீீட்சைையிின் ப�ோதும் தனதருகேே வைைத்துக் க�ொள்ளக்கூடிய எழுத்து மூலமாான அனுமதிியுள்ள 
ப�ொருட்கள் தவிிர்ந்த ஏன�ய குறிிப்புப் புத்தகங்கள், குறிிப்புகள் உள்ளடங்கிிய தாாள்கள் அல்லது கடதாாசிித்துண்டுகள் ப�ோன்றவைை பரீீட்சைை மண்டபத்திினுள் பரீீட்சைைக்குத் த�ோற்றும் சந்தர்ப்பத்திில் 
தன் வசம் அல்லது அருகேே வைைத்திிருத்தல் கூடாாது. அது ப�ோன்ற� பரீீட்சைை மண்டபத்திினுள் கைையடக்கத் த�ொலைைப�சிி, இலத்திிரனிியல் த�ொடர்பு சாாதனங்கள்/கருவிிகள் (Electronic Communication 
Instruments/ Devices) தன் வசம் அல்லது அருகேே வைைத்திிருத்தல் மற்றும் அந்த சாாதனங்கள்/கருவிிகளைை உபய�ோகிித்து வ�ளிி நபர்களிின் உதவிிகளைைப் பெெற்றுக் க�ொள்ளல் மற்றும் பரீீட்சைை 
நடைைபெெறும் ப�ோது வ�று நபர்களுக்கு மற்றும் சமூக ஊடகங்களுக்கு தகவல் அனுப்புதல் ம�ோசடிச் செெயற்பாாடு என்பதுடன் தண்டன�க்குரிிய குற்றமாாகும்.

	 11.	 இலத்திிரனிியல் த�ொடர்பு சாாதனங்கள்/கருவிிகள் ம�ற்குறிிப்பிிட்ட 10ஆவது பந்திியிில் விிபரிிக்கப்பட்டுள்ள செெயற்பாாடுகள் த�ொடர்பாாக உபய�ோகிிக்கப்பட்டது கண்டுபிிடிக்கப்பட்டாால் அச் சாாதனங்கள்/
கருவிிகள் உரிிய விிசாாரண� நடவடிக்கைைகள் முடிவடைையும் வரைை பரீீட்சைைகள் ஆண�யாாளர் நாாயகத்திின் வசம் எடுக்கப்படுவதற்காான நடவடிக்கைை ம�ற்க�ொள்ளப்படும்.

	 12.	 பரீீட்சைை மண்டபத்திில் அமர்ந்த பிின்னர், பரீீட்சைைக்கு முன் அல்லது பரீீட்சைை நடைைபெெறும் சந்தர்ப்பத்திில் எந்தவ�ொரு பரீீட்சாார்த்திியும் தன் அருகேே பரீீட்சைைக்காாக க�ொண்டு வருவதற்கு 
அனுமதிிக்கப்படாாத எந்தவ�ொரு ப�ொருளைையும் அல்லது உபகரணத்தைையும் வைைத்திிருத்தல் முற்றாாகத் தடைை செெய்யப்பட்டுள்ளது. பரீீட்சைை ம�ற்பாார்வைையாாளர் மற்றும் அவரது பணிிக் குழாாம் 
கட்டளைையிிட்டாால் சகல பரீீட்சாார்த்திிகளும் தன் வசம் உள்ளவற்றைை வ�ளிிப்படுத்துவதற்கும் மற்றும் பரிிச�ோதிிப்பதற்கும் கட்டுப்படுவதுடன் இவ்வாாறாான தேேவைைப்பாாட்டின� மீீறுவது ம�ோசடியாான 
செெயற்பாாட்டைை செெய்வதற்கு முயற்சிித்ததாாகக் கருதப்படும்.

	 13.	 எவரேேனும் ஒரு பரீீட்சாார்த்திி வ�று ஒரு பரீீட்சாார்த்திியிின் விிடைைத்தாாளிிலிருந்து அல்லது புத்தகத்திிலிருந்து அல்லது தாாளிிலிருந்து அல்லது குறிிப்பெெழுதிிய தாாள்களிிலிருந்து அல்லது சமிிக்ஞ�கள் 
மூலம் அல்லது வ�று ஏதேேனும் ஒன்றிிலிருந்து பாார்த்து எழுதுதல் அல்லது பாார்த்து எழுத முயற்சிித்தல் அல்லது ம�ோசடியாாக நடந்து க�ொள்ளல் என்பன குற்றமாாகும். வ�று பரீீட்சாார்த்திிக்கு உதவிி 
செெய்தல், வ�று பரீீட்சாார்த்திியிிடமிிருந்து அல்லது நபரிிடமிிருந்து அல்லது பரீீட்சைை பணிிக் குழுவிினரிிடமிிருந்து உதவிி பெெறுதல் குற்றம் என்பதுடன் விிடைையளிித்து முடிந்த சகல தாாள்களைையும் எழுதிிக் 
க�ொண்டிருக்கும் தாாளுக்குக் கீீழ� வைைத்து விிடைையளிித்தல் வ�ண்டும். எழுதுகிின்ற தாாள்களைை ம�சைையிின் ம�ல் பரப்பிி வைைத்திிருத்தல் கூடாாது.

	 14.	 பரீீட்சைை ஆரம்பிிக்கப்பட்டு விினாாத்தாாளுக்கு விிடைையளிிக்கும் ப�ோது எக்காாரணம் க�ொண்டும் குறுகிிய நேேரத்திிற்குக் கூட பரீீட்சைை மண்டபத்திிலிருந்து வ�ளிிய� செெல்வதற்கு எந்தவ�ொரு 
பரீீட்சாார்த்திிக்கும் இடமளிிக்கப்பட மாாட்டாாது. எனிினும், ஒரு பரீீட்சாார்த்திிக்கு மலசலகூடத்திிற்கு செெல்வதற்காாக பரீீட்சைை மண்டபத்திிலிருந்து வ�ளிிய� செெல்ல வ�ண்டிய அவசிியம் ஏற்பட்டாால் 
பரீீட்சைை ம�ற்பாார்வைையாாளரிின் உதவிி பணிிக் குழுவிின் உத்திிய�ோகத்தர் ஒருவரிின் கண்காாணிிப்பிின் கீீழ் பரீீட்சாார்த்திிக்கு சிிறிிது நேேரம் வ�ளிிய� செெல்வதற்கு அனுமதிிக்கப்படுவாார். அவ்வாாறு வ�ளிிய� 
செெல்லும் முன்பும், மீீண்டும் பரீீட்சைை மண்டபத்திிற்குள் வரும் ப�ோதும் அவர் ச�ோதன�க்கு உட்படுத்தப்படல் வ�ண்டும்.

	 15.	 பரீீட்சைை மண்டபத்திில் விிடைையளிிக்கத் த�ொடங்குவதற்கு முன்  அல்லது பிின் உரிிய  பரீீட்சாார்த்திிக்குப் பதிிலாாக ப�ோலிப் பரீீட்சாார்த்திி ஒருவர் த�ோற்றுதல் தண்டன�க்கு உள்ளாாகக்கூடிய 
செெயற்பாாடாாகும். ஆளடைையாாள அட்டைையைை மாாற்றுதல் அல்லது ப�ோலி அடைையாாள அட்டைையைைச் சமர்ப்பிித்தல் ஒரு ம�ோசடிச் செெயற்பாாடாாகக் கருதப்படும்.

	 16.	 பரீீட்சாார்த்திி ஒருவர் அல்லது பரீீட்சாார்த்திி அல்லாாத ஒருவர் எந்தவ�ொரு பரீீட்சாார்த்திிக்கும் தவறாான முறைையிில், ம�ோசடி செெய்யும் வகைையிில் உதவிி செெய்தல் ஒரு பாாரிிய குற்றமாாக கருதப்படும். 
	 17.	 பரீீட்சாார்த்திி ஒருவர் கீீழ்க் குறிிப்பிிடப்படும் அறிிவுறுத்தல்களுக்கமைைய செெயற்படல் வ�ண்டும்:

	 (i)	 சகல பரீீட்சாார்த்திிகளும் தனது அனுமதிிப்பத்திிரத்திில் கைைய�ொப்பத்திின� உறுதிி செெய்து க�ொள்வதும், விிண்ணப்பிிக்கப்பட்ட பாாடங்கள் மற்றும் அனுமதிிப்பத்திிரத்திில் குறிிப்பிிட்டுள்ள 
பாாடங்களுக்கிிடைையிில் ப�ொருந்தாாத தன்மைை காாணப்படின் பரீீட்சைைத் திிண�க்களத்திில் விிசாாரிித்து பரீீட்சைைக்கு முன் அதைைத் திிருத்திிக் க�ொள்வதும் ம�ற்க�ொள்ளப்பட வ�ண்டும்;

	 (ii)	 பரீீட்சைை ஆரம்பிிப்பதற்கு அரைை (1/2) மணிித்திியாாலத்திிற்கு முன்னர் பரீீட்சைை மண்டபத்திிற்கு சமுகமளிித்தல் உசிிதமாானது என்பதுடன், பரீீட்சைை மண்டபம் நிிச்சயமாாகத் தெெரிியாாதவிிடத்து பரீீட்சைை 
ஆரம்பிிக்கும் திினத்திிற்கு முன்னரேே அது குறிித்து விிசாாரிித்து பரீீட்சைை மண்டபத்தைை சரிியாாக இனங்காாணல் சிிறந்தது;

	 (iii)	 பரீீட்சைைக்குத் த�ோற்றும் பரீீட்சாார்த்திி ஒவ்வ�ொரு பாாடங்களுக்குத் த�ோற்றும் ப�ோதும் தனது ஆள் அடைையாாள அட்டைையைை வழங்கிி தனது ஆள் அடைையாாளத்தைை உறுதிிப்படுத்திிக் க�ொள்ளுதல் 
வ�ண்டும்.

	 (a)	 ஆள் அடைையாாளத்தைை உறுதிிப்படுத்திிக் க�ொள்வதற்குத் தேேவைையாான ஆவணங்களைை பரீீட்சைை மண்டபத்திில் சமர்ப்பிிக்காாவிிடின், பரீீட்சாார்த்திியாாய் இருத்தல் இரத்துச் செெய்யப்பட 
நடவடிக்கைை ம�ற்க�ொள்ளப்படுவதுடன், ஏதேேனும் காாரணத்தாால் அதற்குத் தேேவைையாான ஆவணங்களைை பரீீட்சைை மண்டபத்திிற்கு க�ொண்டு வர மறந்திிருப்பிின் அதன�ப் பற்றிி பரீீட்சைை 
ம�ற்பாார்வைையாாளருக்கு அறிிவிித்து பரீீட்சைை முடிவடைைவதற்கு முன்னர் அவற்றைைச் சமர்ப்பிிப்பதற்குரிிய நடவடிக்கைை ம�ற்க�ொள்ளப்பட வ�ண்டும்.

	 (b)	 சகல பரீீட்சாார்த்திிகளும் தனது ஆள் அடைையாாளம் தெெளிிவாாக வ�ளிிப்படுத்தும் வகைையிில், முழு முகத்தைையும் நன்றாாக அடைையாாளம் காாணக்கூடிய வகைையிில் பரீீட்சைை நடைைபெெறும் காால 
எல்லைையிில் பரீீட்சைை மண்டபத்திில் இருக்க வ�ண்டும்.

	 (iv)	 பரீீட்சாார்த்திி புளூடூத் (Bluetooth) ப�ோன்ற இலத்திிரனிியல் த�ொடர்பு சாாதனங்கள்/கருவிிகளைை (Electronic Communication Devices) உபய�ோகிிக்கவிில்லைை என்பதன� உறுதிி செெய்து க�ொள்வதற்காாக 
பரீீட்சைை மண்டபத்திில் தனது இரு காாதுகளைையும் தெெளிிவாாகத் தெெரிியும் வகைையிில் வைைத்திிருத்தல் வ�ண்டும்;

	 (v)	 பரீீட்சைை மண்டபத்திில் உமக்கு வழங்கப்படுகிின்ற தாாள்களைை விிடுத்து வ�று எவ்விித கடதாாசிிகளைையும் விிடைையளிிப்பதற்கு உபய�ோகிிக்கக் கூடாாது. எஞ்சிிய கடதாாசிிகளைை மற்றும் வ�று 
ப�ொருட்களைை அசுத்தப்படுத்தாாது மீீண்டும் உபய�ோகிிக்கக்கூடிய வகைையிில் உமது ம�சைையிின் ம�ல் வைைக்க வ�ண்டும்;

	 (vi)	 பரீீட்சாார்த்திிகள் தங்களது ப�னாா, பெென்சிில், அழிிறப்பர், அடிமட்டம், கேேத்திிரகணிித உபகரணங்கள், வர்ணப் பெென்சிில் பெெட்டி, வர்ண ச�ோக் பெெட்டி ப�ோன்றவற்றைைக் க�ொண்டு வருதல் வ�ண்டும்;
	 (vii)	நீ ீங்கள் உபய�ோகிிக்கும் விிடைையளிிக்கும் புத்தகம் மற்றும் சகல தாாள்களிிலும் விிடைைய�ழுத த�ொடங்கும் ப�ோது உடனடியாாக சுட்ட�ண்ண�த் தெெளிிவாாகக் குறிிப்பிிட வ�ண்டும். விிடைைத்தாாள்களிின் 

இருபுறமும் தெெளிிவாாக, சுத்தமாாக விிடைைய�ழுத வ�ண்டும். விினாாவ�ொன்றிின் ஒரு பகுதிிக்கு விிடைைய�ழுதிிய பிின் அவ் விினாாவிின் மற்றைைய பகுதிியைை ஆரம்பிிப்பதற்கு முன் ஒரு வரிியைையாாவது 
வ�றுமைையாாக விிடுதல் வ�ண்டும். ஒவ்வ�ொரு விினாாக்களுக்குமாான விிடைையிின�ப் புதிிய பக்கத்திில் ஆரம்பிித்தல் வ�ண்டும்;

	 (viii)	வி ிடைையளிிக்கும் தாாளிின் இடதுபுற விிளிிம்புக்க�ோடு காாணப்படுவது விினாாக்களிின் இலக்கங்களைை எழுதுவதற்காாகும். வலதுபுற விிளிிம்புக்க�ோடு ஒதுக்கப்பட்டிருப்பது மதிிப்பிிடுபவரிின் 
உபய�ோகத்திிற்காாகும். அதனாால் அவற்றிில் எதுவும் எழுதுதலாாகாாது. உம்மாால் விிடைையளிிக்கப்பட்ட விினாாக்களிின் இலக்கங்களைைப் பிிழைையாாக இடுவது குழப்பத்திிற்குக் காாரணமாாக அமைையும் 
என்பதனாால் விினாா இலக்கத்தைைச் சரிியாாக எழுதுவதற்கு நடவடிக்கைை எடுத்தல் வ�ண்டும்;

	 (ix)	க ணிித விினாாக்களுக்கு விிடைையளிிக்கும் ப�ோது கணக்குச் செெய்முறைைகள் பாார்த்த மற்றும் பரும்படி வ�லைைகள் அந்தந்த ஒழுங்கிில் கணக்கிிற்காான விிடைையைைக் கண்டு பிிடித்ததன் ஒரு பகுதிியாாகக் 
காாட்டப்பட வ�ண்டும். அவசிியமாான இடங்களிில் வரைையப்படும் வரிிப்படங்கள் மற்றும் படங்கள் சரிியாானவைையாாகவும் குறிிப்பிிடத்தக்க அளவு பெெரிிதாானதாாகவும் இருத்தல் வ�ண்டும்;

	 (x)	க ட்டாாயமாான விினாா மற்றும் தெெரிிவு செெய்யப்பட வ�ண்டிய ஏன�ய விினாாக்கள் த�ொடர்பாாக விினாாப்பத்திிரத்திில் ஆரம்பத்திில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள அறிிவுறுத்தல்களைைக் கவனமாாக வாாசிித்தல் 
வ�ண்டும். விினாாப்பத்திிரத்திில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள அறிிவுறுத்தல்களுக்கு ஏற்ப விிடைையளிிக்கப்படாாத சந்தர்ப்பங்களிில் புள்ளிிகள் வழங்கப்பட மாாட்டாாது;

	 (xi)	 ஒவ்வ�ொரு விினாாவிிற்கும் விிடைையளிித்து முடிந்த பிின் விிடைையளிித்த புத்தகத்திிற்கு ம�லதிிகமாாக எழுதிிய தாாள்களைை பக்க இலக்கங்களிின் ஒழுங்கிில் இண�த்து இடதுபுற ம�ல்மூலைையிில் கழறாாத 
வகைையிில் கட்டுதல்/இண�த்தல் வ�ண்டும். விிடைைப்பத்திிரத்தைைக் கைையளிிக்கும் முன் சகல விிடைைத்தாாள்களும் இண�க்கப்பட்டுள்ளனவாா என்பதன� உறுதிிப்படுத்திிக் க�ொள்ள வ�ண்டும். 
விிடைைப்பத்திிரத்தைைக் கைையளிித்த பிின் பரீீட்சைை மண்டபத்திிற்கு வ�ளிிய� க�ொண்டு செெல்லப்பட்ட எந்தவ�ொரு விிடைை எழுதிிய தாாளும் மதிிப்பீட்டிற்கு உட்படுத்தப்பட மாாட்டாாது;

	 (xii)	 உங்கள் விிடைைத்தாாளைை பரீீட்சைை ம�ற்பாார்வைையாாளரிிடம் அல்லது பணிிக் குழுவிின் உத்திிய�ோகத்தர் ஒருவரிிடம் கைையளிித்தல் வ�ண்டும். விிடைைப்பத்திிரங்களைை சேேகரிிக்கும் வரைை உங்களது 
ஆசனத்திில் அமர்ந்திிருத்தல் வ�ண்டும். அவ்வாாறு செெய்வதற்குத் தவறுவதாானது, சிிலவ�ளைை உமது விிடைைப்பத்திிரம் காாணாாமல் ப�ோவதற்கும் நீீர் ஏதாாவது பாாடத்திிற்கு சமுகமளிிக்கவிில்லைை என்று 
கருதுவதற்கும் காாரணமாாக அமைையும்;

	 (xiii)	 ஏதாாவது காாரணத்துக்காாக பரீீட்சைை ம�ற்பாார்வைையாாளருடன் அல்லது பணிிக் குழுவிின் உத்திிய�ோகத்தர் ஒருவருடன் கதைைக்க வ�ண்டிய அவசிியம் ஏற்படின், ஏன�யவர்களுக்கு இடைையூறு ஏற்படாாத 
வகைையிில் ம�சைையிில் இருமுறைை தட்டுவதன் மூலம் சமிிக்ஞ� செெய்தல் வ�ண்டும்.	

பரீீட்சைைகள் ஆண�யாாளர் நாாயகம்.பரீீட்சைைகள் ஆண�யாாளர் நாாயகம்.
இலங்கைைப் பரீீட்சைைத் திிண�க்களம்,இலங்கைைப் பரீீட்சைைத் திிண�க்களம்,
பெெலவத்தைை,பெெலவத்தைை,
பத்தரமுல்லைை.பத்தரமுல்லைை.
  



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.05.22
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.05.22
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பதவிிகள் - வ�ற்றிிடம்பதவிிகள் - வ�ற்றிிடம்

நீீநீீதிிச்திிச்சேேவைைசேேவைை  ஆண�க்ஆண�க்குழுகுழு

 நீீதிிச்சேேவைை ஆண�க்குழு செெயலகத்திின் உதவிி/  நீீதிிச்சேேவைை ஆண�க்குழு செெயலகத்திின் உதவிி/ 
பிிரதிி பணிிப்பாாளர் (விிசாாரண�கள்) பிிரதிி பணிிப்பாாளர் (விிசாாரண�கள்) தரம்தரம்  IIIIII  பதவிிக்குபதவிிக்கு  

ஆட்ஆட்சேேர்சேேர்ப்பு செெய்தல் (திிறந்த) - 2025ப்பு செெய்தல் (திிறந்த) - 2025

நீீதிிச்சேேவைை ஆண�க்குழு செெயலகத்திின் உதவிி/ பிிரதிி 
பணிிப்பாாளர் (விிசாாரண�கள்) தரம் ⅡⅠபதவிிக்காாக உள்ள 
02 வ�ற்றிிடங்களுக்காான தகுதிியாானவர்களைைத் தெெரிிவு 
செெய்வதற்காான தகுதிியாான இலங்கைைப் பிிரரசைை களிிடமிிருந்து 
விிண்ணப்பங்கள் க�ோரப்படுகிின்றன.

01.	 பதவிி ஆட்சேேர்ப்பு செெய்யும் விிதம்பதவிி ஆட்சேேர்ப்பு செெய்யும் விிதம் :

	நீ ீதிிச்சேேவைை ஆண�க்குழுவிினாால் நிியமிிக்கப்படுகிின்ற 
நேேர்முகப் பரீீட்சைையிின் குழுவிின் மூலம் நடாாத்தப்படும் 
கட்டமைைக்கப்பட்ட நேேர்முகப் பரீீட்சைை மூலம் வழங் 
கப்படும் புள்ளிிகளிின் அடிப்படைையிில் தெெரிிவு 
செெய்யப்படுவர்.

02.	 சேேவைையிில் அமர்த்தப்படுவதற்காானசேேவைையிில் அமர்த்தப்படுவதற்காான  நிிபந்நிிபந்தன�கள்தன�கள் :

	 2.1	 இந்தப் பதவிி நிிரந்தரமாானதும் ஓய்வூதிிய 
உரிித்துடைையதுமாாகும், விிதவைைகள் மற்றும் 
அநாாதைைகள்/ தபுதாாரர் மற்றும் அநாாதைைகள் 
ஓய்வூதிிய திிட்டத்திிற்கு பங்களிிப்புத் த�ொகைை 
செெலுத்துதல் வ�ண்டும். 

	 2.2	 இப்பதவிிக்கு நிியமனம் பெெறுகிின்ற உத்திி 
ய�ோகத்தர்கள் மூன்று வருட (03) நன்னடத்தைைக் 
காாலத்திிற்கு உட்படுதல் வ�ண்டும் என்பதுடன் 
அந்த மூன்று (03) காாலத்திினுள் முதலாாவது 
விின�த்திிறன் காாண் தடைைதாாண்டல் பரீீட்சைையிில் 
சிித்திியடைைதல் வ�ண்டும்.

	 2.3	 அரசாாங்க நிிர்வாாக சுற்றறிிக்கைை 18/2020 மற்றும் 
அதனுடன் த�ொடர்புடைைய சுற்றறிிக்கைைக்கு 
அமைைய உரிிய மட்டத்திிற்காான ம�ொழிி த�ொடர்பாான 
தகுதிிகளைை அடைைய  வ�ண்டும்.     

	 2.4	 இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசிின் தாாபன 
விிதிிக்க�ோவைை, அரசாாங்க நிிதிிப் பிிரமாாணங்கள், 
அரசாாங்க சேேவைை ஆண�க்குழுவிின் நடைைமுறைை 
விிதிிகள், திிண�க்களத்திின் ஏன�ய கட்டளைைகள் 
என்பவற்றிிற்கு இந்நிியமனம் உட்பட்டதாாக 
இருக்கும்.

	 2.5	 ஒழுக்காாற்று நடவடிக்கைை பெெற்று இருக்கலாாகாாது.

3.	 சம்சம்பள அளவுத்திிட்டம்பள அளவுத்திிட்டம் : 

	 25.03.2025 ஆந் திிகதிிய 10/2025 ஆம் இலக்க 
அரசாாங்க நிிர்வாாக சுற்றறிிக்கைையிின் I உப பிிரிிவுக்கு 

ஏற்ப இப்பதவிியிின் மாாதாாந்த அளவு திிட்டமாானது ரூ. 
82,510.00 - 10 x 2,400 - 8 x 2,940 - 17 x 3,900 - 
-  ரூ. 195,970.00 – (SL 1 - 2025) ஆகும்.

	 அத்துடன் சம்பளம் வழங்கப்படுவது அச் சுற்றறிிக்கைையிின் 
விிதிிமுறைைகளுக்கு ஏற்ப அதன் Ⅱ உப பிிரிிவிில் 
குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ளவாாறு ஆகும். இதற்கு ம�லதிிகமாாக 
அரசாாங்க உத்திிய�ோகத்தர்களுக்கு அரசிினாால் காாலத் 
திிற்கு காாலம் வழங்கப்படும் க�ொடுப்பனவுகளும் உரிித் 
தாாகும்.

04.	 ஆட்சேேர்ப்புக்காான தகுதிிகள்ஆட்சேேர்ப்புக்காான தகுதிிகள்:: 

	 4.1	 உயர் நீீதிிமன்ற சட்டத்தரணிியாாக சத்திியபிிரமாாணம் 
செெய்திிருத்தல்.

	 4.2	 அனுபவம் அனுபவம் ::

			   சட்டத்தரணிியாாக 06 மாாத காால செெயற்பாாட்டு 
ரீீதிியிிலாான அனுபவத்தைை பெெற்றிிருத்தல்.

	 4.3	 வயதெெல்லைை வயதெெல்லைை ::

			   07.11.2025 ஆந் திிகதிிய வர்த்தமாானிியிில் பிிரசுரிிக் 
கப்பட்ட அறிிவிித்தலுக்கு ம�லதிிகமாானதாாகும்.

			வி   ிண்ணப்ப முடிவுத் திிகதிியன்று 21 வயதுக்கு 
குறைையாாதவர�கவும் 35 வயதுக்கு ம�ற்படாாத 
வர�கவும் இருத்தல் வ�ண்டும்.

	 4.4	 உடற்தகைைமைைகள்உடற்தகைைமைைகள் :

			   அன�த்து விிண்ணப்பதாாரிிகளும் இலங்கைையிின 
எப்பாாகத்திிலும் சேேவைையாாற்றுவதற்கும், பதவிிக் 
குரிிய கடமைைகளைை நிிறைைவ�ற்றுவதற்காான சிிறந்த 
உடல் மற்றும் உள ஆர�ோக்கிியம் உடைையவர�க 
இருத்தல் வ�ண்டும்.

	 4.5	 ஏன�ய தகைைமைைகள் ஏன�ய தகைைமைைகள் ::

			   07.11.2025 ஆந் திிகதிிய வர்த்தமாானிியிில் பிிரசுரிிக் 
கப்பட்ட அறிிவிித்தலுக்கு ம�லதிிகமாானதாாகும்.
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	 I.	 இலங்கைை பிிரசைையாாக இருத்தல் வ�ண்டும்.

	 II.	வி ிண்ணப்பதாாரர் சிிறந்த நன்னடத்தைை உள்ளவர�க இருத்தல் வ�ண்டும்.

	 III.	வி ிண்ணப்பப் படிவங்கள் க�ோரப்படும் அறிிவிித்தலில் குறிிப்பிிடபபட்டுள்ள திினத் திிற்கு பதவிிக்கு ஆட்சேேர்ப்பு 
செெய்வதற்காாக இருக்க வ�ண்டிய 4.1 த�ொடக்கம் 4.5 வரைையாான அன�த்து தகைைமைைகளும் சகல விிதங்களிிலும் 
பூரணப்படுத்தப்பட்டிருத்தல் வ�ண்டும்.

05.	 கட்டமைைக்கப்பட்ட நேேர்முக பரீீட்சைையிின் பெெறு ப�ற்றிின் மூலம் ஆட்சேேர்ப்பு செெய்யப்படும். புள்ளிிகள் வழங்கப்படும் விிதம் 
கீீழ� அட்டவண�யிில் காாட்டப்பட்டுள்ளது :

பரீீட்சைை புள்ளிிகள் வழங்கப்படும் விிடயங்கள் புள்ளிி கள் வீதம் சிித்திி யடைைய தேேவைை 
யாான அதிி குறைைந்த புள்ளிி 

மட்டம்
01 ம�லதிிக கல்விித் தகைைமைைகள் 20

அதிிகூடிய புள்ளிி களைை 
பெெற்றவர் கள் மத்திியிில் 
திிறமைை அடிப் படைையிில் 
ஆட் சேேர்ப்பு செெய்யப் 
படும்.

02 ம�லதிிக த�ொழிிற் தகைைமைைகள் 10
03 ம�லதிிக அனுபவம் 20
04 கணிினிி அறிிவு/ கணிினிி உபய�ோகிிக்கும் ஆற்றல் 15
05 ம�ொழிித்திிறன்/ ம�ொழிித் தேேர்ச்சிி 15
06 நேேர்முக பரீீட்சைையிில் காாட்டும் திிறமைை 20

ம�ொத்த புள்ளிி 100

06.	 விிண்ணப்பிிக்கும் முறைைவிிண்ணப்பிிக்கும் முறைை :

	வி ிண்ணப்பப்படிவம் இத்துடன் உள்ள மாாதிிரிி விிண்ணப்பப் படிவத்திின் பிிரகாாரம் அமைைய வ�ண்டும் என்பதுடன் 
A4 கடதாாசிியிில் தயாாரிிக்கப்பட வ�ண்டும். எல்லாா விிடயங்களும் த�ி�வாாக பூரணப்படுத்தப்படல் வ�ண்டும். சலக 
விிதங்களிிலுலம் பூர்த்திி செெய்யப்படாாத விிண்ணப்பப் படிவங்கள் எவ்விித அறிிவிித்தலும் இன்றிி நிிர�கரிிக்கப்படும்.

07.	 விிண்ணப்பப் படிவத்தைை அனுப்புதல்விிண்ணப்பப் படிவத்தைை அனுப்புதல் :

	 இவ் அறிிவிித்தலில் கடைைசிியிில் இருக்கும் மாாதிிரிி விிண்ணப்பப்படிவத்திின் பிிரகாாரம் தயாாரிிக்கப்பட்ட விிண்ணப்பப்படிவத்தைை 
09.06.2026 ஆந் திிகதிி அல்லது அதற்கு முன்னர் கீீழ்வரும் முகவரிிக்கு பதிிவுத்தபாாலில் அனுப்பவும்.

	செெ யலாாளர்,
	நீ ீதிிச்சேேவைை ஆண�க்குழு செெயலகம்,
	 த. பெெ. இ. 573,
	 புதுக்கடைை,
	க�ொ ழும்பு.
08.	 விிண்ணப்ப முடிவுத் திிகதிி 09.06.2026 ஆகும். உரிிய திினத்திிற்குள் தகைைகைைள் அன�ததும் பூர்த்திி செெய்யப்பட்டிருத்தல் 

வ�ண்டும்.

09.	 தற்ப�ோது அரசாாங்க சேேவைையிில் (திிண�க்களம்/ கூட்டுத்தாாபனம்/ சபைை/ சிிவிில் நிிறுவனங்கள்) பணிி புரிியும் 
உத்திிய�ோகத்தர்கள், அப�ட்சகர் தெெரிிவு செெய்யப் படுமிிடத்து விிடுவிிக்க முடியும் என்ற அத்தாாட்சிியுடன் நிிறுவனத் தலைைவர் 
மூலம் விிண்ணப்பப்படிவத்தைை அனுப்ப வ�ண்டும்.
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10.	வி ிண்ணப்பப் படிவம் அனுப்பும் கடித உறைையிின் இடது பக்க ம�ல் மூலைையிில் ''உதவிி/ பிிரதிி பணிிப்பாாளர் (விிசாாரண�கள்) 
தரம் பதவிிக்கு ஆட்சேேர்ப்பு செெய்தல்" என்று த�ி�வாாக குறிிப்பிிட வ�ண்டும்.

	 (சிிங்களம், தமிிழ் மற்றும் ஆங்கிில ம�ொழிிகளிில் வ�ி�யிிடப்படுகிின்ற இவ்வறிிவிித்தலில் ம�ொழிிக்கிிடைையிில் ஏதாாவது 
இணக்கபாாடின்மைை காாணப்படின் அவ்வாாறாான சந்தர்ப்பத்திில் சிிங்கள ம�ொழிி அறிிவிித்தல� சரிியாானதாாக கருதப்பட்டு 
நடவடிக்கைைகள் ம�ற்க�ொள்ளப்படும்.)

11.	நீ ீதிிச் சேேவைை ஆண�க்குழுவிின் கட்டளைையிின் பிிரகாாரம்,

   பிிரசன்ன அல்விிஸ்,
      செெயலாாளர்,

 நீீதிிச்சேேவைை ஆண�க்குழு.
நீீதிிச்சேேவைை ஆண�க்குழுச் செெயலகம்,
க�ொழும்பு 12,
2026, ம� மாாதம் 13.

மாாதிிரிி விிண்ணப்பப்படிவம்
							          
(அலுவலக உபய�ோகத்திிற்கு மாாத்திிரம்)

 நீீதிிச்சேேவைை ஆண�க்குழு செெயலகத்திின் உதவிி/ பிிரதிி பணிிப்பாாளர் (விிசாாரண�கள்)  நீீதிிச்சேேவைை ஆண�க்குழு செெயலகத்திின் உதவிி/ பிிரதிி பணிிப்பாாளர் (விிசாாரண�கள்) தரம்தரம்  IIIIII  பதவிிக்குபதவிிக்கு  
ஆட்ஆட்சேேர்சேேர்ப்பு செெய்தல் (திிறந்த) - 2025ப்பு செெய்தல் (திிறந்த) - 2025

01.	 தனிிப்பட்ட தகவல்கள் :

	 1.1	 முழுப்பெெயர் (சிிங்களம்) :  ..............................................................................................................................................

	 1.2	 முழுப்பெெயர் (ஆங்கிிலம்) : .............................................................................................................................................

	 1.3	 பெெயர் முதல் எழுத்துக்களுடன் (சிிங்களம்) :...................................................................................................................

	 1.4	 பெெயர் முதல் எழுத்துக்களுடன் (ஆங்கிிலம் ) :.................................................................................................................

	 1.5	நி ிரந்தர முகவரிி (சிிங்களம்) :............................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................

	 1.6	நி ிரந்தர முகவரிி (ஆங்கிிலம்) :.........................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................

	 1.7	பா ால் (பெெண்/ ஆண்)  :....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

	 1.8	வி ிவாாகமாானவர்/ விிவாாகமாாகாாதவர்  :.............................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

	 1.9	 தேேசிிய ஆளடைையாாள அட்டைை இல. : ...........................................................................................................................

	 1.10	பி ிறந்த திிகதிி வருடம்:.................... மாாதம் :.............................................. திிகதிி:........................................................

	 1.11	வி ிண்ணப்ப இறுதிி திிகதிிக்கு வயது :

		  வருடங்கள் :............................... மாாதங்கள் :.................................. நாாட்கள் :................................................

	 1.12	த�ொலைைப�சி ி இலக்கம் (நிிரந்தரமாானது) :.................................... கைையடக்கம் :.....................

	 1.13	மி ின்னஞ்சல் முகவரிி :...........................................................................................................

02. தற்ப�ோது வகிிக்கும் பதவிி சம்பந்தமாான தகவல்கள் : (இருப்பிின்)

	 2.1	 தற்ப�ோது வகிிக்கும் பதவிி :................................................

	 2.2	நி ியமனத் திிகதிி :................................................

	 2.3	நி ியமனத்திின் வகைை (நிிரந்தரம், தகுதிிகாாண் நிிலைை) :................................................
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03	 கல்விித் தகைைமைைகள் : (தகைைமைைகளைை சாான்றுபடுத்துவதற்காாக குறிித்த ஆவணங்களிின் பிிரதிிகளைை இண�க்கவும்)
	 3.1	 உயர் நீீதிிமன்ற சட்டத்தரணிியாாக சத்திியபிிரமாாணம் செெய்த திிகதிி  :................................................

	 3.2	செெ யற்பாாட்டு ரீீதிியிிலாான த�ொழிிலில் ஈடுபட்டுள்ள காாலம் :................................................

04.	த�ொழி ிற் தகைைமைைகள் : .........................................................................................................................................................

05.	 வ�று தகைைமைைகள் :..............................................................................................................................................................

06.	பி ிரத்திிய�க தகவல்கள் விிசாாரிிக்கக்கூடியவர்கள்  : 

	 6.1.1	பெெ யர் :................................................

	 6.1.2	 முகவரிி :................................................

	 6.1.3	த�ொழி ில் :................................................

	 6.1.4	 உங்களைை அறிிந்துள்ள காாலம்:....................................................................................................................................

	 6.2.1	பெெ யர் :................................................

	 6.2.2	 முகவரிி :................................................

	 6.2.3	த�ொழி ில் :................................................

	 6.2.4	 உங்களைை அறிிந்துள்ள காாலம்:....................................................................................................................................

07.	வி ிண்ணப்பதாாரிியிின் உறுதிியுரைை :

	ம� ற்படி விிபரங்கள் அன�த்தும் எனது அறிிவுக்கும் நம்பிிக்கைைக்கும் ஏற்ப உண்மைையாானவைை என்பதைையும், இங்கு 
குறிிப்பிிடப்பட்ட விிபரங்கள் ப�ொய்யாானவைை எனிின் நேேர்முக பரீீட்சைைக்கு முன்னர�ோ, நேேர்முக பரீீட்சைையிில�ோ 
அல்லது அதன் பிின்னர�ோ எனது அப�ட்சகர் தன்மைையைை இல்லாாமல் செெய்யக்கூடிய ஏதேேனும் தீீர்மாானத்திிற்கு நாான் 
உடன்படுகிிற�ன்.

		  .....................	 .......................................
 		  திிகதிி	 விிண்ணப்பதாாரிியன் கைைய�ொப்பம்

08.	 விிண்ணப்பதாாரிியிின் கைைய�ொப்பத்;தைை உறுதிிப்படுத்தல்:

	 இந்த விிண்ணப்பப்படிவத்தைை சமர்ப்பிிக்கும் திிரு./திிருமதிி/செெல்விியைை  ......................................... நாான் தனிிப்பட்ட  
முறைையிில் அறிிவ�ன் என்றும், அவர் என் முன்னிிலைையிில் .......................... திிகதிி அவர் கைைய�ொப்பமிிட்டாார் என்பதைை 
உறுதிி செெய்கிிற�ன்.

		  ...............................................
	    	 கைைய�ொப்பத்தைை உறுதிி செெய்யும் உத்திிய�ோகத்தரிின் கைைய�ொப்பம்

திிகதிி :................................................
அத்தாாட்சிிப்படுத்தும் உத்திிய�ோகத்தரிின் முழுப்பெெயர் : .............................
பதவிி : .......................................................
முகவரிி : ....................................................
(பதவிி முத்திிரைை இடவும்)
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திிண�க்களத் தலைைவரிின் விிதந்துரைை

.......................................................................... திிரு./திிருமதிி/செெல்விியிின் விிண்ணப்பத்தைை முன்வைைக்கிின்ற�ன். அவர் 
இத் திிண�க்களத்திில்/ அமைைச்சிில் நிிரந்தரமாாக சேேவைையாாற்றுபவர் என்றும், இப்பதவிிக்குரிிய வர்த்தமாானிி அறிிவிித்தலில் 
குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள தகைைமைைகளைை பூர்த்திி செெய்துள்ளாார் என்றும், அவருக்கு எதிிர�க ஒழுக்காாற்று நடவடிக்கைை இருக்கிிறது/ 
இருக்கவிில்லைை என்றும் அவர் அப்பதவிிக்கு தெெரிிவு செெய்யப்பட்டாால் அவரைை இச்சேேவைையிிலிருந்து விிடுவிிக்க முடியும்/ 
முடியாாது எனவும் தெெரிிவிிக்கிின்ற�ன்.

..............................................................................................
திிண�க்களத் தலைைவர் அல்லது அதிிகாாரம் அளிிக்கப்பட்ட

உத்திிய�ோகத்தரிின் கைைய�ொப்பம்.

திிகதிி :...............................................................
அத்தாாட்சிிப்படுத்தும் உத்திிய�ோகத்தரிின் முழுப்பெெயர் :...............................................................
பதவிி :...............................................................
முகவரிி :...............................................................
(பதவிி முத்திிரைை இடவும்)

05-258/1

—————————————

நீீநீீதிிச்திிச்சேேவைைசேேவைை  ஆண�க்ஆண�க்குழுகுழு

 நீீதிிச்சேேவைை ஆண�க்குழு செெயலகத்திின் விிசாாரண�  நீீதிிச்சேேவைை ஆண�க்குழு செெயலகத்திின் விிசாாரண� 
அதிிகாாரிி அதிிகாாரிி தரம்தரம்  IIII  பதவிிக்குபதவிிக்கு  ஆட்ஆட்சேேர்சேேர்ப்பு செெய்தல் ப்பு செெய்தல் 

(திிறந்த) - 2025(திிறந்த) - 2025

நீீதிிச்சேேவைை ஆண�க்குழு செெயலகத்திின் விிசாாரண� 
அதிிகாாரிி தரம் Ⅱ பதவிிக்காாக உள்ள 04 வ�ற்றிிடத்திிற்கு 
தகுதிியாானவரைைத் தெெரிிவு செெய்வதற்காான தகுதிியாான 
இலங்கைைப் பிிரசைைகளிிடமிிருந்து விிண்ணப்பங்கள் 
க�ோரப்படுகிின்றன.

01.	 பதவிி ஆட்சேேர்ப்பு செெய்யும் விிதம்பதவிி ஆட்சேேர்ப்பு செெய்யும் விிதம் :

	நீ ீதிிச்சேேவைை ஆண�க்குழுவிினாால் நிியமிிக்கப்படுகிின்ற 
நேேர்முகப் பரீீட்சைையிின் குழுவிின் மூலம் நடாாத்தப்படும் 
கட்டமைைக்கப்பட்ட நேேர்முகப் பரீீட்சைை மூலம் வழங் 
கப்படும் புள்ளிிகளிின் அடிப்படைையிில் தெெரிிவு 
செெய்யப்படுவர்.

02.	 சேேவைையிில் அமர்த்தப்படுவதற்காானசேேவைையிில் அமர்த்தப்படுவதற்காான  நிிபந்நிிபந்தன�கள்தன�கள் :

	 2.1	 இந்தப் பதவிி நிிரந்தரமாானதும் ஓய்வூதிிய உரிித் 
துடைையதுமாாகும், விிதவைைகள் மற்றும் அநாாதைைகள்/ 
தபுதாாரர் மற்றும் அநாாதைைகள் ஓய்வூதிிய திிட்டத்திிற்கு 
பங்களிிப்புத் த�ொகைை செெலுத்துதல் வ�ண்டும். 

	 2.2	 இப்பதவிிக்கு நிியமனம் பெெறுகிின்ற உத்திி 
ய�ோகத்தர்கள் மூன்று வருட (03) நன்னடத்தைைக் 
காாலத்திிற்கு உட்படுதல் வ�ண்டும் என்பதுடன் 
அந்த மூன்று (03) காாலத்திினுள் முதலாாவது 
விின�த்திிறன் காாண் தடைைதாாண்டல் பரீீட்சைையிில் 
சிித்திியடைைதல் வ�ண்டும்.

	 2.3	 அரசாாங்க நிிர்வாாக சுற்றறிிக்கைை 18/2020 மற்றும் 
அதனுடன் த�ொடர்புடைைய சுற்றறிிக்கைைக்கு 
அமைைய உரிிய மட்டத்திிற்காான ம�ொழிி த�ொடர்பாான 
தகுதிிகளைை அடைைய  வ�ண்டும்.     

	 2.4	 இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசிின் தாாபன 
விிதிிக்க�ோவைை, அரசாாங்க நிிதிிப் பிிரமாாணங்கள், 
அரசாாங்க சேேவைை ஆண�க்குழுவிின் நடைைமுறைை 
விிதிிகள், திிண�க்களத்திின் ஏன�ய கட்டளைைகள் 
என்பவற்றிிற்கு இந்நிியமனம் உட்பட்டதாாக 
இருக்கும்.

	 2.5	 ஒழுக்காாற்று நடவடிக்கைை பெெற்று இருக்கலாாகாாது.

3.	 சம்சம்பள அளவுத்திிட்டம்பள அளவுத்திிட்டம் : 

	 25.03.2025 ஆந் திிகதிிய 10/2025 ஆம் இலக்க 
அரசாாங்க நிிர்வாாக சுற்றறிிக்கைையிின் I உப பிிரிிவுக்கு 
ஏற்ப இப்பதவிியிின் மாாதாாந்த அளவு திிட்டமாானது ரூ. 
58,660.00 - 10 x 1,190 - 11 x 1,360 - 15 x 1,670 - 
-  ரூ. 110,570.00 – (MN 5 - 2025) ஆகும்.

	 அத்துடன் சம்பளம் வழங்கப்படுவது அச் சுற்றறிிக்கைையிின் 
விிதிிமுறைைகளுக்கு ஏற்ப அதன் Ⅱ உப பிிரிிவிில் 
குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ளவாாறு ஆகும். இதற்கு ம�லதிிகமாாக 
அரசாாங்க உத்திிய�ோகத்தர்களுக்கு அரசிினாால் காாலத் 
திிற்கு காாலம் வழங்கப்படும் க�ொடுப்பனவுகளும் உரிித் 
தாாகும்.
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04.	 ஆட்சேேர்ப்புக்காான தகுதிிகள்ஆட்சேேர்ப்புக்காான தகுதிிகள்:: 

	 4.1	 பல்கலைைக்கழக மாானிிய ஆண�க்குழுவிினாால் 
அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட பல்கலைைக்கழகத்திினாால் 
பெெறப்பட்ட சட்டம், குற்றவிியல் மற்றும் சமூகவிியல் 
த�ொடர்பாான பட்டத்தைை பெெற்றிிருத்தல்.

	 4.2	 அனுபவம் அனுபவம் ::

			   ஒரு (01) வருட காால த�ொழிில் ரீீதிியிிலாான 
அனுபவத்தைை பெெற்றிிருத்தல்.

	 4.3	 வயதெெல்லைை வயதெெல்லைை ::

			   07.11.2025 ஆந் திிகதிிய வர்த்தமாானிியிில் பிிரசுரிிக் 
கப்பட்ட அறிிவிித்தலுக்கு ம�லதிிகமாானதாாகும்.

			வி   ிண்ணப்ப முடிவுத் திிகதிியன்று 21 வயதுக்கு 
குறைையாாதவர�கவும் 35 வயதுக்கு ம�ற்படாாத 
வர�கவும் இருத்தல் வ�ண்டும்.

	 4.4	 உடற்தகைைமைைகள்உடற்தகைைமைைகள் :

			   அன�த்து விிண்ணப்பதாாரிிகளும் பதவிியிின் 
கடமைையிின� நிிறைைவ�ற்றுவதற்காான சிிறந்த உடல் 
மற்றும் உள ஆர�ோக்கிியம் உடைையவர�க இருத்தல் 
வ�ண்டும்.

	 4.5	 ஏன�ய தகைைமைைகள் ஏன�ய தகைைமைைகள் ::

			   07.11.2025 ஆந் திிகதிிய வர்த்தமாானிியிில் பிிரசுரிிக் 
கப்பட்ட அறிிவிித்தலுக்கு ம�லதிிகமாானதாாகும்.

	 I.	 இலங்கைை பிிரசைையாாக இருத்தல் வ�ண்டும்.

	 II.	வி ிண்ணப்பதாாரர் சிிறந்த நன்னடத்தைை 
உள்ளவர�க இருத்தல் வ�ண்டும்.

	 III.	வி ிண்ணப்பதாாரரிின் குடும்பத்திினர் 
எவரேேனும் இலங்கைை சட்டத்திின் கீீழ் 
எந்தவ�ொரு குற்றத்திிற்கும் குற்றவாாளிியாாக 
ஆக்கப்பட்டிருத்தலாாகாாது.

	 IV.	வி ிண்ணப்பப்படிவங்கள் க�ோரப்படும் அறிி 
விித்தலில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள திினத்திிற்கு 
பதவிிக்கு ஆட்சேேர்ப்பு செெய்வதற்காாக இருக்க 
வ�ண்டிய 4.1 த�ொடக்கம் 4.5 வரைையாான 
அன�த்து தகைைமைைகளும் சகல விிதங்களிிலும் 
பூரணப்படுத்தப்பட்டிருத்தல் வ�ண்டும்.

	 V.	பா ாதுகாாப்புத் தடைைவிிலக்கல் அறிிக்கைைகளுக்கு 
அமைைய ஆட்சேேர்ப்பு ம�ற்க�ொள்ளப்படும்.

05.	 கட்டமைைக்கப்பட்ட நேேர்முக பரீீட்சைையிின் பெெறு 
ப�ற்றிின் மூலம் ஆட்சேேர்ப்பு செெய்யப்படும். புள்ளிிகள் 
வழங்கப்படும் விிதம் கீீழ� அட்டவண�யிில் 
காாட்டப்பட்டுள்ளது :

பரீீட்சைை புள்ளிிகள் 
வழங்கப்படும் 
விிடயங்கள்

புள்ளிி 
கள் 

வீதம்

சிித்திி யடைைய 
தேேவைை யாான 
அதிி குறைைந்த 
புள்ளிி மட்டம்

01 ம�லதிிக கல்விித் 
தகைைமைைகள்

20

அதிிகூடிய புள்ளிி 
களைை பெெற்றவர் 
கள் மத்திியிில் 
திிறமைை அடிப் 
படைையிில் ஆட் 
சேேர்ப்பு செெய்யப் 
படும்.

02 ம�லதிிக த�ொழிிற் 
தகைைமைைகள்

10

03 ம�லதிிக அனுபவம் 20
04 கணிினிி அறிிவு/ 

கணிினிி 
உபய�ோகிிக்கும் 
ஆற்றல்

15

05 ம�ொழிித்திிறன்/ 
ம�ொழிித் தேேர்ச்சிி

15

06 நேேர்முக 
பரீீட்சைையிில் 
காாட்டும் திிறமைை

20

ம�ொத்த புள்ளிி 100

06.	 விிண்ணப்பிிக்கும் முறைைவிிண்ணப்பிிக்கும் முறைை :

	வி ிண்ணப்பப்படிவம் இத்துடன் உள்ள மாாதிிரிி 
விிண்ணப்பப் படிவத்திின் பிிரகாாரம் அமைைய வ�ண்டும் 
என்பதுடன் A4 கடதாாசிியிில் தயாாரிிக்கப்பட வ�ண்டும். 
எல்லாா விிடயங்களும் த�ி�வாாக பூரணப்படுத்தப்படல் 
வ�ண்டும். சலக விிதங்களிிலும் பூர்த்திி செெய்யப்படாாத 
விிண்ணப்பப் படிவங்கள் எவ்விித அறிிவிித்தலும் இன்றிி 
நிிர�கரிிக்கப்படும்.

07.	 விிண்ணப்பப் படிவத்தைை அனுப்புதல்விிண்ணப்பப் படிவத்தைை அனுப்புதல் :

	 இவ் அறிிவிித்தலில் கடைைசிியிில் இருக்கும் மாாதிிரிி 
விிண்ணப்பப்படிவத்திின் பிிரகாாரம் தயாாரிிக்கப்பட்ட 
விிண்ணப்பப்படிவத்தைை 09.06.2026 ஆந் திிகதிி அல்லது 
அதற்கு முன்னர் கீீழ்வரும் முகவரிிக்கு பதிிவுத்தபாாலில் 
அனுப்பவும்.

	செெ யலாாளர்,
	நீ ீதிிச்சேேவைை ஆண�க்குழு செெயலகம்,
	 த. பெெ. இ. 573,
	 புதுக்கடைை,
	க�ொ ழும்பு.

08.	 விிண்ணப்ப முடிவுத் திிகதிி 09.06.2026 ஆகும். உரிிய 
திினத்திிற்குள் தகைைமைைகள் அன�ததும் பூர்த்திி 
செெய்யப்பட்டிருத்தல் வ�ண்டும்.
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09.	 தற்ப�ோது அரசாாங்க சேேவைையிில் (திிண�க்களம்/ கூட்டுத்தாாபனம்/ சபைை/ சிிவிில் நிிறுவனங்கள்) பணிி புரிியும் 
உத்திிய�ோகத்தர்கள், அப�ட்சகர் தெெரிிவு செெய்யப்படுமிிடத்து விிடுவிிக்க முடியும் என்ற அத்தாாட்சிியுடன் நிிறுவனத் தலைைவர் 
மூலம் விிண்ணப்பப் படிவத்தைை அனுப்ப வ�ண்டும்.

10.	வி ிண்ணப்பப் படிவம் அனுப்பும் கடித உறைையிின் இடது பக்க ம�ல் மூலைையிில் ''விிசாாரண� அதிிகாாரிி தரம் II பதவிிக்கு 
ஆட்சேேர்ப்பு செெய்தல்" என்று த�ி�வாாக குறிிப்பிிட வ�ண்டும்.

	 (சிிங்களம், தமிிழ் மற்றும் ஆங்கிில ம�ொழிிகளிில் வ�ி�யிிடப்படுகிின்ற இவ்வறிிவிித்தலில் ம�ொழிிக்கிிடைையிில் ஏதாாவது 
இணக்கபாாடின்மைை காாணப்படின் அவ்வாாறாான சந்தர்ப்பத்திில் சிிங்கள ம�ொழிி அறிிவிித்தல� சரிியாானதாாக கருதப்பட்டு 
நடவடிக்கைைகள் ம�ற்க�ொள்ளப்படும்.)

11.	நீ ீதிிச் சேேவைை ஆண�க்குழுவிின் கட்டளைையிின் பிிரகாாரம்,

   பிிரசன்ன அல்விிஸ்,
      செெயலாாளர்,

 நீீதிிச்சேேவைை ஆண�க்குழு.
நீீதிிச்சேேவைை ஆண�க்குழுச் செெயலகம்,
க�ொழும்பு 12,
2026, ம� மாாதம் 13.

மாாதிிரிி விிண்ணப்பப்படிவம்
							          
(அலுவலக உபய�ோகத்திிற்கு மாாத்திிரம்)

 நீீதிிச்சேேவைை ஆண�க்குழு செெயலகத்திின் விிசாாரண� அதிிகாாரிி  நீீதிிச்சேேவைை ஆண�க்குழு செெயலகத்திின் விிசாாரண� அதிிகாாரிி தரம்தரம்  IIII  பதவிிக்குபதவிிக்கு  ஆட்ஆட்சேேர்சேேர்ப்பு செெய்தல் (திிறந்த) - ப்பு செெய்தல் (திிறந்த) - 
20252025

01.	 தனிிப்பட்ட தகவல்கள் :

	 1.1	 முழுப்பெெயர் (சிிங்களம்) :  ..............................................................................................................................................

	 1.2	 முழுப்பெெயர் (ஆங்கிிலம்) : .............................................................................................................................................

	 1.3	 பெெயர் முதல் எழுத்துக்களுடன் (சிிங்களம்) :...................................................................................................................

	 1.4	 பெெயர் முதல் எழுத்துக்களுடன் (ஆங்கிிலம் ) :.................................................................................................................

	 1.5	நி ிரந்தர முகவரிி (சிிங்களம்) :............................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................

	 1.6	நி ிரந்தர முகவரிி (ஆங்கிிலம்) :.........................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................

	 1.7	பா ால் (பெெண்/ ஆண்)  :....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

	 1.8	வி ிவாாகமாானவர்/ விிவாாகமாாகாாதவர்  :.............................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

	 1.9	 தேேசிிய ஆளடைையாாள அட்டைை இல. : ...........................................................................................................................

	 1.10	பி ிறந்த திிகதிி வருடம்:.................... மாாதம் :.............................................. திிகதிி:........................................................

	 1.11	வி ிண்ணப்ப இறுதிி திிகதிிக்கு வயது :

		  வருடங்கள் :............................... மாாதங்கள் :.................................. நாாட்கள் :................................................

	 1.12	த�ொலைைப�சி ி இலக்கம் (நிிரந்தரமாானது) :.................................... கைையடக்கம் :.....................

	 1.13	மி ின்னஞ்சல் முகவரிி :...........................................................................................................
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02. தற்ப�ோது வகிிக்கும் பதவிி சம்பந்தமாான தகவல்கள் : (இருப்பிின்)

	 2.1	 தற்ப�ோது வகிிக்கும் பதவிி :................................................

	 2.2	நி ியமனத் திிகதிி :................................................

	 2.3	நி ியமனத்திின் வகைை (நிிரந்தரம், தகுதிிகாாண் நிிலைை) :................................................

03	 கல்விித் தகைைமைைகள் : (தகைைமைைகளைை சாான்றுபடுத்துவதற்காாக குறிித்த ஆவணங்களிின் பிிரதிிகளைை இண�க்கவும்)
	

த�ொடர் இல. பட்டம் பல்கலைைக்கழகம் பட்டம் பெெற்ற திிகதிி

04.	 வ�று கல்விித் தகைைமைைகள் :..........................................................................................................................................

த�ொடர் இல. தகைைமைை நிிறுவனம் தகைைமைை பெெற்ற திிகதிி

05.	த�ொழி ிற் தகைைமைைகள் : 

த�ொடர் இல. தகைைமைை நிிறுவனம் தகைைமைை பெெற்ற திிகதிி

06.	 வ�று தகைைமைைகள் :..........................................................................................................................................

07.	பி ிரத்திிய�க தகவல்கள் விிசாாரிிக்கக்கூடியவர்கள்  : 

	 7.1.1	பெெ யர் :................................................

	 7.1.2	 முகவரிி :................................................

	 7.1.3	த�ொழி ில் :................................................

	 7.1.4	 உங்களைை அறிிந்துள்ள காாலம்:....................................................................................................................................

	 7.2.1	பெெ யர் :................................................

	 7.2.2	 முகவரிி :................................................

	 7.2.3	த�ொழி ில் :................................................

	 7.2.4	 உங்களைை அறிிந்துள்ள காாலம்:....................................................................................................................................
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08.	வி ிண்ணப்பதாாரிியிின் உறுதிியுரைை :

	ம� ற்படி விிபரங்கள் அன�த்தும் எனது அறிிவுக்கும் நம்பிிக்கைைக்கும் ஏற்ப உண்மைையாானவைை என்பதைையும், இங்கு 
குறிிப்பிிடப்பட்ட விிபரங்கள் ப�ொய்யாானவைை எனிின் நேேர்முக பரீீட்சைைக்கு முன்னர�ோ, நேேர்முக பரீீட்சைையிில�ோ 
அல்லது அதன் பிின்னர�ோ எனது அப�ட்சகர் தன்மைையைை இல்லாாமல் செெய்யக்கூடிய ஏதேேனும் தீீர்மாானத்திிற்கு நாான் 
உடன்படுகிிற�ன்.

		  .....................	 .......................................
 		  திிகதிி	 விிண்ணப்பதாாரிியன் கைைய�ொப்பம்

09.	 விிண்ணப்பதாாரிியிின் கைைய�ொப்பத்தைை உறுதிிப்படுத்தல்:

	 இந்த விிண்ணப்பப்படிவத்தைை சமர்ப்பிிக்கும் திிரு./திிருமதிி/செெல்விியைை  ......................................... நாான் தனிிப்பட்ட  
முறைையிில் அறிிவ�ன் என்றும், அவர் என் முன்னிிலைையிில் .......................... திிகதிி அவர் கைைய�ொப்பமிிட்டாார் என்பதைை 
உறுதிி செெய்கிிற�ன்.

		  ...............................................
	    	 கைைய�ொப்பத்தைை உறுதிி செெய்யும் உத்திிய�ோகத்தரிின் கைைய�ொப்பம்

திிகதிி :................................................
அத்தாாட்சிிப்படுத்தும் உத்திிய�ோகத்தரிின் முழுப்பெெயர் : .............................
பதவிி : .......................................................
முகவரிி : ....................................................
(பதவிி முத்திிரைை இடவும்)

திிண�க்களத் தலைைவரிின் விிதந்துரைை

.......................................................................... திிரு./திிருமதிி/செெல்விியிின் விிண்ணப்பத்தைை முன்வைைக்கிின்ற�ன். அவர் 
இத் திிண�க்களத்திில்/ அமைைச்சிில் நிிரந்தரமாாக சேேவைையாாற்றுபவர் என்றும், இப்பதவிிக்குரிிய வர்த்தமாானிி அறிிவிித்தலில் 
குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள தகைைமைைகளைை பூர்த்திி செெய்துள்ளாார் என்றும், அவருக்கு எதிிர�க ஒழுக்காாற்று நடவடிக்கைை இருக்கிிறது/ 
இருக்கவிில்லைை என்றும் அவர் அப்பதவிிக்கு தெெரிிவு செெய்யப்பட்டாால் அவரைை இச்சேேவைையிிலிருந்து விிடுவிிக்க முடியும்/ முடியாாது 
எனவும் தெெரிிவிிக்கிின்ற�ன்.

..............................................................................................
திிண�க்களத் தலைைவர் அல்லது அதிிகாாரம் அளிிக்கப்பட்ட

உத்திிய�ோகத்தரிின் கைைய�ொப்பம்.

திிகதிி :...............................................................
அத்தாாட்சிிப்படுத்தும் உத்திிய�ோகத்தரிின் முழுப்பெெயர் :...............................................................
பதவிி :...............................................................
முகவரிி :...............................................................
(பதவிி முத்திிரைை இடவும்)

05-258/2
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இலங்கைைப் பாார�ளுமன்றம் இலங்கைைப் பாார�ளுமன்றம் 

வ�ற்றிிடங்கள் வ�ற்றிிடங்கள் 

பாார�ளுமன்றச் செெயலாாளர் நாாயகத்திின் பணிியாாட் 
ட�ாகுதிியிில் வ�ற்றிிடமாாகவுள்ள உதவிி ஆர�ய்ச்சிி உத்திி 
ய�ோகத்தர் பதவிிக்கு நல்ல தேேகாார�ாக்கிியமும் சிிறந்த 
நல்ல�ாழுக்கமும் உடைைய இலங்கைைப் பிிரசைைகளிிடமிிருந்து 
விிண்ணப்பங்கள் க�ாரப்படுகிின்றன.  

இதன் கீீழ் காாணப்படும் மாாதிிரிிப் படிவத்திிற்கு அமைைய 
தயாாரிிக்கப்பட்ட விிண்ணப்பங்கள், கல்விி/ த�ொழிில்சாார் 
தகைைமைைகள் மற்றும் அனுபவம் பற்றிிய சாான்றிிதழ்களிின் 
பிிரதிிகளுடன்  2026.06.08 ஆம் திிகதிி அல்லது அதற்கு 
முன்னர் கிிடைைக்கக்கூடிய வகைையிில், “பாார�ளுமன்றச் 
செெயலாாளர் நாாயகம், இலங்கைைப் பாார�ளுமன்றம், ஸ்ரீ 
ஜயவர்த்தனபுர, க�ாட்ட�” எனும் முகவரிிக்கு பதிிவுத் 
தபாாலில் மாாத்திிரம் அனுப்பிி வைைக்கப்படுதல் வ�ண்டும்.  
விிண்ணப்பத்தைை அனுப்பும் கடித உறைையிின் இடது பக்க ம�ல் 
மூலைையிில் தாாம் விிண்ணப்பிிக்கும் பதவிியைைக் குறிிப்பிிடுதல் 
வ�ண்டும். (இந்த விிளம்பரத்திின� www.parliament.lk எனும் 
இண�யத்தளத்திின் ஊடாாகவும் பெெற்றுக்க�ொள்ளலாாம்). 

1.	 உதவிி ஆர�ய்ச்சிி உத்திிய�ோகத்தர் பதவிி (வ�ற்றிிடங் உதவிி ஆர�ய்ச்சிி உத்திிய�ோகத்தர் பதவிி (வ�ற்றிிடங் 
களிின் எண்ணிிக்கைை – 01)களிின் எண்ணிிக்கைை – 01)

	 1.1	 பணிியிின் தன்மைை :பணிியிின் தன்மைை :

•	 ஆர�ய்ச்சிிகளுக்குரிிய தரவுகள் மற்றும் தகவல் 
களைைச் சேேகரிித்தல் மற்றும் ஒரு தரவுத் தளத்தைைப் 
ப�ணிி வருதல்.

•	 பாார�ளுமன்றத்திில் சமர்ப்பிிக்கப்படும் சட்ட 
மூலங்கள் த�ொடர்பாாக பிின்னணிிக்   குறிிப்புக் 
களைைத் தயாாரிித்தல்.

•	 ஆர�ய்ச்சிி ந�ோக்கங்களுக்காாக தரவுப் பத்திிரங் 
களைையும், புள்ளிிவிிபர பிிரிித்தெெடுப்புக்களைையும் 
தயாாரிித்தல். 

•	 ஆர�ய்ச்சிிகளைை ம�ற்க�ொள்வதற்காாக ஆர�ய்ச்சிி 
உத்திிய�ோகத்தர்களுக்கு உதவுதல்.

•	 ஆர�ய்ச்சிி ந�ோக்கங்களுக்காாக பல்வ�று 
ஆர�ய்ச்சிி ஆவணங்களைைப் ஆய்வுசெெய்தல் 
மற்றும் அவற்றிிலிருந்து உரிிய தகவல்களைைப் 
பிிரிித்தெெடுத்தல். 

•	 தேேசிிய மற்றும் சர்வதேேச மன்றங்கள், ஆய்விிதழ் 
கள், சஞ்சிிகைைகள் மற்றும்  பத்திிரிிகைைகளுக்காாக 
ஆர�ய்ச்சிிக் கட்டுரைைகளைைத் தயாாரிிக்கும் ப�ோது 
ஆர�ய்ச்சிி உத்திிய�ோகத்தர்களுக்கு உதவுதல்.

	 1.2	 சம்பள அளவுத்திிட்டம் :சம்பள அளவுத்திிட்டம் :

		  2025.03.25 ஆம் திிகதிிய 04/2025 ஆம் இலக்க 
முகாாமைைத்துவ சேேவைைகள் சுற்றறிிக்கைையிின் 
அட்டவண� I இற்கு இணங்க இந்தப் பதவிிக்கு 
உரிித்தாான மாாதாாந்த சம்பள அளவுத்திிட்டம் ரூ. 
69,370.00 - 12 x 1,360 - 85,690.00 ஆகும். (சகல 

ம�லதிிக க�ொடுப்பனவுகளும் அடங்கலாாக இந்த 
சம்பள அளவுத்திிட்டத்திிற்குரிிய ஆகக்குறைைந்த 
ஆரம்ப சர�சரிி மாாதாாந்த சம்பளம் அண்ணளவாாக ரூ. 
115,000.00 ஆகும்.) 

	 1.3	 வயதெெல்லைை :வயதெெல்லைை :
		வி  ிண்ணப்பங்கள் ஏற்றுக்க�ொள்ளப்படும் இறுதிித் 

திிகதிியன்று 21 வயதுக்குக் குறைையாாமலும் 35 
வயதுக்கு ம�ற்படாாமலும் இருத்தல் வ�ண்டும். 
(ஏற்கனவ� அரச சேேவைையிில்/மாாகாாண அரச 
சேேவைையிில் நிிரந்தரமாாக்கப்பட்டுள்ள விிண்ணப்ப 
தாாரிிகளுக்கு இந்த உச்ச வயதெெல்லைை ஏற்புடைைய 
தாாகாாது.)

	 1.4 	தகைைமைைகள்: தகைைமைைகள்: 

	 1.4.1	 கல்விிகல்விி : பல்கலைைக்கழக மாானிியங்கள் 
ஆண�க் குழுவிினாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட ஒரு 
பல்கலைைக்கழகத்திினாால் வழங்கப்பட்ட ப�ொரு 
ளிியல், சமூகவிியல், அரசிியல் விிஞ்ஞாானம், 
சட்டம், முகாாமைைத்துவம்/புள்ளிிவிிபரவிியல் 
ஆகிிய எந்தவ�ொரு பாாடத்திிலும் சிிறப்புப் 
பட்டத்தைைப் பெெற்றிிருத்தல்.

மற்றும்
		சி  ிங்களம்/தமிிழ், கணிிதம் மற்றும் ஆங்கிிலம் ஆகிிய 

பாாடங்களுக்கு திிறமைைச் சிித்திிகளுடன் இரண்டு 
தடவைைகளுக்கு ம�ற்படாாத அமர்வுகளிில் ஆறு 
(06) பாாடங்களிில் க.ப�ொ.த. (சாாதாாரண தர)ப் 
பரீீட்சைையிில் சிித்திியடைைந்திிருத்தல்.

	 1.4.2 	அனுபவம்: அனுபவம்: ம�ல� குறிிப்பிிட்ட தகைைமைைகளைைப் 
பூர்த்திி செெய்த பிின்னர், அரச/ அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட 
நிிறுவனம�ொன்றிில் மூன்று (03) வருட ஆர�ய்ச்சிி 
அனுபவம் பெெற்றிிருத்தல்.

	 1.5		 ஆட்சேேர்ப்பு முறைை:ஆட்சேேர்ப்பு முறைை:

			  			  எழுத்து மூலப் பரீீட்சைை மற்றும் கட்டமைைக்கப்பட்ட 
நேேர்முகப் பரீீட்சைை திிறன்களிின் பிிரகாாரம் ஆகும். 

	 1.6	 பரீீட்சைை நடைைமுறைை :பரீீட்சைை நடைைமுறைை :

1.6.1	 எழுத்துமூலப் பரீீட்சைை:எழுத்துமூலப் பரீீட்சைை: த�ொழிிலின் பணிிகள் 
மற்றும் ப�ொறுப்புக்கள் த�ொடர்பாாக விிண் 
ணப்பதாாரிியிின் அறிிவும் புரிிதலும் பரீீட் 
சிிக்கப்படுவத�ோடு இதிில் பெெற்றுக் க�ொள் 
ளக்கூடிய ஆகக்கூடிய புள்ளிிகளிின் எண் 
ணிிக்கைை நூறு (100) ஆகும்.

1.6.2	 நேேர்முகப் பரீீட்சைைநேேர்முகப் பரீீட்சைை: பாார�ளுமன்றச் செெய 
லாாளர் நாாயகத்திினாால் நிியமிிக்கப்படும் நேேர் 
முகப் பரீீட்சைைச் சபைைய�ொன்றிினாால் விிண் 
ணப்பதாாரிிகளிின் தகைைமைைகள் பரீீட்சிிக்கப் 
படும்.
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1.6.3	 எழுத்துமூலப் பரீீட்சைையிில் பெெற்றுக் 
க�ொள்ளும் புள்ளிிகளிின் அடிப்படைையிில் 
விிண்ணப்பதாாரிிகள் நேேர்முகப் பரீீட்சைைக்கு 
அழைைக்கப்படுவாார்கள். நேேர்முகப் பரீீட் 
சைையிின் ப�ோது கீீழ� குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள 
அளவுக�ோல்களிின் அடிப்படைையிில் புள்ளிிகள் 
வழங்கப்படும். இதன்ப�ோது பெெற்றுக் 
க�ொள்ளக்கூடிய ஆகக்கூடிய புள்ளிி களிின் 
எண்ணிிக்கைை நூறு (100) ஆகும்.

அளவுக�ோல்கள்

i. ம�லதிிக கல்விி மற்றும் த�ொழிில்சாார் 
தகைைமைைகள்

ii. த�ொழிில் அனுபவம்

iii. சேேவைை செெயலாாற்றுகைை (ஆர�ய்ச்சிிக் 
கட்டுரைைகள்)

iv. த�ொடர்பாாடல் திிறன்கள் மற்றும் 
ம�ொழிித் தேேர்ச்சிி

v. நேேர்முகப் பரீீட்சைையிில் வ�ளிிக்காாட்டும் 
திிறன்கள்

2.	 சேேவைை நிியதிிகளும் நிிபந்தன�களும் :சேேவைை நிியதிிகளும் நிிபந்தன�களும் :

	 2.1	 இந்தப் பதவிி நிிரந்தரமாானது. ஓய்வூதிிய உரிித் 
துடைையது. இந்தப் பதவிிக்குரிிய ஓய்வூதிியத் 
திிட்டம் த�ொடர்பாாக அரசாாங்கத்திினாால் எதிிர் 
காாலத்திில் எடுக்கப்படும் க�ொள்கைை ரீீதிியாான 
தீீர்மாானங்களுக்கு நீீங்கள் கட்டுப்பட வ�ண்டும். 
தேேர்ந்தெெடுக்கப்படும் விிண்ணப்பதாாரர்கள் ஆரம் 
பத்திில் மூன்று (03) வருட தகுதிிகாாண் காாலத்திிற்கு 
உட்பட்டதாாக நிியமிிக்கப்படுவாார்கள். அரச சேேவைை 
யிில�ோ/மாாகாாண அரச சேேவைையிில�ோ ஓய்வூதிிய 
உரிித்துடைைய பதவிிய�ொன்றிில் சேேவைை நிிரந்தர 
மாாக்கப்பட்டுள்ள ஒருவர் தேேர்ந்தெெடுக்கப்பட்டாால் 
அவர் ஒரு (01) வருட பதிிற் கடமைை காாலத் திிற்கு 
உட்பட்டு நிியமிிக்கப்படுவாார். 

	 2.2	நி ியமிிக்கப்படும் எண்ணிிக்கைையும் நிியமனங்கள் 
செெயல்வலுப் பெெறும் திிகதிியும் பாார�ளுமன்றச் 
செெயலாாளர் நாாயகத்தாால் தீீர்மாானிிக்கப்படும். 
ஏதேேனும் வ�ற்றிிடங்களிின் எண்ணிிக்கைையைை 
அல்லது அன�த்து வ�ற்றிிடங்களைையும் நிிரப் 
பாாதிிருக்க பாார�ளுமன்றச் செெயலாாளர் நாாயகத்திிற்கு 
அதிிகாாரம் உள்ளது.   

	 2.3	தேே ர்ந்தெெடுக்கப்படும் விிண்ணப்பதாாரர்கள் பாார�ளு 
மன்றச் செெயலாாளர் நாாயகத்திின் பதவிியணிிக்கு 
ஏற்புடைைய நிிதிி மற்றும் திிண�க்கள ஒழுங்கு விிதிி 
களுக்கு இயைைந்த�ொழுகுதல் வ�ண்டும். 

	 2.4	தேே ர்ந்தெெடுக்கப்படும் விிண்ணப்பதாாரர்கள் அரசாாங் 
கத்திினாால் நிிர்ணயிிக்கப்படுகிின்ற விிகிிதாாசாாரத்திிற்கு 
அமைைய விிதவைைகள் / தபுதாாரர் மற்றும் அநாாதைைகள் 
ஓய்வூதிிய நிிதிியத்திிற்கு தமது சம்பளத்திிலிருந்து 
பங்களிிப்புத் த�ாகைையைைச் செெலுத்துதல் வ�ண்டும்.

	 2.5	தேே ர்ந்தெெடுக்கப்படும் விிண்ணப்பதாாரர்கள் மருத் 
துவப் பரிிச�ோதன�க்கு உட்படுத்தப்படுவாார்கள். 

	 2.6	தேே ர்ந்தெெடுக்கப்படும் விிண்ணப்பதாாரர்கள் நிியமிிக் 
கப்படுவதற்கு முன்னர் அவர்கள்   த�ாடர்பாான 
பாாதுகாாப்பு பற்றிிய சாான்றறிிக்கைைகள் பெெற்றுக் 
க�ாள்ளப்படும்.  

2.	வி ிண்ணப்பதாாரர்கள் பிின்வரும் சாான்றிிதழ்களிின் 
பிிரதிிகளைை (மூலப் பிிரதிிகள் அல்ல) தமது விிண்ணப் 
பங்களுடன் இண�த்தனுப்புதல் வ�ண்டுமெென்பதுடன், 
மூலப் பிிரதிிகளைைக் க�ாரும் பட்சத்திில் அவற்றைைச் 
சமர்ப்பிித்தலும் வ�ண்டும்.

		

	(அ)	பி ிறப்புச் சாான்றிிதழ்
	(ஆ)	க ல்விித் தகைைமைைகளைை உறுதிிப்படுத்தும் 

சாான்றிிதழ்கள்
	(இ)	த� ாழிில்சாார் தகைைமைைகளைை உறுதிிப்படுத்தும் 

சாான்றிிதழ்கள்
	 (ஈ)	 அனுபவத்தைை உறுதிிப்படுத்தும் சாான்றிிதழ்கள்

3.	 அரச/மாாகாாண அரச சேேவைையிில் பணிிபுரிிகிின்ற 
விிண்ணப்பதாாரர்கள் தமது விிண்ணப்பங்களைை த�ொடர் 
புடைைய திிண�க்கள / நிிறுவனத் தலைைவரிின் ஊடாாக 
அனுப்பிி வைைத்தல் வ�ண்டும்.

4.	 பதவிியைைப் பெெற்றுக் க�ாள்ளும் ந�ாக்கத்துடன் 
ஏதேேனும�ாரு வகைையிில்  செெல்வாாக்கைைப் பிிரய�ாகிித் 
தலாானது தகுதிியிின்மைைக்கு வழிிவகுக்கும்.

5.	வி ிண்ணப்பத்திில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள ஏதேேனும�ாரு 
விிடயம் தவறாானதெென்பது ஒருவரைைத் தேேர்ந் 
தெெடுப்பதற்கு முன்னர் கண்டறிியப்படுமிிடத்து, அவர் 
தகுதிியற்றவரெென குறிிப்பிிடப்படுவதற்கும், நிியமிிக்கப் 
பட்டதன் பிின்னர் அவ்வாாறு கண்டறிியப்படுமிிடத்து 
சேேவைையிிலிருந்து நீீக்கப்படுவதற்கும் அது காாரணமாாக 
அமைையும்.

6.	வி ிண்ணப்பங்கள் ஏற்றுக்க�ாள்ளப்படும் இறுதிித் 
திிகதிிக்குப் பிின்னர் அனுப்பப்படும் அல்லது ம�ல� 
குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள சாான்றிிதழ்களிின் பிிரதிிகளிின்றிி 
அனுப்பப்படும் அல்லது திிண�க்கள / நிிறுவனத் 
தலைைவர்களிினூடாாக அனுப்பப்படாாத விிண்ணப்பங்கள் 
(தற்ப�ோது அரச/மாாகாாண அரச சேேவைையிில் சேேவைை 
செெய்பவர�யிின்) நிிர�கரிிக்கப்படும். விிண்ணப்பங்கள் 
ஏற்றுக் க�ாள்ளப்படும் இறுதிித் திிகதிிக்குப் பிின்னர் 
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திிண�க்கள / நிிறுவனத் தலைைவர்களிினூடாாக கிிடைைக்கப்பெெறும் விிண்ணப்பங்களும், பதவிிக்காான மாாதிிரிிப் படிவத்திிற்கு 
அமைைய தயாாரிிக்கப்படாாத விிண்ணப்பங்களும் நிிர�கரிிக்கப்படும்.   

7.	சி ிங்களம், தமிிழ் மற்றும் ஆங்கிிலம் ஆகிிய ம�ொழிிகளிில் வ�ளிியிிடப்படும் இந்த அறிிவிித்தலின் ம�ொழிிகளுக்கிிடைைய� 
ஏதேேனும் ப�ொருத்தமிின்மைை அல்லது ஒவ்வாாமைை ஏற்படும் பட்சத்திில், அத்தகைைய சந்தர்ப்பத்திில் சிிங்கள ம�ொழிிமூல 
அறிிவிித்தலுக்கு அமைைய நடவடிக்கைை எடுக்கப்படும்.

 ஹன்ச அப�ரத்ன, 
        ப.க பாார�ளுமன்ற செெயலாாளர் நாாயகம்.

இலங்கைைப் பாார�ளுமன்றம்,
ஸ்ரீ ஜயவர்த்தனபுர க�ாட்ட�,
2026, ம� மாாதம் 15.

மாாதிிரிி விிண்ணப்பப்படிவம் 

இலங்கைைப் பாார�ளுமன்றம் இலங்கைைப் பாார�ளுமன்றம் 

உதவிி ஆர�ய்ச்சிி உத்திிய�ோகத்தர் பதவிிஉதவிி ஆர�ய்ச்சிி உத்திிய�ோகத்தர் பதவிி

01. 	 (அ)	 முதல�ழுத்துக்களுடன் பெெயர் (தமிிழிில்): ..................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

	 (ஆ) 	முதல�ழுத்துக்களாால் குறிிக்கப்படும் பெெயர்கள் (தமிிழிில்) : .....................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................

	 (இ) 	முழுப்பெெயர் (ஆங்கிில கெெப்பிிற்றல் எழுத்துக்களிில்): (Mr./Mrs. /Miss) …………………….......................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................

 02. 	தேேசி ிய அடைையாாள அட்டைை இலக்கம்:  

03.	 (அ) 	 (i)	 தனிிப்பட்ட முகவரிி : .......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................

		  (ii)	 த�ொலைைப�சிி இலக்கம்:

		  (iii)	 Whatsapp த�ொலைைப�சிி இலக்கம்:

		  (iv)	மி ின்னஞ்சல் (e-mail) முகவரிி: .........................................................

	 (ஆ)	 (i)	 அலுவலக முகவரிி:  .........................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

		  (ii)	 அலுவலக த�ொலைைப�சிி இலக்கம்:

	 (இ)	   அனுமதிி அட்டைையைை தபாாலில் அனுப்ப வ�ண்டிய முகவரிி

		  தனிிப்பட்ட					     அலுவலக	
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04. 	 (அ)	பி ிறந்த திிகதிி:- …………………………………………..
		   (பிிறப்புச் சாான்றிிதழிின் பிிரதிி இண�க்கப்படுதல் வ�ண்டும்)

	 (ஆ) 	விிண்ணப்பம் ஏற்றுக்க�ொள்ளப்படும் இறுதிித் திிகதிிக்கு வயது:

		  வருடங்கள்: .............  மாாதங்கள் :..............   நாாட்கள்:............
05. 	சிிவிில் அந்தஸ்து: (விிவாாகமாானவர்/விிவாாகமாாகாாதவர்)

06. 	பாால்: (ஆண்/பெெண்)

07. 	இலங்கைைப் பிிரசைையாா:- (ஆம்/இல்லைை)

08.	க ல்விித் தகைைமைைகள்:- (சாான்றிிதழ்களிின் பிிரதிிகள் இண�க்கப்படுதல் வ�ண்டும்)
	

(அ)  க.ப�ொ.த.(சாாதாாரண தரம்)

பாாடம் சிித்திி ஆண்டு
சிிங்களம்/தமிிழ் 
ஆங்கிிலம்
கணிிதம்

 (ஆ) க.ப�ொ.த.(உயர் தரம்) 
பாாடம் சிித்திி ஆண்டு

	 (இ)  	பட்டம் பற்றிிய விிபரங்கள் :

	 (i)	 பட்டம் பெெற்ற திிகதிி	   	 : .........................................................
	 (ii)	 பல்கலைைக்கழகம் /நிிறுவனம்	 : .........................................................
	 (iii)	 பட்டம்				    : .........................................................
	 (iv)	பா ாடங்கள்			   : .........................................................

09.	த�ொழி ில்சாார் தகைைமைைகள்:  (சாான்றிிதழ்களிின் பிிரதிிகள் இண�க்கப்படுதல் வ�ண்டும்)

பாாடநெெறிி நிிறுவனம் காாலப் பகுதிி செெயல் வலுப்பெெறும் திிகதிி

10.	 அனுபவம் (சாான்றிிதழ்களிின் பிிரதிிகள் இண�க்கப்படுதல் வ�ண்டும்)

நிிறுவனம் பதவிி சேேவைைக் காாலம் 
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11.	 ஏன�ய தகைைமைைகள் (சாான்றிிதழ்களிின் பிிரதிிகள் இண�க்கப்படுதல் வ�ண்டும்):
	 .............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

12.	 தற்ப�ோதைைய த�ொழிில் பற்றிிய விிபரங்கள் (உரிிய ஆவணங்கள் இண�க்கப்படுதல் வ�ண்டும்.) :

	 (அ)	நி ிறுவனத்திின் பெெயர் மற்றும் முகவரிி:…………………………………………………..
	 (ஆ)	 முதல் நிியமனத் திிகதிி:………………………………………………………………
	 (இ)	 தற்ப�ோது வகிிக்கும் பதவிி:................................................................................
	 (ஈ) 	மாாதாாந்த அடிப்படைைச் சம்பளம்:……………………………………………………
	 (உ)	க�ொ டுப்பனவுகள்:...........................................................................................
	 (ஊ)	 முழும�ொத்த சம்பளம்:.....................................................................................

13. 	நீீங்கள் ஏதேேனும் குற்றச்செெயல் த�ாடர்பிில் நீீதிிமன்றத்திில் குற்றவாாளிியாாகத் தீீர்ப்பளிிக்கப்பட்டுள்ளீீர்களாா? (ஆம்/இல்லைை)
  	   அவ்வாாறாாயிின், அது பற்றிிய விிபரங்களைைக் குறிிப்பிிடுக:
	 .....................................................................................................................................................

14.	  இதற்கு முன்னர் அரசாாங்கத்திின் கீீழ் பணிியாாற்றிியுள்ளீீர்களாா? (ஆம் / இல்லைை)
	 அவ்வாாறாாயிின், அது பற்றிிய விிபரங்களைைக் குறிிப்பிிடுக:
	 ......................................................................................................................................................

	 இந்த விிண்ணப்பப் படிவத்திில் என்னாால் தரப்பட்டுள்ள விிபரங்கள் யாாவும் உண்மைையாானவைைய�னவும் சரிியாானவைைய�னவும் 
இத்தாால் உறுதிிப்படுத்துகிின்ற�ன். இதிில் தரப்பட்டுள்ள ஏதேேனும�ாரு விிபரம் ப�ாய்யாானது அல்லது தவறாானது என 
நாான் தேேர்ந்தெெடுக்கப்படுவதற்கு முன்னர் கண்டறிியப்பட்டாால் இந்தப் பதவிிக்கு தகுதிியற்றவனாாவ�ன் என்றும் மற்றும் 
தேேர்ந்தெெடுக்கப்பட்டதன் பிின்னர் கண்டறிியப்பட்டாால் எதுவிித நட்டஈடுகளுமிின்றிி சேேவைையிிலிருந்து நீீக்கப்படுவ�ன் 
என்றும் நன்கறிிவ�ன்.  

	தி ிகதிி: .........................................	 .................................................      
		வி  ிண்ணப்பதாாரரிின் கைைய�ொப்பம்

திிண�க்திிண�க்களகள /  / நிிறுவனத்நிிறுவனத்  தலைைவரிின்தலைைவரிின்  விிதப்விிதப்புரைைபுரைை

(அரச / மாாகாாண அரச சேேவைையிில் பணிியாாற்றும் விிண்ணப்பதாாரர்களுக்கு மட்டும்.)

பாார�ளுமன்றச் செெயலாாளர் நாாயகம் அவர்களுக்கு,

இந்த நிிறுவனத்திில்................................................................... பதவிியைை வகிிக்கிின்ற திிரு/திிருமதிி/செெல்விி .....................
..................................................................... அவர்களிின் விிண்ணப்பத்தைை விிதப்புரைை செெய்து சமர்ப்பிிக்கிின்ற�ன். அவர் 
உரிிய பதவிியிில் நிிரந்தரமாாக்கப்பட்டுள்ளாார் / நிிரந்தரமாாக்கப்படவிில்லைை எனவும், அவரிின் வ�லைை மற்றும் நடத்தைை என்பன 
திிருப்திிகரமாானது எனவும், அவருக்கு எதிிர�க ஒழுக்காாற்று நடவடிக்கைைகள் ஏதுமிில்லைை எனவும், அவருக்கு எதிிர�க ஒழுக்காாற்று 
நடவடிக்கைைகள் எதன�யும் ம�ற்க�ாள்ளும் அபிிப்பிிர�யமிில்லைை எனவும் உறுதிிசெெய்கிின்ற�ன். அவர் இப்பதவிிக்குத் 
தேேர்ந்தெெடுக்கப்படுவாார�யிின், அவரைை சேேவைையிிலிருந்து விிடுவிிக்க முடியும்/முடியாாது. (தயவு செெய்து ப�ொருத்தமற்ற ச�ொற்களைை 
வ�ட்டி விிடவும்.)

திிகதிி: ......................................	 ......................................................
	தி ிண�க்கள / நிிறுவனத் தலைைவரிின் கைைய�ாப்பம்
              	 (உத்திிய�ாகபூர்வ முத்திிரைை)

05-324
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கல்விி, உயர்கல்விி மற்றும் த�ொழிிற்கல்விி அமைைச்சுகல்விி, உயர்கல்விி மற்றும் த�ொழிிற்கல்விி அமைைச்சு

நாான்கு வருட முன் சேேவைை கல்விிமாாணிி (ஆங்கிில நாான்கு வருட முன் சேேவைை கல்விிமாாணிி (ஆங்கிில 
ம�ொழிிமூலம்) பட்டத்தைைத் த�ொடர்வதற்காாக, 2024 ம�ொழிிமூலம்) பட்டத்தைைத் த�ொடர்வதற்காாக, 2024 
ஆம் ஆண்டு க.ப�ொ.த. (உ/தரம்) பெெறுப�றுகளிின் ஆம் ஆண்டு க.ப�ொ.த. (உ/தரம்) பெெறுப�றுகளிின் 

அடிப்படைையிில் 210 ஆசிிரிிய பயிிலுநர்களைை அடிப்படைையிில் 210 ஆசிிரிிய பயிிலுநர்களைை 
குளிியாாப்பிிட்டிய, த�ொழிில்நுட்பவிியலுக்காான தேேசிிய குளிியாாப்பிிட்டிய, த�ொழிில்நுட்பவிியலுக்காான தேேசிிய 

கல்விியிியற் கல்லூரிிக்கு அனுமதிித்தல் - 2026கல்விியிியற் கல்லூரிிக்கு அனுமதிித்தல் - 2026

1.0	த�ொழி ில்நுட்பவிியலுக்காான தேேசிிய கல்விியிியற் 
கல்லூரிியிில் நாான்கு வருட முன் சேேவைைக் 
கல்விிமாாணிி (ஆங்கிில ம�ொழிிமூலம்) பட்டத்தைைத் 
த�ொடர்வதற்காாக ஆட்சேேர்ப்பதற்கு அவசிியமாான 
கல்விித் தகைைமைைகள் மற்றும் தகுதிிகளைைக் க�ொண்ட 
விிண்ணப்பதாாரர்களிிடமிிருந்து விிண்ணப்பங்கள் 
க�ோரப்படுகிின்றன.

	 1.1	 2024 ஆம் ஆண்டுக்குரிிய க.ப�ொ.த. (உயர் தர) 
பரீீட்சைைக்குத் த�ோற்றிி, 4.0 இல் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள 
மூன்று (03) பிிரதாான பாாடங்களிிலும் ஒரேே அமர்விில் 
சிித்திியடைைந்த விிண்ணப்பதாாரர்கள் இதற்கு 
விிண்ணப்பிிக்க முடியும்.

	 1.2	 ஒரு விிசேேட சந்தர்ப்பமாாகக் கருதிி, “மூன்று வருட 
முன் சேேவைை தேேசிிய ப�ோதனாாவிியல் டிப்ள�ோமாா 
பாாடநெெறிியைைத் த�ொடர்வதற்காாக 2024 ஆம் 
ஆண்டு க.ப�ொ.த. (உயர்தரம்) பெெறுப�றுகளிின் 
அடிப்படைையிில் ஆசிிரிிய பயிிலுநர்களைை தேேசிிய 
கல்விியிியற் கல்லூரிிகளுக்குச் ஆட்சேேர்த்தல் - 2025” 
எனும் தலைைப்பிில் 2025.11.07 ஆம் திிகதிியன்று 
வ�ளிியிிடப்பட்ட வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைையிின் 
தகைைமைைகளுக்கு அமைைய விிண்ணப்பிித்த 
விிண்ணப்பதாாரர்களும் இப்பாாடநெெறிிக்கு 
விிண்ணப்பிிக்க முடியும்.

	 1.3	 அன�த்து விிண்ணப்பதாாரர்களும் நிிகழ்நிிலைை 
முறைைமைையிினூடாாக (Online System), 
வர்த்தமாானிி அறிிவிித்தலின் 9.0 இல் உள்ள 
“விிண்ணப்பிிப்பதற்காான அறிிவுறுத்தல்கள்” எனும் 
பந்திியிில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள அறிிவுறுத்தல்களுக்கு 
அமைைய விிண்ணப்பிித்தல் வ�ண்டும்.

	 1.4	 வர்த்தமாானிி அறிிவிித்தல் வ�ளிியிிடப்பட்ட 
திிகதிியிிலிருந்து 2026/06/10 திிகதிி வரைை 
விிண்ணப்பிித்தல் ம�ற்க�ொள்ளப்பட வ�ண்டும்.

	 1.5	 வர்த்தமாானிி அறிிவிித்தலில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள 
அன�த்து விிடயங்களைையும் நன்கு வாாசிித்து 
புரிிந்துக�ொண்டு, அதற்கமைைய நிிகழ்நிிலைை 
(Online) ஊடாாக விிண்ணப்பிிக்கும் ப�ொறுப்பு 
விிண்ணப்பதாாரரைைச் சாார்ந்ததாாகும். உரிிய 
காாலப்பகுதிிக்குள் சரிியாாகச் சமர்ப்பிிக்கப்படாாத 
விிண்ணப்பங்கள் த�ொடர்பாாகப் பிின்னர் 

முன்வைைக்கப்படும் க�ோரிிக்கைைகள் கருத்திிற் 
க�ொள்ளப்படமாாட்டாாது.

	 1.6	வி ிண்ணப்பிிப்பதற்கு முன்னர் வர்த்தமாானிி அறிிவிித் 
தலின் 12.0 இன் கீீழ் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள வாாறு, 
ஒவ்வ�ொரு பாாடநெெறிிக்கும் 2024 ஆம் ஆண்டு 
க.ப�ொ.த. (உயர்தரம்) பெெறுப�றுகளிின் அடிப் 
படைையிில் ஆட்சேேர்க்கப்படவுள்ள விிண்ணப்ப 
தாாரர்களிின் எண்ணிிக்கைை குறிித்து விிசேேட கவனம் 
செெலுத்திி, மாாவட்ட அடிப்படைையிிலும் தேேசிிய 
அடிப்படைையிிலும் காாணப்படும் வ�ற்றிிடங்களிின் 
எண்ணிிக்கைை குறிித்துத் தெெளிிவாான புரிிதலைைப் 
பெெற்று விிண்ணப்பிித்தல் வ�ண்டும்.

2.0	 தகுதிிகள்தகுதிிகள்

	 ஒவ்வ�ொரு விிண்ணப்பதாாரரும்	 -

	 2.1	 இலங்கைைப் பிிரசைையாாக இருத்தல் வ�ண்டும்.
	 2.2	ந ற்பண்புகளைைக் க�ொண்டவர�கவும், சிிறந்த 

உடல் மற்றும் உள ஆர�ோக்கிியம் உள்ளவர�கவும் 
இருத்தல் வ�ண்டும்.

	 2.3	 2026.01.01 ஆம் திிகதிியன்று 25 வயதிிற்கு ம�ற் 
படாாதவர�க இருத்தல் வ�ண்டும். 

	 2.4	தி ிருமணமாாகாாதவர�க இருத்தல் வ�ண்டும்.

3.0 	அடிப்படைை கல்விித் தகைைமைைகள்:அடிப்படைை கல்விித் தகைைமைைகள்:

	 3.1	பா ாடநெெறிிகளுக்கு விிண்ணப்பிிக்கும் அன�த்து 
விிண்ணப்பதாாரர்களும் கல்விியிியல் கல்லூரிி 
அனுமதிிக்கு விிண்ணப்பிிப்பதற்காாகக் கீீழ� தரப் 
பட்டுள்ள 3.2 மற்றும் 3.3 இல் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள 
அடிப்படைை கல்விித் தகைைமைைகளைைப் பூர்த்திி 
செெய்திிருப்பது கட்டாாயமாாகும்.

	 3.2	 2024 ஆம் ஆண்டுக்குரிிய க.ப�ொ.த. (உயர்தரம்) 
பரீீட்சைையிில் 4.0 இல் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள மூன்று 
(03) பிிரதாான பாாடங்களிிலும் ஒரேே அமர்விில் 
சிித்திியடைைந்திிருத்தல்.

﻿
	 3.3  	விிண்ணப்பதாாரர்கள் க.ப�ொ.த. (சாாதாாரண தரம்) 

பரீீட்சைையிில் ம�ொழிி (சிிங்கள ம�ொழிி / தமிிழ் ம�ொழிி) 
மற்றும் கணிிதம் உட்பட ஆறு (06) பாாடங்களிில் 
சிித்திியுடன், மூன்று (03) பாாடங்களிில் திிறமைைச் சிித்திி 
பெெற்றிிருப்பது கட்டாாயமாாகும். இத்தகைைமைைகளைை 
இரு அமர்வுகளிில் பூர்த்திி செெய்வதாாயிின், 
பரீீட்சைைக்குத் த�ோற்றிிய முதல் அமர்விில் ம�ொழிி 
(சிிங்கள ம�ொழிி / தமிிழ் ம�ொழிி) உட்பட ஐந்து (05) 
பாாடங்களிில் சிித்திியுடன், மூன்று (03) திிறமைைச் 
சிித்திிகளைைப் பெெற்றிிருப்பது கட்டாாயமாாகும். 
அத்துடன், க.ப�ொ.த. (சாாதாாரண தரம்) பரீீட்சைையிில் 
ஆங்கிில ம�ொழிி அல்லது ஆங்கிில இலக்கிியப் 
பாாடத்திிற்கு ஆகக்குறைைந்தது ஒரு சாாதாாரண 
சிித்திியைையாாவது பெெற்றிிருப்பது கட்டாாயமாாகும்



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.05.22
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.05.22
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	 3.4	 ஒவ்வ�ொரு பாாடநெெறிிக்கும் தேேவைையாான விிசேேட 
தகைைமைைகள் அந்தந்த பாாடநெெறிிகளிின் கீீழ் 
குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ளன.

கருத்திில் க�ொள்ககருத்திில் க�ொள்க:

	 (அ)	க .ப�ொ.த. (சாாதாாரண தர) பாாடத்திிட்டத்திின் 
கீீழ் பிின்வரும் பாாடங்கள் கருத்திிற் 
க�ொள்ளப்படும்.

பிிரதாான பாாடங்கள்பிிரதாான பாாடங்கள் :

	(i) சமயம் (ii) சிிங்கள ம�ொழிியும் இலக்கிியமும்/ 
தமிிழ் ம�ொழிியும் இலக்கிியமும் (iii) ஆங்கிில 
ம�ொழிி (iv) கணிிதம் (v) வரலாாறு (vi) விிஞ்ஞாானம்

த�ொகுதிிப் பாாடங்கள்த�ொகுதிிப் பாாடங்கள்:

	 (i)  	முதலாாவது பாாடத் த�ொகுதிியிிலுள்ள பாாடங் 
களுள் ஏதேேனும் ஒரு பாாடம்    

	 (ii)  	இரண்டாாவது பாாடத் த�ொகுதிியிிலுள்ள பாாடங் 
களுள் ஏதேேனும் ஒரு பாாடம் 

	 (iii) 	மூன்றாாவது பாாடத் த�ொகுதிியிிலுள்ள பாாடங் 
களுள் ஏதேேனும் ஒரு பாாடம்

	 3.5	 தகைைமைைகளைை உறுதிிப்படுத்துவதற்காாகச் சமர்ப் 
பிிக்கப்படும் அன�த்துக் கல்விி மற்றும் ஏன�ய 
சாான்றிிதழ்களதும் செெல்லுபடியாாகும் திிகதிி, 
விிண்ணப்பிிப்பதற்காான இறுதிித் திிகதிி (2026/05/....) 
அன்ற�ோ அல்லது அதற்கு முன்னர�ோ இருத்தல் 
வ�ண்டும்.

4.0	 ஒவ்வ�ொரு பாாடநெெறிிக்கும் தேேவைையாான தகைைமைைகள்:ஒவ்வ�ொரு பாாடநெெறிிக்கும் தேேவைையாான தகைைமைைகள்:

	பி ின்வரும் விிடயங்கள் குறிித்து தங்களது விிசேேட 
அவதாானத்தைைச் செெலுத்துவது முக்கிியமாாகும். 

	 கருத்திில் க�ொள்ககருத்திில் க�ொள்க :

	 (அ)	 வர்த்தமாானிி அறிிவிித்தலில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள 
ஒவ்வ�ொரு பாாடநெெறிிக்கும் தேேவைையாான தகைைமைை 
கள் குறிித்து மிிகவும் தெெளிிவாான புரிிதலைைப் பெெற்று 
விிண்ணப்பிித்தல் வ�ண்டும்.

	 (ஆ)	ம�ல�  3.0 இன் 3.2 மற்றும் 3.3 இல் 
குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ளவைை கல்விியிியல் கல்லூரிி 
அனுமதிிக்கு விிண்ணப்பிிப்பதற்காாக க.ப�ொ.த. 
(உயர்தரம்) மற்றும் (சாாதாாரண தரம்) பரீீட்சைைகளிில் 
பூர்த்திி செெய்யப்பட வ�ண்டிய ஆகக்குறைைந்த 
அடிப்படைை கல்விித் தகைைமைைகளாாகும். அதற்கு 
ம�லதிிகமாாக, ஒவ்வ�ொரு பாாடநெெறிிக்கும் 
விிசேேடமாாகப் பூர்த்திி செெய்யப்பட வ�ண்டிய 
பாாடத் தேேர்ச்சிிகள் அந்தந்த பாாடநெெறிிகளிின் கீீழ் 
குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ளன

	 (இ)	 வர்த்தமாானிி அறிிவிித்தலில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள 
நடைைமுறைைக்கு அமைைவாாக, விிண்ணப்பதாாரர்கள் 
க.ப�ொ.த. உயர்தரப் பரீீட்சைையிில் பெெற்றுக்க�ொண்ட 
Z-புள்ளிி ஒழுங்கு வரிிசைைக்கு ஏற்ப நேேர்முகப் 
பரீீட்சைைக்கு அழைைக்கப்படுவாார்கள்.

	 (ஈ)	 ஏதேேனும் ஒரு மாாவட்டத்திிலிருந்து அல்லது 
தேேசிிய அடிப்படைையிில் அந்தந்த பாாடநெெறிி 
களுக்காாகச் ஆட்சேேர்க்கப்படும் ம�ொத்த 
எண்ணிிக்கைையிில் உரிிய ஒதுக்கீீட்டிற்கு 
உரிித்தாான எண்ணிிக்கைையிின் இரு மடங்கிிற்குச் 
சமமாான விிண்ணப்பதாாரர்கள், நிிகழ்நிிலைை 
தரவுத் முறைைமைையிில் உள்ள தகவல்களிிலிருந்து 
கணிினிி நிிகழ்ச்சிித்திிட்டம�ொன்றிின் மூலம் தெெரிிவு 
செெய்யப்பட்டு, சாான்றிிதழ்கள் மற்றும் தகுதிிகளைைப் 
பரிிச�ோதிிப்பதற்காாக நேேர்முகப் பரீீட்சைைக்கு 
அழைைக்கப்படுவதுடன், அவர்களுள் தகைைமைை 
ஒழுங்கு வரிிசைைக்கு அமைைய நிிர்ணயிிக்கப்பட்ட 
அளவாான விிண்ணப்பதாாரர்கள் தெெரிிவு 
செெய்யப்படுவாார்கள்.

	
	 (உ)	பா ாடநெெறிிகளுக்காாக நேேர்முகப் பரீீட்சைைக்கு 

அழைைக்கப்பட்ட அன�த்து விிண்ணப்பதாாரர்களும் 
செெயன்முறைைப் பரீீட்சைைக்குத் த�ோற்றுவது 
கட்டாாயமாானது என்பதுடன், ஆசிிரிியர் 
த�ொழிிலுக்குப் பிிரவ�சிிப்பதற்குப் ப�ொருத்தமாான 
உடல் மற்றும் உள ரீீதிியாான இயலுமைைகள் 
இதன்ப�ோது பரிிச�ோதிிக்கப்படும்.

	 (ஊ)	த�ொழி ில்நுட்பவிியல் தேேசிிய கல்விியிியற் கல்லூரிியிில் 
நடத்தப்படும் ஒவ்வ�ொரு பாாடநெெறிிக்கும் ஆட்சேேர்ப் 
பதற்காான ப�ொருந்தக்கூடிய கல்விித் தகைைமைைகள் 
மற்றும் ஏன�ய விிசேேட தகைைமைைகள் பிின்வருமாாறு.

பாாடநெெறிி இலக்கம்  01 - ப�ொறிியிியல் த�ொழிில்நுட்பம்பாாடநெெறிி இலக்கம்  01 - ப�ொறிியிியல் த�ொழிில்நுட்பம்

	 4.1
	4.1.1	 2024 ஆம் ஆண்டுக்குரிிய க.ப�ொ.த. (உயர் 

தரம்) பரீீட்சைையிில் ப�ொறிியிியல் த�ொழிில் 
நுட்பவிியல், த�ொழிில்நுட்பவிியலுக்காான 
விிஞ்ஞாானம் மற்றும் த�ொழிில்நுட்ப விியல் 
பாாடத்துறைையிில் மூன்றாாவது பாாடமாாக 
அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட பாாடங்களுள் ஒன்றைையும் 
சேேர்த்து மூன்று (03) பாாடங்களிில் ஒரேே 
அமர்விில் சிித்திியடைைந்திிருத்தல்

அல்லது
	4.1.2	 2024 ஆம் ஆண்டுக்குரிிய க.ப�ொ.த. (உயர் 

தரம்) பரீீட்சைையிில் ப�ௌதிிக விிஞ்ஞாான 
பாாடத்துறைையிின் கீீழ் இண�ந்த கணிிதம், 
ப�ௌதிிகவிியல், இரசாாயனவிியல் ஆகிிய 
மூன்று (03) பாாடங்களிிலும் ஒரேே அமர்விில் 
சிித்திியடைைந்திிருத்தல்

அல்லது



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.05.22
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.05.22
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	4.1.3	 2024 ஆம் ஆண்டுக்குரிிய க.ப�ொ.த. 
(உயர்தரம்) பரீீட்சைையிில் ஏன�ய 
பாாடத்துறைைகளிின் கீீழ் இண�ந்த கணிிதம் 
அல்லது உயர்கணிிதம் மற்றும் ப�ௌதிிகவிியல் 
ஆகிிய பாாடங்களுள் இரண்டு பாாடங்கள் 
உட்பட மூன்று (03) பாாடங்களிில் ஒரேே 
அமர்விில் சிித்திியடைைந்திிருத்தல்.

மற்றும்

	 4.1.4	3.0 இன் 3.3 இற்கு உரிிய தகைைமைைகளுடன் 
க.ப�ொ.த. (சாாதாாரண தரம்) பரீீட்சைையிில் 
சிித்திியடைைந்திிருத்தல்

	 •	தெெரி ிவு செெய்வதற்காான முன்னுரிிமைை 
ஒழுங்குவரிிசைை

		  இந்த பாாடநெெறிிக்காாக ஆட்சேேர்க்கப்படும் 
ம�ொத்த எண்ணிிக்கைையிில் 60% சதவீத 
மாான�ோர் 4.1.1 இன் கீீழ் விிண்ணப்பிித் 
துள்ள விிண்ணப்பதாாரர்களிிலிருந்தும், 
30% சதவீதமாான�ோர் 4.1.2 இன் கீீழ் 
விிண்ணப்பிித்துள்ள விிண்ணப்பதாாரர்களிி 
லிருந்தும், 10% சதவீதமாான�ோர் 4.1.3 
இன் கீீழ் விிண்ணப்பிித்துள்ள விிண்ணப்ப 
தாாரர்களிிலிருந்தும் என்ற வகைையிில் தகைைமைை 
ஒழுங்கு வரிிசைைப்படி தெெரிிவு செெய்யப் 
படுவாார்கள். ஏதேேனும் ஒரு பாாடத்துறைையிின் 
கீீழ் ப�ோதுமாான தகைைமைையுள்ளவர்கள் 
இல்லாாத சந்தர்ப்பங்களிில், 4.1.1, 4.1.2, 4.1.3 
ஆகிிய பாாடத்துறைைகளிில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள 
தகைைமைைகளுக்கு முறைைய� முன்னுரிிமைை 
கிிடைைக்கும் வகைையிில் மீீதிி வ�ற்றிிடங்கள் 
நிிரப்பப்படும்.

பாாடநெெறிி இலக்கம் 02  - உயிிர் முறைைமைைகள் பாாடநெெறிி இலக்கம் 02  - உயிிர் முறைைமைைகள் 
த�ொழிில்நுட்பம்த�ொழிில்நுட்பம்

	 4.2
4.2.1 	2024 ஆம் ஆண்டிற்குரிிய க.ப�ொ.த. 

(உயர்தரம்) பரீீட்சைையிில் உயிிர்முறைை 
மைைகள் த�ொழிில்நுட்பவிியல், த�ொழிில்நுட்ப 
விியலுக்காான விிஞ்ஞாானம் மற்றும் 
த�ொழிில்நுட்பவிியல் பாாடத்துறைையிில் மூன் 
றாாவது பாாடமாாக அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட பாாடங் 
களுள் ஒன்றைையும் சேேர்த்து மூன்று (03) பாாடங் 
களிில் ஒரேே அமர்விில் சிித்திி யடைைந்திிருத்தல்.

அல்லது

4.2.2	 2024 ஆம் ஆண்டுக்குரிிய க.ப�ொ.த. (உயர்தரம்) 
பரீீட்சைையிில் உயிிரிியல் பாாடத்துறைையிின் 

கீீழ் உயிிரிியல், ப�ௌதிிகவிியல் / விிவசாாய 
விிஞ்ஞாானம், இரசாாயனவிியல் ஆகிிய 
பாாடங்களுள் மூன்று (03) பாாடங்களிில் ஒரேே 
அமர்விில் சிித்திியடைைந்திிருத்தல்.

அல்லது

4.2.3  2024 ஆம் ஆண்டுக்குரிிய க.ப�ொ.த. (உயர்தரம்) 
பரீீட்சைையிில் ஏன�ய பாாடத்துறைைகளிின் 
கீீழ் உயிிரிியல், ப�ௌதிிகவிியல், விிவசாாய 
விிஞ்ஞாானம், இரசாாயனவிியல் ஆகிிய 
பாாடங்களுள் இரண்டு பாாடங்கள் உட்பட 
மூன்று (03) பாாடங்களிில் ஒரேே அமர்விில் 
சிித்திியடைைந்திிருத்தல்

மற்றும்

	 4.2.4	3.0 இன் 3.3 இற்கு உரிிய தகைைமைைகளுடன் 
க.ப�ொ.த. (சாாதாாரண தரம்) பரீீட்சைையிில் 
சிித்திியடைைந்திிருத்தல்.

	 •	தெெரி ிவு செெய்வதற்காான முன்னுரிிமைை ஒழுங்கு 
வரிிசைை

		  இந்தப் பாாடநெெறிிக்காாக ஆட்சேேர்க்கப் 
படும் ம�ொத்த எண்ணிிக்கைையிில் 60% 
சதவீதமாான�ோர் 4.2.1 இன் கீீழ் விிண்ணப் 
பிித்துள்ள விிண்ணப்பதாாரர்களிிலிருந்தும், 
30% சதவீதமாான�ோர் 4.2.2 இன் கீீழ் 
விிண்ணப்பிித்துள்ள விிண்ணப்பதாாரர்களிி 
லிருந்தும், 10% சதவீதமாான�ோர் 4.2.3 
இன் கீீழ் விிண்ணப்பிித்துள்ள விிண்ணப்ப 
தாாரர்களிிலிருந்தும் என்ற வகைையிில் தகைைமைை 
ஒழுங்குவரிிசைைப்படி தெெரிிவு செெய்யப் 
படுவாார்கள். ஏதேேனும் ஒரு பாாடத்துறைையிின் 
கீீழ் ப�ோதுமாான தகைைமைையுள்ளவர்கள் 
இல்லாாத சந்தர்ப்பங்களிில், 4.2.1, 4.2.2, 4.2.3 
ஆகிிய பாாடத்துறைைகளிில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள 
தகைைமைைகளுக்கு முறைைய� முன்னுரிிமைை 
கிிடைைக்கும் வகைையிில் மீீதிி வ�ற்றிிடங்கள் 
நிிரப்பப்படும்.

பாாடநெெறிி இலக்கம் 03 - தகவல் மற்றும் பாாடநெெறிி இலக்கம் 03 - தகவல் மற்றும் 
த�ொடர்பாாடல் த�ொழிில்நுட்பம்த�ொடர்பாாடல் த�ொழிில்நுட்பம்

	 4.3

4.3.1 	2024 ஆம் ஆண்டுக்குரிிய க.ப�ொ.த. 
(உயர் தரம்) பரீீட்சைையிில் ஒரு பிிரதாான 
பாாடமாாக தகவல் மற்றும் த�ொடர்பாாடல் 
த�ொழிில்நுட்பவிியல் பாாடத்துடன் வ�று 
ஏதேேனும் இரண்டு பாாடங்கள் உட்பட 
மூன்று (03) பாாடங்களிில் ஒரேே அமர்விில் 
சிித்திியடைைந்திிருத்தல்.

மற்றும்



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.05.22
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.05.22

21

	 4.3.2	3.0 இன் 3.3 இற்குரிிய தகைைமைைகளுடன் 
க.ப�ொ.த. (சாாதாாரண தரம்) பரீீட்சைையிில் 
சிித்திியடைைந்திிருத்தல்

		  கருத்திில் க�ொள்க:-கருத்திில் க�ொள்க:-

		  ஆட்சேேர்ப்பிின் ப�ோது விிண்ணப்பதாாரர்கள், 
அவர்கள் க.ப�ொ.த. உயர்தரப் பரீீட்சைையிில் 
தகவல் மற்றும் த�ொடர்பாாடல் த�ொழிில்நுட்ப 
பாாடத்திில் பெெற்றுள்ள தேேர்ச்சிி மற்றும் அப் 
பாாடத்திிற்குப் பெெற்றுள்ள புள்ளிிகளுக்கு 
முன்னுரிிமைை அளிிக்கப்பட்டு நேேர்முகப் 
பரீீட்சைைக்கு அழைைக்கப்படுவாார்கள்.

	 •	தெெரி ிவு செெய்வதற்காான முன்னுரிிமைை ஒழுங்கு 
வரிிசைை

(i)	நேே ர்முகப் பரீீட்சைைக்கு அழைைக்கப்பட்ட விி-
ண்ணப்பதாாரர்களுள் க.ப�ொ.த. உயர்தரப் 
பரீீட்சைையிில் தகவல் மற்றும் த�ொடர்பாாடல் 
த�ொழிில்நுட்பவிியல் பாாடத்திில் 'A' சிித்திியைைப் 
பெெற்றுள்ள விிண்ணப்பதாாரர்கள், அப் பாாட-
த்திிற்குப் பெெற்றுள்ள புள்ளிிகளிின் முன்னுரிிமைை 
அடிப்படைையிில் தெெரிிவு செெய்யப்படுவாார்கள்.

(ii)	 அதன் பிின்னர் ம�லும் நிிலவும் வ�ற்றிிடங்களு-
க்கு, க.ப�ொ.த. உயர்தரப் பரீீட்சைையிில் தகவல் 
மற்றும் த�ொடர்பாாடல் த�ொழிில்நுட்ப பாாடத்திில் 
'B' சிித்திியைைப் பெெற்றுள்ள விிண்ணப்பதாாரர்கள், 
அப் பாாடத்திிற்குப் பெெற்றுள்ள புள்ளிிகளிின் மு-
ன்னுரிிமைை அடிப்படைையிில் தெெரிிவு செெய்யப்படு-
வாார்கள்.

(iii)	ம�ல�  இலக்கம் (ii) இன் கீீழ் தெெரிிவு செெய்த பிி-
ன்னரும் நிிலவும் வ�ற்றிிடங்களுக்கு, க.ப�ொ.த. 
உயர்தரப் பரீீட்சைையிில் தகவல் மற்றும் த�ொட-
ர்பாாடல் த�ொழிில்நுட்ப பாாடத்திில் 'C' சிித்திிய�-
ப் பெெற்றுள்ள விிண்ணப்பதாாரர்கள், அப் பாாட-
த்திிற்குப் பெெற்றுள்ள புள்ளிிகளிின் முன்னுரிிமைை 
அடிப்படைையிில் தெெரிிவு செெய்யப்படுவாார்கள்.

5.0	 பயிிலுனர்களைைத் தெெரிிவு செெய்வதற்காான நடைைமுறைைபயிிலுனர்களைைத் தெெரிிவு செெய்வதற்காான நடைைமுறைை

	 5.1 	தெெரிிவு செெய்வதற்காான அடிப்படைை 

5.1.1 	2024 ஆம் ஆண்டு க.ப�ொ.த. (உயர்தரம்) 
சிித்திியடைைந்த விிண்ணப்பதாாரர்களுக்காாக, 
2029 ஆம் ஆண்டில் ஆசிிரிியர்கள் ஓய்வு 
பெெறுவதாால் பாாடசாாலைை முறைைமைையிில் 
ஏற்படும் ஆசிிரிியர் வ�ற்றிிடங்களிின் 
எண்ணிிக்கைை, தற்ப�ோது நிிலவும் ஆசிிரிியர் 
வ�ற்றிிடங்களிின் எண்ணிிக்கைை மற்றும் 
கஷ்டப் பிிரதேேசங்களிில் பாாடங்களிின் 
பன்முகத்தன்மைையைை ஏற்படுத்த 

வ�ண்டிய அவசிியம் என்பவற்றைைக் 
கருத்திிற்க�ொண்டு பாாட ரீீதிியாாக ஆசிிரிியர் 
தேேவைை கணக்கிிடப்பட்டுள்ளது. அந்த 
எண்ணிிக்கைை, 2026 ஆம் ஆண்டில் 
ஆசிிரிியப் பயிிலுநர்களுக்காாகக் கல்விியிியல் 
கல்லூரிியிினுள் ஒரேே நேேரத்திில் வழங்கக்கூடிய 
வசதிிகளிின் எண்ணிிக்கைையுடன் ஒப்பிிட்டு, 
ஆட்சேேர்க்கப்படும் ஆசிிரிியப் பயிிலுநர்களிின் 
எண்ணிிக்கைை தீீர்மாானிிக்கப்பட்டுள்ளது

	 5.1.1.1	 ஆட்சேேர்க்கப்படும் எண்ணிிக்கைையைைத் 
தீீர்மாானிிக்கும் பிிரதாான காாரணிி, ஒவ்வ�ொரு 
பாாடநெெறிிக்காாகவும் கல்விியிியல் கல் 
லூரிியிினுள் வசதிிகளைை வழங்கக்கூடிய 
மாாணவர்களிின் எண்ணிிக்கைையாாகும்.

	 5.1.1.2	 அதற்கமைைய, 2024 ஆம் ஆண்டு 
க.ப�ொ.த. (உயர்தரம்) பெெறுப�றுகளிின் 
அடிப்படைையிில் 2026 ஆம் ஆண்டுக்காான 
ஆட்சேேர்ப்பு பிின்வருமாாறு இடம்பெெறும்.

	 (i)	 ஆட்சேேர்க்கப்படவுள்ள ம�ொத்த 
வ�ற்றிிடங்களிில் 50% மாாவட்ட 
அடிப்படைையிிலும், மீீதிி 50% 
தேேசிிய அடிப்படைையிிலும் ஆட் 
சேேர்க்கப்படும். தேேசிிய மற்றும் 
மாாவட்ட அடிப்படைைகளுக்காாக 
வ�ற்றிிடங்களைை ஒதுக்கும்ப�ோது 
தேேசிிய அடிப்படைைக்கு முன்னுரிிமைை 
வழங்கப்படும்.

	 (ii)	 வர்த்தமாானிி அறிிவிித்தலில் குறிிப் 
பிிடப்பட்டுள்ளவாாறு ஏதேேனும் ஒரு 
பாாடநெெறிிக்கு உரிிய மாாவட்டங் 
களிிலிருந்து ஆட்சேேர்ப்பு செெய்யப் 
படும் என அறிிவிிக்கப்பட்டுள்ள 
எண்ணிிக்கைை, மாாவட்ட அடிப்படைை 
யிில் விிண்ணப்பதாாரர்கள் பெெற் 
றுள்ள Z-புள்ளிி வரிிசைையுடன் 
வர்த்தமாானிியிில் குறிிப்பிிடப் 
பட்டுள்ள ஏன�ய தகைைமைை 
களைையும் முறைையாாக இண�த்து, 
4.0 இன் ‘கருத்திில் க�ொள்க’ 
எனும் பந்திியிில் மற்றும் 
அந்தந்த பாாடநெெறிிகளிின் கீீழ் 
குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள நடைைமுறைை 
களுக்கு அமைைய ஆட்சேேர்க்கப் 
படுவாார்கள்.

	 (iii)	 மாாவட்ட அடிப்படைையிிலாான 
வ�ற்றிிடங்கள் நிிரப்பப்பட்டதன் 
பிின்னர், தேேசிிய மட்டத்திிலாான 
வ�ற்றிிடங்களுக்காான தெெரிிவு 
இடம் பெெறும். அதன்ப�ோது மீீதிி 
யுள்ள விிண்ணப்பதாாரர்களுள் 
நாாட ளாாவிிய ரீீதிியிில் அதிிகூடிய 



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.05.22
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.05.22
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Z-புள்ளிி வரிிசைையுடன் வர்த்தமாானிி 
அறிிவிித்தலில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள 
ஏன�ய தகைைமைைகளைையும் 
முறைையாாக இண�த்து, 4.0 இன் 
‘கருத்திில் க�ொள்க’ எனும் பந்திியிில் 
மற்றும் உரிிய பாாடநெெறிியிின் கீீழ் 
குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள தகைைமைை 
களுக்கு அமைைய ஆட்சேேர்க்கப் 
படுவாார்கள். 

	 (iv)	 வ�ற்றிிடங்கள் நிிரப்பப்பட்டதன் 
பிின்னர் மாாவட்ட அடிப்படைையிில் 
வ�ற்றிிடம�ொன்று ஏற்படுமாாயிின், 
தேேசிிய அடிப்படைையிில் தெெரிிவு 
செெய்யப்பட்டுள்ள விிண்ணப்ப 
தாாரர்களுள் அந்த மாாவட்டத்திின் 
தகைைமைை வரிிசைை மற்றும் விிருப் 
புரிிமைைக்கு அமைைய மாாவட்ட 
வ�ற்றிிடம் நிிரப்பப்படும். அதன் 
ப�ோது தேேசிிய மட்டத்திில் வ�ற்றிிட 
ம�ொன்று ஏற்படுமாாயிின், அந்த 
வ�ற்றிிடம் தேேசிிய மட்டத்திில் 
நிிரப்பப்படும்.

5.1.2	 குறிித்த மாாவட்டத்திின் அல்லது தேேசிிய 
அடிப்படைையிில் ஒரேே Z-புள்ளிிகளைைப் 
பெெற்றுள்ள பல மாாணவர்களுள் ஒருவரைைத் 
தெெரிிவு செெய்ய வ�ண்டிய சந்தர்ப்பம் ஏற்படும் 
ப�ோது, முதன்முறைையாாகத் த�ோற்றிிய க.ப�ொ.த. 
(சாாதாாரண தர) பரீீட்சைையிில் 3.0 இன் 3.5 இன் 
கீீழ் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள ஆறு (06) கட்டாாயப் 
(பிிரதாான) பாாடங்களிில் பெெற்றுக்க�ொண்ட 
பெெறுப�றுகள் கருத்திிற்க�ொள்ளப்படும்.

		  அதற்கமைைய, க.ப�ொ.த. (சாாதாாரண தர) 
பரீீட்சைைப் பெெறுப�றுகளிில் ஒரு சிிறப்புச் 
சிித்திிக்கு 4 புள்ளிிகளும், ஒரு அதிி திிறமைைச் 
சிித்திிக்கு 3 புள்ளிிகளும், ஒரு திிறமைைச் சிித்திிக்கு 
2 புள்ளிிகளும், ஒரு சாாதாாரண சிித்திிக்கு 1 
புள்ளிியும் என்ற அடிப்படைையிில் புள்ளிிகள் 
வழங்கப்பட்டு, அந்த ம�ொத்தப் புள்ளிிகளிின் 
அடிப்படைையிில் தெெரிிவு இடம்பெெறும். 

5.1.3	 மாாவட்ட அடிப்படைையிில் தெெரிிவு செெய்யும் 
ப�ோது, ஏதேேனும் ஒரு பாாடநெெறிிக்காாக ஒரு 
மாாவட்டத்திின் கீீழ் உள்ள முழுமைையாான 
தரவுத் த�ொகுதிியிிலும் தகைைமைைகளைைப் பூர்த்திி 
செெய்த ப�ோதுமாான விிண்ணப்பதாாரர்கள் 
இல்லாாத சந்தர்ப்பத்திில், அந்த மாாவட்டம் 
அமைையப்பெெற்றுள்ள மாாகாாணத்திின் கீீழ் 
விிண்ணப்பிித்துள்ள விிண்ணப்பதாாரர்களிின் 
உரிிய திிறமைை வரிிசைையும், அதுவும் 
ப�ோதுமாானதாாக இல்லைைய�னிில் முழு 
நாாடளாாவிிய ரீீதிியிிலாான திிறமைை வரிிசைையும் 
கருத்திிற்க�ொள்ளப்பட்டு அந்த வ�ற்றிிடங்கள் 
நிிரப்பப்படும்.

	 5.2	நி ிரந்தர வதிிவிிடத்தைைத் தீீர்மாானிித்தல் : 

	 5.2.1 	விிண்ணப்பதாாரர்களிின் நிிரந்தர வதிிவிிட 
மாாவட்டம்/மாாகாாணம் பிின்வரும் நடைைமுறைைக்கு 
அமைைய தீீர்மாானிிக்கப்படும்.

	 5.2.1.1	 மாாவட்ட அடிப்படைையிில் ஆட்சேேர்க்கும் 
ப�ோது, விிண்ணப்பதாாரர் விிண்ணப்பிிக்கும் 
மாாவட்டமாானது அவர் முதன்முறைையாாக 
க.ப�ொ.த. (உயர்தரம்) பரீீட்சைைக்குத் 
த�ோற்றிிய ஆண்டும் அதற்கு முன்ன�ய 
இரண்டு ஆண்டுகளிிலும் அவர் 
நிிரந்தரமாாக வசிித்த மாாவட்டமாாகும்.

	 5.2.1.2 	இதன்ப�ோது விிண்ணப்பதாாரர் முதன் 
முறைையாாக அல்லது அதற்குப் பிின்னர�ன 
ஒரு தடவைையிில் க.ப�ொ.த. (உயர்தரம்) 
பரீீட்சைைக்குத் த�ோற்றிிய பாாடசாாலைை 
அமைைந்துள்ள, விிண்ணப்பதாாரரிின் நிிரந்தர 
வதிிவிிடத்திிற்கு வ�ளிிய� அமைைந்துள்ள 
மாாவட்டம்/ தனிிப்பட்ட வசதிி கருதிி 
குறிித்த காாலப்பகுதிிக்குள் தற்காாலிகமாாக 
வசிித்த மாாவட்டம்/ தற்ப�ோது 
வதிிவிிடம் வ�ற�ொரு மாாவட்டத்திிற்கு 
மாாற்றப்பட்டிருப்பிின் அந்த மாாவட்டம் 
விிண்ணப்பதாாரரிின் நிிரந்தர வதிிவிிட 
மாாவட்டமாாகக் கருதப்படமாாட்டாாது 
என்பது வலியுறுத்தப்படுகிிறது.

	 5.2.1.3	 மாாகாாணத் திிறமைை கருத்திிற்க�ொள்ளப்படும் 
ப�ோது, விிண்ணப்பதாாரர் முதன்முறைையாாக 
க.ப�ொ.த. (உயர்தரம்) பரீீட்சைைக்குத் 
த�ோற்றிிய ஆண்டும் அதற்கு முன்ன�ய 
இரண்டு ஆண்டுகளிிலும் அவர் நிிரந்தரமாாக 
வசிித்த மாாகாாணம் விிண்ணப்பிிக்கும் 
மாாகாாணமாாகக் கருதப்படும்

	 5.2.1.4	தேேசி ிய அடிப்படைையிில்/ அகிில 
இலங்கைை ரீீதிியாான திிறமைை வரிிசைை 
யைைக் கருத்திிற்க�ொள்ளும் ப�ோது 
நிிரந்தர வதிிவிிடம் கருத்திிற் க�ொள்ளப் 
படமாாட்டாாது.

5.2.2	 ஒவ்வ�ொரு விிண்ணப்பதாாரரும் தனது 
நிிரந்தர வதிிவிிடத்தைைப் பிின்வரும் 
நடைைமுறைைக்கு உட்பட்டு உறுதிிப்படுத்த 
வ�ண்டும்.

		க  ருத்திில் க�ொள்க :-

	 •	தேே ர்தல் ஆண�க்குழுவிின் அனுமதிியுடன், 
நேேர்முகப் பரீீட்சைையிின் ப�ோது வாாக்காாளர் 
இடாாப்புத் தரவுகள் நிிகழ்நிிலைை 
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மூலமாாக சரிிபாார்க்கப்படவுள்ளதாால், 
விிண்ணப்பிிக்கும் ப�ோது விிண்ணப்ப 
தாாரர்கள் அது த�ொடர்பாான எந்தவ�ொரு 
ஆவணத்தைையும் சமர்ப்பிிக்க வ�ண்டிய 
அவசிியமிில்லைை. எனிினும், நேேர்முகப் 
பரீீட்சைையிின் ப�ோது பிின்வருமாாறு உரிிய 
உறுதிிப்படுத்தல்களைை ம�ற்க�ொள்ள 
வ�ண்டும்.

	 I.	 ஆட்சேேர்ப்பதற்காான அடிப்படைைக்கு 
அமைைவாாக, விிண்ணப்பதாாரர்கள் 
தமது நிிரந்தர வதிிவிிடத்தைை 
வாாக்காாளர் இடாாப்பிி தரவுகள் மூலம் 
உறுதிிப்படுத்த வ�ண்டும்

	 II.	வி ிண்ணப்பதாாரரிின் வயது பூர்த்திி 
யடைையாாத காாரணத்திினாால் 
வாாக்காாளர் இடாாப்பிி பதிிவு 
செெய்ய முடியாாமல் ப�ோன உரிிய 
ஆண்டுகளுக்காாக, பெெற்ற�ோரிின் 
பெெயர்கள் உள்ளடங்கிிய வாாக்காாளர் 
இடாாப்புத் தரவுகள் மூலம் நிிரந்தர 
வதிிவிிடத்தைை உறுதிிப்படுத்த 
வ�ண்டும்.

	 III.	 ஏதேேனும் ஒரு காாரணத்திினாால் 
பெெற்ற�ோர் தவிிர்ந்த வ�று ஒரு 
பாாதுகாாவலரிின் கீீழ் குறிித்த 
காாலப்பகுதிியிில் நிிரந்தரமாாக 
வசிித்த விிண்ணப்பதாாரர்கள், 
அந்தப் பாாதுகாாவலர் உரிிமைையைை 
அக்குறிித்த காாலப்பகுதிியுடன் 
கிிர�ம உத்திிய�ோகத்தரிினாால் 
வழங்கப்படும் வதிிவிிட மற்றும் 
நற்சாான்றிிதழிின் (DS – 04) ‘ஏன�ய 
விிடயங்கள்’ எனும் நிிரலின் கீீழ் 
குறிிப்பிிட்டு, நேேர்முகப் பரீீட்சைையிின் 
ப�ோது உறுதிிப்படுத்த வ�ண்டும். 
இதன்ப�ோது விிண்ணப்பதாாரருக்கு 
வாாக்குரிிமைை இல்லாாத 
ஆண்டுகளுக்காாகப் பாாதுகாாவலரிின் 
வாாக்காாளர் இடாாப்பிின் தரவுகள் 
மூலம் வதிிவிிடத்தைை உறுதிிப்படுத்த 
வ�ண்டும்.

	 IV.	யா ாதேேனும் ஒரு காாரணத்திிற்காாக 
நிிர்ணயிிக்கப்பட்ட மூன்று (03) 
ஆண்டுகளுக்க�ோ அல்லது 
அவற்றுள் சிில ஆண்டுகளுக்க�ோ 
வாாக்காாளர் பதிிவு ம�ற்க�ொள்ளப் 
படாாததன் காாரணமாாக வாாக்காாளர் 
இடாாப்பிின் தரவுகள் மூலம் 
வதிிவிிடத்தைை உறுதிிப்படுத்த 
முடியாாத சந்தர்ப்பங்களிில், 
வாாக்காாளர் பதிிவைை ம�ற்க�ொள்ள 
முடியாாமைைக்காான ஏற்றுக் 
க�ொள்ளத்தக்க காாரணங்களைை 
கிிர�ம உத்திிய�ோகத்தரிினாால் 

வழங்கப்படும் வதிிவிிட மற்றும் 
நற்சாான்றிிதழிின் (DS-04) ‘ஏன�ய 
விிடயங்கள்’ என்பதன் கீீழ், 
அக்குறிித்த காாலப்பகுதிியிில் 
நிிரந்தரமாாக வசிித்த பிிரதேேச கிிர�ம 
உத்திிய�ோகத்தரிின் கைைய�ொப் 
பத்துடன் உறுதிிப்படுத்த வ�ண்டும்.

	 V.	வா ாக்காாளர் பதிிவு ம�ற்க�ொள்ளப் 
படாாததன் காாரணமாாக ஒரு 
வருடம் அல்லது இரண்டு 
வருடங்களுக்கு மாாத்திிரம் 
வாாக்காாளர் இடாாப்பிில் தரவுகள் 
காாணப்படும் சந்தர்ப்பங்களிில், 
மீீதிிக் காாலப்பகுதிிக்காாக ஏற்றுக் 
க�ொள்ளத்தக்க ஏன�ய ஆவணங்கள் 
மூலம் வதிிவிிடத்தைை உறுதிிப்படுத்த 
வ�ண்டும். (உதாாரணம்:- கிிர�ம 
உத்திிய�ோகத்தர் சாான்றிிதழ், 
ஆட்பதிிவுத் திிண�க்களத்திின் 
அடைையாாள அட்டைையிிலுள்ள 
முகவரிி).

	 VI.	யா ாதேேனும் ஒரு வகைையிில் 
மூன்று (03) ஆண்டுகளுக்கும் 
அல்லாாமல் ஒரு வருடத்திிற்கு 
மாாத்திிரம் விிண்ணப்பதாாரர் 
பதிிவு செெய்யப்பட்டிருப்பிின், மீீதிி 
ஆண்டுகளுக்காாகப் பெெற்ற�ோர்/ 
பாாதுகாாவலரிின் வாாக்குப்பதிிவு 
எந்த மாாவட்டத்திில் காாணப்பட்ட 
ப�ோதிிலும், விிண்ணப்பதாாரரிின் 
வாாக்குப்பதிிவிிற்கேே முன்னுரிிமைை 
அளிிக்கப்படும்.

6.0	 தெெரிிவு செெய்தல் த�ொடர்பாான ஏன�ய விிடயங்கள்	தெெரிிவு செெய்தல் த�ொடர்பாான ஏன�ய விிடயங்கள்	

	 6.1.	தெெரி ிவு செெய்யப்படும் விிண்ணப்பதாாரர்கள், 
உரிிய பாாடநெெறிிகளுக்காான தகைைமைையைை 
உறுதிிப்படுத்துவதற்கு ஏற்றுக்க�ொள்ளத்தக்க 
சாான்றுகள் மற்றும் சாான்றிிதழ்களிின் மூல 
பிிரதிிகளைை நேேர்முகப் பரீீட்சைையிின் ப�ோது 
சமர்ப்பிிக்கத் தயாார�க இருத்தல் வ�ண்டும். குறிித்த 
திினத்திில் எவ்விித அறிிவிித்தலுமிின்றிி நேேர்முகப் 
பரீீட்சைைக்குச் சமூகமளிிக்காாத அந்தந்த மாாவட்ட 
விிண்ணப்பதாாரர்களுக்குப் பதிிலாாக, அந்தந்த 
மாாவட்டத்திிலிருந்து தகைைமைை வரிிசைைப்படி ஏன�ய 
விிண்ணப்பதாாரர்கள் அழைைக்கப்படுவதுடன், 
சமூகமளிிக்காாத விிண்ணப்பதாாரர்கள் குறிித்து 
மீீண்டும் பரிிசீீலிக்கப்படமாாட்டாாது

	 6.2 	அன�த்துச் சாான்றிிதழ்களிினதும் மூல பிிரதிிகளைை 
நேேர்முகப் பரீீட்சைையிின் ப�ோது சமர்ப்பிித்தல் 
கட்டாாயமாாகும் என்பதுடன், அன்றைைய 
திினம் மூல பிிரதிிகளைைச் சமர்ப்பிிக்கத் தவறும் 
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விிண்ணப்பதாாரர்கள் தெெரிிவு நடவடிக்கைைகளிின் 
ப�ோது கருத்திிற்க�ொள்ளப்படமாாட்டாார்கள்

  
	 6.3	பா ாடநெெறிியிின் எதிிர்பாார்க்கப்பட்ட 

மட்டத்தைை அடைைவதற்கும் அதேேப�ோன்று 
ஆசிிரிியர் த�ொழிிலுக்குப் பிிரவ�சிிப்பதற்கும் 
விிண்ணப்பதாாரர்களிிடம் இருக்க வ�ண்டிய உடல் 
மற்றும் உளத் தகைைமைை, கல்விி அமைைச்சிினாால் 
வழங்கப்படும் நிியதிிகளுக்கமைைய முதலாாவது 
நேேர்முகப் பரீீட்சைையிின் ப�ோது உரிிய நேேர்முகப் 
பரீீட்சைை சபைையிினாால் பரிிச�ோதிிக்கப்படும். 
இதன்ப�ோது பாாடநெெறிியைைக் கற்பதற்கும் 
ஆசிிரிியர் த�ொழிிலுக்குப் பிிரவ�சிிப்பதற்கும் 
விிண்ணப்பதாாரரிிடம் உள்ள உடல், உளத் தகைைமைை 
ப�ோதுமாானதாா என்பது குறிித்த தமது பரிிந்துரைையைை 
அவர்கள் முன்வைைப்பாார்கள்.

	 6.4	ம�ல�  6.3 ஆம் பந்திியிின் பிிரகாாரம் தகைைமைை 
க�ொண்டுள்ள மற்றும் ஆட்சேேர்ப்பதற்காான 
நிியதிிகளிின் கீீழ் தகைைமைைகளைைப் பூர்த்திி 
செெய்துள்ள விிண்ணப்பதாாரர்களுக்கு அது குறிித்து 
அறிிவிிக்கப்படும். அந்த விிண்ணப்பதாாரர்கள் 
பதிிவு செெய்யப்படுவதற்கு முன்னர், 
விிண்ணப்பிிக்கும் ப�ோது சமர்ப்பிிக்கப்பட்ட 
தரவுகளிின் உண்மைைத்தன்மைை மீீண்டும் ஒருமுறைை 
சரிிபாார்க்கப்படும். அதற்கமைைய தகைைமைைகளைைப் 
பூர்த்திி செெய்யும் விிண்ணப்பதாாரர்கள் மாாத்திிரம� 
உரிிய த�ொழிில்நுட்பவிியல் தேேசிிய கல்விியிியல் 
கல்லூரிியிின் குறிித்த பாாடநெெறிிக்காாகப் பதிிவு 
செெய்யப்படுவாார்கள். த�ொழிில்நுட்பவிியலுக்காான 
தேேசிிய கல்விியிியல் கல்லூரிியிில் பதிிவு செெய்யப்பட 
வ�ண்டிய திிகதிியிிலிருந்து பத்து (10) அலுவலக 
நாாட்களுக்குள் பதிிவு செெய்யத் தவறிினாால் 
அவருக்குரிிய அனுமதிி வாாய்ப்பு இரத்தாாகும். 
அதற்கமைைய ஏற்படும் வ�ற்றிிடங்களுக்காாக 
ஆட்சேேர்ப்பிிற்குரிிய அடிப்படைையிின் கீீழ், குறிித்த 
தரவுத் த�ொகுதிியிில் உள்ள விிண்ணப்பதாாரர்கள் 
உரிிய திிறமைை வரிிசைைப்படி நேேர்முகப் பரீீட்சைைக்கு 
அழைைக்கப்பட்டுத் தெெரிிவு செெய்யப்படுவாார்கள்.

	6.4.1	 எனவ�, குறிிப்பிிட்ட காாலப்பகுதிிக்குள் பதிிவு 
செெய்யத் தவறும் விிண்ணப்பதாாரர்களிினாால் 
பிின்னர் முன்வைைக்கப்படும் 
க�ோரிிக்கைைகள் எக்காாரணம் க�ொண்டும் 
பரிிசீீலிக்கப்படமாாட்டாாது என்பதைைக் 
கவனத்திிற் க�ொள்ளவும்.

	 6.4.1.1 	ம�ல� இலக்கம் 6.3 அல்லது 6.4 இன் 
கீீழ் நேேர்முகப் பரீீட்சைையிின் ப�ோது 
பரிிந்துரைைகளைை வழங்க முடியாாத 
அளவிிலாான ஏதேேனும் விிசேேட சிிக்கல் 
நிிலைைமைைகள் அவதாானிிக்கப்பட்டாால் 
மாாத்திிரம், அவைை கல்விி அமைைச்சிின் விிசேேட 

குழுவ�ொன்றிிற்கு அனுப்பிி வைைக்கப்படும். 
அந்த அறிிக்கைை கல்விியிியல் கல்லூரிிச் 
சபைைக்கும்/ கல்விி, உயர்கல்விி 
மற்றும் த�ொழிிற்கல்விி அமைைச்சிின் 
செெயலாாளருக்கும் சமர்ப்பிிக்கப்பட்டு, 
அதன் பிின்னர் எடுக்கப்படும் தீீர்மாானங்கள் 
நடைைமுறைைப்படுத்தப்படும்

	 6.5.	 முதலாாவது மற்றும் இரண்டாாவது நேேர்முகப் 
பரீீட்சைைகளிில் த�ோற்றிியதன் பிின்னர் 
கல்விியிியல் கல்லூரிிகளிில் பதிிவு செெய்யத் தெெரிிவு 
செெய்யப்படும் விிண்ணப்பதாாரர்கள், கல்லூரிிக்குள் 
பிிரவ�சிிப்பதற்கு முன்னர் தமது சுகாாதாார நிிலைையைை 
உறுதிிப்படுத்தும் மருத்துவப் பரிிச�ோதன�க்குத் 
த�ோற்றுதல் வ�ண்டும்.

	 6.6. 	எந்தவ�ொரு விிண்ணப்பதாாரரும் தமது 
தகைைமைைகளுக்கேேற்ப ஒன்று அல்லது அதற்கு 
ம�ற்பட்ட பாாடநெெறிிகளுக்கு விிண்ணப்பிிக்க 
முடியும். எனிினும், திிறமைை வரிிசைைப்படி தகைைமைை 
பெெறும் பாாடநெெறிிகளுக்கு மாாத்திிரம� நேேர்முகப் 
பரீீட்சைைக்கு அழைைக்கப்படுவாார்கள் என்பதுடன், 
ஒன்றுக்கும் ம�ற்பட்ட பாாடநெெறிிகளுக்குத் 
தெெரிிவாாகத் தகைைமைை பெெற்றுள்ள சந்தர்ப்பத்திில், 
விிண்ணப்பதாாரரிின் பாாடநெெறிி விிருப்புரிிமைை 
வரிிசைைக்கு முன்னுரிிமைை அளிிக்கப்பட்டு ஒரு 
பாாடநெெறிிக்காாக மாாத்திிரம் தெெரிிவு செெய்யப்படுவாார்.

	 6.7	த�ொழி ில்நுட்பவிியலுக்காான தேேசிிய கல்விியிியல் 
கல்லூரிியிின் ஏதேேனும் ஒரு பாாடநெெறிிக்காாகப் 
பதிிவு செெய்ததன் பிின்னர், யாாதேேனும் ஒரு 
வகைையிில் மற்றும�ொரு தேேசிிய கல்விியிியல் 
கல்லூரிிப் பாாடநெெறிிக்காாகப் பிிற்காாலத்திில் தெெரிிவு 
செெய்யப்பட்டாால், அதற்கு எக்காாரணம் க�ொண்டும் 
அனுமதிி வழங்கப்படமாாட்டாாது

	 6.8	ப�ோ துமாான ஆசிிரிியர் தேேவைை நிிலவாாத 
பாாடநெெறிிகளைை இரத்துச் செெய்தல், ஆட்சேேர்ப்பு 
செெய்யப்படும் ஆசிிரிியப் பயிிலுநர்களிின் 
எண்ணிிக்கைையைைத் தீீர்மாானிித்தல் மற்றும் 
ஒவ்வ�ொரு பாாடநெெறிிகளைையும் நிிறுவனங்களுக்குள் 
நிிலைைப்படுத்துதல் த�ொடர்பாான இறுதிித் தீீர்மாானம் 
கல்விியிியல் கல்லூரிிச் சபைை / கல்விி, உயர்கல்விி 
மற்றும் த�ொழிிற்கல்விி அமைைச்சிின் செெயலாாளருக்கு 
உரிியதாாகும்.

7.0	பா ாடநெெறிிகளுக்கு விிண்ணப்பிிப்பதற்கு அல்லது 
அனுமதிி பெெறுவதற்குத் தகுதிியற்றவர்கள்

	 7.1	 ஏற்கனவ� அரசாாங்க அல்லது அரசாாங்க 
நிிதிியுதவிி பெெறும் உதவிி பெெறும் பாாடசாாலைைகளிில் 
அல்லது அரசாாங்கத்திில் பதிிவு செெய்யப்பட்ட 
பிிரிிவ�னாாக்களிில் அல்லது அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட 
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ஏன�ய நிிறுவனங்களிில் ஆசிிரிியர் நிியமனம் 
பெெற்றுள்ளவர்கள்

	 7.2. 	அரசாாங்கப் பாாடசாாலைைய�ொன்றிில் ஆசிிரிியர் 
நிியமனத்திிற்காாகத் தெெரிிவு செெய்யப்பட்டுள்ளவர்கள்,

	 7.3.	 தற்ப�ோதளவிில் தேேசிிய கல்விியிியல் 
கல்லூரிிய�ொன்றிில் பாாடநெெறிிய�ொன்றைைக் 
கற்றுக்க�ொண்டிருப்பவர்கள் அல்லது 
கற்றுக்க�ொண்டிருக்கும் ப�ோது விிலகிியவர்கள் 
அல்லது கற்று முடித்தவர்கள்,

	 7.4.	 அரசாாங்கப் பல்கலைைக்கழகம�ொன்றிில் / அரசாாங்கப் 
பல்கலைைக்கழக நிிறுவனம�ொன்றிில் க.ப�ொ.த. 
(உயர்தரம்) தகைைமைைகளிின் அடிப்படைையிில் 
ஆட்சேேர்க்கப்படும் பட்டப் பாாடநெெறிி ஒன்றைைக் 
கற்பதற்காாக 'அரசாாங்க இலவசக் கல்விிச் 
சலுகைையிின்' கீீழ் உள்வாாரிி மாாணவர�கப் பதிிவு 
செெய்துள்ளவர்கள் / கற்றுக்க�ொண்டிருப்பவர்கள் / 
பட்டப் பாாடநெெறிியைை கற்று முடித்தவர்கள்

		க  ருத்திில் க�ொள்க :-

		  பல்கலைைக்கழக முதற்பட்டப் பாாடநெெறிியைைக் 
கற்பதற்காாகப் பல்கலைைக்கழக மாானிியங்கள் 
ஆண�க்குழுவிின் நிிகழ்நிிலைை முறைைமைையூடாாகப் 
பதிிவு செெய்திிருப்பதும் தேேசிிய கல்விியிியற் 
கல்லூரிிகளுக்கு விிண்ணப்பிிப்பதற்குத் 
தகுதிியற்றவர�கக் கருதப்பட ஏதுவாாகும்.

	 7.5	 ஒழுக்காாற்று காாரணங்களுக்காாக அல்லது 
ஏன�ய காாரணங்களுக்காாகத் தேேசிிய கல்விியிியற் 
கல்லூரிிய�ொன்றிிலிருந்து மாாணவர் அந்தஸ்து 
இரத்துச் செெய்யப்பட்டவர்கள்

	 7.6	தி ிருமணம் பதிிவு செெய்யப்பட்ட அல்லது விிவாாகரத்து 
பெெற்ற விிண்ணப்பதாாரர்கள்.

8.0 	பாாடநெெறிிக்காான நிிபந்தன�கள்:பாாடநெெறிிக்காான நிிபந்தன�கள்:

	 8.1 	பாாடநெெறிிக் காாலம் நாான்கு ஆண்டுகளாாகும். இது 
தேேசிிய கல்விியிியற் கல்லூரிியிில் மூன்று ஆண்டுகாால 
வதிிவிிட நிிறுவனம் சாார்ந்த பயிிற்சிியைையும், 
பாாடசாாலைை மற்றும் த�ொழிில்நுட்ப நிிறுவனம் 
சாார்ந்த 12 மாாத காால பயிிலுனர் பயிிற்சிியைையும் 
உள்ளடக்கிியதாாகும். மூன்றாாம் ஆண்டு இறுதிியிில் 
நடத்தப்படும் இறுதிி வ�ளிிவாாரிிப் பரீீட்சைைக்குத் 
த�ோற்றுவதற்கு, ஆசிிரிியப் பயிிலுநரிின் வருகைை 90% 
க்கும் குறைையாாமல் இருத்தல் கட்டாாயமாாகும்

	 8.2 	ஒவ்வ�ொரு ஆசிிரிியப் பயிிலுநரும் முதலாாம், 
இரண்டாாம் மற்றும் மூன்றாாம் ஆண்டுகளிில் 
நடத்தப்படும் உள்வாாரிித் த�ொடர் மதிிப்பீடுகள், 

உள்வாாரிிப் பரீீட்சைைகள் மற்றும் இறுதிி வ�ளிிவாாரிிப் 
பரீீட்சைையிிலும் சிித்திியடைைதல் வ�ண்டும்.

	 8.3	 ஆசிிரிியப் பயிிலுநர் ஒருவர் தங்கிியிிருந்து கல்விி 
கற்கும் மூன்று ஆண்டுகளிில், ஒரு ஆண்டின் பத்து 
(10) மாாதங்களுக்கு, ஒரு மாாதத்திிற்கு ரூ. 10,500/- 
பெெறுமதிியாான உணவு மற்றும் வதிிவிிட வசதிிகள் 
வழங்கப்படும். பயிிலுனர் பயிிற்சிி ஆண்டின் 
பத்து (10) மாாதங்களுக்கு, ஒரு மாாதத்திிற்கு ரூ. 
10,500/- வீதம் க�ொடுப்பனவு வழங்கப்படும். 
தனிிப்பட்ட தேேவைைகளுடன் த�ொடர்புடைைய ஏன�ய 
செெலவுகளைை ஆசிிரிியப் பயிிலுநரேே ப�ொறுப்ப�ற்க 
வ�ண்டும்.

	 8.4	தேேசி ிய கல்விியிியற் கல்லூரிிய�ொன்றிில் 
பதிிவு செெய்யப்படும் விிண்ணப்பதாாரர்கள், 
பாாடநெெறிிக்காாகச் செெலவிிடப்படும் த�ொகைை 
மற்றும் ஏன�ய உட்கட்டமைைப்பு வசதிிகளைை 
வழங்குவதற்காாக கல்விி அமைைச்சிின் செெயலாாளருடன் 
பதிின�ந்து இலட்சம் ரூபாா (1,500,000.00) 
பிிண�முறிி மற்றும் ஒப்பந்தம் ஒன்றிில் 
கைைய�ொப்பமிிட வ�ண்டும். விிண்ணப்பதாாரர் 
த�ொழிில்நுட்பவிியல் தேேசிிய கல்விியிியல் 
கல்லூரிியிில் பதிிவு செெய்த திிகதிியிிலிருந்து 
அறுபது (60) நாாட்காாட்டி நாாட்களுக்குள் 
பாாடநெெறிியிிலிருந்து விிலகுவாார�யிின், அவர் 
சாார்பாாக ம�ற்க�ொள்ளப்பட்ட செெலவைை 
அரசாாங்கத்திிற்கு மீீளச் செெலுத்திிவிிட்டு விிலக 
முடியும். விிண்ணப்பதாாரர்கள் கல்லூரிியிில் பதிிவு 
செெய்த திிகதிியிிலிருந்து அறுபது (60) நாாட்களுக்குப் 
பிின்னர் விிலகும் ப�ோது, இந்தப் பிிண�முறிி 
மற்றும் ஒப்பந்தத்திின் முழுத் த�ொகைையைையும் 
(ரூ. 1,500,000.00) அரசாாங்கத்திிற்குச் செெலுத்த 
வ�ண்டும். ம�லும், யாாதேேனும் ஒரு விிண்ணப்பதாாரர் 
எவ்விித முறைையாான அறிிவிித்தலுமிின்றிி ஒரு 
மாாதத்திிற்குக் குறைையாாத காாலம் பாாடநெெறிியிின் 
கல்விி நடவடிக்கைைகளிில் கலந்துக�ொள்ளத் 
தவறிினாால், அவர் பாாடநெெறிியிிலிருந்து 
விிலகிியவர�கக் கருதப்பட்டு, பிிண�முறிி 
மற்றும் ஒப்பந்தத்திில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள முழுத் 
த�ொகைையாான ரூ. 1,500,000.00 அரசாாங்கத்திினாால் 
அறவிிடப்பட்டதன் பிின்னர் பாாடநெெறிியிிலிருந்து 
நீீக்கப்படுவாார்.

		பா  ாடநெெறிியைை வ�ற்றிிகரமாாகப் பூர்த்திி செெய்த 
பிின்னர் அரசாாங்கப் பாாடசாாலைைய�ொன்றுக்கு 
வழங்கப்படும் ஆசிிரிியர் நிியமனத்தைை ஏற்க 
மறுத்தாால், பிிண�முறிி மற்றும் ஒப்பந்தத்திில் 
குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள முழுத் த�ொகைையைையும் 
(ரூ. 1,500,000.00) அரசாாங்கத்திிற்குச் செெலுத்த 
வ�ண்டும். ம�லும், பாாடநெெறிியைை வ�ற்றிிகரமாாகப் 
பூர்த்திி செெய்து அரசாாங்கப் பாாடசாாலைை 
நிியமனத்தைைப் பெெற்றுக்க�ொண்டதன் பிின்னர், 
ஐந்து (05) ஆண்டுகள் அரசாாங்கச் சேேவைையிில் 
ஈடுபடாாத ஒருவர், ஐந்து ஆண்டுகளிில் மீீதமாாக 
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உள்ள சேேவைைக்காாலத்திிற்கு (மாாத அடிப்படைையிில் 
கணக்கிிடப்பட்டு) உரிிய த�ொகைையைை 
அரசாாங்கத்திிற்குச் செெலுத்த வ�ண்டும்.

		  அத் த�ொகைை: ரூ 1,500,000 x பூர்த்திி செெய்ய மீீதமாாக 
					    ————     உள்ள மாாதங்களிின் 
					    60 மாாதங்கள்    எண்ணிிக்கைை  
        		    எனக் கணிிப்பிிடப்படும்.

	 8.4.1	வி ிசேேட மருத்துவக் காாரணங்களிின் 
அடிப்படைையிில் பாாடநெெறிிக் காாலப்பகுதிியிில் 
குறிித்த பாாடநெெறிியிிலிருந்து விிலகுவாார�யிின், 
பிின்வரும் ஆவணங்கள் மூலம் ந�ோயிின் 
உண்மைைத் தன்மைையைை உறுதிிப்படுத்த 
வ�ண்டும்.

	 •	ந�ோ ய் நிிலைைமைைக்காாகப் பெெற்றுக்க�ொண்ட 
சிிகிிச்சைைகளுடன் த�ொடர்புடைைய 
ஏற்றுக்க�ொள்ளத்தக்க மருத்துவ அறிிக்கைைகள்

	 •	க ற்றல் நடவடிக்கைைகளைைத் த�ொடர்ந்து 
முன்ன�டுத்துச் செெல்வதற்குப் ப�ோதுமாான 
சுகாாதாார நிிலைைமைை இல்லைைய�ன 
அரசாாங்க வைைத்திிய அதிிகாாரிியிினாால் 
உறுதிிப்படுத்தப்பட்ட கடிதம்

		  குறிித்த ஆவணங்களைைக் கருத்திிற்க�ொண்டு, 
கல்விியிியல் கல்லூரிியிின் முகாாமைைத்துவக் 
குழுவிினாால் அவதாானிிப்புகள் மற்றும் 
பரிிந்துரைைகள் முன்வைைக்கப்பட்டதன் பிின்னர், 
கல்விி அமைைச்சிின் அதிிகாாரிிகளைைக் க�ொண்ட 
குழுவ�ொன்றிின் மற்றும் சுகாாதாார அமைைச் 
சிினாால் பரிிந்துரைைக்கப்படும் அரசாாங்க 
வைைத்திியசாாலைையிின் வைைத்திியர் ஒருவரிின் 
அல்லது வைைத்திியச் சபைையிின் பரிிந்துரைைகளைைப் 
பெெற்று, அதற்காாக கல்விியிியல் கல்லூரிிகள் 
சபைை / கல்விி, உயர்கல்விி மற்றும் த�ொழிிற்கல்விி 
அமைைச்சிின் செெயலாாளரிின் அனுமதிியைைப் 
பெெற்றுக்க�ொண்டதன் பிின்னர், அறவீடுகள் 
ஏதுமிின்றிி பாாடநெெறிியிிலிருந்து விிலகுவதற்கு 
அனுமதிி வழங்கப்படும்.

	 8.4.2	 சட்டப்பூர்வமாாகப் பாாடநெெறிியிிலிருந்து விிலகிினாா 
லன்றிி, பாாடநெெறிிக் காாலப்பகுதிியிில�ோ அல்லது 
நிிரந்தர ஆசிிரிியர் நிியமனம் வழங்கப்படும் 
வரைையிிலாான காாலப்பகுதிியிில�ோ வ�ளிிநாாடு 
செெல்வதற்கு எந்தவ�ொரு ஆசிிரிியப் பயிிலுநருக்கும் 
அனுமதிி வழங்கப்படமாாட்டாாது.

	 8.5	பா ாடநெெறிிக் காாலப்பகுதிியிில் ஒழுக்காாற்று காாரணங் 
களுக்காாக அல்லது ஆட்சேேர்ப்பு நடவடிக்கைைகளிின் 
ப�ோது ப�ோலித் தகவல்களைைச் சமர்ப்பிித்தமைைக்காாக 
அல்லது 7.0 ஆம் பந்திியிில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ளவாாறு 
விிண்ணப்பிிப்பதற்கு அல்லது அனுமதிி பெெற்றுக் 

க�ொள்வதற்கு தகுதிியற்றவர்கள் எனும் பந்திிக்கு 
அமைைவாாக உண்மைையாான தகவல்களைை மறைைத் 
தமைைக்காாகப் பாாடநெெறிியிிலிருந்து நீீக்கப்பட 
வ�ண்டிய சந்தர்ப்பங்களிில், ஒப்பந்தம் மற்றும் 
பிிண�முறைையிின் முழுத் த�ொகைையைையும்                                
(ரூ. 1,500,000.00) அறவிிடுவதற்கு நடவடிக்கைை 
எடுக்கப்படும்.

	 8.6 	பாாடநெெறிி நடைைபெெறும் காாலப்பகுதிியிில் ஆசிிரிியப் 
பயிிலுநர் ஒருவருக்கு 7.4 ஆம் பந்திியிில் குறிிப்பிிடப் 
பட்டுள்ளவாாறாான பாாடநெெறிிய�ொன்றைைக் கற்பதற்கு 
எவ்விிதத்திிலும் அனுமதிி வழங்கப்படமாாட்டாாது. 
அவ்வாாறு பாாடநெெறிி ய�ொன்றிில் ஈடுபடுவது 
உறுதிிப்படுத்தப்பட்டாால், ஆசிிரிியப் பயிிலுநர் 
கைைய�ொப்பமிிட்ட பிிண�முறிி மற்றும் ஒப்பந்தத்திின் 
முழுப் பெெறுமதிியைையும் (ரூ. 1,500,000.00) அற 
விிட்டுப் பாாடநெெறிியிிலிருந்து நீீக்கப்படுவாார்.

	 8.7	 வர்த்தமாானிி அறிிவிித்தலின் 7.4 ஆம் பந்திியிில் 
குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள தகைைமைைகள் மற்றும் நிிபந் 
தன�களுக்கு உட்பட்டு, வ�று ஏதேேனும் அரசாாங்க 
உயர்கல்விி நிிறுவனம�ொன்றிில் த�ொழிிற் பயிிற்சிி 
பாாடநெெறிி / டிப்ள�ோமாா அல்லது உயர் டிப்ள�ோமாா 
பாாடநெெறிிய�ொன்றுக்காாகப் பதிிவு செெய்துள்ள/ 
கற்றுக்க�ொண்டிருக்கிின்ற விிண்ணப்பதாாரர்கள், 
கல்விியிியற் கல்லூரிிப் பிிரவ�சத்திிற்காாகத் தெெரிிவு 
செெய்யப்பட்டாால், அதற்காாகப் பதிிவு செெய்யும் 
திினத்திில் குறிித்த நிிறுவனத்திில் தாாம் பதிிவு 
செெய்துள்ள / கற்றுக்க�ொண்டிருக்கிின்ற பாாடநெெறிி 
யிிலிருந்து முறைையாாக விிலகிியுள்ளதைை உறுதிிப் 
படுத்தும் ஆவணங்களைைக் கல்விியிியல் கல்லூரிி 
யிிடம் ஒப்படைைப்பது கட்டாாயமாாகும். இதன�ச் 
செெய்யத் தவறும் விிண்ணப்பதாாரர்கள் கல்விியிியல் 
கல்லூரிிக்குள் பதிிவு செெய்யப்படமாாட்டாார்கள்.

	 8.8	பா ாடநெெறிிக் காாலப்பகுதிியிில் ஆசிிரிியப் பயிிலுநர் 
திிருமணத்தைைப் பதிிவு செெய்தாால் அல்லது 
விிண்ணப்பிிக்கும் ப�ோது / கல்விியிியல் கல்லூரிிப் 
பதிிவிிற்கு முன்னர் திிருமணம் பதிிவு செெய்யப் 
பட்டுள்ளமைை / விிவாாகரத்து பெெற்றுள்ளமைை உறுதிிப் 
படுத்தப்பட்டாால் மாாணவர் அந்தஸ்து ரத்துச் 
செெய்யப்படும். திிருமணம் செெய்துள்ளமைை கண்டறிி 
யப்பட்ட பிின்னர், பல்வ�று காாரணங் களைைக் 
கூறிி பாாடநெெறிிக் காாலப்பகுதிியிில் விிவாாகரத்து 
பெெறுபவர்களுக்கு மீீண்டும் மாாணவர் அந்தஸ்து 
வழங்கப்படமாாட்டாாது.

	 8.9	பா ாடநெெறிிக் காாலப்பகுதிியிில் எதிிர்பாார்க்கப்படும் 
நடத்தைை, வரவு, ஆர்வம் மற்றும் கல்விி நடவடிக் 
கைைகளிில் (இண�ப் பாாடவிிதாான செெயற்பாாடுகள் 
உட்பட) முன்ன�ற்றத்தைைக் காாட்டாாத ஆசிிரிியப் 
பயிிலுநர் ஒருவர் பயிிற்சிியிிலிருந்து நீீக்கப்படுவாார். 
அத்துடன், நிிறுவன ரீீதிியாான பயிிற்சிியிின் முதலாாம் 
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ஆண்டில் ம�ற்க�ொள்ளப்படும் மதிிப்பீட்டில் திிருப்திி 
கரமாான மட்டத்தைை எட்டத் தவறிினாால் பாாட 
நெெறிியிிலிருந்து நீீக்கப்படுவாார். இது த�ொடர்பாான 
கல்விியிியற் கல்லூரிிகள் சபைை / கல்விி, உயர்கல்விி 
மற்றும் த�ொழிிற்கல்விி அமைைச்சிின் செெயலாாளரிின் 
தீீர்மாானம� இறுதிியாானதாாகும்.

	 8.10	பா ாடநெெறிிக் காாலப்பகுதிியிில் ஆசிிரிியப் பயிிலுநரிின் 
உடல் மற்றும் உளத் தகைைமைை த�ொடர்பாாக 
பீடாாதிிபதிியிிடமிிருந்து அல்லது பயிிலுனர் பயிிற்சிிக் 
காாலப்பகுதிியிில் அதிிபரிிடமிிருந்து முறைைப்பாாடுகள் 
கிிடைைப்பிின், அவர் மீீண்டும் ஒரு நேேர்முகப் 
பரீீட்சைைக்கு உட்படுத்தப்படுவாார். அதன் அறிிக்கைை 
கல்விியிியற் கல்லூரிிகள் சபைை / கல்விி, உயர்கல்விி 
மற்றும் த�ொழிிற்கல்விி அமைைச்சிின் செெயலாாளரிிடம் 
சமர்ப்பிிக்கப்பட்டு இறுதிித் தீீர்மாானம் வழங்கப்படும்.

	 8.11	பா ாடநெெறிிக் காாலப்பகுதிியிில், கல்விியிியற் 
கல்லூரிியிின் ஒழுக்காாற்று விிதிிகளுக்கு முரணாான 
ஏதேேனும் செெயல்களிில் ஈடுபட்டமைை உறுதிிப் 
படுத்தப்பட்டாால், அது த�ொடர்பாாகக் கல்விியிியற் 
கல்லூரிியிின் ஒழுக்காாற்றுச் சபைையிின் பரிிந்துரைை 
களுக்கமைைய ஒரு குறிிப்பிிட்ட காாலத்திிற்குப் வகுப்புத் 
தடைை விிதிித்தல் / பாாடநெெறிிக் காாலத்தைை நீீடித்தல் / 
பாாடநெெறிியிிலிருந்து நீீக்குதல் / ஏன�ய ப�ொருத்த 
மாான தண்டன�களுக்கு உட்படுத்தும் அதிிகாாரம் 
கல்விியிியற் கல்லூரிிகள் சபைை / கல்விி, உயர்கல்விி 
மற்றும் த�ொழிிற்கல்விி அமைைச்சிின் செெயலாாளருக்கு 
உள்ளது.

	 8.12	பா ாடநெெறிியைைக் கற்றுக்க�ொண்டிருக்கும் காாலப் 
பகுதிியிில், உரிிய ஆசிிரிியப் பயிிலுநர்களுக்கு 
வாாரநாாட்களிில�ோ அல்லது வாார இறுதிி நாாட் 
களிில�ோ வ�று எந்தவ�ொரு பாாடநெெறிியைையும் 
கற்பதற்கு எக்காாரணம் க�ொண்டும் அனுமதிி 
வழங்கப்படமாாட்டாாது.

	 8.13	க ல்விிமாானிி பட்டதாாரிி ஆசிிரிியர்கள் தமது சேேவைை 
யிின் முதல் ஐந்து ஆண்டுகளுக்குள், யாாதேேனும் 
ஒரு காாரணத்திிற்காாகச் சேேவைையிிலிருந்து விிலகு 
வாார்களாாயிின் அல்லது சேேவைையிிலிருந்து விிலகிி 
வ�ளிிநாாடு செெல்வாார்களாாயிின், உரிிய பிிண� 
முறிி மற்றும் ஒப்பந்தத்திின் பிிரகாாரம் முழுப் 
பெெறுமதிியிிலிருந்து (ரூ. 1,500,000.00) எஞ்சிியுள்ள 
காாலப்பகுதிிக்காாக அறவிிடப்பட வ�ண்டிய 
த�ொகைையைை (மாாத அடிப்படைையிில் கணக்கிிடப்பட்டு) 
அரசாாங்கத்திிற்குச் செெலுத்த வ�ண்டும். அத்த�ொகைை 
பிின்வருமாாறு கணக்கிிடப்படு,

 		  ரூ 1,500,000   x     பூர்த்திி செெய்ய எஞ்சிியுள்ள

	 	 60 மாாதங்கள்          மாாதங்களிின் எண்ணிிக்கைை.

                                            

		  கருத்திில் க�ொள்ககருத்திில் க�ொள்க :

	 •	 முதல் ஐந்து ஆண்டுகளுக்குள் பந்திி 8.13 இல் 
குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ளவாாறு சேேவைையிிலிருந்து 
விிலகிினாால், மீீண்டும் ஒரு தேேசிிய கல்விியிியல் 
கல்லூரிி கல்விியிியற் பட்டதாாரிியாாக ஆசிிரிியர் 
த�ொழிிலில் இண�வதற்கு சந்தர்ப்பம் 
வழங்கப்படமாாட்டாாது.

	 •	 அரசாாங்கப் பாாடசாாலைைய�ொன்றிில் முதல் 
நிியமனத் திிகதிியிிலிருந்து ஐந்து (05) ஆண்டு 
காாலச் முன�ப்புடன் கூடிய சேேவைைக் 
காாலத்தைைப் பூர்த்திி செெய்யாாத பட்சத்திில், 
அந்தத் தேேசிிய கல்விியிியற் கல்லூரிி 
கல்விிமாானிி பட்டதாாரிி ஆசிிரிியர் உரிிய 
விிரிிவாான பட்டச் சாான்றிிதழுக்கு விிண்ணப்பிிப் 
பதற்குத் தகுதிியற்றவர�வாார்.

	 •	 ஆசிிரிியர் சேேவைையிின் முதல் ஐந்து ஆண்டு 
களைைப் பூர்த்திி செெய்யாாத, தகுதிிகாாண் 
காாலத்திிற்கு உட்பட்ட தேேசிிய கல்விியிியற் 
கல்லூரிி கல்விிமாானிி பட்டதாாரிி ஆசிிரிியர்கள், 
கல்விிச் செெயலாாளரிின் 24/2017 ஆம் 
இலக்கச் சுற்றுநிிருபத்திின பிிரகாாரமும் 
வர்த்தமாானிி அறிிவிித்தல், ஒப்பந்தம், பிிண� 
முறிி, தாாபன விிதிிக் க�ோவைையிின் விிதிிகள் 
மற்றும் ஒழுங்குவிிதிிகள் மற்றும் குறிித்த 
காாலப்பகுதிியிில் நடைைமுறைையிிலுள்ள சட்ட 
விிதிிகளுக்கு அமைைவாாகவும் கல்விி நடவடிக் 
கைைகளுக்காாக மாாத்திிரம் சம்பளமற்ற விிடு 
முறைையிில் வ�ளிிநாாடு செெல்ல முடியும்.

	 •	 ஆசிிரிியர் சேேவைையிின் முதல் ஐந்து ஆண்டு 
களைைப் பூர்த்திி செெய்யாாத, ஆனாால் சேேவைையிில் 
நிிரந்தரமாாக்கப்பட்ட தேேசிிய கல்விியிியற் 
கல்லூரிி கல்விிமாானிி பட்டதாாரிி ஆசிிரிியர்கள், 
கல்விிச் செெயலாாளரிின் 24/2017 ஆம் இலக்கச் 
சுற்றுநிிருபத்திி பிிரகாாரமும் வர்த்தமாானிி 
அறிிவிித்தல், ஒப்பந்தம், பிிண�முறிி, தாாபன 
விிதிிக் க�ோவைையிின் XII ஆம் அத்திியாாயத்திின் 
16 ஆம் பிிரிிவு மற்றும் குறிித்த காாலப்பகுதிியிில் 
நடைைமுறைையிிலுள்ள சட்டவிிதிிகளுக்கு அமைை 
வாாகவும் கல்விி அல்லது த�ொழிில் வாாய்ப்பு 
நடவடிக்கைைகளுக்காாகச் சம்பளமற்ற விிடு 
முறைையிில் வ�ளிிநாாடு செெல்ல முடியும்.

8.14	பா ாடநெெறிியைை வ�ற்றிிகரமாாகப் பூர்த்திி 
செெய்யும் ஆசிிரிியப் பயிிலுநர்களுக்குக் கல்விி 
மாாணிி பட்டம் வழங்கப்படும். பாாடநெெறிி 
சாார்ந்த வ�லைைகள் மற்றும் ஆளுமைை விிருத்திி 
(கட்டாாயமாாகப் பங்கேேற்க வ�ண்டிய இண�ப் 
பாாடவிிதாான செெயல்பாாடுகள் உட்பட) பாாட 
நெெறிிக் காாலப்பகுதிியிில் த�ொடர்ச்சிியாாக மதிிப் 
பிிடப்படும் என்பதுடன், இந்த மதிிப்பீடுகள் 
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பட்டத்தைை வழங்குவதற்காாக ம�ற்க�ொள்ளப் 
படும் இறுதிி மதிிப்பீட்டின் ஒரு பகுதிியாாக 
அமைையும்.

	 8.15	க ல்விிமாானிி பட்டத்தைைப் பெெற்றுக்க�ொண்ட 
ஆசிிரிியப் பயிிலுநர்களுக்கு அரசாாங்கப் பாாடசாாலைை 
களிில் ஆசிிரிியர் நிியமனங்கள் வழங்கப்படும். 
அவர்கள் மாாவட்ட / மாாகாாண/ தேேசிிய அடிப் 
படைையிில் ஆட்சேேர்க்கப்பட்ட ப�ோதிிலும், இட 
மாாற்றம் வழங்கும் ப�ோது அந்தந்த மாாவட்டங் 
களிில் அல்லது மாாகாாணங்களிில் வ�ற்றிிடங்கள் 
இல்லைைய�னிில், நாாட்டின் எப்பாாகத்திிலும் பணிி 
யாாற்றுவதற்கு அவர்கள் உடன்படுதல் வ�ண்டும். 
இடமாாற்றம் த�ொடர்பாான இறுதிித் தீீர்மாானம் 
அரசாாங்க சேேவைை ஆண�க்குழுவிின் கல்விிச் 
சேேவைைக் குழுவிின் அங்கீீகாாரத்திிற்கு உட்பட்டு, 
கல்விியிியற் கல்லூரிிகள் சபைை / கல்விி, உயர்கல்விி 
மற்றும் த�ொழிிற்கல்விி அமைைச்சிின் செெயலாாளருக்கு 
உரிியதாாகும்.

	 8.15.1	பா ாடநெெறிிகளுக்காான தெெரிிவு நேேர்முகப் பரீீட்சைை 
களுக்கு அழைைக்கப்படும் விிண்ணப்பதாாரர்கள், 
ம�ற்கூறப்பட்ட நிிபந்தன�களுக்கு உடன்படுவ 
தாாயிின் மாாத்திிரம� அந்த நேேர்முகப் பரீீட்சைை 
களுக்குத் த�ோற்ற வ�ண்டும்.

	 8.15.2 	ம�லுள்ள நிிபந்தன�களிின் கீீழ் பாாடநெெறிியைைக் 
பயிிலும் விிண்ணப்பதாாரர்கள், தாாம் பயிிலும் 
பாாடநெெறிிக்குரிிய பாாடத்தைைக் கற்பிிப்பதிில் 
கட்டாாயமாாக ஈடுபடுதல் வ�ண்டும். ம�லும், 
கல்விிமாானிி பட்டத்தைைப் பூர்த்திி செெய்ததன் 
பிின்னர், மாாவட்ட / மாாகாாண / தேேசிிய 
அடிப்படைையிில் ஆட்சேேர்க்கப்படும் விிண்ணப்ப 
தாாரர்கள், தமது முதல் நிியமனத்தைைப் 
பெெறும் - அதாாவது தமது நிிரந்தர வதிிவிிட 
மாாவட்டத்திில�ோ / நிிரந்தர வதிிவிிட மாாகாாணத் 
திில�ோ அல்லது தேேசிிய அடிப்படைையிில் 
பெெயரிிடப்படும் மாாவட்டத்திில�ோ அல்லது 
முதல் நிியமனம் வழங்கப்படும் வ�று ஏதேேனும் 
மாாவட்டத்திில�ோ / மாாகாாணத்திில�ோ - முதல் 
நிியமனத் திிகதிியிிலிருந்து ஆகக்குறைைந்தது 
ஐந்து (05) ஆண்டுகள் சேேவைை செெய்வதைைக் 
கட்டாாய சேேவைை நிிபந்தன�யாாகக் கருதிி, கல்விி, 
உயர்கல்விி மற்றும் த�ொழிிற்கல்விி அமைைச்சிின் 
செெயலாாளருடன் பிிண�முறிி மற்றும் ஒப்பந்தம் 
ஒன்றிில் கைைச்சாாத்திிடுதல் வ�ண்டும்.

8.16	 ஆட்சேேர்ப்பு நடைைமுறைையைைச் செெயற்படுத்தும் 
ப�ோது, அது த�ொடர்பாாக உரிிய அதிிகாாரிி 
களுக்கு ஆசிிரிியப் பயிிலுநரிினாால் அல்லது 
அவருடன் த�ொடர்புடைைய வ�று ஏதேேனும் 
தரப்பிினரிினாால் ம�ற்க�ொள்ளப்படும் முறைை 
யற்ற அழுத்தங்கள், அவரைைச் ஆட்சேேர்ப்ப 
தற்கு தகுதிியற்ற ஒரு காாரணிியாாகக் கருதப் 
படும்

8.17	வி ிண்ணப்பதாாரர்களிினாால் விிண்ணப்பிிக்கப் 
படும் பாாடநெெறிிகளுடன் த�ொடர்புடைைய 
அன�த்துக் கல்விி மற்றும் ஏன�ய தகைைமைை 
களும் விிண்ணப்ப முடிவுத் திிகதிியன்ற�ோ 
(2026/05/22) அல்லது அதற்கு முன்னர�ோ 
பூர்த்திி செெய்யப்பட்டிருத்தல் வ�ண்டும்.

8.18	க ல்விியிியற் கல்லூரிியிின் ஏதேேனும் ஒரு 
பாாடநெெறிிக்குரிிய ம�ொழிியிில், குறிித்த 
மாாவட்டத்திிலிருந்து ஆட்சேேர்க்கப்பட 
வ�ண்டிய எண்ணிிக்கைையைைப் பூர்த்திி 
செெய்வதற்கு மாாவட்ட/ மாாகாாண/ தேேசிிய 
திிறமைை வரிிசைைப்படி தகுதிியுள்ளவர்கள் 
ப�ோதாாதிிருப்பிின், அந்தச் சம்பந்தப்பட்ட 
கல்லூரிியிில் நடைைமுறைைப்படுத்தப்படும் 
ஏன�ய பாாடநெெறிிகளுள் கல்விித் முறைை 
மைையிில் அதிிக ஆசிிரிியர் தேேவைையுள்ள பாாட 
நெெறிிகளுக்கு முன்னுரிிமைை அளிிக்கப்படும் 
வகைையிில், அந்தந்தப் பாாடநெெறிிகளிின் கீீழ் 
தேேசிிய அடிப்படைையிில் தகைைமைை பெெற்ற 
விிண்ணப்பதாாரர்களிிடமிிருந்து மீீதிியாாக உள்ள 
வ�ற்றிிடங்கள் நிிரப்பப்படும்.

8.19	வி ிண்ணப்பங்களைைச் சமர்ப்பிித்துள்ள 
விிண்ணப்பதாாரர்களுள் நேேர்முகப் பரீீட்சைைக்கு 
அழைைக்கப்படத் தகுதிியுள்ள விிண்ணப்ப 
தாாரர்களிின் பெெயர்ப்பட்டியல் கல்விி அமைைச்சிின் 
இண�யதளத்திில் காாட்சிிப்படுத்தப்படும். 
இது த�ொடர்பாாக அவதாானத்துடன் இருப்பது 
விிண்ணப்பதாாரர்களிின் ப�ொறுப்பாாகும். 
இந்த நேேர்முகப் பரீீட்சைையிில் பங்கேேற்பது 
என்பது சேேர்த்துக்க�ொள்ளப்படுவதற்காான 
ஒரு உரிிமைையாாகாாது என்பதைையும் விிண்ணப்ப 
தாாரர்கள் புரிிந்துக�ொள்ள வ�ண்டும்.

9.0 	விிண்ணப்பிிப்பதற்காான அறிிவுறுத்தல்கள் : 

	 •	 வர்த்தமாானிி அறிிவிித்தலின் 12.0 அட்டவண�யிில் 
குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ளவாாறு, ஒவ்வ�ொரு பாாட 
நெெறிிக்கும் ஆட்சேேர்க்கப்படு எண்ணிிக்கைை குறிித்து 
மிிகவும் தெெளிிவாான புரிிதலைைப் பெெற்று அதற்கேேற்ப 
விிண்ணப்பிித்தல் வ�ண்டும்

	 9.1	மி ிகவும் முக்கிியமாானது:

	 9.1.1	 அன�த்து விிண்ணப்பதாாரர்களும் நிிகழ்நிிலைை 
முறைைமைையிின் (Online System) ஊடாாக 
மாாத்திிரம� விிண்ணப்பிித்தல் வ�ண்டும்

		  கருத்திில் க�ொள்ககருத்திில் க�ொள்க : விிண்ணப்பங்களைைப்பதிிவுத் 
தபாால் மூலம் அனுப்ப வ�ண்டிய அவசிியமிில்லைை.

	 9.1.2	நி ிகழ்நிிலைை முறைைமைையிின் (Online System) 
ஊடாாக விிண்ணப்பிிக்கும் ப�ோது ஆங்கிில 
ம�ொழிியிில் மாாத்திிரம� விிண்ணப்பிித்தல் 
வ�ண்டும். அதற்கமைைய, குறிித்த நிிகழ்நிிலைை 
நிிகழ்ச்சிித்திிட்டத்திிற்குள் நுழைைவதற்குப் 
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பிின்வரும் இண�ப்பைைப் பயன்படுத்திி, உரிிய 
வழிிமுறைைகளைைப் பிின்பற்றிி உங்கள் விிண்ணப் 
பத்தைைச் சமர்ப்பிிக்க வ�ண்டும்.

		  https://ncoe.moe.gov.lk/NcoeTechApp/
		

	 9.2	 வர்த்தமாானிி அறிிவிித்தலில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள 
அறிிவுறுத்தல்களைை மிிகவும் கவனமாாக வாாசிித்து, 
மிிகவும் சரிியாான தரவுகளைை வழங்குவதற்காான 
முழுப் ப�ொறுப்பும் விிண்ணப்பதாாரரைைய� சாாரும். 
குறிிப்பாாக, விிண்ணப்பிித்த பாாடநெெறிிகள் த�ொடர் 
பாான தகவல்கள் அல்லது ஏன�ய திிருத்தங்களைை 
ம�ற்க�ொள்வதற்காாகப் பிின்னர் விிடுக்கப்படும் 
க�ோரிிக்கைைகள் எக்காாரணம் க�ொண்டும் கருத்திிற் 
க�ொள்ளப்படமாாட்டாாது என்பதைையும் கவனத்திிற் 
க�ொள்க.

	 9.3	 வர்த்தமாானிி அறிிவிித்தலில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள 
நிிபந்தன�கள், தகைைமைைகள் மற்றும் வ�ற்றிிடங் 
களிின் எண்ணிிக்கைை குறிித்து விிசேேட கவனம் 
செெலுத்திி, ஒவ்வ�ொரு விிண்ணப்பதாாரரும் 
அதிிகபட்சமாாக இரண்டு (02) பாாடநெெறிிகளுக்கு 
மாாத்திிரம� விிண்ணப்பிிக்க முடியும்.

	 9.4	 வர்த்தமாானிி அறிிவிித்தலின் 5.2 – ‘நிிரந்தர 
வதிிவிிடத்தைை தீீர்மாானிித்தல்’ என்பதன் கீீழ் 5.2.1 ஆம் 
பந்திிக்குத் த�ொடர்புடைைய மாாவட்டங்களுக்காான 
இலக்கங்கள் பிின்வருமாாறு அமைையும்.

	 •	 குறிித்த மாாவட்ட இலக்கம் த�ொடர்பிில் விிசேேட 
அவதாானம் செெலுத்திி, விிண்ணப்பதாாரரிின் 
நிிரந்தர வதிிவிிட மாாவட்டத்திிற்குரிிய இலக்கத்தைை 
மிிகவும் சரிியாாக உள்ளீீடு செெய்ய வ�ண்டும்.

மாாவட்டம் மாாவட்ட இலக்கம் 

க�ொழும்பு 01
கம்பஹாா 02
களுத்துறைை 03

கண்டி 04
மாாத்தளைை 05
நுவரெெலியாா 06
காாலி 07
மாாத்தறைை 08
ஹம்பாாந்த�ோட்டைை 09
யாாழ்ப்பாாணம் 10
கிிளிிந�ொச்சிி 11
மன்னாார் 12
வவுனிியாா 13
முல்லைைத்தீீவு 14

மாாவட்டம் மாாவட்ட இலக்கம் 

மட்டக்களப்பு 15
அம்பாாறைை 16
திிருக�ோணமலைை 17
குருணாாகல் 18
புத்தளம் 19
அநுர�தபுரம் 20
ப�ொலனறுவைை 21
பதுளைை 22
ம�ொணர�கல் 23
இரத்திினபுரிி 24
கேேகாாலைை 25

	 9.5	வி ிண்ணப்பிிக்கும் சந்தர்ப்பத்திில் யாாதேேனும் ஒரு 
விிண்ணப்பதாாரருக்கு தனிிப்பட்ட மிின்னஞ்சல் 
முகவரிி (Personal E-mail Address) இல்லைை 
ய�னிில், நிிகழ்நிிலைை முறைைமைையிின் (Online 
System) ஊடாாக விிண்ணப்பிிப்பதற்கு முன்னர் 
தனிிப்பட்ட மிின்னஞ்சல் முகவரிிய�ொன்றைைத் 
தயாாரிித்துக்க�ொள்வது கட்டாாயமாாகும். இந்த 
மிின்னஞ்சல் முகவரிி விிண்ணப்பதாாரருக்குரிிய தனிிப் 
பட்ட முகவரிியாாக அமைைந்திிருத்தல் வ�ண்டும்.

	 9.6 	அவ்வாாற�, யாாதேேனும் ஒரு பாாடநெெறிிக்கு வர்த்தமாானிி 
அறிிவிித்தலில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ளவாாறாான தகைை 
மைைகள் இல்லாாது விிண்ணப்பிித்த பிின்னர், அதன் 
மூலம் விிண்ணப்பதாாரருக்கு ஏற்படும் அச�ௌகரிி 
யங்கள் குறிித்து கல்விி, உயர்கல்விி மற்றும் 
த�ொழிிற் கல்விி அமைைச்சு எவ்விிதப் ப�ொறுப்பைையும் 
ஏற்கமாாட்டாாது

	 9.7 	ஒவ்வ�ொரு விிண்ணப்பதாாரரும் நிிகழ்நிிலைை 
முறைைமைையிின் (Online System) ஊடாாக 
விிண்ணப்பிித்த பிின்னர், அந்த விிண்ணப்பப் 
படிவத்திின் பிிரதிிய�ொன்றைை அச்சிிட்டுப் பெெற்றுக் 
க�ொள்வதற்காான வசதிி விிண்ணப்ப தாாரருக்கு 
வழங்கப்பட்டுள்ளது. அவ்வாாறு பெெற்றுக்க�ொள்ளப் 
படும் நிிரந்தர அச்சுப் பிிரதிி (Hard Copy - PDF) 
தத்தம் வசம் வைைத்திிருக்க வ�ண்டும். யாாதேேனும் 
ஒரு விிசாாரண� அல்லது ம�ன்முறைையீட்டைை 
முன்வைைக்கும் ஒவ்வ�ொரு சந்தர்ப்பத்திிலும் குறிித்த 
ஆவணத்திின் நிிழற்பிிரதிிய�ொன்று சமர்ப்பிிக்கப்பட 
வ�ண்டும்.

		  இது குறிித்து கவனமிின்றிி செெயற்படுவதாால் 
விிண்ணப்பதாாரருக்கு ஏற்படும் அச�ௌகரிியங்கள் 
த�ொடர்பாாகக் கல்விி, உயர்கல்விி மற்றும் 
த�ொழிிற்கல்விி அமைைச்சு எவ்விிதப் ப�ொறுப்பைையும் 
ஏற்கமாாட்டாாது.
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	 9.8 	விிண்ணப்பதாாரர் ஒருவர் விிண்ணப்பிிப்பதன் மூலம் மாாத்திிரம் அனுமதிிக்கப்படுவதற்காான தகுதிி பெெறமாாட்டாார். 
ம�லும், அந்தந்த மாாவட்ட அல்லது தேேசிிய அடிப்படைையிிலாான வ�ற்றிிடங்கள் மற்றும் வர்த்தமாானிி அறிிவிித்தலில் 
குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள நிிபந்தன�களுக்கு அமைைவாாக மாாத்திிரம� ஆட்சேேர்ப்பு ம�ற்க�ொள்ளப்படும். இது த�ொடர்பாான 
இறுதிித் தீீர்மாானம் கல்விியிியல் கல்லூரிி சபைை/ கல்விி, உயர்கல்விி மற்றும் த�ொழிிற்கல்விி அமைைச்சிின் செெயலாாளருக்கு 
உரிியதாாகும்.

	 9.9	வி ிண்ணப்பதாாரரிினாால் சமர்ப்பிிக்கப்படும் சாான்றிி தழ்கள் ப�ோலியாானவைை அல்லது ம�ோசடி யாானவைை எனப் பிின்னர் 
கண்டறிியப்பட்டாால், அவர் பாாடநெெறிியிிலிருந்து/ சேேவைையிிலிருந்து நீீக்கப் படுவதுடன், அதன் பிின்னர் அரசாாங்க 
சேேவைையிின் எவ்விித நிியமனத்தைைப் பெெறுவதற்கும் அவர் தகுதிி யற்றவர�வாார்.

10.0	 வர்த்தமாானிி அறிிவிித்தலில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள தகைைமைைகள் மற்றும் நிிபந்தன�கள் த�ொடர்பாாக எழும் பிிரச்சிின�கள் 
அல்லது விிசேேட சந்தர்ப்பங்கள் குறிித்த கல்விியிியல் கல்லூரிிகள் சபைை / கல்விி, உயர்கல்விி மற்றும் த�ொழிிற்கல்விி 
அமைைச்சிின் செெயலாாளரிின் தீீர்மாானம� இறுதிியாானதாாகும்.

11.0	 இந்த வர்த்தமாானிி அறிிவிித்தலின் சிிங்கள ம�ொழிி வசனங்களுக்கும் தமிிழ் அல்லது ஆங்கிில ம�ொழிி வசனங்களுக்கும் 
இடைையிில் ஏதேேனும் முரண்பாாடுகள் ஏற்படும் பட்சத்திில், சிிங்கள ம�ொழிி மூலமாான வசனம� செெல்லுபடியாாகும்.

நாாலக களுவ�வ,
செெயலாாளர்.

	
கல்விி, உயர்கல்விி மற்றும் த�ொழிிற்கல்விி அமைைச்சு, 
'இசுருபாாய', 
பத்தரமுல்ல,
2026, ஏப்பிிறல்.
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,yq;if murhq;f mr;Rj; jpizf;fsj;jpw; gjpg;gpf;fg;ngw;wJ.

திிருத்தம்

ப�ொது நிிர்வாாக, மாாகாாண சபைைகள் மற்றும் உள்ளூர�ட்சிி அமைைச்சுப�ொது நிிர்வாாக, மாாகாாண சபைைகள் மற்றும் உள்ளூர�ட்சிி அமைைச்சு

இலங்கைை திிட்டமிிடல் சேேவைை தரம் III இற்கு ஆட்சேேர்ப்புச் செெய்வதற்காான மட்டுப்படுத்தப்பட்ட ப�ோட்டிப் இலங்கைை திிட்டமிிடல் சேேவைை தரம் III இற்கு ஆட்சேேர்ப்புச் செெய்வதற்காான மட்டுப்படுத்தப்பட்ட ப�ோட்டிப் 
பரீீட்சைை - 2026பரீீட்சைை - 2026

இலக்கம் 2,485  இன�க் க�ொண்ட 2026.04.17 ஆந் திிகதிிய இலங்கைைச் சனநாாயகச் ச�ோசலிசக் குடியரசிின் வர்த்தமாானிியிில் 
பிிரசுரிிக்கப்பட்ட ''இலங்கைை திிட்டமிிடல் சேேவைை தரம் III இற்கு ஆட்சேேர்ப்புச் செெய்வதற்காான மட்டுப்படுத்தப்பட்ட ப�ோட்டிப் 
பரீீட்சைை - 2026" இற்காான பரீீட்சைை அறிிவிித்தலின் த�ொடரிிலக்கம் 5 இன் தகைைமைைகளிின் கீீழ் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள 5.2 அனுபவம் 
த�ொடர்பாான பிிரிிவு பிின்வருமாாறு திிருத்திியமைைக்கப்படுகிின்றது.

''தமது நிியமனங்களிில் உறுதிிப்படுத்தப்பட்டுள்ள விிண்ணப்பங்கள் க�ோரப்படும் அறிிவிித்தல், வர்த்தமாானிியிில் பிிரசுரிிக்கப்படும் 
திிகதிியன்ற�ோ அல்லது அதற்கு முன்னர�ோ ம�ல� 5.1 இல் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள தகைைமைைகளுடன், அரசாாங்க சேேவைையிில் 
அல்லது மாாகாாண அரசாாங்க சேேவைையிில் அரசாாங்க நிிர்வாாகச் சுற்றறிிக�ைக இலக்கம் 10/2025 இன் சம்பளக் குறிியீட்டு இலக்கம் 
MN -1-2025 அல்லது அதற்கு ம�ற்பட்ட  MN சம்பளக் குறிியீட்டு இலக்கத்திின் கீீழ் சம்பளம் பெெறும் (முன்னர சம்பளக் குறிியீட்டு 
இலக்கம் MN - 1 அல்லது அதற்கு ம�ற்பட்ட MN சம்பளக் குறிியீடுகளிின் கீீழ் சம்பளம் பெெற்று, பிின்னர் அச்சம்பளக் குறிியீடு 
வ�ற�ொரு சம்பளக் குறிியீட்டிற்கு திிருத்தப்பட்ட சேேவைைகள்/ பதவிிகள் உள்ளடங்கலாாக) அல்லது SL - 1 - 2025 சம்பளக் 
குறிியீட்டு இலக்கத்திின் கீீழ் சம்பளம் பெெறும் சேேவைையிில் / பதவிியிில் ஐந்து (05) வரடங்களுக்கு குறைையாாத செெயலூக்கமுள்ள 
மற்றும் திிருப்திிகரமாான சேேவைைக்காாலத்தைைப் பூரத்திி செெய்திிருத்தல் வ�ண்டும்."

02.	 இவ் வர்த்தமாானிி அறிிவிித்தலின் மூலம் விிண்ணப்பதாாரர்கள் இவ் ஆட்சேேர்ப்பிிற்காாக தகைைமைைகளைைப் பூர்த்திி செெய்ய 
வ�ண்டிய திிகதிி திிருத்தப்படமாாட்டாாது. அதன் பிிரகாாரம், ஆட்சேேர்ப்பிிற்காாகக் கருத்திிற் க�ொள்ளப்படும் அன�த்துத் 
தகைைமைைகளும் ஆரம்ப விிண்ணப்பம் க�ோரும் வர்த்தமாானிி அறிிவிித்தல் பிிரசுரிிக்கப்பட்ட திிகதிியாான 2026.04.17 ஆந் 
திிகதிிக்கு பூர்த்திி செெய்யப்பட்டிருத்தல் வ�ண்டும்.

03.	ம� லும், 2026.04.17 ஆந் திிகதிிய ஆரம்ப விிண்ணப்பம் க�ோரும் வர்த்தமாானிி அறிிி�வத்தலில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள ஏன�ய 
அன�த்து ஏற்பாாடுகளும் அவ்வாாற� வலுவிிலிருக்கும் என்பதுடன், இத்திிருத்தத்திின் காாரணமாாக விிண்ணப்பங்கள் 
ஏற்றுக்க�ொள்ளப்படும் இறுதிித் திிகதிி 2026, யூன் மாாதம் 18 ஆந் திிகதிி வரைை நீீடிக்கப்படுகிின்றது.

04.	 இப் பரீீட்சைைக்காாக ஏற்கனவ� விிண்ணப்பிித்துள்ள விிண்ணப்பதாாரர்கள் மீீண்டும் விிண்ணப்பங்களைை அனுப்பத் 
தேேவைையிில்லைை.

அரசாாங்க சேேவைைகள் ஆண�க்குழுவிின் கட்டளைையிின் பிிரகாாரம்,

எஸ். ஆல�ோகபண்டாார,
செெயலாாளர்,

ப�ொது நிிர்வாாக மாாகாாண சபைைகள் மற்றும் உள்ளூர�ட்சிி அமைைச்சு.
2026, ம� 30.
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