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பதவிிகள் - வ�ற்றிிடம்பதவிிகள் - வ�ற்றிிடம்
இலங்கைை விிமாானப் படைைஇலங்கைை விிமாானப் படைை

இண�ந்த சேேவைைகள் அலுவலக ஊழிியர் சேேவைையிில் இண�ந்த சேேவைைகள் அலுவலக ஊழிியர் சேேவைையிில் 
துப்புரவுத் த�ொழிிலாாளர் தரம் III இற்கு ஆட்சேேர்ப்புச் துப்புரவுத் த�ொழிிலாாளர் தரம் III இற்கு ஆட்சேேர்ப்புச் 

செெய்தல்செெய்தல்

பாாதுகாாப்பு அமைைச்சிின் கீீழ் உள்ள இலங்கைை விிமாானப் 
படைையிின் இண�ந்த சேேவைைகள் அலுவலக ஊழிியர் 
சேேவைையிில் துப்புரவுத் த�ொழிிலாாளர் தரம் III பதவிியிில் 
காாணப்படுகிின்ற 46 வ�ற்றிிடங்களைை நிிரப்புவதற்காாக இந்த 
அறிிவிித்தலில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள தகைைமைைகளைைப் பூர்த்திி 
செெய்யும் இலங்கைைப் பிிரசைைகளிிடமிிருந்து விிண்ணப்பங்கள் 
வரவ�ற்கப்படுகிின்றன.

02.	நி ியமனங்களிின் எண்ணிிக்கைை மற்றும் நிியமனம்
நடைைமுறைைக்கு வரும் திிகதிி ஆகிியவைை நிியமன 
அதிிகாாரிியாால் தீீர்மாானிிக்கப்படும். எந்தவ�ொரு அல்லது 
அன�த்து பதவிி வ�ற்றிிடங்களைையும் நிிரப்பாாமல் 
விிடுவதற்காான அதிிகாாரம் நிியமன அதிிகாாரிிக்கு 
உள்ளது. பதவிி வ�ற்றிிடங்கள் காாணப்படுகிின்ற 
நிிறுவனங்கள் இண�ப்பிில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ளன.

03. தகைைமைையுள்ள விிண்ணப்பதாாரர்கள், கீீழ� தரப்
பட்டுள்ள மாாதிிரிிப் படிவத்திிற்கேேற்ப தயாாரிிக்கப்பட்ட
விிண்ணப்பங்களைை, த�ொடர்புடைைய சாான்றிிதழ்களிின்
பிிரதிிகளுடன், கடித உறைையிின் இடதுபக்க ம�ல்
மூலைையிில் “அலுவலக ஊழிியர் சேேவைையிில் துப்புரவுத்
த�ொழிிலாாளர் தரம் III பதவிிக்காான நேேர்காாணலுக்கு
முன்னிிலைையாாவதற்காான விிண்ணப்பம்” எனத்
தெெளிிவாாக எழுதிி, 15.06.2026 ஆம் திிகதிி அல்லது
அதற்கு முன்னர் கிிடைைக்கக்கூடிய வகைையிில் பிின்வரும்
முகவரிிக்கு பதிிவுத் தபாாலில் அனுப்பிிவைைத்தல்
வ�ண்டும். விிண்ணப்பங்கள் ஏற்றுக் க�ொள்ளப்படும்
இறுதிித் திிகதிிக்குப் பிின்னர் கிிடைைக்கப் பெெறுகிின்ற
விிண்ணப்பங்கள் நிிர�கரிிக்கப்படும்.

பணிிப்பாாளர் (சிிவிில் நிிருவாாகம்)
சிிவிில் நிிருவாாகப் பணிிப்பகம்,
விிமாானப் படைைத் தலைைமைையகம்,
ஸ்ரீ ஜயவர்த்தனபுர.

04. பதவிியிின் தன்மைை மற்றும் கடமைையிின் அமைைப்பு :பதவிியிின் தன்மைை மற்றும் கடமைையிின் அமைைப்பு :

I. இந்தப் பதவிியாானது முதன்மைைத் திிறனற்ற வகைைப்
பதவிியாாகும்.

II. இந்த நிியமனம் நிிரந்தரமாானது. ஓய்வூதிிய
உரிித்துடைையது. ஓய்வூதிியம் குறிித்த அரசாாங்கத்திின்
எதிிர்காாலக் க�ொள்கைைத் தீீர்மாானங்களுக்கு
உட்பட்டதாாகும்.

III.	நீ ீங்கள் விிதவைைகள் / தபுதாாரர் மற்றும் அனாாதைைகள்
ஓய்வூதிியத் திிட்டத்திிற்கு பங்களிிப்புச் செெய்தல்
வ�ண்டும். அரசாாங்கத்தாால் அவ்வப்ப�ோது 

குறிித்துரைைக்கப்படுகிின்ற பங்களிிப்புகளைை நீீங்கள் 
செெலுத்துதல் வ�ண்டும். 

IV.	நி ியமனத்தைை ஏற்றுக்க�ொள்ளும் நாாளிிலிருந்து 03
ஆண்டுகள் தகுதிிகாாண் காாலத்திிற்கு உட்பட்டவர�க
இருத்தல் வ�ண்டும். சேேவைைப் பிிரமாாணக் குறிிப்பிில் 
குறிித்துரைைக்கப்பட்டுள்ள விின�த்திிறமைைகாாண் 
தடைைதாாண்டல் பரீீட்சைையிில் சிித்திியடைைதல் 
வ�ண்டும். 

V. 2020.10.16 திிகதிியிிடப்பட்ட 18/2020 ஆம்
இலக்கம் க�ொண்ட ப�ொது நிிருவாாகச் சுற்றறிிக்கைை
ஏற்பாாடுகளிின்படி, குறிித்துரைைக்கப்பட்ட பிிற அரச
கரும ம�ொழிி / அரச கரும ம�ொழிிகளிில் தேேர்ச்சிி
பெெறுதல் வ�ண்டும்.

VI. அரசாாங்க சேேவைை ஆண�க்குழுவிின் நடைைமுறைை
விிதிிகள், இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக்
குடியரசிின் தாாபன விிதிிக்க�ோவைை, அரசாாங்க நிிதிி
ஒழுங்குவிிதிிகள், அரசாாங்கத்திின் பிிற ஒழுங்குவிிதிிச்
சுற்றறிிக்கைைகள் மற்றும் அறிிவுறுத்தல்கள் மற்றும்
அவைை த�ொடர்பாாக அவ்வப்ப�ோது வ�ளிியிிடப்படும்
திிருத்தங்களுக்கு கீீழ்ப்படிதல் வ�ண்டும்.

05.	நி ிறுவனச் செெயற்பாாடுகளைை ஆற்றுவதற்கும், ப�ணு
வதற்கும் தேேவைையாான ப�ொதுவாான அடிப்படைைத் 
தேேவைைகளிில், குறிிப்பிிட்ட பகுதிியளவாான திிறன் 
அல்லது திிறன் தேேவைையிின்றிி செெய்யக்கூடிய 
அடிப்படைைப் பணிிகள் இதிில் அடங்கும். சேேவைைப் 
பிிரமாாணக் குறிிப்பிின்படி, தரம் III இற்காாகக் 
குறிித்துரைைக்கப்பட்ட பதவிி அலுவலக ஊழிியர் 
சேேவைையிின் துப்புரவுத் த�ொழிிலாாளர் பதவிியாாகும். 
இந்த வரம்பிிற்குள் வரும் எந்தவ�ொரு கடமைையும் 
நிிறுவனத் தலைைவர் / நிியமன அதிிகாாரிியாால் சேேவைை 
வகைைக்கு ஒதுக்கப்படும்.

06. சேேவைை நிிபந்தன�கள் :சேேவைை நிிபந்தன�கள் :

I.	நி ியமனம் பெெற்ற முதலாாவது சேேவைை நிிலைையத்திில்
குறைைந்தபட்சம் 03 ஆண்டுகள் சேேவைையாாற்றுவது
கட்டாாயமாானது என்பதுடன் நிியமன அதிிகாாரிியாால் 
தீீர்மாானிிக்கப்படும் ஏதேேனும் விிஷ�ட காாரணங் 
களுக்காாக, அந்தக் காாலப்பகுதிி நிிறைைவடைைவதற்கு 
முன்னர் எந்தவ�ொரு அலுவலரைையும் இடமாாற்றம் 
செெய்ய வ�ண்டிய அவசிியம் ஏற்பட்டாால், அவ்வாாறு 
செெய்வதற்கு நிியமன அதிிகாாரிிக்கு அதிிகாாரம் உண்டு. 

II. அரசாாங்க சேேவைை ஆண�க்குழுவிின் 2310/29 
ஆம் இலக்கம் க�ொண்டதும் 2022.12.14 ஆம் 
திிகதிியிிடப்பட்டதுமாான அதிிவிிஷ�ட வர்த்த 
மாானிியிில் வ�ளிியிிடப்பட்ட நடைைமுறைை விிதிிகளிில் 
குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள நிிபந்தன�கள், தாாபன 
விிதிிக்க�ோவைையிின் ஏற்பாாடுகள் மற்றும் அலுவலக 
ஊழிியர் சேேவைையிின் சேேவைைப் பிிரமாாணக் குறிிப்பிில் 
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உள்ள விிடயங்களும் இந்த நிியமனத்திிற்குப் 
ப�ொருந்தும்.    

07. ஆட்சேேர்ப்பதற்காான தகைைமைைகள் :ஆட்சேேர்ப்பதற்காான தகைைமைைகள் :

I. இலங்கைைப் பிிரசைையாாக இருத்தல் வ�ண்டும்.

II.	வி ிண்ணப்பங்கள் ஏற்றுக்க�ொள்ளப்படும் இறுதிித்
திிகதிியன்று 18 வயதிிற்குக் குறைையாாமலும் 45
வயதிிற்கு ம�ற்படாாமலும் இருத்தல் வ�ண்டும். 
ஏற்கனவ� அரசாாங்க சேேவைையிில் உள்ள நிிரந்தர 
மற்றும் ஓய்வூதிிய உரிித்துடைைய நிியமனங்களுக்கு 
இந்த உயர்ந்தபட்ச வயதெெல்லைை ப�ொருந்தாாது.

III.	சி ிறந்த நன்னடத்தைை உடைையவர�க இருத்தல்
வ�ண்டும்.

IV. ஒவ்வ�ொரு விிண்ணப்பதாாரரும் தீீவிின் எப்பகுதிி
யிிலும் பணிியாாற்றுவதற்கும், பதவிியிின் கடமைை
களைை ஆற்றுவதற்காான உடல் மற்றும் உளத் தகுதிி
யிின� உடைையவர�கவும் இருத்தல் வ�ண்டும்.

V.	க ல்விிப் ப�ொதுத் தர�தரப் பத்திிர (சாாதாாரண தர)ப்
பரீீட்சைையிில் இரண்டு அமர்வுகளுக்கு ம�ற்படாாது
இரண்டு திிறமைைச் சிித்திிகள் உட்பட ஆறு 
பாாடங்களிில் சிித்திியடைைந்திிருத்தல் வ�ண்டும். 

VI. அரசாாங்க சேேவைைகள் ஆண�க்குழுவிின் நடைைமுறைை
விிதிிகளிின் அத்திியாாயம் V இன்படி, அரசாாங்க
சேேவைைக்கு நிியமனம் செெய்யத் தகுதிியற்ற நபர�க
இருத்தல் கூடாாது.

VII.	வி ிண்ணப்பங்கள் க�ோரப்படும் திிகதிியிில் அல்லது
அதற்கு முன்னர் பதவிியுடன் த�ொடர்புடைைய
அன�த்துத் தகைைமைைகளைையும் பூர்த்திி செெய் 
திிருப்பது கட்டாாயமாானதாாகும்.

குறிிப்புகுறிிப்பு : 

இந்த ஆட்சேேர்ப்பாானது அலுவலக ஊழிியர் சேேவைையிின் 
கடமைைகளைைச் செெய்வதற்காாக மட்டும� என்பதாால், 
உயர் கல்விி அல்லது த�ொழிில்முறைைத் தகுதிிகளைைப் 
பெெற்றிிருப்பது, அலுவலக ஊழிியர் சேேவைையிின் 
சேேவைைப் பிிரமாாணக் குறிிப்புக்கு வ�ளிிய� முறைையாான 
நடைைமுறைையிின்றிி வ�று எந்தச் சம்பளத்தைையும் 
பெெறுவதற்க�ோ அல்லது அத்தகைைய சம்பளக் 
கட்டமைைப்பிில் ஒரு பதவிிக்கு நிியமிிக்கப்படுவதற்க�ோ 
விிண்ணப்பதாாரருக்கு உரிிமைை அளிிக்காாது என்பதைைக் 
கவனத்திிற் க�ொள்ளுதல் வ�ண்டும்.  

08. ஆட்சேேர்ப்பு முறைை :ஆட்சேேர்ப்பு முறைை :

தகைைமைைகளைைப் பூர்த்திி செெய்யும் விிண்ணப்பதாாரர்கள்,
ஒரு நேேர்காாணல் சபைையாால் நடாாத்தப்படும் கட்டமைைக்
கப்பட்ட நேேர்காாணலில் பெெற்ற புள்ளிிகளிின்
முன்னுரிிமைை ஒழுங்கிின் அடிப்படைையிில் அலுவலக
ஊழிியர் சேேவைையிின் துப்புரவுத் த�ொழிிலாாளர் தரம் III

பதவிிக்கு நிியமிிக்கப்படுவாார்கள். விிண்ணப்பதாாரர்கள் 
நேேர்காாணலில் பங்கேேற்க விிரும்புகிின்ற ம�ொழிிமூலத்தைை 
விிண்ணப்பத்திில் தெெளிிவாாகக் குறிிப்பிிட வ�ண்டும். 
கட்டமைைக்கப்பட்ட நேேர்காாணல் அந்த ம�ொழிியிில�ய� 
நடாாத்தப்படும்.

I.	க ட்டமைைக்கப்பட்ட நேேர்காாணலில் புள்ளிிகள்
வழங்கும் நடைைமுறைை கீீழ�யுள்ள அட்டவண�யிின்
படி அமைையும்.

அளவுக�ோல் புள்ளிி
பெெற்றுள்ள த�ொழிில்முறைைத் தகைைமைைகள் 5
த�ொடர்பாாடல் திிறன் 10
கல்விித் 
தகைைமைைகள்

க.ப�ொ.த. உயர் தரத்திில் சிித்திி 
பெெற்றிிருத்தல்.

5

க.ப�ொ.த. சாா/தரப் பரீீட்சைையிில் 
கணிிதம், ம�ொழிி, இரண்டாாவது 
அரச கரும ம�ொழிி, ஆங்கிில 
ம�ொழிி மற்றும் பிிற ம�ொழிிகளிில் 
திிறமைைச் சிித்திி பெெற்றிிருத்தல் 
(ஒவ்வ�ொரு ம�ொழிிக்கும் தலாா 
2 புள்ளிிகள் வீதம் அதிிகபட்சம் 
5 பாாடங்கள் கவனத்திிற் க�ொள் 
ளப்படும்).

10

ஆளுமைை 5
வ�ளிிவாாரிிச் செெயற்பாாடுகள் (விிளைையாாட்டு/ 
சமூக சேேவைை ..... ப�ோன்றவைை)

5

நேேர்காாணலில் வ�ளிிப்படுத்தப்படும் திிறன்கள் 10
ம�ொத்தப் புள்ளிிகள் 50

09. சம்பளம் :சம்பளம் :

I. சம்பளக் குறிியீடு - PL-1-2025 ;

II. சம்பள அளவுத்திிட்டம், III, II மற்றும் I ஆம்
தரங்களுக்காான மாாதாாந்தச் சம்பள அளவுத்திிட்டம் -
ரூபாா 40,000.00 – 10 x 450 - 10 x 490 - 10 x 540
- 12 x 590 –  ரூபாா 61,880.00 ஆகும்.(2027.01.01
ஆம் திிகதிி த�ொடக்கம் 10/2025 ஆம் இலக்கம்
க�ொண்ட ப�ொது நிிருவாாகச் சுற்றறிிக்கைைக்கு
இணங்க, சம்பளம் வழங்கப்படும். அதுவரைை
இந்த சுற்றறிிக்கைையிின் அட்டவண� III இன்படி
நிிர்ணயிிக்கப்பட்ட சம்பளம் கணக்கிிடப்படும்)

10. விிண்ணப்பத்துடன் சமர்ப்பிிக்க வ�ண்டிய ஆவணங்கள்:விிண்ணப்பத்துடன் சமர்ப்பிிக்க வ�ண்டிய ஆவணங்கள்:

I.	பி ிறப்புச் சாான்றிிதழிின் சாான்றுப்படுத்தப்பட்ட பிிரதிி
II.	தேேசி ிய ஆளடைையாாள அட்டைை / செெல்லுபடியாான 

கடவுச்சீீட்டின் சாான்றுப்படுத்தப்பட்ட பிிரதிி
III.	க ல்விிச் சாான்றிிதழ்களிின் சாான்றுப்படுத்தப்பட்ட

பிிரதிி
IV.	கி ிர�ம அலுவலரிின் சாான்றிிதழ் (DS 04 படிவம்)



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.05.15
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.05.15
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11.	 இந்த அறிிவிித்தலில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள தகைைமைை 
களைைப் பூர்த்திி செெய்யும் விிண்ணப்பதாாரர்கள் 
மட்டும� விிண்ணப்பிித்துள்ளனர் என்றும், உரிிய 
திிகதிியிில் அல்லது அதற்கு முன் விிண்ணப்பங்களைைச் 
சமர்ப்பிித்தவர்கள் மட்டும� கட்டமைைக்கப்பட்ட 
நேேர்காாணலுக்கு அழைைக்கப்படுவாார்கள் என்றும் 
கருதப்படுகிிறது. நேேர்காாணலுக்கு அழைைக்கப் 
பட்டு, அறிிவிித்தலின்படி தகைைமைைகள் சரிிபாார்க்கப் 
படும்ப�ோது, அவர்களிிடம் தேேவைையாான தகைைமைைகள் 
இல்லைை எனக் கண்டறிியப்பட்டாால், அவர்களிின் 
விிண்ணப்பம் இரத்துச் செெய்யப்படும்.

12.	 அன�த்து விிண்ணப்பதாாரர்களும் இந்த அறிிவிித்தலில் 
குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள ப�ொது விிதிிகளுக்கு இணங்கச் 
செெயற்படக் கடமைைப்பட்டுள்ளனர்.

13.	 தவறாான தகவல்களைை வழங்குதல் :தவறாான தகவல்களைை வழங்குதல் :

	 i.	வி ிண்ணப்பப் படிவத்தைை நிிரப்பும்ப�ோது 
விிண்ணப்பதாாரர் மிிகுந்த கவனத்துடன் துல்லிய 
மாான தகவல்களைை வழங்க வ�ண்டும். இந்த 
நேேர்காாணல் த�ொடர்பாான விிதிிமுறைைகளிின்படி, 
எந்தவ�ொரு விிண்ணப்பதாாரரும் நேேர்காாணலில் 
கலந்துக�ொள்ளத் தகுதிியற்றவர் எனக் கண்டறிியப் 
பட்டாால், நேேர்காாணலுக்கு முன்னர�ோ, 
நேேர்காாணலின்ப�ோத�ோ அல்லது அதன் பிின்னர�ோ 
எந்த நேேரத்திிலும் அவரது பரீீட்சாார்த்த அந்தஸ்து 
இரத்துச் செெய்யப்படலாாம். 

	 ii.	 ஒரு விிண்ணப்பதாாரர் வழங்கிிய தகவல் பிின்னர் 
தவறாானது எனக் கண்டறிியப்பட்டாால�ோ அல்லது 
அவர் வ�ண்டுமெென்ற� ஏதாாவது உண்மைையைை 
மறைைத்திிருப்பது வ�ளிிப்பட்டாால�ோ, அவர் 
ம�ற்க�ொண்டு நிியமனம் செெய்யப்படுவதற்குப் 
பரிிசீீலிக்கப்பட மாாட்டாார். ம�லும், இந்த 
நேேர்காாணலின் அடிப்படைையிில் செெய்யப்பட்ட 
எந்தவ�ொரு நிியமனமும் இரத்துச் செெய்யப்படலாாம் 
அல்லது அரசாாங்கப் பணிியிிலிருந்து நீீக்கப்படவும் 
நேேரிிடலாாம். 

14.	 இந்த வர்த்தமாானிி அறிிவிித்தலின் சிிங்கள, தமிிழ் மற்றும் 
ஆங்கிில உரைைகளுக்கு இடைைய� ஏதேேனும் முரண்பாாடு 
அல்லது வ�றுபாாடு ஏற்பட்டாால், சிிங்கள ம�ொழிி 
உரைைய� ம�ல�ோங்கிி நிிற்கும்.

15.	 இந்த அறிிவிித்தலில் குறிிப்பிிடப்படாாத ஏதேேனும் 
விிடயம் அல்லது ஆட்சேேர்ப்புச் செெயன்முறைையிின் ப�ோது 
ஏதேேனும் சிிக்கல் ஏற்பட்டாால், இண�ந்த சேேவைைகள் 
பணிிப்பாாளர் நாாயகத்திின் முடிவ� இறுதிியாானது. 

இண�ந்த சேேவைைகள் பணிிப்பாாளர் நாாயகத்திின் 
கட்டளைைப்படி,

சட்டத்தரணிி   எச்.எச்.என். பிிரிியங்கனிி ஹ�வாாரத்ன,
பணிிப்பாாளர் (சிிவிில் நிிருவாாகம்),

சிிவிில் நிிருவாாகப் பணிிப்பகம்,
இலங்கைை விிமாானப் படைைத் தலைைமைையகம்,

ஸ்ரீ ஜயவர்த்தனபுர.
	
சிிவிில் நிிருவாாகப் பணிிப்பகம்,
விிமாானப் படைைத் தலைைமைையகம்,
ஸ்ரீ ஜயவர்த்தனபுர,
 2026, ஏப்பிிறல் 30.

இண�ப்பு

வ�ற்றிிடங்கள் காாணப்படும் நிிறுவனங்கள் வ�ற்றிிடங்கள் காாணப்படும் நிிறுவனங்கள் 

த�ொடர் 
இல.

வ�ற்றிிடங்கள் காாணப்படும் முகாாம்கள் வ�ற்றிிடங் 
களிின் 

எண்ணிிக்கைை
01 பணிிப்பகம் (சிிவிில் நிிருவாாகம்) 01
02 இலங்கைை விிமாானப் படைை முகாாம் - அம்பாாறைை 01
03 இலங்கைை விிமாானப் படைை முகாாம் - அநுர�தபுரம் 02
04 இலங்கைை விிமாானப் படைை முகாாம் - மட்டக்களப்பு 01
05 இலங்கைை விிமாானப் படைை முகாாம் - ப.ச.விி.நிி. 01
06 இலங்கைை விிமாானப் படைை முகாாம் - சீீனக்குடாா 02
07 விிமாானப் படைைத் தலைைமைையகம் - ஸ்ரீ ஜயவர்த்தனபுர 10
08 இலங்கைை விிமாானப் படைை முகாாம் - திியத்தலாாவ 03
09 இலங்கைை விிமாானப் படைை முகாாம் - ஏக்கல 02
10 இலங்கைை விிமாானப் படைை முகாாம் - ஹிிங்குர�க்க�ொடைை 01
11 இலங்கைை விிமாானப் படைை முகாாம் - இரண�மடு 01
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த�ொடர் 
இல.

வ�ற்றிிடங்கள் காாணப்படும் முகாாம்கள் வ�ற்றிிடங் 
களிின் 

எண்ணிிக்கைை
12 இலங்கைை விிமாானப் படைை முகாாம் - கட்டுக்குருந்த 01
13 இலங்கைை விிமாானப் படைை முகாாம் - கட்டுநாாயக்க 08
14 இலங்கைை விிமாானப் படைை முகாாம் - க�ொக்கல 01
15 இலங்கைை விிமாானப் படைை முகாாம் - மீீரிிகம 01
16 இலங்கைை விிமாானப் படைை முகாாம் - பலாாலி 01
17 இலங்கைை விிமாானப் படைை முகாாம் - பாாலாாவிி 01
18 இலங்கைை விிமாானப் படைை முகாாம் - இரத்மலாான� 01
19 இலங்கைை விிமாானப் படைை முகாாம் - சீீகிிரிிய 02
20 இலங்கைை விிமாானப் படைை முகாாம் - வவுனிியாா 02
21 இலங்கைை விிமாானப் படைை முகாாம் - வீரவிில 02
22 இலங்கைை விிமாானப் படைை முகாாம் - பீதுருதலாாகல 01

ம�ொத்தம்ம�ொத்தம் 4646

மாாதிிரிி விிண்ணப்பப்படிவம்

இலங்கைை விிமாானப் படைைஇலங்கைை விிமாானப் படைை

அலுவலக ஊழிியர் சேேவைையிில் துப்புரவுத் த�ொழிிலாாளர் தரம் III பதவிிக்கு ஆட்சேேர்ப்புச் செெய்தல் அலுவலக ஊழிியர் சேேவைையிில் துப்புரவுத் த�ொழிிலாாளர் தரம் III பதவிிக்கு ஆட்சேேர்ப்புச் செெய்தல் 

 									                 அலுவலகப் பாாவன�க்கு மாாத்திிரம்

விிண்ணப்பிிக்கும் ம�ொழிிமூலம்   

1.	 முதல�ழுத்துக்களுடன் பெெயர் (தமிிழிில்)  : திிரு./ திிருமதிி/ செெல்விி ...................................................

2.	 முதல�ழுத்துக்களுடன் பெெயர் (ஆங்கிிலத்திில்)  : Mr./ Mrs. / Miss ................................................. 

3.	 முதல�ழுத்துக்கள் குறிிக்கும் பெெயர்கள் (தமிிழிில்) : ...................................................................................

4.	தேேசி ிய ஆளடைையாாள அட்டைை இல. :  

5.	பி ிறந்த திிகதிி : ஆண்டு :                                         மாாதம்:                        திிகதிி:                                                                                                                  

6.	வி ிண்ணப்பம் ஏற்றுக்க�ொள்ளப்படும் இறுதிித் திிகதிியிில் ( 15.06.2026 ) வயது:  

	 வருடங்கள் : 	      மாாதங்கள்:                   நாாட்கள்: 

7.	நி ிரந்தர முகவரிி : ...................................................................................................................................

8.	 வதிிவிிட மாாவட்டம் : ...............................................................................................................................

சிிங்களம்
தமிிழ்
ஆங்கிிலம்
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9.	க ல்விித் தகைைமைை : 

	 I.	 முதலாாவது அமர்வுப் பெெறுப�று :               ஆண்டு: .................         மாாதம்: .................

பாாடம் தரம் பாாடம் தரம்
1. 6.
2. 7.
3. 8.
4. 9.
5. 10.

	 II.	 இரண்டாாவது அமர்வுப் பெெறுப�று :               ஆண்டு: .................         மாாதம்: .................

பாாடம் தரம் பாாடம் தரம்
1. 6.
2. 7.
3. 8.
4. 9.
5. 10.

	 9.1	க .ப�ொ.த. (உ.தர)ப் பரீீட்சைை த�ொடர்பாான விிபரங்கள் :

	 பரீீட்சைை நடைைபெெற்ற ஆண்டும் மாாதமும் : ...............................   பரீீட்சைைச் சுட்ட�ண் : ............ 

பாாடம் தரம்
1.
2.
3.
4.

10.	வ� று தகைைமைைகள் : 

	 ..........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................

11.	 பதவிியுடன் த�ொடர்புடைைய அனுபவம் :

	 ..........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................

12.	வி ிளைையாாட்டு மற்றும் வ�ளிிப்புறச் செெயற்பாாடுகள் : 

	 ..........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................

13.	நீ ீங்கள் எப்ப�ோதாாவது, ஏதேேனும் குற்றத்திிற்காாக நீீதிிமன்றத்தாால் தண்டிக்கப்பட்டுள்ளீீர்களாா?

	 (ப�ொருத்தமாான கூட்டினுள் ✔ அடைையாாளமிிடுக) (ஆம் எனிின் விிபரங்களைைத் தரவும்)

							                                                              ஆம்                இல்லைை  
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14.	வி ிண்ணப்பதாாரரிின் உறுதிிம�ொழிி :

அ.	 இந்த விிண்ணப்பத்திில் தரப்பட்டுள்ள தகவல்கள் எனது அறிிவுக்கு எட்டியவரைை உண்மைையாானவைை மற்றும் சரிியாானவைை
என்று நாான் உறுதிியாாக வ�ளிிப்படுத்துகிின்ற�ன். இதன் எந்தவ�ொரு பகுதிியைையும் பூர்த்திிசெெய்யத் தவறுதல் மற்றும்/ 
அல்லது தவறாாகப் பூர்த்திி செெய்வதாால் ஏற்படக்கூடிய இழப்பைை ஏற்க நாான் ஒப்புக் க�ொள்கிின்ற�ன். ம�லும் இதன் 
அன�த்துப் பகுதிிகளும் சரிியாாகப் பூர்த்திி செெய்யப்பட்டுள்ளன என்றும் நாான் வ�ளிிப்படுத்துகிின்ற�ன்.

ஆ.	 என்னாால் செெய்யப்பட்ட இந்த உறுதிிம�ொழிி ப�ொய்யாானது எனக் கண்டறிியப்பட்டாால், நிியமனத்திிற்கு முன்ப� நாான் 
தகுதிியற்றதாாக்கப்படுவ�ன் என்பதைையும் நிியமனத்திிற்குப் பிின்பு எனிின் பணிி நீீக்கத்திிற்கு ஆளாாவ�ன் என்பதைையும் 
நாான் அறிிவ�ன். 

இ.	 இங்கு வழங்கப்பட்ட எந்தத் தகவலைையும் நாான் பிின்னர் மாாற்ற மாாட்ட�ன். 

திிகதிி : .........................................	 …………...................................
	வி ிண்ணப்பதாாரரிின் கைைய�ொப்பம் 
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