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 ශ්‍රී ලංකා සංචාරක සංවර්ධන අධිකාරිය 
 

ශ්‍රී ලංකා සංචාරක වයාපාරයේ ප්‍රමුඛ ආයතනය සමඟ  
ඔයේ හැකියාවන් යෙදාගන්න 

 

 
ශ්‍රී ලංකා සංචාරක සංවර්ධන අධිකාරිය යනු සංචාරක වයාපාරය සහ ඒ ආශ්‍රිත කර්මාන්ත සැලසුම් කිරීම, 

සංවර්ධනය කිරීම, නියාමනය කිරීම සහ  ප්‍රතිපත්තති ක්‍රියාවට නැංවීම සඳහා පැවරී ඇති රජයේ අධිකාරිය යේ. 
සංචාරක කයෂේත්‍රයේ අනාගතය සඳහා ජාතික ආර්ිකයට තීරණාත්තමක දායකත්තවයක සපයන්යනකු 

යලස හදුනායගන ඇත. යමම කයෂේත්‍රය ඉහළම සෘජු වියේශ ආයයෝජන සහ ඉහළ මට්ටයම්  
ආයයෝජක වයාපෘති කිහිපයක ද රට යවත ආකර්ෂණය කරයි. 

 
අධිකාරියේ පවතින පහත දැකයවන පුරප්පාඩු සඳහා සුදුසුකම් ලත්ත අය යවතින් අයදුම්පත්ත කැඳවනු ලැයේ. 

 

අංකය තනතුර යසේවා කාණ්ඩය 
පුරප්පාඩු 
සංඛයාව 

01. අධයකෂ / සංචාරක සැලසුම් සහ සංවර්ධන HM 1-1 01 

02. සහකාර අධයකෂ / මෘදුකාංග ඉංජියන්රු MM 1-2 01 

03. කණිෂේඨ කළමනාකාර / මානව සම්පත්ත  JM 1-2 01 

04. බහු තාකෂණ ශිල්පී PL 3 03 

05. යපාම්ප ක්‍රියාකරු PL 2 02 

 

1.  අධයක්තෂ/ සංචාරක සැලසුේ සහ සංවර්ධන (පුරප්පාඩු 01) 
 

සුදුසුකේ 
 
ොහිර අයදුේකරුවන්  
 
අ. 
විශේව විදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත්ත සංචාරක කළමනාකරණය, සංචාරක සහ ආගන්තුක 
සත්තකාර කළමනාකරණය, සංචාරක සැලසුම්, සංචාරක සංවර්ධන, වයාපාර කළමනාකරණ, වයාපාර පරිපාලනය, 
ආර්ික විදයාව, ඉංජියන්රු  සම්බන්ධ උපාධියක ලබා තිබීම. 

 
සමඟ 

 
උකත සඳහන් තනතුරට අඳාළ විෂය කයෂේත්‍රයක සම්බන්ධයයන් පශේචාත්ත උපාධියක (Masters) ලබා තිබීම යහෝ 
තනතුරට අදාල විෂය කයෂේත්‍රයට ගැලයපන්නාවූ,  පිළිගත්ත වෘත්තතීය ආයතනයක ආශ්‍රිත සාමාජිකත්තවයක ලබා 
තිබීම. 
  

සහ 
රජයේ, රාජය සංසේථාවක, මණ්ඩලයක, වයවසේථාපිත ආයතනයක යහෝ පිළිගත්ත යපෞේගලික ආයතනයක 
"කළමනාකරණ මට්ටයම්" තනතුරක අවම වශයයන් අදාළ කයෂේත්‍රයේ වසර පහයලාවක (15) පළපුරුේදක ලබා 
තිබීම. 
 
ආ. 
තනතුරට අදාළ විෂය කයෂේත්‍රයට ගැලයපන්නා වූ, පිළිගත්ත වෘත්තතීය ආයතනයක ූර්ණ සාමාජිකත්තවය ලබා තිබීම. 

 
සහ 
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රජයේ, රාජය සංසේථාවක, මණ්ඩලයක, වයවසේථාපිත ආයතනයක යහෝ පිළිගත්ත යපෞේගලික ආයතනයක 
"කළමනාකරණ මට්ටයම්" තනතුරක අවම වශයයන් අදාළ කයෂේත්‍රයේ වසර පහයලාවක (15) පළපුරුේදක ලබා 
තිබීම. 
 
අභයන්තර අයදුේකරුවන් (පහත සඳහන් 1 යහෝ 2) 

 
1. ඉහත සඳහන් බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් සුපරා තිබීම. 

 
2. කළමනාකරණ යසේවා (MM 1-2) ගණයයහි 1 වන යරේණියයහි තනතුරක අවම වශයයන් වසර පහ (05) 

ක අදාළ විෂය කයෂේත්‍රයයහි සතුටුදායක යසේවා කාලයක සම්ූර්ණකර තිබීම. 
 
වයස 
 
අවුරුදු 35 ට යනාඅඩු සහ අවුරුදු 55 ට යනාවැඩි විය යුතුය. අභයන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා උපරිම වයසේ සීමාව 
බල යනාපායී. 
 
වැටුප 
 
HM 1-1 2025 
රු. 140,640/-   - 15x රු. 4,100/-    - රු. 202,140/-   +  ජීවන වියදම් දීමනාව  
 
ප්‍රිලාභ 
 
-  යසේවකයා සහ පවුල ආවරණය වන කර්ශනීය වවදය රක්‍ෂණ යයෝජනා ක්‍රමයක 
-  ඉන්ධන සහ ප්‍රවාහන දීමනාව 
-  දුරකථන දීමනාව 
-  වෘත්තතීය දීමනාව 
-  ණය පහසුකම් 
 

2. සහකාර අධයක්තෂ/ මෘදුකාංග ඉංජියන්රු (පුරප්පාඩු 01) 
 

සුදුසුකේ 

 

ොහිර අයදුේකරුවන් 

 

(අ). 
විශේව විදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත්ත යතාරතුරු තාකෂණ/ පරිගණක විදයාව/ මෘදුකාංග 
නිර්මාණකරණය/ මෘදුකාංග ඉංජියන්රු සම්බන්ධ විෂය කයෂේත්‍රයකින් උපාධියක ලබා තිබීම.  
 

යහෝ  
 

(ආ). 
උකත විෂය කයෂේත්‍රයන්ට අදාළව තෘතීය හා වෘත්තතීය අධයාපන යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත්ත කාර්මික යහෝ 
වෘත්තතීය පුහුණු ආයතනයකින්  නිකුත්ත කරන ලද ජාතික වෘත්තතීය කුසලතා (NVQ) හත්තවැනි (07) මට්ටමට යනාඅඩු 

මට්ටමක ප්‍රවීණතා සහතිකයක ලබා තිබීම. 
 

සහ 

 

උපාධිය/ ප්‍රවීණතා සහතිකය ලබා ගැනීයමන් පසු තනතුරට අදාල විෂය කයෂේත්‍රයේ අවම වශයයන් වසරක (01) 
පළපුරුේදක ලබා තිබීම. 
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අභයන්තර අයදුේකරුවන් (පහත 1 යහෝ 2) 
 

1. ඉහත සඳහන් බාහිර අයදුම්කරුවන්  සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 

 

2. ශ්‍රී ලංකා සංචාරක සංවර්ධන අධිකාරියේ “කණිෂේඨ කළමනාකාර”  (JM 1-2) II යරේණියේ  යසේවා ගණයයහි 
අදාළ කයෂේත්‍රයේ  තනතුරක  අවම වශයයන්  වසර පහ (05) ක සතුටුදායක යසේවා කාලයක සම්ූර්ණ කර තිබීම. 
 

වයස 

  

අවුරුදු 22ට යනාඅඩු හා අවුරුදු 45ට යනාවැඩි විය යුතුය. අභයන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා උපරිම වයසේ සීමාව  බල 
යනාපායි. 
 

වැටුප 

 

MM 1-2 2025  රු. 94,170/- 10 x රු. 2,480/-   15 x රු. 3,450/-   රු. 170,720/-  + ජීවන වියදම් දීමනාව 

 

ප්‍රිලාභ 

 

- යසේවකයා සහ පවුල ආවරණය වන ආකර්ශණීය වවදය රකෂණ යයෝජනා ක්‍රමයක 

- වෘත්තතීය දියුණුව සඳහා පුහුණුව 

- ප්‍රවාහන දීමනා 
- සන්නියේදන දීමනා 
- වෘත්තතීය දීමනා 
- ණය පහසුකම් 

 
3. කණිෂේඨ කළමනාකාර/ මානව සේපත් – (පුරප්පාඩු 01) 
 

සුදුසුකේ  

 

ොහිර අයදුේකරුවන් 

 

විශේව විදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත්ත මානව සම්පත්ත/ රාජය පරිපාලන/ වයාපාර කළමනාකරණය/ 
වයාපාර පරිපාලනය සම්බන්ධ  විෂය කයෂේත්‍රයකින් උපාධියක ලබා තිබීම. 
 

අභයන්තර අයදුේකරුවන් (පහත 1 යහෝ 2) 
 

1. ඉහත සඳහන් බාහිර අයදුම්කරුවන්  සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම 

 

යහෝ 

 

2. ශ්‍රී ලංකා සංචාරක සංවර්ධන අධිකාරියේ තාකෂණ යනාවන යසේවා ගණයයහි කළමනාකරණ සහකාර (MA 1-

2) II යරේණියේ අදාළ කයෂේත්‍රයේ  තනතුරක  අවම වශයයන් වසර පහ (05) ක සතුටුදායක යසේවා කාලයක සම්ූර්ණ 
කර තිබීම. 
 

වයස 

 

අවුරුදු 22 ට යනාඅඩු හා අවුරුදු 45 ට යනාවැඩි විය යුතුය. අභයන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා උපරිම වයසේ සීමාව  
බල යනාපායි. 
 

වැටුප 

 

JM 1-2  2025  රු. 74,010/- 10 x රු. 1,360/-    18 x රු.2,040/-   රු. 124,330/- + ජීවන වියදම් දීමනාව 
   

ප්‍රිලාභ 
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- යසේවකයා සහ පවුල ආවරණය වන ආකර්ශණීය වවදය රකෂණ යයෝජනා ක්‍රමයක 

- වෘත්තතීය දියුණුව සඳහා පුහුණුව 

- ප්‍රවාහන දීමනා 
- සන්නියේදන දීමනා 
- ණය පහසුකම් 

 

4. ෙහු තාක්තෂණ ශිේී – (පුරප්පාඩු 03) 
 

සුදුසුකේ 

 

ොහිර අයදුේකරුවන් 

 

ශිේීය නිපුණතා 
 

එක එක තනතුයරහි කාර්යභාරයට අදාලව තෘතිය හා වෘත්තතීය අධයාපන යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගන්නා ලද 
කාර්මික/ වෘත්තතීය පුහුණු ආයතනයකින් නිකුත්ත කරන ජාතික වෘත්තතීය කුසලතා (NVQ) සිේවැනි (4) වැනි මට්ටම  
යනාඅඩු මට්ටමක යමෝටර් කාර්මික/ විදුලි කාර්මික/ ජල කාර්මික/ වායුසමන/ යපදයර්රු/ වඩු කාර්මික සම්බන්ධ 
ප්‍රවීණතා සහතිකයක ලබා තිබීම. 
 

අභයන්තර අයදුේකරුවන් 

 

අදාල කයෂේත්‍රයේ වසර පහ (5) ක පලපුරුේද සහ කාර්මික විදයාලයකින්/ වෘත්තතීය පුහුණු ආයතනයකින් අදාළ 
තනතුයරහි කාර්යභාරයට අනුකූලවන ජාතික වාත්තතීය කුසලතා (NVQ) හතර (4) වැනි මට්ටමට යනාඅඩු මට්ටමක 
වෘත්තතීය පරීකෂණයකින් (Trade Test) සමත්තව තිබීම. 
 

යහෝ 

 

එක එක තනතුයරහි කාර්ය භාරයට අදාළව තෘතීය හා වෘත්තතීය අධයාපන යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගන්නා ලද 
කාර්මික/ වෘත්තතීය පුහුණු ආයතනයකින් නිකුත්ත කරන ජාතික වෘත්තතීය කුසලතාවන්ී (NVQ) හතර (4) වැනි 
මට්ටමට යනාඅඩු මට්ටමක ප්‍රවීණතා සහතිකයක ලබා තිබීම. 
 

වයස 

 

අවුරුදු 18ට යනාඅඩු හා 45ට යනාවැඩි අය විය යුතුය. අභයන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා උපරිම වයසේ සීමාව අදාල 
යනායේ. 
 

වැටුප් පරිමාණය 

 

PL 3 2025 

රු.43,280/-   10 x රු.490/-   10 x රු.540/- 10 x රු.590/- 12 x රු.630/-  රු.67,040/- + ජීවන වියදම් දීමනාව 

 

ප්‍රිලාභ 

 

- යසේවකයා සහ පවුල ආවරණය වන ආකර්ශණීය වවදය රකෂණ යයෝජනා ක්‍රමයක 

- වෘත්තතීය දියුණුව සඳහා පුහුණුව 

- ප්‍රවාහන දීමනා 
- ණය පහසුකම් 
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5. යපාේප ක්‍රියාකරු (පුරප්පාඩු 02) 
 

සුදුසුකේ 

 

ොහිර අයදුේකරුවන් 

 

තෘතීය හා වෘත්තතීය අධයාපන යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගන්නා ලද කාර්මික/ වෘත්තතීය පුහුණු ආයතනයකින් 
නිකුත්ත කරන ජාතික වාත්තතීය කුසලතාවය (NVQ) යදවැනි (02) මට්ටමට යනාඅඩු මට්ටමක යමෝටර් කාර්මික/ ජල 
කාර්මික සම්බන්ධ ප්‍රවීණතා සහතිකයක ලබා තිබීම. 
 

අභයන්තර අයදුේකරුවන් 
 

අදාල කයෂේත්‍රයයහි වසර පහක (05) පළපුරුේද සහ කාර්මික විදයාලයකින්/ වෘත්තතීය පුහුණු ආයතනයකින් අදාළ 
තනතුයරහි කාර්යයභාරයට අනුකූල වන වෘත්තතීය පරීකෂණයක (Trade Test) දී තහවුරු යකයරන ජාතික වෘත්තතීය 
කුසලතා (NVQ) යදයවනි (02) මට්ටමට යනාඅඩු මට්ටමක ප්‍රවීණතා සහතිකයක ලබා තිබීම. 
 

යහෝ 

 

තනතුයරහි කාර්යභාරයට අදාලව තෘතීය හා වෘත්තතීය අධයාපන යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගන්නා ලද කාර්මික/ 
වෘත්තතීය පුහුණු ආයතනයකින් නිකුත්ත කරන ජාතික වෘත්තතීය කුසලතා (NVQ) යදයවනි (02) මට්ටමට යනාඅඩු 
මට්ටමක ප්‍රවීණතා සහතිකයක ලබා තිබීම. 
 

වයස 

 

අවුරුදු 18ට යනාඅඩු හා 45ට යනාවැඩි අය විය යුතුය. අභයන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා අපරිම වයසේ සීමාව අදාළ 
යනායේ. 
 

වැටුප 

 

PL 2  රු. 42,300/- 10 x රු.490/- 10 x රු.540/- 10 x රු.590/- 12 x රු.630/-   රු.66,060/- + ජීවන වියදම් දීමනාව 
 

ප්‍රිලාභ 

 

- යසේවකයා සහ පවුල ආවරණය වන ආකර්ශණීය වවදය රකෂණ යයෝජනා ක්‍රමයක 

- වෘත්තතීය දියුණුව සඳහා පුහුණුව 

- ප්‍රවාහන දීමනා 
- ණය පහසුකම් 

 

 

සභාපි, 
ශ්‍රී ලංකා සංචාරක සංවර්ධන අධිකාරිය, 

අංක 80, ගාලු පාර, 

යකාළඹ 03. 

  

ප්‍රකාශිත දිනය : 2026.06.19 




