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විභාාග, විභාාග ප්‍රතිඵල  ආදිය 
වෙෙළෙ�ඳ, වාාණිජ, ආහාාර සුරක්ෂිතතාා සහ සමුපකාාර 

සංංවර්ධන අමාාත්‍යාං�ං�ශය

සමාාගම් රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ සමාාගම් පරීක්ෂක 
නිලධාාරී තනතුර සඳහාා බඳවාා ගැැනීමේ� විවෘෘත තරග 

විභාාගය - 2026 

සමාාගම් රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ සමාාගම් පරීක්ෂක 
නිලධාාරී තනතුර සඳහාා බඳවාා ගැැනීමේ� විවෘෘත තරග විභාාගය සඳහාා 
සුදුසුකම්ලත් ශ්‍රී ලංංකාා පුරවැැසියන්ගෙ�න් අයදුම්පත් කැැඳවනු 
ලැැබේ�. ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ www.doenets.lk වෙෙබ් 
අඩවියේ� “Our Services” යටතේ� ඇති “Online Applications- 
Recruitment Exams/E.B.Exams” ඔස්්සේ�ේ පළකර ඇති 
අතර අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කළ හැැක්කේ� මාාර්ගගත ක්‍රමයට  
(Online) පමණි. මාාර්ගගත අයදුම්පත් භාාර ගැැනීම 2026.06.15 

දින පෙෙ.ව. 9.00 ට විවෘෘත වන අතර" 2026.07.13 දින රාාත්‍රී 9.00ට  
අවසන් වේේ. අයදුම්පත් යො�ොමු කිරීම අවසාාන දිනය දක්වාා ප්‍රමාාද 
කිරීමෙ�න් ඇති වන ඕනෑෑම අහිතකර තත්ත්වයක් අයදුම්කරු 
විසින් විඳ දරාා ගත යුතු ය.

දැැනට රාාජ්‍යය /පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� නියුතු නිලධාාරීන් අයදුම්පතේ� 
පිටපතක් තම පෞ�ෞද්ගලික ලිපි ගො�ොනුවට ඇතුළත් කිරීම සඳහාා 
ආයතන ප්‍රධාානීන් වෙෙත භාාරදිය යුතු අතර,  සම්මුඛ පරීක්ෂණය 
සඳහාා කැැඳවනු ලබන අවස්්ථාාවේේ දී ආයතන ප්‍රධාානියාා විසින් 
සහතික කළ අයදුම්පතේ� පිටපතක් සහ සේ�ේවය සනාාථ කිරීමේ� 
ලිපියක් ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.

1.	මෙ� ම නිවේේදනයේ� “දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානියාා” යනුවෙෙන් 
අදහස්් කරනුයේ� සමාාගම් රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් ජනරාාල්වරයාා වේේ. 
මෙ�ම විභාාගය මගින් බඳවාා ගැැනීම සිදු කරනුයේ� සමාාගම් 
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රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ සමාාගම් පරීක්ෂක නිලධාාරී 
තනතුරෙෙහි III ශ්‍රේ�ේණිය සඳහාා වේේ. වෙෙනත් ආකාාරයකින් 
සුවිශේ�ේෂී කො�ොට නො�ොමැැති අවස්්ථාාවන්හි දී “තනතුර” යන 
පදයෙ�න් අදහස්් කරනුයේ� සමාාගම් පරීක්ෂක නිලධාාරී 
තනතුරෙෙහි III ශ්‍රේ�ේණිය වේේ.

2.	 අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසන් දිනය 2026.07.13 දින වේේ.

2.1.	 ලිඛිත විභාාගය.-  මෙ�ම විභාාගය පහත සඳහන් ප්‍රශ්්න 
පත්‍ර දෙෙකකින් (02) සමන්විත වේේ.

	 I.	 භාාෂාා හැැකියාාව
	 II.	 අභියෝ�ෝ�ගතාාව

2.2.	 විභාාග දිනය.- මෙ�ම විභාාගය 2026 සැැප්තැැම්බර් මස 
කො�ොළඹ දී පැැවැැත්වෙෙනවාා ඇත. මෙ�ම විභාාගය කල් 
දැැමීමට හෝ�ෝ� අවලංංගු කිරීමට හෝ�ෝ� සමාාගම් රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් 
ජනරාාල්වරයාාට බලය ඇත.

2.3.	ස ම්මුඛ පරීක්ෂණය.- ලකුණු ලබාාදීමක් සිදු නො�ොවන 
අතර සුදුසුකම් පරීක්ෂාා කිරීම පමණක් සිදු කරනු ලැැබේ�.

3.	 පත් කරනු ලබන සංංඛ්‍යා�ාව හය (06) කි. අවසාාන පුරප්පාාඩුව 
සඳහාා හෝ�ෝ� අවසාාන පුරප්පාාඩු කිහිපය සඳහාා සම ලකුණු 
ලබාා ගත් අපේේක්ෂකයන් පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව ඉක්මවාා 
සිටින අවස්්ථාාවකදී එම පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව පිරවීම පිළිබඳව 
අවසාාන තීරණය සමාාගම් රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් ජනරාාල්වරයාා විසින් 
ගනු ලබන අතර, මෙ�ම බඳවාා ගැැනීම්වල පත්වීම ක්‍රියාාත්මක 
වන දිනය ද සමාාගම් රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් ජනරාාල්වරයාා විසින් 
තීරණය කරනු ලබනු ඇත.

4.	සේ�ේවා ා කො�ොන්දේේසි :

4.1.	රා ාජ්‍යය සේ�ේවයේ� පත්වීම් පාාලනය කෙ�රෙෙන පො�ොදු 
කො�ොන්දේේසිවලට ද, ආයතන සංංග්‍රහය හාා මුදල් 
රෙෙගුලාාසි විධිවිධාානවලට ද අංංක 2310/29 සහ 
2022.12.14 වැැනි දින දරන අතිවිශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රයේ� 
පළ කරන ලද රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ 
කාාර්යපටිපාාටික රීතිවලට ද,  2018.07.31 දිනැැතිව 
රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් අනුමත 
කරන ලද සමාාගම් රෙෙජිස්්ටාාර් දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ 
සමාාගම් පරීක්ෂක නිලධාාරී සේ�ේවයේ� තනතුරු 
සඳහාා වන බඳවාා ගැැනීම් පටිපාාටියේ� නියමයන්ට 
හාා කො�ොන්දේේසිවලට ද එම පටිපාාටියට කර ඇති 
හෝ�ෝ� මින් මතුවට කෙ�රෙෙන්නාා වූ සංංශෝ�ෝ�ධනවලට ද 
යටත්ව තෝ�ෝ�රාාගනු ලබන අපේේක්ෂකයින් තනතුරෙෙහි 
III ශ්‍රේ�ේණිය සඳහාා පත් කෙ�රෙෙනු ඇත.

4.2.	මෙ� ම තනතුර ස්්ථිරය. විශ්‍රාාම වැැටුප් සහිත ය. එහෙ�ත් 
නව පත්වීම්ලාාභීන්ට පිරිනමනු ලබනු ලබන විශ්‍රාාම 

වැැටුප් ක්‍රමය පිළිබඳ රජය විසින් ඉදිරියේ� දී ගනු 
ලබන ප්‍රතිපත්තිමය තීරණයන්ට පත්වීම්ලාාභීන් 
යටත් විය යුතු ය.

4.3.	 අවුරුදු තුනක (03) පරිවාාස කාාලයකට යටත්ව 
සමාාගම්  පරීක්ෂක නිලධාාරි තනතුරේේ III ශ්‍රේ�ේණියට 
බඳවාා ගනු ලබයි. බඳවාා ගනු ලැැබුවකු වසර තුනක් 
ඇතුළත බඳවාා ගැැනීම් පටිපාාටියෙ�හි සඳහන් කර 
ඇති පරිදි පළමුවැැනි කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම් 
පරීක්‍ෂණයෙ�න් සමත් විය යුතු ය.

4.4.	රා ාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ අංංක 1/2014 අනුව හාා 
ඊට අනුශාංං�ගික චක්‍රලේ�ඛ අනුව තනතුරට බැැඳී වසර 
පහක් (05) ඇතුළත නියමිත රාාජ්‍යය භාාෂාා ප්‍රවීණතාාව 
ලබාාගත යුතු ය.

5.	මා ාසික වැැටුප් පරිමාාණය :

	 2025.03.25 දිනැැති අංංක 10/2025 දරන රාාජ්‍යය පරිපාාලන 
චක්‍රලේ�ඛයේ� උපලේ�ඛන I අනුව මෙ�ම තනතුරට අදාාළ 
මාාසික වැැටුප් පරිමාාණය රු. 53,060-10 x 800-11 x 1,190-
10 x 1,320-5 x 1,350- රු. 94,100/-  (MN-4/2025) වේේ.

	 එමෙ�න්ම වැැටුප් ගෙ�වනු ලබන්නේ� එම චක්‍රලේ�ඛයේ� 
විධිවිධාානවලට අනුකූලව එහි උපලේ�ඛන II හි සඳහන් පරිදි 
වේේ. මෙ�යට අමතරව රජයේ� නිලධරයන් වෙෙත රජය විසින් 
කලින් කලට ගනු ලබන වෙෙනත්  දීමනාා ද හිමි වේේ.

6.	බ ඳවාා ගැැනීමේ� සුදුසුකම් :

	 6.1.	 I. 	 ශ්‍රී ලංංකාාවේේ පුරවැැසියකු වීම.
		  II.	 විශිෂ්්ට චරිතයකින් යුක්ත වීම.

	 6.2.	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් :

		  I.	 විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් 

සභාාව විසින් පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් 

උපාාධියක් ලබාා තිබීම.

6.3.	කා ායික සුදුසුකම් :
	
	 සෑෑම අපේේක්ෂකයකුම ශ්‍රී ලංංකාාවේේ ඕනෑෑම ප්‍රදේේශයක 

සේ�ේවය කිරීමටත්, තනතුරේේ රාාජකාාරී ඉටු කිරීමටත් 
ප්‍රමාාණවත් ශාාරීරික හාා මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවකින් 
යුක්ත විය යුතු ය.

6.4.	ව යස	 :

	 අයදුම්පත් භාාරගන්නාා අවසන් දිනට අවුරුදු 21ට 
නො�ොඅඩු විය යුතු අතර අවුරුදු 35ට නො�ොවැැඩි විය  
යුතු ය.



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.06.1232

	 ඒ අනුව 2005.07.13 වැැනි දිනට හෝ�ෝ� ඊට පෙෙර 
හාා 1991.07.13 දිනට හෝ�ෝ� ඊට පසු උපන් දිනය 
යෙ�දී ඇති අයට පමණක් මේ� සඳහාා අයදුම් කිරීමට 
සුදුසුකම් ඇත.

7.	 විභාාග ගාාස්්තු	:

	 විභාාග ගාාස්්තුව රු. 600.00 කි. විභාාග ගාාස්්තු ගෙ�වීමේ� දී 
මාාර්ගගත පද්ධතියෙ�න් ලබාා දෙෙන පහත ගාාස්්තු ගෙ�වීමේ� 
ක්‍රමවේේද යටතේ� පමණක් ගෙ�වීම් සිදු කළ යුතු ය.

	 I.	 ඕනෑෑම බැංං�කු ණය කාාඩ්පතක් මගින් (Any 
Bank Credit Card), 

	 II.	 අන්තර්ජාාල ගෙ�වීම් පහසුකම් සහිත ඕනෑෑම 
බැංං�කු හර කාාඩ්පතක් මගින්(Any Bank 
Debit card with the Facility of Internet 
Transactions),

	 III.	ලං ංකාා බැංං�කු මාාර්ගගත බැංං�කු ක්‍රමය /Flex 
යෙ�දවුම මගින් (Online Banking Method / 
Flex App of  Bank of Ceylon),

	 IV.	 ඕනෑෑම ලංංකාා බැංං�කු ශාාඛාාවක් මගින් (Any 
Branch of the Bank of Ceylon).

සටහන	 :-

(අ)	 ඉහත ක්‍රම මගින් ගෙ�වීම් සිදු කරන ආකාාරය 
පිළිබඳ උපදෙෙස්් වෙෙබ් අඩවියේ� විභාාගයට 
අදාාළ තාාක්ෂණික උපදෙෙස්් යටතේ� පළකර 
ඇත.
	

(ආ)	ගෙ� වීම් ලැැබුණු බවට කෙ�ටි පණිවුඩයක් මගින් 
හෝ�ෝ� විද්‍යු�ත් තැැපැැල් පණිවුඩයක් මගින් හෝ�ෝ� 
දන්වනු ලැැබේ�. විභාාග ගාාස්්තුව සඳහාා වන 
සම්පූර්ණ මුදලම ගෙ�විය යුතු වන අතර විභාාග 
ගාාස්්තු අඩුවෙෙන් හෝ�ෝ� වැැඩියෙ�න් ගෙ�වාා ඇති  
අයදුම්පත් ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�. ඉහත 
සඳහන් ගෙ�වීම් ක්‍රම මඟින් විභාාග ගාාස්්තු 
ගෙ�වීමේ� දී සිදුවන දෝ�ෝ�ශ සම්බන්ධයෙ�න්  
ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව වග කියනු 
නො�ොලැැබේ�.

(ඇ)	 විභාාගය සඳහාා ගෙ�වන ලද මුදල කිසිම 
හේ�ේතුවක් නිසාා ආපසු ගෙ�වීමක් හෝ�ෝ� වෙෙනත් 
විභාාගයක් සඳහාා මාාරු කිරීමක් හෝ�ෝ� සිදු කරනු 
නො�ොලැැබේ�.

8.	 අයදුම් කිරීමේ� ක්‍රමය	 :

8.1.	මා ාර්ගගත (online) විභාාග අයදුම්පත ඉංංග්‍රීසි 
භාාෂාාවෙෙන් පමණක් සම්පූර්ණ කළ යුතු ය. 
අයදුම්කරු විසින් මාාර්ගගතව යො�ොමු කරන ලද මෘෘදු 

පිටපත වලංංගු අයදුම්පතක් බවට දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව 
විසින්  භාාරගන්නාා ලද බව/භාාර නො�ොගන්නාා බව 
පද්ධතියට ප්‍රවේේශ වීමට භාාවිත කරන ලද ජංංගම 
දුරකථන අංංකයට කෙ�ටි පණිවුඩයක් (SMS) මඟින් 
හෝ�ෝ� විද්‍යු�ත් තැැපැැල් (e-mail) ලිපිනයට හෝ�ෝ� දැැනුම් 
දෙෙනු ලැැබේ�. මාාර්ගගත අයදුම්පත සම්පූර්ණ කිරීමට 
පෙෙර විභාාගය සඳහාා අයදුම් කිරීම වෙෙනුවෙෙන් 
සකසාා ඇති උපදෙෙස්් පත්‍රිකාාව (Instructions) බාාගත 
කර ගන්න. අයදුම්පත පිරවීමේ�දී එම උපදෙෙස්් 
තරයේ� පිළිපදින්න. අයදුම්පතේ� මුද්‍රිත පිටපතක් 
ලබාා ගැැනීමෙ�න් පසුව එහි සිදු කරනු ලබන කිසිඳු 
සංංශෝ�ෝ�ධනයක් වලංංගු සංංශෝ�ෝ�ධනයක් ලෙ�ස සලකනු 
නො�ොලැැබේ�. අසම්පූර්ණ අයදුම්පත් දැැනුම් දීමකින් 
තො�ොරව ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�.

8.2.	 ගැැසට් නිවේේදනයේ� සඳහන් සුදුසුකම් ඇති අය 
පමණක් ඉල්ලුම් කර ඇතැැයි යන පූර්ව නිගමනය 
මත අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසාාන දිනට හෝ�ෝ� 
එදිනට පෙෙර නියමිත විභාාග ගාාස්්තුව ගෙ�වාා ඊට 
අදාාළ ලදුපත සමග නිවැැරදිව සම්පූර්ණ කරන ලද 
අයදුම්පත් යො�ොමු කර  ඇති අයදුම්කරුවන් වෙෙත 
විභාාග කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්වරයාා විසින් විභාාග 
ප්‍රවේේශ පත්‍ර මාාර්ගගතව පමණක් නිකුත් කරනු ඇත. 
විභාාග ප්‍රවේේශ පත්‍ර නිකුත් කළ වහාාම ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් ඒ බව වෙෙබ් නිවේේදනයක් 
මගින් / අයදුම්කරුවන් වෙෙත කෙ�ටි පණිවුඩයක් 
මගින් දන්වනු ලැැබේ�. තම ප්‍රවේේශ පත්‍රය නො�ොලද 
අපේේක්ෂකයකු වේේ නම් දැැන්වීමේ� සඳහන් පරිදි 
ඒ පිළිබඳව ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ 
ආයතනික විභාාග සංංවිධාාන ශාාඛාාවෙෙන් විමසිය  
යුතු ය. එසේ�ේ විමසීමේ�දී අයදුම්කරු තමාා 
ඉල්ලුම්කරන ලද විභාාගයේ� නම, අයදුම්කරුගේ� 
සම්පූර්ණ නම, ජාාතික හැැඳුනුම්පත් අංංකය හාා 
ලිපිනය නිවැැරදිව සඳහන් කළ ඉල්ලීම් ලිපියක් වෙෙබ් 
නිවේේදනයේ� සඳහන් විද්‍යු�ත් තැැපැැල් ලිපිනය වෙෙත 
යො�ොමු කර විමසාා සිටීම වඩාාත් ඵලදාායී වනු ඇත. 
එසේ�ේ විමසීමේ�දී විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් 
විමසාා සිටින කිසියම් තො�ොරතුරක් සනාාථ කිරීම සඳහාා 
සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පතේ� ඡාායාා පිටපත, විභාාග 
ගාාස්්තු ගෙ�වීමෙ�න් ලද ලදුපතෙ�හි ඡාායාා පිටපත  ළඟ 
තබාා ගැැනීම ප්‍රයෝ�ෝ�ජනවත් වනු ඇත. ප්‍රවේේශ පත්‍රය 
පරීක්ෂාා කර බලාා සංංශෝ�ෝ�ධන වෙෙතො�ොත් කල්වේේලාා 
ඇතිව විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව අමතාා අයදුම්පතට 
අනුව අදාාළ සංංශෝ�ෝ�ධන සිදු කර ගත යුතු ය. විභාාග 
ශාාලාාවේේදී / සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ�දී සංංශෝ�ෝ�ධන සඳහාා 
කරනු ලබන ඉල්ලීම් සලකාා බලනු නො�ොලැැබේ�.

9.	 විභාාගයට ඇතුළුවීම	 :

9.1.	 විභාාග කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්වරයාා විසින් විභාාග 
ප්‍රවේේශ පත්‍ර නිකුත් කරනු ලැැබ ඇති අයදුම්කරුවන් 
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සඳහාා පමණක් විභාාගයට පෙෙනී සිටීමට අවසර 
දෙෙනු ලැැබේ�. විභාාග දින එම ප්‍රවේේශ පත්‍රය ඉදිරිපත් 
නො�ොකරන අපේේක්ෂකයකු හට විභාාගයට පෙෙනී 
සිටීමට අවසර දෙෙනු නො�ොලැැබේ�.

9.2.	 අපේේක්ෂකයන් විසින් තමාාට නියම කර ඇති විභාාග 
ශාාලාාවේේදී විභාාගයට පෙෙනී සිටිය යුතු අතර, සෑෑම 
අපේේක්ෂකයකුම තම අත්සන සහතික කරන ලද 
ප්‍රවේේශ පත්‍රය එම විභාාග ශාාලාාවේේ දී පළමුවෙෙන්ම 
පෙෙනී සිටින දින එහි ශාාලාාධිපතිවරයාා වෙෙත භාාර දිය 
යුතු ය. සෑෑම අපේේක්ෂකයකුම අනුගමනය කළ යුතු 
නීති මාාලාාවක් මෙ�ම ගැැසට් පත්‍රය ආරම්භයේ� පළකර 
ඇත.

 සටහන -  විභාාග අපේේක්ෂකයකුට විභාාග ප්‍රවේේශ පත්‍රයක් 
නිකුත් කිරීම, එම අපේේක්ෂකයාා විභාාගයට ඉදිරිපත් 
වීම සඳහාා හෝ�ෝ� තනතුරක් දැැරීම සඳහාා හෝ�ෝ� මෙ�ම 
නිවේේදනය මගින් ඉල්ලාා ඇති සියලුම සුදුසුකම් සපුරාා 
ඇති බවට  පිළිගැැනීමක් ලෙ�ස සලකනු නො�ොලැැබේ�.

10.	 අපේේක්ෂකයාාගේ� අනන්‍යයතාාව :

	 විභාාග අපේේක්ෂක/ අපේේක්ෂිකාාවන් විභාාග ශාාලාාව තුළ 
දී තමන් පෙෙනී සිටින සෑෑම විෂයයක් සඳහාාම ශාාලාාධිපති 
සෑෑහීමකට පත්වන පරිදි ස්්වකීය අනන්‍යයතාාව සනාාථ කළ 
යුතු ය.  ඒ සඳහාා පහත දැැක්වෙෙන ලේ�ඛන පමණක් වලංංගු 
වේේ. 

	 I.	ජා ාතික හැැඳුනුම්පත, 
	 II.	වලං ංගු විදේේශ ගමන් බලපත්‍රය, 
	 III.	වලං ංගු ශ්‍රී ලාංං�කික රියදුරු බලපත්‍රය.

	 එමෙ�න් ම විභාාග අපේේක්ෂකයන් අනන්‍යයතාාව තහවුරු කර 
ගත හැැකි වන පරිදි මුහුණ ආවරණය කිරීමෙ�න් තො�ොරව 
හාා විද්‍යු�ත් සන්නිවේේදන උපාං�ංග පැැළඳගෙ�න නො�ොමැැති බව 
සනාාථ කර ගත හැැකි වන පරිදි දෙෙකන් ආවරණය කිරීමෙ�න් 
තො�ොරව විභාාග ශාාලාාවට ඇතුළු විය යුතු ය. ඊට එකඟ 
නො�ොවන අයදුම්කරුවන් විභාාග ශාාලාාවට ඇතුළත් කර 
නො�ොගැැනේ�. තව ද විභාාග ශාාලාාවට ඇතුළු වූ මො�ොහො�ොතේ� 
සිට විභාාගය අවසන් වී ඉන් පිටවන තෙ�ක් මුහුණ හාා දෙෙකන් 
ආවරණය කිරීමෙ�න් තො�ොරව සිටිය යුතු ය.

11.	සා ාවද්‍ය� තො�ොරතුරු සැැපයීමට දඬුවම් :

	 අයදුම්පත පිරවීමේ� දී ඉතාා සැැලකිලිමත්ව නිරවද්‍ය� 
තො�ොරතුරු සැැපයිය යුතු ය. මෙ�ම විභාාගයේ� නීති රීති අනුව 
යම් අපේේක්ෂකයකු හට සුදුසුකම් නො�ොමැැති බව අනාාවරණය 
වුවහො�ොත් විභාාගයට කලින් හෝ�ෝ� විභාාගය පවත්වන කාාලයේ� 
දී හෝ�ෝ� විභාාගයෙ�න් පසුව හෝ�ෝ� යන ඕනෑෑම අවස්්ථාාවක දී 
අපේේක්ෂකයාාගේ� අපේේක්ෂකත්වය අවලංංගු කරනු ඇත.

12.	 අවශ්‍යය අවස්්ථාාවක දී,  මෙ�ම නිවේේදනයේ� සඳහන් 
කර නො�ොමැැති කරුණු පිළිබඳව සමාාගම් රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් 
ජනරාාල්වරයාා විසින් තීරණය කරන පරිදි කටයුතු කරනු 
ඇත.

13.	 විභාාගය පැැවැැත්වීම :

13.1	 විභාාගය සිංංහල, දෙෙමළ හාා ඉංංග්‍රීසි මධ්‍යයයන්ගෙ�න් 
පවත්වනු ලැැබේ�.

13.2	 අපේේක්ෂකයෙ�කු විභාාගයට පෙෙනී සිටිය යුතු වන්නේ� 
සුදුසුකම්ලත් උපාාධිය ලබාා ගත් භාාෂාාවෙෙන් ම හෝ�ෝ� 
රාාජ්‍යය භාාෂාාවකින් හෝ�ෝ� විය යුතු ය.

13.3	 අපේේක්ෂකයෙ�කු සුදුසුකම්ලත් උපාාධියේ� විෂයයන් 
භාාෂාා දෙෙකකින් හෝ�ෝ� වැැඩි ගණනකින් හෝ�ෝ� සමත් වී 
ඇත්නම් එම උපාාධියේ� ඔහු සමත් වූ විෂයයන්ගෙ�න් 
වැැඩි ගණනකට පෙෙනී සිටි භාාෂාාවෙෙන් හෝ�ෝ� රාාජ්‍යය 
භාාෂාාවෙෙන් හෝ�ෝ� විභාාගයට පෙෙනී සිටිය යුතු ය.

13.4	 ප්‍රධාාන විෂයය එක් භාාෂාාවකිනුත් අතිරේේක විෂයය 
තවත් භාාෂාාවකිනුත් සමත් වී ඇති විශේ�ේෂ උපාාධියක් 
ඇති අපේේක්ෂකයකු ප්‍රධාාන විෂයයෙ�න් සාාමර්ථ්‍යයය 
ලත් භාාෂාාවෙෙන් හෝ�ෝ� රාාජ්‍යය භාාෂාාවකින් හෝ�ෝ� විභාාගයට 
පෙෙනී සිටිය යුතු ය.

සටහන :
	 I.	 ඉහත 13.2 සහ 13.3 හි ඇති 

සුදුසුකම්ලත් උපාාධිය යන පදයෙ�න් 
අදහස්් කෙ�රෙෙන්නේ� 6.2 හි (i) 
ඡේේදයේ� ඇති උපාාධි සුදුසුකම වේේ. 

	 II.	 අපේේක්ෂකයකු විභාාගයේ� දී පෙෙනී 
සිටින ප්‍රශ්්න පත්‍ර දෙෙකටම එකම 
භාාෂාාවකින් පිළිතුරු සැැපයිය යුතු ය. 

	 III.	 තම ඉල්ලුම් පත්‍රයේ� සඳහන් 
විභාාග භාාෂාා මාාධ්‍යයය පසුව වෙෙනස්් 
කිරීමට අපේේක්ෂකයකුට ඉඩ දෙෙනු 
නො�ොලැැබේ�.

14.	බ ඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමය:

14.1	  ලිඛිත විභාාගය -

	 පහත සඳහන් විෂයන්ගෙ�න් සමන්විත ප්‍රශ්්න පත්‍ර 
දෙෙකකින් (02) යුත් ලිඛිත විභාාගයක් පවත්වනු 
ලබයි. අපේේක්ෂකයන් විසින් විභාාගයේ� සියලුම 
විෂයයන් සඳහාා පෙෙනී සිටිය යුතු ය. එම විෂයයන් 
සහ එක් එක් විෂයය සමත් වීමට ලබාා ගත යුතු අවම 
ලකුණු  ප්‍රමාාණය පහත සඳහන් පරිදි වේේ.
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විෂය 
අංංකය

විෂයය ලකුණු 
ප්‍රමාාණය

සමත් 
වීමට 
ලැැබිය 

යුතු අවම 
ලකුණු

ප්‍රමාාණය

කාාලය 
(පැැය)

01. භාාෂාා හැැකියාාව 100 40% 02

02. අභියෝ�ෝ�ගතාාව 100 40% 01

14.2	සා ාමාාන්‍යය සම්මුඛ පරීක්ෂණය :

I.	 ඉහත අංංක 6 යටතේ� දක්වාා ඇති බඳවාා ගැැනීම් 
සුදුසුකම් සපුරාා තිබේ� ද යන්න පරීක්ෂාා කිරීම 
සඳහාා සාාමාාන්‍යය සම්මුඛ පරීක්ෂණය පවත්වනු 
ලබයි. දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානියාා විසින්  
සාාමාාන්‍යය සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලය පත් 
කරනු ලබයි.

II.	 එක් එක් විෂයය සඳහාා අවම ලකුණු හතළිහක් 
(40%) හෝ�ෝ� ඊට ඉහළ ලකුණු ලබාාගත් 
අපේේක්ෂකයන් අතරින් සියලු විෂයයන්ට ලැැබූ 
ලකුණුවල මුළු එකතුව අනුව ඉහළම ලකුණු 
ලබාා ගන්නාා අයදුම්කරුවන් සාාමාාන්‍යය සම්මුඛ 
පරීක්ෂණයට පෙෙනී සිටීම සඳහාා සුදුසුකම් 
ලබයි. එසේ�ේ සුදුසුකම් ලැැබූ අයදුම්කරුවන් 
අතරින්, ලිඛිත විභාාගයෙ�න් ඔවුන් විසින් 
ලබාාගත් කුසලතාා අනුපිළිවෙෙළ හාා බඳවාා 
ගැැනීමට නියමිත සංංඛ්‍යා�ාවට සමාාන සංංඛ්‍යා�ාවක් 
සාාමාාන්‍යය සම්මුඛ පරීක්ෂණයට කැැඳවනු ලබයි. 
බඳවාා ගැැනීමට නියමිත සංංඛ්‍යා�ාවට සමාාන 
සුදුසුකම් ලැැබූ අපේේක්ෂකයන් සංංඛ්‍යා�ාවක් 
නො�ොමැැති වුවහො�ොත් එවැැනි අවස්්ථාාවන්හිදී 
සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා කැැඳවනු ලබන්නේ� 
සුදුසුකම් ලැැබූ අපේේක්ෂකයන් සංංඛ්‍යා�ාව පමණි.

සැැලකිය යුතු යි - සම්මුඛ පරීක්ෂණයට සහභාාගීවීම,  පත්වීම 
පිරිනැැමීමට සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කිරීමක් සේ�ේ සලකනු නො�ොලැැබේ�.

14.3	 පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව අනුව, සියලුම සුදුසුකම් 
සම්පූර්ණ කර ඇති අයදුම්කරුවන් ලිඛිත 
විභාාගයේ�දී ලබාාගත් ලකුණු සංංඛ්‍යා�ාව මත 
ඉහළම ලකුණු ලබාාගත් අයදුම්කරුගේ� සිට 
කුසලතාා අනුපිළිවෙෙළින් මෙ�ම තනතුරට 
බඳවාා ගනු ලැැබේ�. 

	
14.4	 ප්‍රතිඵල :

	මෙ� ම ගැැසට් නිවේේදනයේ� 14.1 ඡේේදය මගින් 
දක්වාා ඇති පරිදි, අපේේක්ෂකයන් විභාාගයේ� 

දී ලබාා ගන්නාා මුළු ලකුණු කුසලතාාව අනුව 
සකස්් කළ ප්‍රතිඵල ලේ�ඛනය සමාාගම් 
රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් ජනරාාල් වෙෙත ලබාාදෙෙනු ඇත. 
පත්වීම් බලධාාරියාාගේ� එකඟතාාව ලද පසු 
විභාාගයට පෙෙනී සිටි සියලුම අයදුම්කරුවන් 
වෙෙත ප්‍රතිඵල පෞ�ෞද්ගලිකව දන්වාා යැැවීම හෝ�ෝ� 
www.results.exams.gov.lk වෙෙබ් අඩවියේ� 
ප්‍රසිද්ධ කිරීම හෝ�ෝ� සිදුකරනු ඇත. විභාාගය 
පැැවැැත්වීම සම්බන්ධයෙ�න් විභාාග කො�ොමසාාරිස්් 
ජනරාාල්වරයාා විසින් පනවනු ලබන නීති 
රීතිවලට විභාාග අපේේක්ෂකයන් යටත් වේේ. 
එම නීති රීති උල්ලංංඝනය කළහො�ොත් විභාාග 
කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්වරයාා විසින් පනවනු 
ලබන දඬුවමකට යටත් වීමට ඔහුට හෝ�ෝ� ඇයට 
සිදුවනු ඇත. විභාාග ප්‍රතිඵල සම්බන්ධයෙ�න් 
විභාාග කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්වරයාාගේ� තීරණය 
අවසන් තීරණය වේේ.

15.	 ලිඛිත විභාාගයේ� විෂය නිර්දේේශය :

01.	 භාාෂාා හැැකියාාව	 - කාාලය පැැය 02යි. ලකුණු 100

	මෙ� ම ප්‍රශ්්න පත්‍රය අපේේක්ෂකයන්ගේ� අදහස්් 
ප්‍රකාාශනය, අවබෝ�ෝ�ධය, අක්ෂර වින්‍යා�ාසය, භාාෂාාව හාා 
රචනය, දෙෙන ලද ලිපියක් කෙ�ටුම්පත් කිරීම, සපයාා 
ඇති දත්ත අනුව ප්‍රස්්ථාාර වගු සකස්් කිරීම, දී ඇති පාාඨ 
සාාරාං�ංශ කිරීම, දී ඇති වාාක්‍යය කිහිපයක අදහස්් තනි 
වාාක්‍යයයකින් ලිවීම සහ සරල ව්‍යා�ාකරණ භාාවිතය 
පිළිබඳ දැැනුම පරීක්ෂාා කෙ�රෙෙන විෂයාානුබද්ධ 
ප්‍රශ්්නවලින් සමන්විත වේේ. 

02.	 අභියෝ�ෝ�ගතාාව 	 - කාාලය පැැය 01යි. ලකුණු 100

	මෙ� ම ප්‍රශ්්න පත්‍රය අපේේක්ෂකයන්ගේ� සංංඛ්‍යා�ාමය 
හැැකියාාවන්, තර්කන ශක්තිය,  සාාමාාන්‍යය බුද්ධිය 
මැැනෙ�න අයුරින් සැැකසෙ�න විෂයාානුබද්ධ 
ප්‍රශ්්නවලින්  සමන්විත වේේ.

16.	මෙ� හි සිංංහල, දෙෙමළ හාා ඉංංග්‍රීසි මාාධ්‍යයයෙ�න් පළවන මෙ�ම 
නිවේේදනයේ� භාාෂාා පාාඨ අතර කිසියම් අනනුකූලතාාවක් හෝ�ෝ� 
නො�ොගැැළපීමක් වේේ නම්, එවැැනි අවස්්ථාාවක සිංංහල මාාධ්‍යය 
නිවේේදනයට අනුව කටයුතු කළ යුතු ය.

	සමා ාගම් රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් ජනරාාල්,
	සමා ාගම් රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව.

2026 ජුනි මස 02 දින,
අංංක 400, ඩී.ආර්. විජේේවර්ධන මාාවත,
කො�ොළඹ 10.
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