
 

පුරප්පාඩු 

ත ාරතුරු දැනගැනීතේ අයිතිවාසිකම පිළිබඳ තකාමිෂන් සභාව 

(2016 අංක 12 දරණ ත ාරතුරු දැනගැනීතේ අයිතිවාසිකම පිළිබද පන  යටතේ වයවස්ථාපි ) 

 

තතොරතුරු දැනගැනීතේ අයිතිවොසිකම පිළිබඳ තකොමිෂන් සභොතේ පුරප්පොඩු වී ඇති පහත සදහන් තනතුරු 

සදහො සුදුසුකේ ඇති අයතගන් අයදුේපත් කැදවනු ලැතේ. තමම තනතුර කළමනොකරණ තසේවො 

තදපොර්තතේන්තුතේ චක්‍ර තේඛ අංක 01/2025 අනුව වැටුප් තගවනු ලැතේ.   

01. තයයෂ්ඨ පර්තේෂණ නිලධාරි ( නතුරු 01 

සුදුසුකේ : බාහිර අයදුේකරුවන් (පහ  සදහන් 1 තහෝ 2) 

 

1. සමොජ යීය විදයොව, ජනමොධ්‍ය තහෝ නිතීය පිළිබඳ විශේව විදයොල ප්‍රතිපොදන තකොමිෂන් සභොව විසින් 

පිළිගත් විතශේෂතේදී උපොධියක්  

     සමඟ 

අදොළ තෂේත්‍රතේ පර්තේෂණයන්ට අදොල වූ පශේචොත් උපොධියක් (Masters) ලබො තිබීම 

සහ  

ප්‍රථම උපොධිය ලබො ගැනීතමන් පසු රජතේ, රොජය සංසේථොවක, මණ්ඩලයක, වයවසේථොපිත 

ආයතනයක තහෝ පිළිගත් තපෞද්ගලික ආයතනයක අවම වශතයන් වසර අටක (08) ක පර්තේෂණ 

පළපුරුද්දක් ලබො තිබීම. 

 

2. සමොජ යීය විදයොව, ජනමොධ්‍ය තහෝ නිතීය පිළිබඳ විශේව විදයොල ප්‍රතිපොදන තකොමිෂන් සභොව විසින් 

පිළිගත් විතශේෂතේදී උපොධියක් සමග අදොළ  තෂේත්‍රයකින් ආචොර්ය උපොධියක් (PhD) 

සහ 

ප්‍රථම උපොධිය ලබො ගැනීතමන් පසු රජතේ, රොජය සංසේථොවක, මණ්ඩලයක, වයවසේථොපිත 

ආයතනයක තහෝ පිළිගත් තපෞද්ගලික ආයතනයක අවම වශතයන් වසර පහ (05) ක පර්තේෂණ 

පළපුරුද්දක් ලබො තිබීම. 

              

 

අභයන්තර අයදුේකරුවන් (පහත සඳහන් 1 තහෝ 2 තහෝ 3) 

 

1. ඉහත සඳහන් බොහිර අයදුේකරුවන් සඳහො වන සුදුසුකේ සපුරො තිබීම. 

 

2. විශේව විදයොල ප්‍රතිපොදන තකොමිෂන් සභොව විසින් පිළිගත් නිතීය, ජනමොධ්‍ය තහෝ සමොජයීය විදයො 

තක්ෂේත්‍රය පිළිබඳ විතශේෂතේදී / සොමොනය උපොධියක්  

සමඟ 

        නිතීය, ජනමොධ්‍ය තහෝ සමොජයීය විදයො තක්ෂේත්‍රය පිළිබඳ පශේචොත් උපොධියක් (Masters) ලබො තිබීම. 

සහ 

“අධ්‍යයන/පර්තේෂණ” තසේවො ගණතයහි (AR 1) තනතුරක අවම වශතයන් වසර අට (08) ක 

සතුටුදොයක තසේවො කොලයක් සේූර්ණකර තිබීම. 

 



3. විශේව විදයොල ප්‍රතිපොදන තකොමිෂන් සභොව විසින් පිළිගත් නිතීය, ජනමොධ්‍ය තහෝ සමොජයීය විදයො 

තක්ෂේත්‍රය පිළිබඳ විතශේෂතේදී / සොමොනය උපොධියක්  

සමඟ 

අදොළ තෂේත්‍රයකින් නිතීය, ජනමොධ්‍ය තහෝ සමොජයීය විදයො තක්ෂේත්‍රය ආචොර්ය උපොධියක් (PhD) 

ලබො තිබීම  

සහ 

“අධ්‍යයන/පර්තේෂණ” තසේවො (AR 1) ගණතයහි තනතුරක අවම වශතයන් වසර පහ (05) ක 

සතුටුදොයක තසේවො කොලයක් සේූර්ණ කර තිබීම. 

 

 

වයස : අවුරුදු 30 ට තනොඅඩු හො 55 ට තනොවැඩි විය යුතුය. අභයන්තර අයදුේකරුවන්ට උපරිම වයසේ සීමොව    

අදොළ තනොතේ. 

  

වැටුප් ක්‍රමය  - AR 2 - 2025   රු. (133,220 - 10 x 3,600 – 169,220) 

 

02. නීති නිලධාරි ( නතුරු 01) 

 

සුදුසුකේ : බාහිර අයදුේකරුවන්  

 
තරේඨොධිකරණතේ නීතිඥතයකු වශතයන් දිවුරුේ දීම සහ දිවුරුේ දීතමන් පසුව වසර තුනකට (03) තනොඅඩු  
කොලයක් නීති ක්තෂේත්‍රතේ පළපුරුද්දක් ලබො තිබිම.     

 

 

අභයන් ර අයදුේකරුවන්  

 
ඉහත සඳහන් බොහිර අයදුේකරුවන් සඳහො වන සුදුසුකේ සපුරො තිබීම. 

 

වයස : අවුරුදු 22 ට තනොඅඩු හො 45 ට තනොවැඩි විය යුතුය. අභයන්තර අයදුේකරුවන්ට උපරිම වයසේ සීමොව    

අදොළ තනොතේ. 

  

වැටුප් ක්‍රමය  - MM 1-1 - 2025 - රු. ( 91,690 - 10 x 2,480 - 15 x 3,450 - 168,240) 

 

 

03. පර්තේෂණ නිලධාරි- ( නතුරු 01) 

 

සුදුසුකේ : බාහිර අයදුේකරුවන්  

 

01. විශේව විදයොල ප්‍රතිපොදන තකොමිෂන් සභොව විසින් පිළිගත් සමොජයීය විදයොව, නීතිය හො ජනමොධ්‍ය 
පිළිබඳ විතශේෂතේදී උපොධියක් ලබො තිබිම. 

      තහෝ 

02. විශේව විදයොල ප්‍රතිපොදන තකොමිෂන් සභොව විසින් පිළිගත් සමොජීය විදයොව, නීතිය හො ජනමොධ්‍ය පිළිබඳ 
සොමොනය උපොධියක් සමඟ පර්තේෂණොත්මක අධ්‍යයකින් යුතු පශේචොත් උපොධි ඩිප්තලෝමොවක් ලබො 
තිබීම. 



 

 

අභයන් ර අයදුේකරුවන්  

 
ඉහත සඳහන් බොහිර අයදුේකරුවන් සඳහො වන සුදුසුකේ සපුරො තිබීම. 

 

වයස : අවුරුදු 22 ට තනොඅඩු හො 45 ට තනොවැඩි විය යුතුය. අභයන්තර අයදුේකරුවන්ට උපරිම වයසේ සීමොව    

අදොළ තනොතේ. 

  

වැටුප් ක්‍රමය  - AR 1 - 2025 - රු. (91,650 - 10 x 2,480 - 15 x 3,450 - 168,200) 

 

 

 

04. මුලය නිලධාරි- ( නතුරු 01) 

 

සුදුසුකේ : බාහිර අයදුේකරුවන් (පහ  සුදුසුකේ 1 තහෝ 2 තහෝ 3) 

 

01. විශේව විදයොල ප්‍රතිපොදන තකොමිෂන් සභොව විසින් පිළිගත් ගණකොධිකරණය තහෝ වොණිජ විදයො 
උපොධියක් ලබො තිබිම. 

02. තනතුරට අදොළ විෂය ක්තෂේත්‍රයට ගැලතපන්නො වු, පිළිගත් වෘත්තීය ආයතනයක 

(SLICA,ACCA,CIMA,CMA) අන්තර් මොධ්‍ය පරීක්ෂණය සමත්වීම. 

03. ගණකොධිකරණය තහෝ වොණිජ විදයොව පිළිබඳ උසසේ ජොතික ඩිප්තලෝමො සහතිකය ලබො තිබිම 

(HNDA) සහ සුදුසුකම ලබො ගැනීතමන් පසු රජතේ, රොජය සංසේථොවක, මණ්ඩලයක, වයවසේථොපිත 
ආයතනයක අවම වශතයන් අදොළ ක්තෂේත්‍රතේ වසර 05 ක පළපුරුද්දක් ලබො තිබිම.  

 

 

අභයන් ර අයදුේකරුවන්  

 

01. ඉහත සඳහන් බොහිර අයදුේකරුවන් සඳහො වන සුදුසුකේ සපුරො තිබීම. 
02. "කළමනොකරණ සහකොර - තොක්ෂණික තනොවන " (MA1) තසේවො ගණතයහි II වන තරේණිතේ අදොළ 

ක්තෂේත්‍රතේ තනතුරක අවම වශතයන් වසර පහ (05) ක සතුටුදොයක තසේවො කොලයක් සේපුර්ණකර 
තිබිම.  
 

වයස : අවුරුදු 22 ට තනොඅඩු හො 45 ට තනොවැඩි විය යුතුය. අභයන්තර අයදුේකරුවන්ට උපරිම වයසේ සීමොව    
අදොළ තනොතේ. 

  

වැටුප් ක්‍රමය  - JM 1-1 – 2025 - රු. (72,650 - 10 x 1,360 - 18 x 2,040 - 122,970)  

 

05. සංවර්ධන නිලධාරි- ( නතුරු 04) 

 

සුදුසුකේ : බාහිර අයදුේකරුවන්  

 
විශේව විදයොල ප්‍රතිපොදන තකොමිෂන් සභොව විසින් පිළිගත් විශේව විදයොලයක උපොධියක් ලබො තිබීම  

 



 

 

වයස : අවුරුදු 22 ට තනොඅඩු හො 45 ට තනොවැඩි විය යුතුය. අභයන්තර අයදුේකරුවන්ට උපරිම වයසේ සීමොව    
අදොළ තනොතේ. 

  

වැටුප් ක්‍රමය  -  MA 3 - 2025 - රු. (53,940 - 10 x 800 - 11 x 1,190 - 10 x 1,320 - 5 x 1,350 - 94,980) 

 

06. භාෂා පරිවර් ක (තදමළ) - ( නතුරු 01) 

 

සුදුසුකේ - බාහිර අයදුේකරුවන් 

විශේව විදයොල ප රතිපොදන තකොමිෂන් සභොව විසින් පිළිගත් විශේව විදයොලයකින් තදමළ භොෂොව තහෝ ඉංග්‍රීසි භොෂොව තහෝ 

විෂයක් තලස සමත්ව ලබො ගත් උපොධියක් තිබීම 

      සහ 

උපොධිය සදහො තදමළ භොෂොව විෂයයක් තලස සමත් අයදුේකරුවන්, අ.තපො.ස.(සො.තපළ) විභොගතේදී ඉංග්‍රීසි 

භොෂොව/ඉංග්‍රීසි සොහිතය සදහො සේමොන සොමොර්ථයක් ලබො තිබිම තහෝ උපොධිය සදහො ඉංග්‍රීසි භොෂොව විෂයක් තලස සමත් 

අයදුේකරුවන්, අ.තපො.ස.(සො.තපළ) විභොගතේදී තදමළ භොෂොව හො සොහිතය සදහො සේමොන සොමොර්ථයක් ලබො තිබිම.  

 

වයස : අවුරුදු 22 ට තනොඅඩු හො 45 ට තනොවැඩි විය යුතුය. අභයන්තර අයදුේකරුවන්ට උපරිම වයසේ සීමොව    
අදොළ තනොතේ. 

  

වැටුප් ක්‍රමය  -  MA 3 - 2025 - රු. (53,940 - 10 x 800 - 11 x 1,190 - 10 x 1,320 - 5 x 1,350 - 94,980) 

 

07. කළමනාකරණ සහකාර - ( නතුරු 01)  

  සුදුසුකේ - බාහිර අයදුේකරුවන්  

 (අ)   අධ්‍යයන තපොදු සහතික පත ර (සොමොනය තපළ) විභොගතේදී  

    i.     සිංහල / තදමළ  

    ii.    ගණිතය 

    iii. ඉංග රීසි භොෂොව  

 
යන විෂයයන් ඇතුළුව විෂයයන් හතර (04) කට සේමොන සොමොර්ථයන් සහිතව එකවර විෂයයන් 
හය (06) කින් සමත්ව තිබීම. 

 
 (ආ) අධ්‍යයන තපොදු සහතික පත ර (උසසේ තපළ) විභොගතේදී අවම වශතයන් විෂයන් තුනක් (සොමොනය 

තපොදු පරීක්ෂණය හැර) සමත්ව තිබිම  

        
 (ඇ) තනතුරට විතශේෂිත තවනත් අවශය සුදුසුකේ : - පරිගණක හැකියොව පිළිබඳ මොස 06 කට තනොඅඩු 

පිළිගත් ආයතනයකින් නිකුත් කරන ලද සහතිකය  

 
අභයන්තර අයදුේකරුවන්  



 (අ) ප්‍රොථමික තරේණිය - ශිේීය තනොවන, අර්ධ්‍ ශිේීය සහ ශිේීය තසේවො ගණයන්හි පහත ‘ආ’,    
‘ඇ’ සහ ‘ඉ’ සදහන් සුදුසුකේ ඇති තසේවකයින්ට තේ සදහො අයදුේ කල හැකිය. 

 (ආ)   අධ්‍යයන තපොදු සහතික පත ර (සොමොනය තපළ) විභොගතේදී  

    i.     සිංහල / තදමළ  

    ii.    ගණිතය 

    iii. ඉංග රීසි භොෂොව  

 
යන විෂයයන් ඇතුළුව විෂයයන් හතර (04) කට සේමොන සොමොර්ථයන් සහිතව එකවර විෂයයන් 
හය (06) කින් සමත්ව තිබීම. 

 (ඇ) තසේවතයහි සේි ර පත්වීේ දැරිය යුතු අතර එම පත්වීේ වල සේිර කරනු ලැබ සිටිය යුතුය. 

  
 (ඉ) නියමිත දිනට ූර්වොසන්නව සේිර පත්වීමක යටත් පිරිතසයින් අවුරුදු 05 ක අඛණ්ඩ සතුටුදොයක 

තසේවො කොලයක් සේපුර්ණ තකොට තිබිය යුතුය. 

 

           සටහන් :- (I) යේ තනතුරකට සේීරව පත් කරනු ලැබීමට තපර තසේවය කර ඇත්තො වූ තහෝ යේ 

තනතුරකට සේීර වශතයන් පත් කිරීම සඳහො තකොන්තද්සියක් වශතයන් තසේවය කර ඇත්තො වූ 

පුහුණුවීතේ කොල පරිච්තේදයක් ඉහත "ඉ" තේදතයහි සඳහන් සුදුසුකේ ලැබීතේ පසේ අවුරුදු කොල 

සීමොව සඳහො ගණන් ගනු තනොලැතේ. යේ තනතුරකට සේීර වශතයන් පත් කරනු ලැබීමට තපර 

තසේවය කර ඇති තොවකොලික / අනියේ තසේවො කොල පරිච්තේද ඉහත " ඉ " තේදතයහි සඳහන් 

සුදුසුකේ ලැබීතේ පසේ අවුරුදු කොල සීමොව සඳහො ගණන් ගනු තනොලැතේ. 

  

  

වයස : අවුරුදු 18 තනොඅඩු හො 45 ට තනොවැඩි විය යුතුය. 

  

වැටුප් ක්‍රමය  - MA 1-2 - 2025 - රු. (46,220 - 10 x 540- 7 x 630 - 12 x 1,080 - 12 x 1,280 - 84,350) 

 

08. තේඛන සහකාර - ( නතුරු 01)  

  සුදුසුකේ - බාහිර අයදුේකරුවන්  

 (අ)   අධ්‍යයන තපොදු සහතික පත ර (සොමොනය තපළ) විභොගතේදී  

    i.     සිංහල / තදමළ  

    ii.    ගණිතය 

    iii. ඉංග රීසි භොෂොව  

 
යන විෂයයන් ඇතුළුව විෂයයන් හතර (04) කට සේමොන සොමොර්ථයන් සහිතව එකවර විෂයයන් 
හය (06) කින් සමත්ව තිබීම. 

 
 (ආ) අධ්‍යයන තපොදු සහතික පත ර (උසසේ තපළ) විභොගතේදී අවම වශතයන් විෂයන් තුනක් (සොමොනය 

තපොදු පරීක්ෂණය හැර) සමත්ව තිබිම  

        
 (ඇ) තනතුරට විතශේෂිත තවනත් අවශය සුදුසුකේ : - පරිගණක හැකියොව පිළිබඳ තෘතීය හො වෘත්තීය 

අධ්‍යොපන තකොමිෂන් සභොව විසින් පිළිගන්නො කොර්මික / වෘත්තීය පුහුණු ආයතනයකින් නිකුත් 
කරන මොස 06 කට තනොඅඩු ප්‍රවීනතො සහතිකයක් ලබො තිබිම.   

 
අභයන්තර අයදුේකරුවන්  



 (අ) ප්‍රොථමික තරේණිය - ශිේීය තනොවන, අර්ධ්‍ ශිේීය සහ ශිේීය තසේවො ගණයන්හි පහත ‘ආ’,    
‘ඇ’ සහ ‘ඉ’ සදහන් සුදුසුකේ ඇති තසේවකයින්ට තේ සදහො අයදුේ කල හැකිය. 

 (ආ)   අධ්‍යයන තපොදු සහතික පත ර (සොමොනය තපළ) විභොගතේදී  

    i.     සිංහල / තදමළ  

    ii.    ගණිතය 

    iii. ඉංග රීසි භොෂොව  

 
යන විෂයයන් ඇතුළුව විෂයයන් හතර (04) කට සේමොන සොමොර්ථයන් සහිතව එකවර විෂයයන් 
හය (06) කින් සමත්ව තිබීම. 

 (ඇ) තනතුරට විතශේෂිත තවනත් අවශය සුදුසුකේ : - පරිගණක හැකියොව පිළිබඳ තෘතීය හො වෘත්තීය 
අධ්‍යොපන තකොමිෂන් සභොව විසින් පිළිගන්නො කොර්මික / වෘත්තීය පුහුණු ආයතනයකින් නිකුත් 
කරන මොස 06 කට තනොඅඩු ප්‍රවීනතො සහතිකයක් ලබො තිබිම.   

 
 (ඈ)   තසේවතයහි සේිර පත්වීේ දැරිය යුතු අතර එම පත්වීේ වල සේිර කරනු ලැබ සිටිය යුතුය. 

  
 (ඉ) නියමිත දිනට ූර්වොසන්නව සේිර පත්වීමක යටත් පිරිතසයින් අවුරුදු 05 ක අඛණ්ඩ සතුටුදොයක 

තසේවො කොලයක් සේපුර්ණ තකොට තිබිය යුතුය. 

 

           සටහන් :- (I) යේ තනතුරකට සේීරව පත් කරනු ලැබීමට තපර තසේවය කර ඇත්තො වූ තහෝ යේ 

තනතුරකට සේීර වශතයන් පත් කිරීම සඳහො තකොන්තද්සියක් වශතයන් තසේවය කර ඇත්තො වූ 

පුහුණුවීතේ කොල පරිච්තේදයක් ඉහත "ඉ" තේදතයහි සඳහන් සුදුසුකේ ලැබීතේ පසේ අවුරුදු කොල 

සීමොව සඳහො ගණන් ගනු තනොලැතේ. යේ තනතුරකට සේීර වශතයන් පත් කරනු ලැබීමට තපර 

තසේවය කර ඇති තොවකොලික / අනියේ තසේවො කොල පරිච්තේද ඉහත " ඉ " තේදතයහි සඳහන් 

සුදුසුකේ ලැබීතේ පසේ අවුරුදු කොල සීමොව සඳහො ගණන් ගනු තනොලැතේ. 

  

  

වයස : අවුරුදු 18 තනොඅඩු හො 45 ට තනොවැඩි විය යුතුය. 

  

වැටුප් ක්‍රමය  - MA 1-2 - 2025 - රු. (46,220 - 10 x 540- 7 x 630 - 12 x 1,080 - 12 x 1,280 - 84,350) 

 

අයදුේකරුවන් සහතික වල ඡොයො පිටපත් සමඟ තමන් විසින් පිළිතයල කර ගන්නො ලද ජීව දත්ත අඩංගු 

අයදුේපත් 2026 ජුලි 13 දින ප.ව. 4.00 ට තප ර ලැතබන තසේ පහත සඳහන් ලිපිනයට ලියොපදිංචි තැපැල මගින් 

එවිය යුතුයි. කවරතේ වේ තකළවතරහි අයදුේ කරන ලද තනතුර සඳහන් කළ යුතුය. 

 

 

අධයක්ෂ යනරාේ 

ත ාරතුරු දැනගැනීතේ අයිතිවාසිකම පිළිබද තකාමිෂන් සභාව 

කාමර අංක 203 

තගාඩනැගිලි අංක 02 

බණ්ඩාරනායක යා යන් ර අනුස්මරණ සේමන්රණ ශාලාව 

තකාළඹ 07. 

 


