
  
රාජ්‍ය සසේවා ස ාමිෂන් සභාව 

 
ජ්‍නසේඛන හා සංඛයාසේඛන සෙපාර්තසේන්ුසේ විධාය  සසේවා ගණසේ III සරේණියට (සංඛයාසේඛනඥ 

ර්නුරට) බඳවා ගැනීසේ සීමිර් ර්රග විභාගය - 2026 
 
ජ්‍නසේඛන හා සංඛයාසේඛන සෙපාර්තසේන්ුසේ විධාය  සසේවා ගණසේ III සරේණියට (සංඛයාසේඛනඥ 
ර්නුරට) බඳවා ගැනීසේ සීමිර් ර්රග විභාගය සඳහා සෙෙ සෙපාර්තසේන්ුසේ සංඛයාසේඛන නිලධාරීන්සගන් 
අයදුේපත්  ැඳවනු ලැසේ.   
 
ජ්‍නසේඛන හා සංඛයාසේඛන සෙපාර්තසේන්ුසේ විධාය  සසේවා ගණය සඳහා පවතින බඳවා ගැනීසේ 

පටිපාටිසේ විධිවිධානයන්ට අනුව පුරප්පාඩු 42ක් පිරවීෙ සඳහා සෙෙ බඳවා ගැනීෙ සිදු  රන අර්ර, එෙ 

පුරප්පාඩු සියේල සහෝ කිහිපයක් සහෝ පිරවීසේ සහෝ සනාපිරවීසේ සහෝ අවසාන තීරණය රාජ්‍ය සසේවා 

ස ාමිෂන් සභාව සුසේ.  පත්වීෙ ක්‍රියාත්ෙ  වන දිනය රාජ්‍ය සසේවා ස ාමිෂන් සභාව විසින් තීරණය  රනු 

ඇර්. සෙෙ විභාගය 2026 ඔක්සර්ෝබත ෙස ස ාළඹදී පෙණක් පවත්වනු ලැසේ.  

අයදුේපර් ශ්‍රී ලං ා විභාග සෙපාර්තසේන්ුසේ www.doenets.lk සවේ අඩවිසේ “Our Services” යටසත් ඇති 

“Online Applications – Recruitment Exams/E.B. Exams” ඔසේසසේ පළ  ර ඇති අර්ර අයදුේපත් ඉදිරිපත් 

 ළ හැක්සක් ොගතගර් ක්‍රෙයට (Online) පෙණි. ොගතගර් අයදුේපත් භාර ගැනීෙ 2026.07.13 වැනි දින 

සප.ව. 09.00 ට විවෘර් වන අර්ර 2026.08.10 වැනි දින ප.ව. 09.00 ට අවසන් සේ.  

අයදුේපත් සයාමු කිරීෙ අවසාන දිනය ෙක්වා ප්‍රොෙ කිරීසෙන් ඇති වන ඕනෑෙ අහිර් ර ර්ත්ත්වයක් අයදුේ රු 

විසින් විඳ ෙරාගර් යුුය. නිලධාරීන් අයදුේපසත් පිටපර්ක් ර්ෙ සපෞද්ගලි  ලිපිසගානුවට ඇුළත් කිරීෙ සඳහා 

ආයර්න ප්‍රධානීන් සවර් භාරදිය යුු අර්ර, සේමුඛ පරීක්ෂණය සඳහා  ැඳවනු ලබන අවසේථාසේදී ආයර්න 

ප්‍රධානියා විසින් සහති   ළ අයදුේපසත් පිටපර්ක් සහ සසේවය සනාථ කිරීසේ ලිපියක් ඉදිරිපත්  ළ යුු ය. 

අයදුේපත් භාර ගන්නා අවසාන දිනය - 2026.08.10 
 
 
1. වැටුප් පරිොණය 
   
 2025.03.25 දිනැති රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රසේඛ අං  10/2025 ෙරන වැටුප් චක්‍රසේඛසේ උපසේඛන 1 ට 

අනුව SL 1-2025 හි රු.82,150-10X2,400-8X2,940-17X3,900-195,970/-  (ොසි ) වැටුප් 
පරිොණයක් හිමි සේ. 

 
2. සසේවසේ නියුක්ර්  රවීසේ ස ාන්සද්සි   
 

I. රජ්‍සේ සසේවසේ පත්වීේ පාලනය  රන සපාදු ස ාන්සද්සිවලට ෙ රාජ්‍ය සසේවා ස ාමිෂන් සභාව විසින් 
අනුෙර් ජ්‍නසේඛන හා සංඛයාසේඛන සෙපාර්තසේන්ුසවහි විධාය  සසේවා ගණය සඳහා වන බඳවා 
ගැනීසේ පටිපාටිසේ පවතින විධිවිධානයන්ට ෙ එෙ බඳවා ගැනීසේ පටිපාටියට  ර ඇති සහෝ මින්ෙු 
ස සරන සහෝ සංස ෝධනවලට ෙ ආයර්න සංග්‍රහය හා මුෙේ සරගුලාසි හි විධිවිධානයන්ට ෙ අං  
2310/29 හා 2022.12.14 වැනි දිනැති අති විස ේෂ ගැසට් පත්‍රසේ පළ  රන ලෙ රාජ්‍ය සසේවා ස ාමිෂන් 
සභාසේ  ායත පටිපාටි  රීතිවලට ෙ යටත්ව සර්ෝරා ගනු ලබන අසප්ක්ෂ යන් ජ්‍නසේඛන හා 
සංඛයාසේඛන සෙපාර්තසේන්ුසේ විධාය  සසේවා ගණසේ (සංඛයාසේඛනඥ ර්නුසත) III වැනි 
සරේණියට පත්  රනු ලැසේ. 

 
II. සෙෙ ර්නුර සේිර හා විරාෙ වැටුප් සහිර් ය. රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රසේඛ අං  21/2017 හි සඳහන් පරිදි 

ඔබට හිමි විරාෙ වැටුප් ක්‍රෙය පිළිබඳ රජ්‍ය විසින් ඉදිරිසේදී ගනු ලබන ප්‍රතිපත්තිෙය තීරණය ට ඔබ 
යටත් විය යුු සේ. ර්ව ෙ ඔබ වැන්ෙඹු හා අනත්ෙරු විරාෙ වැටුප් ක්‍රෙයට/ වැන්ෙඹු පුරුෂ හා අනත්ෙරු 
විරාෙ වැටුප් ක්‍රෙයට ොය  විය යුුය. රජ්‍ය ෙඟින් විටින් විට නියෙ  රනු ලබන ආ ාරයට ඔබ විසින් 
ඒ සඳහා ොය  මුෙේ සගවිය යුුය.  
 

III. සෙෙ ර්නුරට පත්වීේ ලබන නිලධාරීන් වසර  පරිවාස  ාලය ට යටත් සේ. 
 

IV. විධාය  සසේවා ගණසේ (සංඛයාසේඛනඥ ර්නුසත) III සරේණියට පත් වී වසර ුනක් ඇුළර් 
පළමුවැනි  ායතක්ෂෙර්ා  ඩඉේ පරීක්ෂණය සෙත් විය යුුය. 

 

http://www.doenets.lk/


V. ශ්‍රී ලං ා ප්‍රජ්‍ාර්ාන්ි  සොජ්‍වාදී ජ්‍නරජ්‍සේ ආණ්ඩඩුක්‍රෙ වයවසේථාසවහි IV පරිච්සේෙසේ විධිවිධාන සහ 
රජ්‍සේ භාෂා ප්‍රතිපත්තිය ක්‍රියාත්ෙ  කිරීෙ පිළිබඳ ෙැනට පවත්නා වූ හා මින් ෙු පනවනු ලබන්නා වූ 
නීති රීති හා වයවසේථාවලට අනුකූලව  ටයුු  ළ යුුය. 
 

VI. සර්ෝරාගනු ලබන නිලධාරීන් දිවයිසන් ඕනෑෙ ප්‍රසද් ය  සසේවය කිරීසේ ස ාන්සද්සියට යටත් සේ. 
 

VII. ර්ො සවර් පිරිනෙන ලෙ ර්නුසත රාජ්‍ ාරි නියමිර් දිනසේදී භාර ගැනීෙට අසපාහාසත් වන හා / සහෝ 
පත්  රන ලෙ ප්‍රසද් ය  රාජ්‍ ාරි භාර ගැනීෙ ප්‍රතික්සෂේප  රන සහෝ ෙඟ හරින සහෝ 
අයදුේ රුවන්සේ පත්වීෙ අසහෝසි  රනු ලැබිය හැකිය. 
 

VIII. රාජ්‍ය සසේවා ස ාමිෂන් සභා  ායත පටිපාටි  රීතීවලට ෙ ශ්‍රී ලං ා ප්‍රජ්‍ාර්ාන්ි  සොජ්‍වාදී ජ්‍නරජ්‍සේ 
ආයර්න සංග්‍රහයට ෙ රජ්‍සේ මුෙේ සරගුලාසිවලට ෙ රජ්‍ය විසින් වරින් වර නිකුත් රනු ලබන 
නියෙයන් හා සරගුලාසිවලට හා ජ්‍නසේඛන හා සංඛයාසේඛන සෙපාර්තසේන්ුව විසින් වරින් වර 
නිකුත්  රනු ලබන චක්‍රසේඛ, උපසෙසේ හා නිසයෝගවලට ෙ සෙෙ පත්වීෙ යටත් සේ. 

 
 
3. වෘත්තීය සුදුසු ේ  
  

(අ) සංඛයානය, ගණිර්ය, ආථත ි විෙයාව, ප්‍රජ්‍ා විෙයාව, ජ්‍නගහන අධයයනය, පරිගණ  විෙයාව, 
සර්ාරුරු ර්ාක්ෂණය, භූසගෝල විෙයාව, සොජ්‍ විෙයාව සහෝ සිතියේ විෙයාව යන විෂයයන්සගන් 
අවෙ ව සයන් එක් විෂයයක් ප්‍රධාන විෂයය සලස අන්ර්ගතර් වු,  

a) වි ේවවිෙයාල ප්‍රතිපාෙන ස ාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් විසද්ශීය සහෝ රාජ්‍ය 
වි ේවවිෙයාලයකින් ලැබූ සහෝ, 

b) ශ්‍රී ලං ාසේ පාලතිසේන්ු පනර්කින් සේථාපිර් වි ේවවිෙයාලයකින් ලැබූ සහෝ, 
c) 1978 අං  16 ෙරන වි ේවවිෙයාල පනසත් 25 A වගන්තිය යටසත් පිළිගත්  

 මූලි  උපාධියක් සහෝ ප ේචාත් උපාධියක් සහිර්, සංඛයාසේඛන නිලධාරී / සංඛයාසේඛන       
 විෙ ත  ර්නුසත වසර 05   සේීර, සක්‍රීය සහ සුටුොය  සසේවා  ාලය සේපුණත  ර ඇති 

 
සහ 

 
I වන  ායතක්ෂෙර්ා  ඩඉෙ සෙත් නිලධාරියකු විෙ.  

     
සහෝ 

 
(ආ) ඉහර් (අ) හි සඳහන් උපාධියක් රහිර් සංඛයාසේඛන නිලධාරී / සංඛයාසේඛන විෙ ත  ර්නුසත 

වසර 10   සේීර, සක්‍රීය හා සුටුොය  සසේවා  ාලයක් සේූණත  ර ඇති 
 

සහ 
 

I වන  ායතක්ෂෙර්ා  ඩඉෙ සෙත් නිලධාරියකු විෙ. 
 

සටහන: 
 

I. සාොනය උපාධියක් සඳහා අොළ විෂයයන්ට හිමි මුළු සේභාර  අගසයන් 1/3 ට 
සොන සහෝ වඩා වැඩි අගයක් හිමි වන විෂයයක් එෙ උපාධිසේ ප්‍රධාන විෂයයක් සලස 
සල නු ලැසේ. 

 
 
4.  ායි  සුදුසු ේ   

 
I. සෑෙ අසප්ක්ෂ යකුෙ ශ්‍රි ලං ාසේ ඕනෑෙ ප්‍රසද් ය  සසේවය සඳහා අන් සෑෙ අයුරකින්ෙ  ාරීරි  

ව සයන් සයෝගය විය යුුය. 
 

II. ර්නුසත රාජ්‍ ාරි ඉටු කිරීෙට ප්‍රොණවත්  ාරීරි  සයෝගයර්ාසවන් යුක්ර් අය විය යුුය. 
 

සටහන :  උපරිෙ වයසේ සීොව අොළ සනාසේ. 
 
 
 
 



 
 
 

5. සවනත් සුදුසු ේ    
 

I. ශ්‍රී ලං ාසේ පුරවැසියකු විය යුුය. 
 

II. අයදුේ රුවන් විශිෂේට චරිර්යකින් යුක්ර් විය යුුය. 
 
III. ර්නුරට බඳවා ගැනීෙට අව ය සියලුෙ සුදුසු ේ සේූණත  ළ යුු බවට අයදුේපත්  ැඳවීසේ 

නිසේෙනසේ සඳහන් අයදුේපත් භාරගන්නා අවසාන දිනට එෙ සුදුසු ේ සෑෙ ආ ාරයකින් ෙ සේූණත 
 ර තිබිය යුුය. 
 

IV. ූවතාසන්න වසර පහ (05)  සුටුොය  සසේවා  ාලයක් සේූණත  ර තිබීෙ 
 
6. බඳවා ගැනීසේ ක්‍රෙය 
 

6.1 ලිඛිර් විභාගය හා සාොනය සේමුඛ පරීක්ෂණය 
 
6.1.1 විභාග ස ාෙසාරිසේ ජ්‍නරාේ විසින් විෂයානුබද්ධ මූලධෙත යටසත් පවත්වනු ලබන ලිඛිර් විභාගසයන් 

සෙත් අයදුේ රුවන් අර්රින් ඉහළෙ ලකුණු ලබාගත් අයදුේ රුසේ සිට කුසලර්ා අනුපිළිසවළ හා 
පවතින පුරප්පාඩු සංඛයාව අනුව, රාජ්‍ය සසේවා ස ාමිෂන් සභාව විසින් තීරණය  රනු ලබන 
අයදුේ රුවන් සංඛයාවක් එෙ ස ාමිෂන් සභාව විසින් පත් රනු ලබන සුදුසු ේ පරීක්ෂා කිරීසේ 
සාොනය සේමුඛ පරීක්ෂණ ෙණ්ඩඩලය සවර්  ැඳවනු ලබන අර්ර, එහිදී බඳවා ගැනීසේ පටිපාටි හා ඊට 
අනුකූල ව ප්‍රසිද්ධ  රනු ලබන නිසේෙනසේ සඳහන් සුදුසු ේ සපුරා තිසේ ෙ යන්න හා  ායි  
සයෝගයර්ාව පරීක්ෂා කිරීසෙන් අනුරුව එසසේ සුදුසු ේ සපුරා ඇති සහ  ායි  සයෝගයර්ාසවන් යුු 
අයදුේ රුවන් ලිඛිර් විභාගසේ ලකුණුවල කුසලර්ා අනුපිළිසවළ අනුව සෙෙ ර්නුර සඳහා බඳවා ගනු 
ලැසේ. සාොනය සේමුඛ පරීක්ෂණසේදී ලකුණු ලබා දීෙක් සිදු සනාසේ. 

 

සැලකිය යුු යි:-  
 

සේමුඛ පරීක්ෂණයට  ැඳවීෙ ර්නුරට පත් රනු ලැබීෙ සඳහා වූ සුදුසු ෙක් සලස සනාසැලකිය   
යුු ය. 

 
6.1.2 විෂය නිසෙතේ ය  

 
විෂයානුබද්ධ මූලධෙත -  ාලය පැය 2 (උපරිෙ ලකුණු 100)  

(සෙත් ලකුණු ප්‍රොණය 40%) 
 

➢ මූලි  සංඛයානය 
ෙත්ර් මුලාර, ෙත්ර් රැසේකිරීසේ ක්‍රෙසේෙය හා ඒවාසේදී ෙුවන ගැටලු, ෙත්ර් ඉදිරිපත් කිරීෙ, 
විසේර්රාත්ෙ  සංඛයාති හා ඒවාසේ අථත නිරූපණයන්, ෙත්ර් විග්‍රහ කිරීෙ හා මූලි  ෙ ත  
අං නයන් 

 
6.1.3 විභාග ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීෙ 

පත්වීේ බලධාරියා විසින් ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීෙට සුදුසු දිනය ෙන්වා එවූ පසු ලිඛිර් විභාගසයන් ලබා ගත් 
මුළු ලකුණු සඳහන්  ළ ප්‍රතිඵල සටහනක් විභාගයට ඉදිරිපත් වූ සියලුෙ අයදුේ රුවන් සවර් ර්ැපැේ 
ෙඟින් යැවීෙට සහෝ www.results.exams.gov.lk සවේ අඩවිය හරහා ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීෙට සහෝ ශ්‍රී 
ලං ා විභාග සෙපාර්තසේන්ුව විසින් පියවර ගනු ඇර්. “විභාග ප්‍රතිඵල සේබන්ධසයන් විභාග 
ස ාෙසාරිසේ ජ්‍නරාේසේ තීරණය අවසන් තීරණය සේ.” 
 

 
7. විභාග ස ාන්සද්සි 
 

I. විභාගය සිංහල, සෙෙළ, ඉංග්‍රීසි භාෂා ොධයවලින් පවත්වනු ලැසේ. අසප්ක්ෂ යන්  ැෙති එක් 
භාෂාවකින් විභාගයට සපනී සිටිය හැකි ය.  සෑෙ ප්‍ර ේන පත්‍රය ටෙ පිළිුරු සැපයිය යුත්සත් එ ෙ 
භාෂා ොධයයකිනි. අසප්ක්ෂ යන්ට සේවකීය අයදුේපසර්හි ෙැක්සවන විභාග භාෂා ොධය පසුව 
සවනසේ කිරීෙට අවසර සෙනු සනාලැසේ. 
 
 
 

 



II. විභාග ගාසේුව රු.1200/- කි. විභාග ගාසේු සගවීසේදී ොගතගර් පද්ධතිසයන් ලබා සෙන පහර් 
ගාසේු සගවීසේ ක්‍රෙසේෙ යටසත් පෙණක් සගවීේ සිදු  ළ යුු ය. 

 

i. ඕනෑෙ බැංකු ණය  ාඩ්පර්ක් ෙඟින් (Any Bank Credit Card) 
ii. අන්ර්ජ්‍තාල සගවීේ පහසු ෙ සහිර් ඕනෑෙ බැංකු හර  ාඩ්පර්ක් ෙඟින් ( Any Bank Debit 

Card with the Facility of Internet Transactions) 
iii. ලං ා බැංකු ොගතගර් බැංකු ක්‍රෙය / “Flex” සයෙවුෙ ෙඟින් (Online Banking Method/ 

“Flex” App of Bank of Ceylon) 
iv. ඕනෑෙ ලං ා බැංකු  ාඛාවක් ෙඟින් ( Any Branch of Bank of Ceylon) 

 

• සටහන :- 

(අ) ඉහර් ක්‍රෙ ෙඟින් සගවීේ සිදු  රන ආ ාරය පිළිබඳ උපසෙසේ සවේ අඩවිසේ  
             විභාගයට අොළ ර්ාක්ෂණි  උපසෙසේ යටසත් පළ  ර ඇර්. 
(ආ) සගවීේ ලැබුණු බවට ස ටි පණිවුඩයක් (SMS) ෙඟින් සහෝ විෙුත් ර්ැපැේ  
             පණිවුඩයක් ෙඟින් සහෝ ෙන්වනු ලැසේ. විභාග ගාසේු ව සඳහා වන සේූණත මුෙලෙ  
             සගවිය යුු වන අර්ර විභාග ගාසේු අඩුසවන් සහෝ වැඩිසයන් සගවා ඇති අයදුේපත්  
             ප්‍රතික්සෂේප  රනු ලැසේ. ඉහර් සඳහන් සගවීේ ක්‍රෙ ෙඟින් විභාග ගාසේු සගවීසේදී  
             සිදුවන සෙෝෂ සේබන්ධසයන් ශ්‍රී ලං ා විභාග සෙපාර්තසේන්ුව වග කියනු    
             සනාලැසේ. 
(ඇ) විභාගය සඳහා සගවන ලෙ මුෙල කිසිෙ සහේුවක් නිසා ආපසු සගවීෙක් සහෝ සවනත් 

විභාගයක් සඳහා ොරු කිරීෙක් සිදු  රනු සනාලැසේ. 
 

 
III. ොගතගර් (Online) විභාග අයදුේපර් ඉංග්‍රීසි භාෂාසවන් පෙණක් සේූණත  ළ යුුය. අයදුේ රු 

විසින් ොගතගර්ව සයාමු  රන ලෙ ෙෘදු පිටපර් වලංගු අයදුේපර්ක් බවට සෙපාර්තසේන්ුව විසින් 
භාර ගන්නා ලෙ බව / භාර සනාගන්නා බව පද්ධතියට ප්‍රසේ  වීෙට භාවිර්  රන ලෙ ජ්‍ංගෙ 
දුර ථන අං යට ස ටි පණිවුඩයක් (SMS) ෙඟින් සහෝ විෙුත් ර්ැපැේ (E-mail ) ලිපිනයට සහෝ 
ෙැනුේ සෙනු ලැසේ. ොගතගර් අයදුේපර් සේූණත කිරීෙට සපර විභාගය සඳහා අයදුේ කිරීෙ 
සවනුසවන් ස සා ඇති උපසෙසේ පි ාව ( Instructions) බාගර්  ර ගන්න. අයදුේපර් පිරවීසේදී 
එෙ උපසෙසේ නිවැරදිව පිළිපදින්න. අයදුේපසත් මුද්‍රිර් පිටපර්ක් ලබා ගැනීසෙන් පසුව එහි සිදු 
 රනු ලබන කිසිදු සංස ෝධනයක් වලංගු සංස ෝධනයක් සලස සල නු සනාලැසේ. අසේූණත 
අයදුේපත් ෙැනුේ දීෙකින් සර්ාරව ප්‍රතික්සෂේප  රනු ලැසේ.  

 

 

IV. විභාගය සඳහා වන ප්‍රසේ  පත්‍රසේ අයදුේ රුවන්සේ අත්සන සහති   ර තිබිය යුු අර්ර, එය 
ආයර්න ප්‍රධානියා සහෝ ඔහු විසින් බලය පවරන ලෙ නිලධාරියකු ලවා සහෝ සහති   රවා ගර් 
යුුය.  එසෙන්ෙ, විභාගය සඳහා සපනී සිටි පළමු දිනසේෙ විභාග  ාලාධිපති සවර් ර්ෙ අත්සන 
සහති   රන ලෙ ප්‍රසේ  පත්‍රය ඉදිරිපත්  ළ යුු සේ.   
   

V. අසප්ක්ෂ යකුට විභාග ප්‍රසේ  පත්‍රයක් නිකුත් කිරීෙ ඔහු / ඇය විභාගයට ඉදිරිපත් විෙට සහෝ 
ර්නුරක් සඳහා සහෝ සුදුසු ෙක් සපුරා ඇති බවට පිළිගැනීෙක් සලස සනාසැලකිය යුු සේ. ර්වෙ 
සෙෙ නිසේෙනසේ 3 සේෙසේ (I) සටහසනහි අව යර්ා සපුරා සනාෙැති විටදී නිසේෙනසේ 
ෙැක්සවන 6.1.2 අනුසේෙසේ ෙක්වා ඇති සෙත් ලකුණු විභාගසයන් ලබා ගත්සත් වුව ෙ 
අසප්ක්ෂ යකු සෙෙ ර්නුරට පත්  රනු ලැබීෙට සුදුසේසකු සනාවන්සන්ය. 

 
VI. ගැසට් නිසේෙනසේ සඳහන් සුදුසු ේ ඇති අය පෙණක් ඉේලුේ  ර ඇර්ැයි යන ූවත නිගෙනය 

ෙර් අයදුේපත් භාර ගන්නා අවසාන දිනට සහෝ එදිනට සපර නියමිර් විභාග ගාසේුව සගවා 
නිවැරදිව සේූණත  රන ලෙ අයදුේපත් සයාමු  ර ඇති අයදුේ රුවන් සවර් විභාග ස ාෙසාරිසේ 
ජ්‍නරාේ විසින් විභාග ප්‍රසේ  පත්‍ර ොගතගර්ව පෙණක් නිකුත්  රනු ඇර්. විභාග ප්‍රසේ  පත්‍ර 
නිකුත්  ළ වහාෙ ශ්‍රී ලං ා විභාග සෙපාර්තසේන්ුව විසින් ඒ බව සවේ නිසේෙනයක් ෙඟින් / 
අයදුේ රුවන් සවර් ස ටි පණිවුඩයක් ෙඟින් ෙන්වනු ලැසේ. ර්ෙ ප්‍රසේ  පත්‍රය සනාලෙ 
අසප්ක්ෂ යකු සේ නේ ෙැන්වීසේ සඳහන් පරිදි ඒ පිළිබඳව ශ්‍රී ලං ා විභාග සෙපාර්තසේන්ුසේ 
ආයර්නි  විභාග සංවිධාන  ාඛාසවන් විෙසිය යුුය. එසසේ විෙසීසේදී අයදුේ රු ර්ො 
ඉේලුේ රන ලෙ විභාගසේ නෙ, අයදුේ රුසේ සේූණත නෙ, ජ්‍ාති  හැඳුනුේපත් අං ය හා 
ලිපිනය නිවැරදිව සඳහන්  ළ ඉේීේ ලිපියක් සවේ නිසේෙනසේ සඳහන් විෙුත් ර්ැපැේ ලිපිනය 
සවර් සයාමු  ර විෙසා සිටීෙ වඩාත් ඵලොයී වනු ඇර්. එසසේ විෙසීසේදී විභාග සෙපාර්තසේන්ුව 
විසින් විෙසා සිටින කිසියේ සර්ාරුරක් සනාථ කිරීෙ සඳහා සේූණත  රන ලෙ අයදුේපසත් ඡායා 
පිටපර් හා විභාග ගාසේු සගවීසෙන් ලෙ ලදුපසර්හි ඡායා පිටපර් ළඟ ර්බා ගැනීෙ ප්‍රසයෝජ්‍නවත් 
වනු ඇර්. ප්‍රසේ  පත්‍රය පරීක්ෂා  ර බලා සංස ෝධන සවසර්ාත්  ේසේලා ඇතිව විභාග 
සෙපාර්තසේන්ුව අෙර්ා අයදුේපර්ට අනුව අොළ සංස ෝධන සිදු  ර ගර් යුුය. විභාග 
 ාලාසේදී/ සේමුඛ පරීක්ෂණසේදී සංස ෝධන සඳහා  රනු ලබන ඉේීේ සල ා බලනු 
සනාලැසේ.  



 
VII. රාජ්‍ය සසේවා ස ාමිෂන් සභාසේ අනුෙැතිය ෙර් විභාගය  ේ ෙැමීසේ සහෝ අවලංගු කිරීසේ බලය 

විභාග ස ාෙසාරිසේ ජ්‍නරාේ සු සේ.  
 

VIII. විභාගය පැවැත්වීෙ සේබන්ධසයන් විභාග ස ාෙසාරිසේ ජ්‍නරාේ විසින් පනවනු ලබන නීති 
රීතිවලට විභාග අසප්ක්ෂ යන් යටත් සේ.  එෙ නීති රීති උේලංඝනය  ළසහාත් විභාග 
ස ාෙසාරිසේ ජ්‍නරාේ විසින් පනවනු ලබන ෙඬුවෙ ට යටත් වීෙට ඔහුට / ඇයට සිදුවනු ඇර්. 
 

IX. විභාග අසප්ක්ෂ  / අසප්ක්ි ාවන් විභාග  ාලාව ුළදී ර්ෙන් සපනී සිටින සෑෙ විෂයයක් සඳහාෙ 
 ාලාධිපති සෑහීෙ ට පත්වන පරිදි සේවකීය අනනයර්ාව සනාථ  ළ යුුය. ඒ සඳහා පහර් 
ෙැක්සවන සේඛන පෙණක් වලංගු සේ. 

  
I. ජ්‍ාති  හැඳුනුේපර් 

II. වලංගු විසද්  ගෙන් බලපත්‍රය 
III. වලංගු ශ්‍රී ලාංකි  රියදුරු බලපත්‍රය 

 
එසෙන්ෙ විභාග අසප්ක්ෂ යන් අනනයර්ාව සනාථ  ර ගර් හැකි වන පරිදි මුහුණ  ආවරණය 
කිරීෙකින් සර්ාරව හා විෙුත් සන්නිසේෙන උපාංග පැළඳසගන සනාෙැති බව සනාථ  ර ගර් හැකි 
වන පරිදි සෙ න් ආවරණය කිරීසෙන් සර්ාරව විභාග  ාලාවට ඇුළු විය යුුය. ඊට එ ඟ සනාවන 
අයදුේ රුවන් විභාග  ාලාවට ඇුළත්  ර සනාගැසන්. ර්ව ෙ විභාග  ාලාවට ඇුළු වූ 
සොසහාසත් සිට විභාගය අවසන් වී ඉන් පිටවන සර්ක් මුහුණ හා සෙ න් ආවරණය කිරීසෙන් 
සර්ාරව සිටිය යුුය. 

 
 

 

X. අසප්ක්ෂ යකුට සුදුසු ේ සනාෙැති බව අනාවරණය වුවසහාත් විභාගයට  ලින් සහෝ විභාගය 
පවත්වන අවසේථාසේ දී සහෝ විභාගසයන් පසුව සහෝ ඕනෑෙ අවසේථාව දී අසප්ක්ෂ ත්වය අවලංගු 
කිරීෙට ඉඩ ඇර්.  ඉදිරිපත්  ර ඇති යේ  රුණක් සාවෙය බව ර්නුරට සර්ෝරා ගැනීසෙන් පසු 
සහළිවුවසහාත් සහෝ යේ වැෙගත්  රුණක් ඕනෑ මින් යටපත්  ර ඇත්නේ සහෝ සසේවසයන් පහ 
කිරීෙට ඉඩ ඇර්. 

 
XI. සෙෙ අයදුේපත්  ැඳවීසේ නිසේෙනසයහි ඇුළත්  ර සනාෙැති සහ සෙෙ බඳවාගැනීෙට අොළ 

සවනත්  රුණු සේබන්ධසයන් රාජ්‍ය සසේවා ස ාමිෂන් සභාසේ තීරණය, අවසාන තීරණය විය 
යුුය.  

 
08. අයදුේපත් ආයර්න/ සෙපාර්තසේන්ු ප්‍රධානියා විසින් සහති   ළ යුුය. සිංහල, සෙෙළ හා ඉංග්‍රීසි 

භාෂාවලින් පළ  රන සෙෙ නිසේෙනසේ භාෂා පාඨ අර්ර කිසියේ අනනුකූලර්ාවක් පවතී නේ, එවැනි 
විට  සිංහල ොධය නිසේෙනය නිවැරදි සසේ සල ා  ටයුු  රනු ලැසේ. 

 
 රාජ්‍ය සසේවා ස ාමිෂන් සභාසේ නියෙය පරිදි ,  
 
  
 සේ ේ 

 මුෙේ, ක්‍රෙසේපාෙන සහ ආථති  සංවධතන අොර්යාං ය 

2026.     


