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 திிண�க்கள ப�ொறுப்பாாளர�ல் பூரணப்படுத்தப்பட வ�ண்டும்.

	 01.	 குறிிப்பிிட்ட விிண்ணப்பதாாரிி மீீது கடந்த ஐந்து வருடத்திிற்குள் ஒழுக்காாற்று நடவடிக்கைை எடுக்ப்பட்டதாா ∙ எதிிர்காாலத்திில் 
எடுக்கப்படவுள்ளதாா?ஆம∙ இல்லைை 

	 02.	 பதிில் ஆம் என்றாால் அது த�ொடர்பாாக எடுக்கப்பட்ட நடவடிக்கைை என்ன ?

		  ……………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………

	 03.	வி ிண்ணப்பதாாரர் சேேவைைக் காாலத்திில் சம்பளமற்ற விிடுமுறைை பெெற்றுள்ளாார�? ஆம் ∙இல்லைை 

	 04.	 ஆம் என்றாால் அவ்வாாறு பெெறப்பட்ட சம்பளமற்ற விிடுமுறைை நாாட்கள் விிபரம் 

இல.  விிடுமுறைைஅனுமதிி வழங்கப்பட்ட நிிபந்தன�கள்    காாலம் 
முதல் வரைை

i. தாாபனக் க�ோவைை  ஈ V :2:5:4
ii. தாாபனக் க�ோவைை  ஈ XII :16
iii.  முகாாமைைத்துவ சேேவைை சுற்றிிக்கைை இல. 10
iv. முகாாமைைத்துவ சேேவைை சுற்றிிக்கைை இல.  33
v. தாாபனக் க�ோவைை  ஈ XII : 36
vi. க�ோவைைவ�று சம்பளமற்ற விிடுமுறைை

இந்தத் திிண�க்களத்திில் ……………………………………………… ஆக பதவிி வகிிக்கும் திிரு. ……...........……………………… 
……………….....................….. என்பவரிின் விிண்ணப்பத்தைை சிிபரிிசு செெய்து அனுப்புகிிற�ன்

…………………….	 …………………………………….
திிகதிி	தி ிண�க்கத் தலைைவரிின் கைைய�ொப்பம்	
			    
07-41

—————————————

சுற்றாாடல் அமைைச்சுசுற்றாாடல் அமைைச்சு

கரைைய�ோரப் பாாதுகாாப்பு மற்றும் கரைைய�ோர கரைைய�ோரப் பாாதுகாாப்பு மற்றும் கரைைய�ோர 
வள முகாாமைைத்துவ திிண�க்களத்திின், ஆரம்ப வள முகாாமைைத்துவ திிண�க்களத்திின், ஆரம்ப 

பகுதிித் திிறன் சேேவைைப் பிிரிிவிில் மிின்சாார பகுதிித் திிறன் சேேவைைப் பிிரிிவிில் மிின்சாார 
த�ொழிிநுட்பவிியலாாளர் பதவிிக்காான த�ொழிிநுட்பவிியலாாளர் பதவிிக்காான 

ஆட்சேேர்ப்பு - 2026ஆட்சேேர்ப்பு - 2026

கரைைய�ோர பாாதுகாாப்பு மற்றும் கரைைய�ோர வள முகாாமைைத்துவ 
திிண�க்களத்திின், ஆரம்ப பகுதிித் திிறன் சேேவைைப் பிிரிிவிில் 
உள்ள மிின்சாார த�ொழிிநுட்பவிியலாாளர் பதவிிக்கு ஆட்சேேர்ப்பு 
செெய்வதற்காாக, பந்திி 02- இல் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள 
தகுதிிகளைைப் பூர்த்திி செெய்யும் விிண்ணப்பதாாரர்களிிடமிிருந்து, 
விிண்ணப்பங்கள் க�ோரப்படும் கடைைசிித் தேேதிியாான 
2026.08.03 அன்று விிண்ணப்பங்கள் வரவ�ற்கப்படுகிின்றன.

1.	 ஆட்சேேர்ப்பு முறைை :ஆட்சேேர்ப்பு முறைை :

	 அறிிவிிப்பிில் காாணப்படும் தகுதிிகள் உள்ள விிண் 
ணப்பதாாரர்களுள் தகுதிிகாாண் திிறனாாய்வு நேேர்முகப் 
பரீீட்சைையிின் பெெறுப�றுகளிின் அடிப்படைையிில் ஆட் 
சேேர்ப்பு ம�ற்க�ொள்ளப்படும்.

	 1.1	 அரசாாங்க சேேவைைகள் ஆண�க்குழுவிினாால் அங்கீீ 
கரிிக்கப்பட்ட இந்த அறிிவிிப்பிின் பந்திி இலக்கம் 
05 இன் கீீழ் குறிிப்பிிடப்பட்ட மதிிப்பெெண்கள் 
அளிிக்கப்படும் நடைைமுறைைக்கு அமைைய  திிறமைை 
காாண் நேேர்முக தேேர்வு  நடத்தப்படும்.

	 1.2	 அறிிவிிப்பிில் காாணப்படும் தகுதிிகள் உள்ள விிண் 
ணப்பதாாரர்களுள் தகுதிிகாாண் திிறனாாய்வு நேேர்முகப் 
பரீீட்சைையிில் காாட்டும் திிறமைையிின் வரிிசைை 
அடிப்படைையிிலும், வ�ற்றிிடங்களிின் எண்ணிிக்கைை 
அடிப்படைையிிலும் சேேவைையிில் இண�த்துக் க�ொள் 
ளப்படுவர்.

	 1.3	 ஒருவருக்கு ம�ற்பட்ட விிண்ணப்பதாாரிிகள் ஒரேே 
அளவாான ம�ொத்த புள்ளிிகள் பெெற்றிிருக்கும் 
சந்தர்ப்பத்திில்   நிியமிிப்பு அதிிகாார பணிிப்பாாளர் 
ஆண�யாாளர் நாாயகமாாகிிய எனது முடிவ� 
இறுதிியாானதாாக இருக்கும்.

	 1.4	 இந்த பதவிிக்காான நிியமனம் நடைைமுறைைப் 
படுத்தப்படும்  திிகதிி நிியமிிப்பு அதிிகாாரிியாாகிிய 
கரைைய�ோர பாாதுகாாப்பு மற்றும் கரைைய�ோர வளங்கள் 



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.07.03
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.07.03

11

முகாாமைைத்துவ திிண�க்களத்திின்  பணிிப்பாாளர் 
நாாயகத்திினாால் நிி;ர்ணயிிக்கப்படும். 

2.	 தகுதிிகள்:தகுதிிகள்:
	 2.1 	கல்விித் தகுதிிகள்:கல்விித் தகுதிிகள்:

		க  ல்விிப் ப�ொதுத் தர�தர சாாதாாரண தர தேேர்விில் 
குறைைந்தபட்சம் இரண்டு திிறமைைச் சிித்திிகளுடன், 
06 பாாடங்களிில், இரண்டு முறைைக்கு ம�ற்படாாத 
அமர்வுகளிில் தேேர்ச்சிி பெெற்றிிருக்க வ�ண்டும்.

	 2.2 	த�ொழிில்முறைைத் தகுதிிகள் :த�ொழிில்முறைைத் தகுதிிகள் :

		  ஒவ்வ�ொரு பதவிிக் கடமைைகளுக்கமைைவாாக மிின்சாார 
த�ொழிிநுட்பவிியலாாளர் பதவிிக்கு, மூன்றாாம் 
நிிலைை மற்றும் த�ொழிிற்கல்விி ஆண�க் குழுவாால் 
அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட ஒரு த�ொழிில்நுட்ப∕ த�ொழிிற் 
பயிிற்சிி நிிறுவனத்தாால் வழங்கப்பட்ட, தரம் 2-க்குக் 
குறைையாாத தேேசிிய த�ொழிிற்கல்விித் தகுதிிகளிில் 
(N.V.Q.) தேேர்ச்சிிச் சாான்றிிதழ் பெெற்றிிருத்தல் 
வ�ண்டும் 

	 2.3 	அனுபவம்:அனுபவம்:

		 		  த�ொடர்புடைைய துறைையிில் உள்ள அனுபவம் ஒரு 
ம�லதிிக தகுதிியாாகக் கருதப்படும்.

	 2.4 	உடல் தகுதிிகள் :உடல் தகுதிிகள் :

		 		  சிிறந்த குணநலன்களைையும் நல்ல உடல் நலத்தைையும் 
க�ொண்டிருக்க வ�ண்டும். ம�லும், பதவிியிின் 
கடமைைகளைைச் செெய்வதற்குப் ப�ோதுமாான உடல் 
தகுதிியுடன் இருக்க வ�ண்டும். தீீவிின் எந்தப் 
பகுதிியிிலும் பணிியாாற்ற விிருப்பமுள்ளவர�கவும் 
இருக்க வ�ண்டும்.

	 2.5 	வயதுவயது:

	 2.5.1 	குறைைந்தபட்ச வயது: 18 வயதுக்குக் குறைையாாமல்
	 2.5.2 	அதிிகபட்ச வயது: 45 வயதுக்கு ம�ற்படாாமல் 
	 2.6 	ஏன�யவைை:ஏன�யவைை:

	 2.6.1	 இலங்கைைக் பிிரசைையாாக இருக்க வ�ண்டும்.

	 2.6.2	வி ிண்ணப்பதாாரர்கள் சிிறந்த குணநலன்களைைக் 
க�ொண்டிருக்க வ�ண்டும்.

	 2.6.3	 இப்பதவிிக்காான ஆட்சேேர்ப்புக்குத் தேேவைையாான 
2.1 முதல் 2.5 வரைையிிலாான தகுதிிகள், 
விிண்ணப்பங்கள் க�ோரும் அறிிவிிப்பு∕அரசு 
வர்த்தமாானிியிில்  குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள தேேதிிக்கு 
அன�த்து வகைையிிலும் பூர்த்திி செெய்யப்பட்டிருக்க 
வ�ண்டும்.

3.	 பணிி நிிபந்தன�கள் மற்றும் விிதிிமுறைைகள்:பணிி நிிபந்தன�கள் மற்றும் விிதிிமுறைைகள்:

	 3.1 	இப்பதவிி நிிரந்தர ஓய்வூதிியத்துடன் கூடியது. 
ஓய்வூதிியம் த�ொடர்பாான எதிிர்காாலத்திில் அரசாாங் 
கத்தாால் ம�ற்க�ொள்ளப்படும் எந்த க�ொள்மைை 
தீீர்மாானத்திிற்கும் உட்பட்டது.

	 3.2 	03 ஆண்டுகள் தகுதிிகாாண் காாலத்திிற்கு உட்பட்டது.

	 3.3	தேே ர்ந்தெெடுக்கப்பட்ட விிண்ணப்பதாாரர்கள் தீீவிிற் 
குள் குறிிப்பிிடப்படும் எவ்விிடத்திிலும் பணிியாாற்ற 
ஆயத்தமாாக இருக்க வ�ண்டும்.	

	 3.4 	ம�ொழிித் தேேர்ச்சிி:

	 3.4.1	 அரசு ம�ொழிித் தேேர்ச்சிி:

ம�ொழிி பெெறப்பட வ�ண்டிய 
தேேர்ச்சிி

01.  அரசு  ம�ொழிி அரசு ம�ொழிியைைத் 
தவிிர வ�று ம�ொழிி 
வழிியிில் பணிியிில் 
சேேர்ந்த ஊழிியர்கள், 
தகுதிிகாாண் காாலத்திில் 
அரச ம�ொழிித் 
தேேர்ச்சிியைைப் பெெற 
வ�ண்டும்.

02.  மற்றைைய அரச 
கரும ம�ொழிி

ப�ொது நிிர்வாாக 
சுற்றறிிக்கைை எண் 
01∕2014 மற்றும் 
அதன் துண� 
சுற்றறிிக்கைைகளிின்படி, 
உரிிய அளவிிலாான 
தேே ர் ச் சிி யைை ப் 
பெெற்றிிருக்க வ�ண்டும்.

4.	 மாாதச் சம்பள அளவுத்திிட்டம் :மாாதச் சம்பள அளவுத்திிட்டம் :

	ப�ொ து நிிர்வாாக சுற்றறிிக்கைை எண்: 10/2025 இன் PL-
2-2025 சம்பளப் பிிரிிவிின்படி, இந்தப் பதவிிக்கு மாாதச் 
சம்பள விிகிிதமாாக ரூபாாய்  41,800.00 - 10 x 490 - 
10 x 540 -10 x 590 -12 x 630 - 65,560.00 வழங்கப்படும். 
(25.03.2025 தேேதிியிிட்ட ப�ொது நிிர்வாாக சுற்றறிிக்கைை எண் 
10∕2025-இன் அட்டவண� II இல் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள 
விிதிிகளிின்படி சம்பளம் வழங்கப்படும்.)

5 திிறனாாய்வு மதிிப்பீட்டு நேேர்காாணலுக்குப் பிின்வரும் 
மதிிப்பெெண் முறைை பயன்படுத்தப்படும்.

	 5.1	தி ிறனாாய்வுத் தேேர்வு நேேர்காாணலுக்குப் பிின்வரும் 
மதிிப்பெெண் முறைை பயன்படுத்தப்படும்.
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விிடயம் அதிிகபட்ச மதிிப்பெெண்கள்
01 ம�லதிிக  கல்விித் தகுதிிகள்:ம�லதிிக  கல்விித் தகுதிிகள்:

மூன்று பாாடங்களிில் தேேர்ச்சிி பெெற்ற ப�ொதுத் தர�தர 
கல்விிச் சாான்றிிதழ் (உயர் தரம்) 

15 15

இரண்டு பாாடங்களிில் தேேர்ச்சிி பெெற்ற ப�ொதுத் தர�தர 
கல்விிச் சாான்றிிதழ் (உயர் தரம்)

10

ஒரு பாாடத்திில் தேேர்ச்சிி பெெற்ற ப�ொதுத் தர�தர கல்விிச் 
சாான்றிிதழ் (உயர் தரம்)

05

02 ம�லதிிக த�ொழிில்முறைைத் தகுதிிகள் :ம�லதிிக த�ொழிில்முறைைத் தகுதிிகள் :

மிின்சாார த�ொழிிநுட்பவிியலாாளர் பதவிிக்கு ப�ொருந்தும் 
வகைையிில் உயர்கல்விி மற்றும் த�ொழிிற்கல்விி ஆண�க் 
குழுவாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட ஒரு நிிறுவனத்தாால் 
வழங்கப்படும், த�ொடர்புடைைய துறைையிில் ஒரு 
வருடத்திிற்கும் குறைையாாத டிப்ள�ோமாா படிப்பு

35 35

மிின்சாார த�ொழிிநுட்பவிியலாாளர் பதவிிக்கு 
ப�ொருந்தும் வகைையிில் உயர்கல்விி மற்றும் 
த�ொழிிற்கல்விி ஆண�யத்தாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட 
ஒரு நிிறுவனத்தாால் வழங்கப்படும், த�ொடர்புடைைய 
துறைையிில் 06 மாாதங்களுக்கு குறைையாாத டிப்ள�ோமாா 
படிப்பு

25

மிின்சாார த�ொழிிநுட்பவிியலாாளர் பதவிிக்கு 
ப�ொருந்தும் வகைையிில் உயர்கல்விி மற்றும் 
த�ொழிிற்கல்விி ஆண�யத்தாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட 
ஒரு நிிறுவனத்தாால் வழங்கப்படும், த�ொடர்புடைைய 
துறைையிில் 03 மாாதங்களுக்கும் குறைையாாத சாான்றிிதழ் 
படிப்புக்கு

15

03 ம�லதிிக அனுபவம்:ம�லதிிக அனுபவம்:

த�ொடர்புடைைய துறைை சாார்ந்த ஒரு நிிறுவனத்திில் 
பணிியாாற்றிிய காாலத்திின் அடிப்படைையிில் மதிிப் 
பெெண்கள் வழங்கப்படும்.

- ஆண்டுக்கு 05 மதிிப்பெெண்கள் வீதம் கூடியபட்சம் 45 
மதிிப்பெெண்கள்

- 06 மாாதங்களுக்கு ம�ல் மற்றும் வருடத்திிற்கு 
குறைைவ�னிில் 02 மதிிப்பெெண்கள்

(ம�லதிிக் அனுபவமாானது, சம்பந்தப்பட்ட நிிறுவனத் 
திிடமிிருந்து பெெறப்பட்ட சேேவைைச் சாான்றிிதழ் மூலம் 
உறுதிிப்படுத்தப்பட வ�ண்டும். அதிில் முத்திிரைை 
இருப்பது கட்டாாயமாாகும்.)

45

06 நேேர்காாணல் குழுவிின் விிருப்பப்படி தலைைமைைத்துவம், 
ஆளுமைை மற்றும் த�ொடர்புத் திிறன்கள்:

05

ம�ொத்தம் 100
		

	ம� ற்கண்ட தகுதிிகள் எழுத்துப்பூர்வமாாக உறுதிிப்படுத்தப்பட வ�ண்டும்.

6.	 விிண்ணப்பதாாரர்களிின் அடைையாாளம்:விிண்ணப்பதாாரர்களிின் அடைையாாளம்:

	 6.1 	அன�த்து வகைையிிலும் முழுமைையாான விிண்ணப்பங் களைைச் சமர்ப்பிித்த விிண்ணப்பதாாரர்கள் மட்டும� திிறனாாய்வு 
நேேர்காாணலுக்கு அழைைக்கப்படுவாார்கள்.

	 6.2 	அன�த்துச் சாான்றிிதழ்களிின் மூல பிிரதிிகள் மற்றும் முறைையாாகச் சாான்றளிிக்கப்பட்ட நகல்கள் நேேர்காாணலின்ப�ோது 
சமர்ப்பிிக்கப்பட வ�ண்டும்.
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	 6.3 	விிண்ணப்பதாாரர்கள் நேேர்காாணலின்ப�ோது பிின் 
வரும் ஆளடைையாாள ஆவணங்களுள் ஒன்றைைச் 
சமர்ப்பிிக்க வ�ண்டும்.

	 6.3.1	 ஆட்பதிிவு திிண�க்களத்தாால் வழங்கப்பட்ட 
தேேசிிய அடைையாாள அட்டைை

	 6.3.2	செெ ல்லுபடியாாகும் கடவுச்சீீட்டு

	 6.3.3	செெ ல்லுபடியாாகும் ஓட்டுநர் உரிிமம்

7.	 விிண்ணப்பிிக்கும் முறைை :விிண்ணப்பிிக்கும் முறைை :

	 7.1	வி ிண்ணப்பப் படிவமாானது, இந்த அறிிவிிப்புடன் 
இண�க்கப்பட்டுள்ள மாாதிிரிிப் படிவத்திின்படி 
இருக்க வ�ண்டும். ம�லும், அது A4 அளவு 
தாாளிில், முதல் பக்கத்திில் 01 முதல் 04 
வரைையிிலும், இரண்டாாம் பக்கத்திில் 05 முதல் 08 
வரைையிிலும், மூன்றாாம் பக்கத்திில் 09 முதல் 13 
வரைையிிலும் விிண்ணப்பத் தலைைப்பு எண்களுடன் 
தயாாரிிக்கப்பட்டு, உங்கள் ச�ொந்தக் கைைய�ழுத்திில் 
தெெளிிவாாகப் பூர்த்திி செெய்யப்பட வ�ண்டும். 
மாாதிிரிி விிண்ணப்பப் படிவத்திிற்கு இணங்காாத 
விிண்ணப்பங்களும், முழுமைையற்ற தகவல்களைைக் 
க�ொண்ட விிண்ணப்பங்களும் முன்னறிிவிிப்பிின்றிி 
நிிர�கரிிக்கப்படும். (விிண்ணப்பப் படிவத்திின் ஒரு 
நகலைை வைைத்திிருப்பது பயனுள்ளதாாக இருக்கும்)

	 7.2	 பூர்த்திி செெய்யப்பட்ட விிண்ணப்பங்கள், 2026.08.03 
தேேதிிக்கு முன்னதாாகவ�ோ அல்லது அன்ற�ோ, 
பணிிப்பாாளர் நாாயகம், கரைைய�ோரப் பாாதுகாாப்பு 
மற்றும் கரைைய�ோர வள முகாாமைைத்துவத் திிண�க் 
களம், அஞ்சல் பெெட்டி 556, புதிிய செெயலகம், 
மாாளிிகாாவத்தைை, க�ொழும்பு 10 என்ற முகவரிிக்கு 
பதிிவுத் தபாால் மூலம் அனுப்பப்பட வ�ண்டும். 
விிண்ணப்பம் அடங்கிிய உறைையிின் ம�ல் இடது 
மூலைையிில், “கரைைய�ோரப் பாாதுகாாப்பு மற்றும் 

கரைைய�ோர வள முகாாமைைத்துவ துறைையிில் 
மிின்சாார த�ொழிிநுட்பவிியலாாளர் பதவிிக்காான 
ஆட்சேேர்ப்பு - 2026" என்ற வாார்த்தைைகள் தெெளிிவாாக 
எழுதப்பட்டிருக்க வ�ண்டும். அந்தத் தேேதிிக்குப் 
பிிறகு பெெறப்படும் எந்த விிண்ணப்பங்களும் ஏற்றுக் 
க�ொள்ளப்படாாது.

	 7.3	வி ிண்ணப்பத்திில் உள்ள விிண்ணப்பதாாரரிின் 
கைைய�ொப்பம், ஒரு அரசாாங்கப் பாாடசாாலைை 
அதிிபர் ∕சமாாதாான நீீதவாான் ∕சத்திியப்பிிரமாாண 
ஆண�யர்∕வழக்கறிிஞர்∕பிிரசிித்த ந�ொத்தாாரிிசு   
ஆயுதப் படைைகளிின் ஆண�யிிடப்பட்ட அதிிகாாரிி 
அல்லது அரசாாங்கத்திில் நிிரந்தரப் பதவிியிில் இருந்து 
மாாதம் ரூ. 82,150ஃஸ்ரீ ஒருங்கிிண�ந்த சம்பளம் 
பெெறும் அதிிகாாரிி ஒருவரிினாால் சாான்றளிிக்கப்பட 
வ�ண்டும்.

8. 	 தவறாான தகவல்களைை வழங்குதல் :தவறாான தகவல்களைை வழங்குதல் :

	 ஒரு விிண்ணப்பதாாரர் தனது விிண்ணப்பத்திில் வழங்கிிய 
ஏதேேனும் தகவல் ஆட்சேேர்ப்புக்கு முன்னர் தவறாானது 
அல்லது பிிழைையாானது எனக் கண்டறிியப்பட்டாால், 
அவரது விிண்ணப்பம் ரத்து செெய்யப்படும். ஆட்சேேர்ப் 
புக்குப் பிிறகு அத்தகைைய தவறாான அல்லது பிிழைையாான 
தகவல் கண்டறிியப்பட்டாால், அவர் சம்பந்தப்பட்ட சட்ட 
நடவடிக்கைைகளுக்கு உட்பட்டு அரசுப் பணிியிிலிருந்து 
நீீக்கப்படுவாார்.

	 •	 இந்த அறிிவிிப்பிின் சிிங்கள, தமிிழ் மற்றும் ஆங்கிில 
உரைைகளுக்கு இடைைய� ஏதேேனும் முரண்பாாடு 
இருப்பிின், சிிங்கள உரைைய� செெல்லுபடியாாகும்.

ப�ர�சிிரிியர் பிி. பிி. டர்னிி பிிரதீீப் குமாார,
பணிிப்பாாளர் நாாயகம்,

கரைைய�ோரப் பாாதுகாாப்பு மற்றும் கரைைய�ோர 
வள முகாாமைைத்துவ திிண�க்களம்..

24. 06.2026.

மாாதிிரிி விிண்ணப்பப்படிவம்

சுற்றாாடல் அமைைச்சுசுற்றாாடல் அமைைச்சு
கரைைய�ோர பாாதுகாாப்பு மற்றும் கரைைய�ோர வள முகாாமைைத்துவ  திிண�க்களத்திின் மிின்சாார த�ொழிிநுட்பவிியலாாளர் கரைைய�ோர பாாதுகாாப்பு மற்றும் கரைைய�ோர வள முகாாமைைத்துவ  திிண�க்களத்திின் மிின்சாார த�ொழிிநுட்பவிியலாாளர் 

பதவிிக்காான ஆட்சேேர்ப்புபதவிிக்காான ஆட்சேேர்ப்பு
விிண்ணப்பிிக்கும் ம�ொழிி
சிிங்களம் - 2
தமிிழ் - 3
ஆங்கிிலம் - 4

1.	 முதல�ழுத்துக்களுடன் பெெயர் : (திிரு. ∕திிருமதிி∕செெல்விி): தமிிழிில்
	 …………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………................................................................................................
	 ஆங்கிிலத்திில் 
	 …………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
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	 1.1.	 முதல�ழுத்திில் காாட்டப்படும் பெெயர்கள் (தெெளிிவாான எழுத்துக்களிில்)

		  தமிிழிில் :

		  ……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………..……

		  ஆங்கிிலத்திில் :

		  ……………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………..…………………………………………………………………………………………………

2.	தேேசி ிய அடைையாாள அட்டைை எண்  :…………………………………………………………………………………

3.	பி ிறந்த தேேதிி :

	 ஆண்டு:…………………………மாாதம்:………………………..திிகதிி:………………..

4.	பா ால்நிிலைை : பெெண் - 1  ஆண் - 0

5.	நி ிரந்தர முகவரிி (தெெளிிவாான எழுத்துக்களிில்) :
	 …………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………….......................................................................................................

6. 	த�ொலைைப�சி ி எண் : நிிலவழிித் த�ொலைைப�சிி :……………………. கைைப�சிி………………

7. 	க ல்விித் தகுதிிகள்:

	 7.1	க .ப�ொத (சாா.த) தேேர்வு விிவரங்கள் :

	 1.	தேே ர்வு நடைைபெெற்ற ஆண்டு மற்றும் மாாதம்
	 2.	தேே ர்வு எண்
	 3.	தேே ர்ச்சிி பெெற்ற ஆண்டு :

பாாடம் தரம் பாாடம் தரம்
1. 6.
2. 7. 
3. 8.
4. 9.
5. 10.	

	 7.2	க .ப�ொ.த. (உ./தர)  தேேர்வு விிவரங்கள் :

	 4.	தேே ர்வு நடைைபெெற்ற ஆண்டு மற்றும் மாாதம் :…………………………………………….
	 5.	தேே ர்வு எண் :……………………………
	 6.	தேே ர்ச்சிி பெெற்ற ஆண்டு :…………………..

பாாடம் தரம்
1.
2. 
3.
4.
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8.	த�ொழி ில்முறைைத் தகுதிி 
	 .............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

9.	 பதவிிக்குத் த�ொடர்புடைைய அனுபவம்
	 .............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

10.	 ஏதேேனும் குற்றச்சாாட்டின் ப�ரிில் நீீதிிமன்றத்தாால் தண்டிக்கப்பட்டிருக்கிிறீீர்களாா? ஆம்∕இல்லைை

	 10.1	 ஆம் எனிில், விிபரங்களைை வழங்கவும் : 

		  ......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................	
	

11.	 உறவிினர்கள் அல்லாாத, விிசாாரிிக்கக்கூடிய நபர்கள் :

	 1.	பெெ யர் :	 2.	பெெ யர் :

 		  பதவிி :		  பதவிி :

		  முகவரிி :		  முகவரிி :

		த�ொலைைப�சி  ி எண் :		த�ொலைைப�சி  ி எண் :

12.	வி ிண்ணப்பதாாரரிின் சாான்றிிதழ் :

	 (அ) 	இந்த விிண்ணப்பத்திில் நாான் வழங்கிிய தகவல்கள், எனது அறிிவுக்கு எட்டியவரைை உண்மைையாானவைை மற்றும் 
சரிியாானவைை என்று நாான் உறுதிியளிிக்கிிற�ன்.

	 (ஆ)	 நாான் அளிித்த கூற்று ப�ொய்யாானது எனக் கண்டறிியப்பட்டாால், நாான் ஆட்சேேர்ப்புக்குத் தகுதிியிிழப்ப�ன் என்றும், 
நிியமனத்திிற்குப் பிிறகு அது நிிரூபிிக்கப்பட்டாால், பணிியிிலிருந்து நீீக்கப்படுவதற்குப் ப�ொறுப்பாாவ�ன் என்றும் 
இதன்மூலம் நாான் உறுதிியளிிக்கிிற�ன்.

	 (இ)	 இதிில் க�ொடுக்கப்பட்டுள்ள எந்தத் தகவலைையும் நாான் மாாற்ற மாாட்ட�ன்.

		  ………………………………..
	 ……………………	வி ிண்ணப்பதாாரரிின் கைைய�ொப்பம்
	தி ிகதிி 

13.	வி ிண்ணப்பதாாரரிின் கைைய�ொப்பத்திிற்காான சாான்றளிிப்பு :

	 இந்த விிண்ணப்பத்தைைச் சமர்ப்பிிக்கும் ………………………………………………………..என்னும் நபர் தனிிப்பட்ட 
முறைையிில் அடைையாாளம் காாணப்பட்டுள்ளாார் என்றும்,  அவர் ……………………… ம் திிகதிி என் முன்னாால் ம�ல� உள்ள 
பந்திி 12 இன் கீீழ்  கைைய�ொப்பமிிட்டுள்ளாார் என்பதைையும் சாான்றுபடுத்துகிிற�ன்.

	
……………………………..

சாான்றளிிப்பவரிின் கைைய�ொப்பம்
தேேதிி :
சாான்றளிிப்பவரிின் பெெயர் :
பதவிி :
முகவரிி :
(அலுவல் முத்திிரைையாால் உறுதிிப்படுத்தப்பட வ�ண்டும்)

7-42


