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அரசாாங்க சேேவைைகள் ஆண�க் குழுஅரசாாங்க சேேவைைகள் ஆண�க் குழு

கல்விிஇ உயர்கல்விி மற்றும் த�ொழிிற்கல்விி அமைைச்சுகல்விிஇ உயர்கல்விி மற்றும் த�ொழிிற்கல்விி அமைைச்சு

த�ொழிில்நுட்பக் கல்விி மற்றும் பயிிற்சிித் திிண�க்களம்த�ொழிில்நுட்பக் கல்விி மற்றும் பயிிற்சிித் திிண�க்களம்

இலங்கைை த�ொழிில்நுட்பக் கல்விிச் சேேவைையிின் III 
ஆம் வகுப்பிிற்காான ப�ோதனாாசிிரிியர் பதவிிகளுக்காாக 
ஆட்சேேர்ப்புச் செெய்யும் வரைையறுக்கப்பட்ட ப�ோட்டிப் 

பரீீட்சைை - 2026

த�ொழிில்நுட்பக் கல்விி மற்றும் பயிிற்சிித் திிண�க்களத்திின் 
கீீழ் இலங்கைை த�ொழிில்நுட்பக் கல்விிச் சேேவைையிின் III ஆம் 
வகுப்பிிற்காான பிின்வரும் ப�ோதனாாசிிரிியர் பதவிிகளுக்கு 
தகுதிியாான இலங்கைை குடிமக்களிிடமிிருந்து (பிிரசைைகள்) 
விிண்ணப்பங்கள் க�ோரப்படுகிின்றன. இந்தப் பரீீட்சைை 
2026, ஒற்ற�ோபர் மாாதம் க�ொழும்பு நகரிில் பரீீட்சைை நாாயகம் 
அவர்களாால் நடாாத்தப்படும். அரசாாங்க சேேவைைகள்  ஆண�க் 
குழுவிின் செெயலாாளர் அவர்களிின் ஆல�ோசன�யிின் ப�ரிில் 
இந்தப் பரீீட்சைை ஒத்திிவைைக்கவ�ோ அல்லது இரத்துச் 
செெய்யவ�ோ அரசாாங்க சேேவைைகள் ஆண�க்குழுவிின் 
ஆல�ோசன�க்கு ஏற்ப பரீீட்சைைகள் ஆண�யாாளர்  
நாாயகத்துக்கு அதிிகாாரம் உண்டு.

பரீீட்சைை விிண்ணப்பங்களைை ஏற்றுக் க�ொள்ளுவதற்காான 
கடைைசிி திிகதிி 2026, யூலைை 31 ஆம் திிகதிியாாகும்.

வ�ற்றிிடம் காாலியாான இடங்கள்

பதவிி 
இலக்கம்

பதவிி ம�ொழிி 
மூலம்

01. ப�ோதனாாசிிரிியர் 
(த�ொழிில்நுட்ப வரைைபு) 

சிிங்களம்

02. ப�ோதனாாசிிரிியர் 
(த�ொழிில்நுட்ப வரைைபு)

தமிிழ்

03. ப�ோதனாாசிிரிியர் (விிவசாாயம்) சிிங்களம்
04. ப�ோதனாாசிிரிியர் (விிவசாாயம்) தமிிழ்
05. ப�ோதனாாசிிரிியர் (தகவல் 

த�ொழிில்நுட்பம்)  
சிிங்களம்

06. ப�ோதனாாசிிரிியர் (ம�ோட்டாார் 
இயந்திிரம்)

சிிங்களம்

07. ப�ோதனாாசிிரிியர் (ம�ோட்டாார் 
இயந்திிரம்)

தமிிழ்

08. ப�ோதனாாசிிரிியர் 
(குளிிர்சாாதனம் மற்றும் வளிிச் 
சீீர�க்கல்) 

சிிங்களம்

09. ப�ோதனாாசிிரிியர் 
(குளிிர்சாாதனம் மற்றும் வளிிச் 
சீீர�க்கல்)

தமிிழ்

10. ப�ோதனாாசிிரிியர் (மிின்னிியல்) சிிங்களம்
11. ப�ோதனாாசிிரிியர் (மிின்னிியல்) தமிிழ்
12. ப�ோதனாாசிிரிியர் (உல�ோக 

வ�லைை)  
சிிங்களம்

13. ப�ோதனாாசிிரிியர் (உல�ோக 
வ�லைை)  

தமிிழ்

பதவிி 
இலக்கம்

பதவிி ம�ொழிி 
மூலம்

14. ப�ோதனாாசிிரிியர் (கட்டடத் 
த�ொழிில்)      

சிிங்களம்

15. ப�ோதனாாசிிரிியர்  (கட்டடத் 
த�ொழிில்)  

தமிிழ்

1.0	 ஆட்சேேர்ப்பு ம�ற்க�ொள்ளும் முறைை :ஆட்சேேர்ப்பு ம�ற்க�ொள்ளும் முறைை :

	 1.1 	மிின்னிியல், உல�ோக வ�லைை, த�ொழிில்நுட்ப 
வரைைதல், ம�ோட்டாார் இயந்திிரம், குளிிர்சாாதனம் 
மற்றும் வளிிச் சீீர�க்கல், கட்டடத் த�ொழிில் ஆகிிய 
த�ொழிில் முறைைத் துறைைகளிில் ப�ோதனாாசிிரிியர் 
பதவிிகளுக்கு விிண்ணப்பிித்த விிண்ணப்பதாாரர்கள் 
மட்டும� எழுத்துப் பரீீட்சைையைை எழுத வ�ண்டும். 
ம�லும் ஒரு த�ொழிில் முறைைப் பரீீட்சைை மூலம் தெெரிிவு 
செெய்யப்படுவாார்கள்.  

	 1.2 	எழுத்துப் பரீீட்சைையாானது பரீீட்சைைகள் ஆண� 
யாாளர் நாாயகத்தாாலும் த�ொழிில்முறைைப் பரீீட்சைை 
யாானது அரசாாங்க சேேவைைகள்  ஆண�க் குழுவிில் 
நிியமிிக்கப்பட்ட ஒரு த�ொழிில் முறைைத் பரீீட்சைை 
குழுவிினாால் நடாாத்தப்படும். த�ொழிில் முறைைப் 
பரீீட்சைையிின் முடிவுகள் அரச சேேவைைகள்  ஆண�க் 
குழுக்கமைைய பரீீட்சைைகள் ஆண�யாாளர்  நாாயகத் 
திினாால் சமர்ப்பிிக்கப்பட்ட பிிறகு உளச்சாார்பு 
பரீீட்சைை, ப�ொது அறிிவு பரீீட்சைை மற்றும் த�ொழிில் 
முறைைப் பரீீட்சைைகளிின் மதிிப்பெெண்கள் வழங்கப் 
படுகிின்றன. 

 

	 1:1:1 	எழுத்துப் பரீீட்சைை மற்றும் செெய்முறைைப் 
பரீீட்சைையிில் மதிிப்பீட்டு விிகிிதத்திின் அடிப் 
படைையிில் தனிித்தனிியாாக 40% அல்லது அதற்கு 
ம�ற்பட்ட மதிிப்பெெண்களைைப் பெெற்ற விிண் 
ணப்பதாாரர்கள் வ�ற்றிிடம் உள்ள இடங்களிின் 
எண்ணிிக்கைையிின் அடிப்படைையிில் தகுதிி 
வரிிசைைப்படி பட்டியலிடப்பட்டு, பரீீட்சைைகள் 
ஆண�யாாளர் நாாயகத்திினாால் அரசாாங்க 
சேேவைைகள் ஆண�யகத்திிற்குச் சமர்ப்பிிக்கப் 
படுவாார்கள்.

	 1.3 	அதன் பிிறகு விிண்ணப்பதாாரர்களிின் தகுதிிகளைைச் 
சரிிபாார்ப்பதற்காாக அவர்கள் நேேர்முகப் பரீீட்சைைக்கு 
அழைைக்கப்படுவாார்கள். இந்த நேேர்முகப் பரீீட்சைைக்கு 
அழைைக்கப்படும் விிண்ணப்பதாாரர்களிின் எண் 
ணிிக்கைை எழுத்துப் பரீீட்சைை மற்றும் த�ொழிில் 
முறைைப் பரீீட்சைையிில் பெெற்ற ம�ொத்த மதிிப் 
பெெண்களிின் அடிப்படைையிில் தகுதிி வரிிசைைப் 
படி வ�ற்றிிடமாாக உள்ள இடங்களிின் எண்ணிிக் 
கைையிின் அடிப்படைையிில் அரசாாங்க சேேவைைகள்  
ஆண�யகத்தாால் தீீர்மாானிிக்கப்படும். 
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	 1.4 	ம�ல� எண் 1.1 இல் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள 
துறைைகளிின் கீீழ் வர�த விிவசாாயத் துறைை மற்றும் தவல் 
தெெழிில்நுட்ப துறைைகளிில் உள்ள ப�ோதனாாசிிரிியர் 
பதவிிகளுக்கு விிண்ணப்பிித்த விிண்ணப்பதாாரர்கள் 
எழுத்துப் பரீீட்சைையிில் ம�ொத்த மதிிப்பெெண்களிின் 
அடிப்டைையிில் 40% அல்லது அதற்கு ம�ற்பட்ட 
மதிிப்பெெண்களைைப் பெெற்றவர்களிின் தகுதிி 
வரிிசைைப்படி பட்டியலிடப்படுவாார்கள். ம�லும் 
அரசாாங்க சேேவைை ஆண�க்குழுவிினாால் 
நிிர்ணயிிக்கப்படும் எண்ணிிக்கைையிிலாான 
விிண்ணப்பதாாரர்கள்  அவர்களிின் தகுதிிகளைை 
பரிிசீீலன� செெய்வதற்காாக ஒரு நேேர்முகப் பரீீட்சைை 
குழுவிிற்கு அழைைக்கப்படுவாார்கள். 

	 1.5	வி ிண்ணப்பதாாரர்களிின் தகுதிிகளைைச் சரிிபாார்த்த 
பிிறகு வ�ற்றிிடமாாக உள்ள இடங்களிின் 
எண்ணிிக்கைையிின் அடிப்படைையிில் அரசசேேவைைகள் 
ஆண�க்குழுவிினாால் நிிர்ணயிிக்கப்படும் 
எண்ணிிக்கைையிிலாான�ோர்  சம்பந்தப்பட்ட பதவிியிின் 
III ஆம் தரத்திிற்கு ஆட்சேேர்ப்பு செெய்யப்படுவாார்கள். 

	 1.6	ப�ோ தனாாசிிரிியர் பதவிிகளுக்கு ஆட்சேேர்ப்பு 
செெய்யும் ப�ோது அனுமதிிக்கப்பட்டுள்ள 
வ�ற்றிிட இடங்களிின் எண்ணிிக்கைையிில் 40% 
வரைையறுக்கப்பட்ட முறைைப்படி ஆட்சேேர்ப்பு 
செெய்யப்படும்.

	 1.7 	வரைையறுக்கப்பட்ட /திிறந்த திிட்டங்களிின் கீீழ் 
பரிிந்துரைைக்கப்பட்ட அதிிகபட்ச ஆட்சேேர்ப்பு 
சதவீதத்தைை தேேர்ச்சிி மதிிப்பெெண்களைைப் பெெற்ற 
விிண்ணப்பதாாரர்கள் பூர்த்திி செெய்யாாத பட்சத்திில்  
அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட எண்ணிிக்கைையிிலாான வ�ற்றிிட 
இடங்கள் மற்ற ஆட்சேேர்ப்பு இடங்களிிலிருந்து 
தெெரிிவு செெய்யபட்டு நிிரப்பப்படும்.  

	 1.8 	முடிவுகளைை வ�ளிியிிடுவதற்காான பெெருத்தமாான 
திிகதிியைை நிியமன அதிிகாாரிி அறிிவிித்த பிின்னர் 
இலங்கைை பரீீட்சைைகள் திிண�க்களமாானது 
பரீீட்சைையிில் கலந்து க�ொண்ட அன�த்துப் 
பரீீட்சைையாாளர்களுக்கும் ஒவ்வ�ொரு பாாடத்திிலும் 
பெெற்ற மதிிப்பெெண்கள்/ எழுத்துப் பரீீட்சைையிில் 
பெெற்ற ம�ொத்த மதிிப்பெெண்களைைக் குறிிப்பிிடும் 
முடிவுகளைை அஞ்சல் மூலமாாகவ�ோ அல்லது 
றறற.சநளரடவள.நஒயஅள.ழஎ.டம என்ற 
இண�யத்தளத்திின் மூலமாாகவ�ோ வ�ளிியிிட 
நடவடிக்கைை எடுக்கப்படும்.    

2.0	 சேேவைையிில் அமர்த்தப்படுவதற்காான நிிபந்தன�கள்:சேேவைையிில் அமர்த்தப்படுவதற்காான நிிபந்தன�கள்:
        
	 2.1 	இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசிின் 

விிசேேட வர்த்தமாானிி இலக்கம் 2310/29 இல் 
2022.12.14ம் திிகதிியிில் பிிரசுரிிக்கப்பட்ட ப�ொதுச் 
சேேவைை ஆண�யகத்திின் செெயல் முறைைவிிதிிகள், 
ஸ்தாாபனங்களிின் சட்டத்திின் விிதிிகள், நிிதிி ஒழுங்கு 
முறைைகள் மற்றும் இலங்கைை த�ொழிில்நுட்ப கல்விிச் 

சேேவைை விிதிிகள் ஆகிியவைை ப�ொது சேேவைைக்காான 
நிியமனங்களைை நிிர்வகிிக்கும் ப�ொதுவாான 
நிிபந்தன�களாாகும். (தரம் III ப�ோதனாாசிிரிியர் 
சேேவைை பிிரிிவிிற்காான) தேேர்ந்தெெடுக்கப்பட்ட விிண் 
ணப்பதாாரர்கள் 2020.07.06 ஆம் திிகதிியிிடப்பட்ட 
விிசேேட வர்த்தமாானிியிில் வ�ளிியிிடப்பட்ட சேேவைை 
அரசிியலமைைப்பிின் ஆட்சேேர்ப்பு நடைைமுறைை விிதிிகள் 
மற்றும் அதிில் செெய்யப்படும் தற்ப�ோதைைய மற்றும் 
எதிிர்காாலத் திிருத்தங்களுக்கு உட்பட்டு இந்தப் 
பதவிியிில் நிியமிிக்கப்படுவாார்கள்.

	 2.2	 இந்த பதவிி நிிரந்தரமாானதும் இது ஓய்வூதிிய 
உரிித்துடைையதுமாாகும். தங்களுக்குரிிய ஓய்வூதிியத் 
திிட்டம் த�ொடர்பாாக அரசாாங்கத்தாால் த�ொடர்ந் 
தேேச்சைையாாக எடுக்கப்படும் க�ொள்கைை ரீீதிியாான 
தீீர்மாானத்துக்கு தாாங்கள் கட்டுப்படுதல் வ�ண்டும். 
ம�லும் தங்கள் விிதவைைகள், அனாாதைைகள் 
ஓய்வூதிியத் திிட்டத்திிற்கு /தபுதாாரர், அனாாதைைகள் 
ஓய்வூதிியத் திிட்டத்திிற்கு பங்களிிப்புத் த�ொகைை 
செெலுத்துதல் வ�ண்டும். அரசாாங்கத்தாால் காாலத் 
துக்கு காாலம் விிதிிக்கப்படும் வகைையிில் தாாங்கள் 
அது த�ொடர்பாாக பங்களிிப்புத் த�ொகைை செெலுத்துதல் 
வ�ண்டும். 

	 2.3 	இந்தப் பதவிிக்கு நிியமிிக்கப்படும் நிியமன அதிிகாாரிி 
கள், நிிறுவனங்கள் சட்டத்திின் அத்திியாாயம் II பிிரிிவு 
11.3 இன் படி 01 ஆண்டு தகுதிிகாாண் காாலத்திிற்கு 
உட்பட்டவர் ஆவாார். நிியமிிக்கப்படும் அதிிகாாரிிகள் 

		  மூன்று (03) ஆண்டுகளுக்குள் தகுதிிகாாண் காாலத்திிற்கு 
உட்பட்டவர்கள் ஆவாார். அதாாவது நன்னடத்தைைக் 
காாலத்திினுள் முதலாாவது செெயற்றிிறன் தடைை 
தாாண்டலில் சிித்திியடைைந்திிருத்தல் வ�ண்டும். 

	 2.4 	பணிியிின் III ஆம் தரத்திிற்கு ஆட்சேேர்ப்பு செெய்யப் 
படும் அன�த்து அதிிகாாரிிகளும் ஒரு தெெழிிற் 
கல்விி தெெழிில் நுட்பப் பல்கலைைக்கழகம் அல்லது 
பல்கலைைக்கழக மாானிிய ஆண�க் குழு அல்லது 
திிண�க்களத்தாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட ஒரு 
பல்கலைைக்கழகத்தாால் நடாாத்தப்படும் கற்பிித்தல்/ 
பயிிற்சிி வழிி முறைைகள் குறிித்த 300 மணிி நேேரப்  
பயிிற்சிி வகுப்பிில் கலந்து க�ொண்டு நிியமனங்களைை 
உறுதிி செெய்வதற்காாக இந்தப் பயிிற்சிிச் சாான்றிி 
தழ்களைைப்  பெெற்றிிருக்க வ�ண்டும்.  

	 2.5 	பணிியிின் III ஆம் தரத்திிற்கு ஆட்சேேர்ப்பு 
செெய்யப்படும் அன�த்து அதிிகாாரிிகளும் பதவிி 
அமர்த்தப்படுவதற்கு முன்னர் குறைைந்தபட்சம் 
நாான்கு (04) வாாரங்கள் (160 மணிிநேேரம்) அடிப் 
படைை கற்பிித்தல் முறைை பயிிற்சிி வகுப்பைை  
முடிக்க வ�ண்டும். பயிிற்சிி காாலத்திின் முடிவிில் 
அதிிகாாரிியிின் கற்பிித்தல் திிறன் மதிிப்பீடு செெய்யப் 
பட்டு ஒரு சன்றிிதழ் வழங்கப்படும்.     



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.07.03
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.07.03
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	 2.6 	ப�ொது நிிர்வாாக சுற்றறிிக்கைையிின் 01/2014 மற்றும் அது த�ொடர்பாான  சுற்றறிிக்கைை விிதிிகளிின் படி இரண்டாாவது 
ம�ொழிியிில் 5 ஆண்டிற்குள் புலமைை பெெற்றிிருக்க வ�ண்டும்.    

	 2.7 	அரச மெெழிியிின�த் தவிிர வ�று ம�ொழிியிில் பணிியிில் சேேரும் அதிிகாாரிிகள் தகுதிி காாண் காாலத்திில் தேேவைையாான ம�ொழிித் 
திிறன�ப் பெெற வ�ண்டும்.      

	 2.8 	இந்த நிியமனமாானது ப�ொது சேேவைை ஆண�க்குழுவிின் நடைைமுறைை விிதிிகள், இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் 
குடியரசிின் நிிறுவனங்கள் சட்டம், அரசாாங்க நிிதிி ஒழுங்கு முறைைகள் மற்றும் பிிற திிண�க்களத்திின்  ஆண�களுக்கு 
உட்பட்டது.     

	 2.9	 இத் திிண�க்களத்தைைச் சேேர்ந்த ஏதேேனும் ஒரு தெெழிில்நுட்ப / தெெழிில்துறைை நிிறுவனத்திில் பரிிந்துரைைக்கப்பட்ட படி 
பணிியாாற்றக் கடமைைபட்டுள்ளர். அப்படியிிருந்தும் நீீங்கள் சேேவைை செெய்தாாக வ�ண்டும்.     

	 2.10	 தமக்கு வழங்;கப்பட்ட பதவிியிின் கடமைைகளைை உரிிய திிகதிியிில் செெய்யத்தவறும் அல்லது தவிிர்க்கும் ஒரு நிியமனதாாரரிின் 
நிியமனம் ரத்து செெய்யப்படலாாம்.       

3.0	 சம்பளங்கள் மற்றும் க�ொடுப்பனவுகள் : சம்பளங்கள் மற்றும் க�ொடுப்பனவுகள் :      

	 2025.03.25 ஆம் திிகதிி இடப்பட்ட அரச நிிர்வாாக சுற்றறிிக்கைை 10/2025 இன் படி இந்தப் பதவிியாானது SL - 1 - 2025 என்ற 
பதவிிக்குரிிய திிரட்டிய சம்பளத் திிட்டம் ரூபாா 82150 - 10 x 2400 – 8 x 2940 – 17 x  3900 – ரூபாா 195970.00 என்ற மாாதாாந்த 
சம்பள விிகிிதத்திிற்கு தகுதிியுடைையதாாக அமைைய வழங்;கப்படும் சம்பளம் ம�ற் கூறிிய சுற்றறிிக்கைையிின் அட்டவண� II 
இல் குறிிப்பிிட்டுள்ள படி நிிர்ணயிிக்கப்படும். 

4.0	 ஆட்சேேர்ப்புத் தகைைமைைகள் :ஆட்சேேர்ப்புத் தகைைமைைகள் :

	 4.1  	ப�ொதுத் தகைைமைைகள் :ப�ொதுத் தகைைமைைகள் :

		  சகல விிண்ணப்பதாாரிிகளும் பிின்வரும் தகைைமைைகளைை விிண்ணப்பங்கள் ஏற்றுக் க�ொள்ளப்படும் இறுதிித் திிகதிிக்கு 
முன்னர் பூரணப்படுத்திி இருத்தல் வ�ண்டும்.

	 4.1.1	 இலங்கைை பிிரசைையாாக இருத்தல் வ�ண்டும்.

	 4.1.2 	சிிறந்த குணவிியல்புகளைை உடைையவர்களாாகவும் மற்றும் ஆர�ோக்கிியமாான உடல் தகமைையுடைையவர்களாாகவும் 
இருத்தல் வ�ண்டும்.

	 4.2	க ல்விி மற்றும் த�ொழிில் முறைைத் தகுதிிகள் மற்றும் அனுபவங்கள்

த�ொடர் 
இலக்கம்

கல்விி மற்றும் த�ொழிில் முறைைத் தகுதிிகள் அனுபவம்

01. *பல்கலைைக்கழக மாானிியங்கள் ஆண�க் குழுவிினாால் 
அல்லது மூன்றாாம் நிிலைை மற்றும் த�ொழிிற் 
கல்விி ஆண�யத்தாால்  அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட ஒரு 
பல்கலைைக்கழகத்திிலிருந்து விிண்ணப்பிிக்கும் 
பாாடப்பிிரிிவைை முதன்மைைப் பாாடமாாக க�ொண்டு பட்டம் 
பெெற்றிிருக்க வ�ண்டும்.

த�ொழிில் நுட்பக் கல்விி மற்றும் பயிிற்சிித் 
திிண�க்களத்திின் கீீழ் MT-1-2025 சம்பள 
விிகிிதத்தைைக் க�ொண்ட திிறமைைமிிக்க  பணிியாாளர், 
பண்ண� முகாாமைையாாளர் பதவிியிியிில�ோ அல்லது 
MT-2-2025 சம்பள விிகிிதத்தைைக் க�ொண்ட ஆய்வக 
உதவிியாாளர் பதவிியிில�ோ பரிிந்துரைைக்கப்பட்ட கல்விி/ 
த�ொழிில்முறைை தகுதிியைைப் பெெற்ற பிிறகு 5 ஆண்டுகள் 
திிறமைைமிிக்க  மற்றும் திிருப்திிகரமாான பணிி அனுபவம் 
பெெற்றிிருக்க வ�ண்டும்.

அல்லது த�ொழிிற்கல்விி மற்றும் பயிிற்சிித் திிண�க் 
களத்திின் MN 6-2025 சம்பள விிகிிதத்திின் படி மதிிப் 
பீட்டு அலுவலர் பதவிிக்கு, விிண்ணப்பிித்த பாாடப் 
பகுதிியிில் பரிிந்துரைைக்கப்பட்ட கல்விி/ த�ொழிில்முறைைத் 
தகுதிிகளைை பெெற்று 03 ஆண்டுகள் திிறமைைமிிக்க  
மற்றும் திிருப்திிகரமாான பணிி அனுபவம் பெெற்றிிருக்க 
வ�ண்டும்.  

அல்லது
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த�ொடர் 
இலக்கம்

கல்விி மற்றும் த�ொழிில் முறைைத் தகுதிிகள் அனுபவம்

02. மூன்றாாம் நிிலைை மற்றும் த�ொழிிற் கல்விி ஆண�யத்தாால்  
அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட ஒரு நிிறுவனத்திிடமிிருந்து 
விிண்ணப்பிித்த பாாடப்பிிரிிவு த�ொடர்பாான தேேசிிய 
த�ொழிிற்கல்விித் தகுதிி நிிலைை 06 டிப்ள�ோமாா 
சாான்றிிதழைைப் பெெற்றிிருக்க வ�ண்டும்.

த�ொழிில் நுட்பக் கல்விி மற்றும் பயிிற்சிித் 
திிண�க்களத்திின் கீீழ் MT-1-2025 சம்பள விிகிிதத்தைைக் 
க�ொண்ட திிறன்மிிகு பணிியாாளர் இ பண்ண� 
முகாாமைையாாளர் பதவிியிியிில�ோ அல்லது MT -2-2025 
சம்பள விிகிிதத்தைைக் க�ொண்ட ஆய்வக உதவிியாாளர் 
பதவிியிில�ோ பரிிந்துரைைக்கப்பட்ட கல்விி/த�ொழிில்முறைை 
தகுதிியைைப் பெெற்ற பிிறகு   7 ஆண்டுகள் திிறமைைமிிக்க  
மற்றும் திிருப்திிகரமாான பணிி அனுபவம் பெெற்றிிருக்க 
வ�ண்டும்.

அல்லது
03. மூன்றாாம் நிிலைை மற்றும் த�ொழிிற் கல்விி ஆண�யத்தாால்  

அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட ஒரு நிிறுவனத்திிடமிிருந்து 
விிண்ணப்பிித்த பாாடப்பிிரிிவு த�ொடர்பாான தேேசிிய 
த�ொழிிற்கல்விித் தகுதிி நிிலைை 05 அல்லது அதற்கு 
இண�யாான  டிப்ள�ோமாா சாான்றிிதழைைப் பெெற்றிிருக்க 
வ�ண்டும். 

த�ொழிில் நுட்பக் கல்விி மற்றும் பயிிற்சிித் 
திிண�க்களத்திின் கீீழ் MT-1-2025 சம்பள விிகிிதத்திில் 
பகுதிி கட்டுப்பாாட்டாாளர், விிவசாாயத் துறைையிினர், 
பட்டறைை உதவிியாாளர் ஆகிிய பதவிிகளுக்கு 
விிண்ணப்பிித்து இருக்கும் ப�ோது பரிிந்துரைைக்கப்பட்ட 
கல்விி / த�ொழிில்முறைை தகுதிியைைப் பெெற்ற பிிறகு 
விிண்ணப்பிித்த பாாடப் பகுதிியிில் 10 ஆண்டுகள் 
செெயல்மிிகு மற்றும் திிருப்திிகரமாான பணிி அனுபவம் 
பெெற்றிிருக்க வ�ண்டும்.

அல்லது
த�ொழிில் நுட்பக் கல்விி மற்றும் பயிிற்சிித் 
திிண�க்களத்திின் கீீழ் MT-1-2025 சம்பள விிகிிதத் 
தைைக் க�ொண்ட திிறமைைமிிக்க  பணிியாாளர், பண்ண� 
முகாாமைையாாளர் பதவிியிில் இருப்பவர் பரிிந்துரைைக் 
கப்பட்ட கல்விி / த�ொழிில்முறைை தகுதிியைைப் பெெற்ற 
பிிறகு 09 ஆண்டுகள் செெயல்மிிகு மற்றும் திிருப்திி 
கரமாான  அனுபவத்துடன்

அல்லது  
த�ொழிில்நுட்பக் கல்விி மற்றும் பயிிற்சிித் திிண�க் 
களத்திின் கீீழ் MT-7-2025 சம்பள விிகிிதத்தைைக் 
க�ொண்ட திிறமைைமிிக்க  பணிியாாளர் (உயர் நிிலைை) 
பதவிியிில் இருக்கும் ஓர் அதிிகாாரிியாாக இருத்தல்.

05.	 பரீீட்சைைக் கட்டணம்பரீீட்சைைக் கட்டணம்:

	 பரீீட்சைை கட்டணம் ரூபாா 600.00 ஆகும். நிிகழ்நிிலைை அமைைப்பிில் வழங்கப்பட்டுள்ள பிின்வரும் கட்டணம் செெலுத்தும் 
முறைைகள் மூலமாாக மட்டும� கட்டணத்தைைச் செெலுத்த வ�ண்டும்.

	 i.	 எந்தவ�ொருவங்கிிகடன் அட்டைை மூலமாாகவும் (Any Bank Credit Card )

	 ii.	 இண�யவழிிப் பணப்பரிிவர்த்தன� வசதிியுள்ள ஏதேேனும் ஒருவங்கிிப் பற்று அட்டைை (Any Bank Debit Card With the 
Facility of Internet  Transactions)

	 iii.	 இலங்கைை வங்கிியிின் இண�ய வழிிவங்கிிச் சேேவைை / Flex செெயலி மூலம் (Online Banking Method / Flex App of Bank 
of Ceylon)

	 iv.	 இலங்கைை வங்கிி கிிளைையிின் மூலம்  (Any Branch of the Bank of Ceylon)

குறிிப்புகுறிிப்பு:

	 (அ)  	ம�ற்குறிிப்பிிடப்பட்ட முறைையிில் பணம் செெலுத்துவது த�ொடர்பாான வழிி முறைைகள், பரீீட்சைை த�ொடர்பாான த�ொழிில் 
நுட்ப வழிிமுறைைகள் என்ற தலைைப்பிின் கீீழ் இண�யத் தளத்திில் வ�ளிியிிடப்பட்டுள்ளன. 

	 (ஆ)	க ட்டணம் செெலுத்திியதற்காான உறுதிி குறுஞ்செெய்திி (SMS) அல்லது மிின்னஞ்சல் (e-mail) மூலம் தெெரிிவிிக்கப்படும். 
பரீீட்சைை கட்டணத்திின் முழுத் த�ொகைையும் செெலுத்தப்பட வ�ண்டும். குறைைவாாகக் கட்டணம் செெலுத்தப்பட்ட 
விிண்ணப்பங்கள் நிிர�கரிிக்கப்படும். ம�ற்குறிிப்பிிடப்பட்ட கட்டண முறைைகள் மூலம் பரீீட்சைைகக் கட்டணம் 
செெலுத்துவதிில் ஏற்படும் எந்தப் பிிழைைகளுக்கும் இலங்கைை பரீீட்சைைகள் திிண�க்களத்திின் ப�ொறுப்பாாகாாது.
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	 (இ)	 பரீீட்சைைக்காாகச் செெலுத்தப்பட்ட த�ொகைை, எந்தக் 
காாரணத்திிற்காாகவும் திிருப்பிித் தரப்படவ�ோ 
அல்லது வ�று பரீீட்சைைக்கு மாாற்றப்படவ�ோ 
மாாட்டாாது. 

 
6.0	 விிண்ணப்பிிக்கும் முறைை:விிண்ணப்பிிக்கும் முறைை:

	 6.1	வி ிண்ணப்பப்படிவமாானது இலங்கைை பரீீட்சைைகள் 
திிண�க்களத்திின் www.doenets.lk என்ற 
இண�யத் தளத்திில் “Our Service” என்பதன் 
“Online Applications RecruitmentExams/E.B. 
Exams” என்ற பிிரிிவிில் கிிடைைக்கிிறது. ம�லும் 
விிண்ணப்பங்களைை இண�ய வழிியாாக மட்டும� 
சமர்ப்பிிக்க (online) முடியும்.

	 6.2	 இண�ய வழிி விிண்ணப்பங்கள் 2026, யூலைை 
06 அன்று காாலைை 09.00 மணிிக்குத் த�ொடங்கிி 
2026, யூலைை 31 அன்று இரவு 09.00 மணிிக்கு 
முடிவடைையும்.

	 6.3	 அதிிகாாரிிகள் விிண்ணப்பத்திின் ஒரு பிிரதிியிின� 
தங்களது தனிிப்பட்ட க�ோப்பிில் சேேர்ப்பதற்காாக 
நிிறுவனத் தலைைவரிிடம் சமர்ப்பிிக்க வ�ண்டும். 
ம�லும் நேேர்முகப் பரீீட்சைைக்கு அழைைக்கப்படும் 
ப�ோது, நிிறுவனத் தலைைவர�ல் சாான்றழிிக்கப் 
பட்ட விிண்ணப்பத்திின் ஒரு பிிரதிியிின�யும், 
சேேவைை உறுதிிப்படுத்தல் கடிதத்தைையும் சமர்ப்பிிக்க 
வ�ண்டும்.

		வி  ிண்ணப்பங்களைை இறுதிித் திிகதிி வரைை 
சமர்பிிப்பதிில் தாாமதம் செெய்வதாால் ஏற்படும் 
பாாதகமாான விிளைைவுகள் அன�த்தைையும் 
விிண்ணப்பதாாரரேே ஏற்க வ�ண்டும். 

	 6.4	 வர்ததமாானிிஅறிிவிித்தலில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள 
தகுதிிகளைைப் பூர்த்திி செெய்பவர்கள் மட்டும� 
விிண்ணப்பிித்துள்ளனர் என்ற அடிப்படைையிில், 
விிண்ணப்பங்கள் பெெறப்படுவதற்காான கடைைசிி 
திிகதிிக்கு முன்னர�ோ அல்லது அன்ற�ோ, முறைையாாக 
பூர்த்திி செெய்யப்பட்ட விிண்ணப்பங்களைைச் 
சமர்ப்பிித்துஇ நிிர்ணயிிக்கப்பட்ட பரீீட்சைை 
கட்டணத்தைைச் செெலுத்திிய விிண்ணப்பதாாரர்களுக்கு 
மட்டும� பரீீட்சைைகள் ஆண�யாாளர் 
நாாயகம் பரீீட்சைை அனுமதிி அட்டைைகளைை 
வழங்கப்பட்டவுடன், இலங்கைை பரீீட்சைைகள் 
திிண�க்களம் விிண்ணப்பதாாரர்களுக்கு இண�ய 
அறிிவிிப்பு/ குறுஞ்செெய்திி மூலம் தெெரிிவிிக்கும். 
ஒரு விிண்ணப்பதாாரர் தனது அனுமதிி 
அட்டைையைைப் பெெறவிில்லைை என்றாால் அறிிவிிப்பிில் 
கூறப்பட்டுள்ளபடி, இலங்கைை பரீீட்சைைகள் 
திிண�க்களத்திின் நிிறுவன பரீீடசைைகள் அமைைப்பு 
கிிளைைக்கு விிசாாரண�கள் ம�ற்க�ொள்ளப்பட 
வ�ண்டும். அத்தகைைய விிசாாரண�களைை ம�ற் 
க�ொள்ளும் ப�ோது, விிண்ணப்பதாாரர் தாாம் 
விிண்ணப்பிித்த பரீீட்சைையிின் பெெயர், தமது 

முழுப்பெெயர், தேேசிிய அடைையாாள அட்டைை எண் 
மற்றும் முகவரிியைைச் சரிியாாகக் குறிிப்பிிட்டு, 
இண�ய அறிிவிிப்பிில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள 
மிின்னஞ்சல் முகவரிிக்கு ஒரு க�ோரிிக்கைை கடிதத்தைை 
அனுப்புவது மிிகவும் பயனுள்ளதாாக இருக்கும். 
பரீீட்சைை திிண�க்களத்தாால் க�ோரப்படும் 
எந்தவ�ொரு தகவலைையும் சரிிபாார்ப்பதற்காாக, 
பூர்த்திி செெய்யப்பட்ட விிண்ணப்பபடிவத்திின் 
பிிரதிியிின�யும், பரீீட்சைைக் கட்டணம் செெலுத்திி 
யதற்காான பற்றுச் சீீட்டின் பிிரதிியிின� கைைவசம் 
வைைத்திிருப்பது பயனுள்ளதாாக இருக்கும். இப் 
படிவத்தைைச் சரிிபாார்த்த பிிறகு, ஏதேேனும் திிருத்தங்கள் 
தேேவைைப்பட்டாால், பரீீட்சைை திிண�க்களத்திிற்கு 
உரிிய நேேரத்திில் த�ொடர்பு க�ொண்டு, விிண்ணப் 
பத்திில் உள்ளவாாறு உரிிய திிருத்தங்களைைச் 
செெய்ய வ�ண்டும். பரீீட்சைை அறைையிில�ோ /
நேேர்முகப் பரீீட்சைையிில�ோ செெய்யப்படும் திிருத்த 
க�ோரிிக்கைைகள் பரிிசீீலிக்கப்பட மாாட்டாாது. 

7.0	 பரிிட்சைைக்காான அனுமதிி :பரிிட்சைைக்காான அனுமதிி :

	 7.1 	அன�த்து வகைையிிலும் விிண்ணப்பங்களைைச் 
சமர்ப்பிித்த விிண்ணப்பதாாரிிகளுக்கு பரீீட்சைைகள் 
ஆண�யாாளர் நாாயகத்திினாால் அனுமதிி 
அட்டைை வழங்கப்படும். விிண்ணப்பதாாரிி தனது 
கைைய�ொப்பத்தைை உறுதிிப்படுத்திிய பரீீட்சைை 
அனுமதிி அட்டைையைை பரீீட்சைை மண்டப 
ம�ற்பாார்வைையாாளரிிடம் சமர்ப்பிிக்க வ�ண்டும் 
அவ்வாாறு செெய்யத் தவறும் விிண்ணப்பதாாரிிகள் 
பரீீட்சைைக்குத் த�ோற்ற அனுமதிிக்கப்படமாாட்டாார். 

	 7.2 	விிண்ணப்பதாாரிி தமக்கு குறிிக்கப்பட்ட பரீீட்சைை 
மண்டபத்திில் பரீீட்சைைக்குத் த�ோற்ற வ�ண்டும்.

	 7.3 	பரீீட்சைைகள் நடாாத்துவது த�ொடர்பிில் பரீீட்சைைகள் 
ஆண�யாாளர் நாாயகத்தாால் விிதிிக்கப்படும் சட்ட 
திிட்டங்களுக்கு விிண்ணப்பதாாரிிகள் கட்டுப் 
பட்டுள்ளனர். அந்த சட்ட திிட்டங்கள் மீீறப்பட்டாால் 
பரீீட்சைைகள் ஆண�யாாளர் நாாயகத்தாால் விிதிிக்கப் 
படும் தண்டன�களுக்கு உட்படுவதற்கு விிண்ணப்ப 
தாாரிிகள் கட்டுப்பட்டுள்ளனர்.

		  குறிிப்பு: குறிிப்பு: ஒரு பரீீட்சாாத்திிக்கு பரீீட்சைை அனுமதிிப் 
பத்திிரம் வழங்குவது அவர் பரீீட்சைையிில் கலந்து 
க�ொள்வதற்காான தகுதிிகளைைப் பூர்த்திி செெய்துள்ளாார் 
என்பதற்காான அனுமதிியாாகக் கருதப்படக்கூடாாது.

8.0	 பரீீட்சைை நடைைமுறைை மற்றும் பரீீட்சைை ஊடக ம�ொழிி :பரீீட்சைை நடைைமுறைை மற்றும் பரீீட்சைை ஊடக ம�ொழிி :

	 பரீீட்சைை சிிங்களம் மற்றும் தமிிழ் ஆகிிய இரு பயிிற்று 
ம�ொழிிகளிிலும் நடாாத்தப்படும்.

	 குறிிப்பு:-குறிிப்பு:-

	 i. 	பரீீட்சைையிில் இடம் பெெறும் அன�த்து விினாாத் 
தாாள்களுக்கும் ஒரு பரீீட்சாாத்திி ஒரேே ம�ொழிியிில் 
பதிிலளிிக்க வ�ண்டும்.
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	 ii. 	ஒரு பரீீட்சாாத்திி தனது விிண்ணப்பத்திில் 
குறிிப்பிிட்டுள்ள பரீீட்சைை பயிிற்று ம�ொழிியைை மாாற்ற 
அனுமதிிக்கப்படமாாட்டாார்

9.0	 விிண்ணபபதாாரிியிின் ஆளடைையாாளம் :விிண்ணபபதாாரிியிின் ஆளடைையாாளம் :

	தா ாம் த�ோற்றும் சகல பாாடங்கள் த�ொடர்பாாகவும் 
பரீீட்சைை மண்டப ம�ற்பாார்வைையாாளர் திிருப்திிப்படுமளவு 
விிண்ணப்பதாாரர் தமது ஆளடைையாாளத்தைை பரீீட்சைை 
மண்டபத்திில் உறுதிிப்படுத்தல் வ�ண்டும். இதன் 
ப�ொருட்டு பிின்வரும் ஆவணங்கள் மட்டும� 
செெல்லுபடியாாகும்.

 
	 i.	 ஆட்பதிிவு திிண�க்களத்திினாால் வழங்கப்பட்ட 

தேேசிிய அடைையாாள அட்டைை
	 ii.	செெ ல்லுபடியாாகும் கடவுச்சீீட்டு
	 iii.	செெ ல்லுபடியாாகும் இலங்கைை வாாகன அனுமதிிப் 

பத்திிரம் 

	 பரீீட்சாாத்திிகள் தங்கள் அடைையாாளத்தைைச் 
சரிிபாார்ப்பதற்காாக முகத்தைை மறைைக்காாமலும் மிின்னணுத் 
த�ொடர்பு சாாதனங்களைை அணிியவிில்லைை என்பதைை உறுதிி 
செெய்வதற்காாகக் கைைகளைை மறைைக்காாமலும் பரீீட்சைை 
அறைைக்குள் நுழைைய வ�ண்டும். இதற்கு உடன்படாாத 
பரீீட்சாாத்திிகள் பரீீட்சைை அறைைக்குள் அனுமதிிக்கப்பட 
மாாட்டாார்கள். ம�லும் அவர்கள் பரீீட்சைை அறைைக்குள் 
நுழைைந்த தருணத்திிலிருந்து பரீீட்சைை முடிந்து 
வ�ளிிய�றும் வரைை தங்கள் முகத்தைையும் கைைகளைையும் 
மறைைக்காாமல் இருக்க வ�ண்டும்.

10.0	 ப�ோலியாான தகவல்களுக்கு வழங்கப்படும் ப�ோலியாான தகவல்களுக்கு வழங்கப்படும் 
தண்டன�கள் :தண்டன�கள் :

	வி ிண்ணப்பதாாரிி ஒருவருக்கு தகைைமைைகள் இல்லைைய�ன 
கண்டுபிிடிக்கப்பட்டாால் பரீீட்சைைக்கு முன்னர் அல்லது 
பரீீட்சைை நடைைபெெறும் காாலத்திில் அல்லது பரீீட்சைையிின் 
பிின்னர் என எந்தவ�ொரு சந்தர்ப்பத்திிலும் அவரது 
அப�ட்சகத்தன்மைை இரத்துச் செெய்யப்படுவதற்கு 
இடமுண்டு. விிண்ணப்பதாாரிி ப�ோலியாானவைை எனத் 
தெெரிிந்து க�ொண்ட� தகவல்களைை முன்வைைத்தல்  அல்லது 
ஏதேேனும் முக்கிியமாான ஒன்றைை வ�ண்டுமெென்ற� 
மறைைத்தல் த�ொடர்பிில் கண்டு பிிடிக்கப்பட்டாால் 
அரசாாங்க சேேவைையிிலிருந்து நீீக்குவதற்கு கட்டுப்பட்டு 
இருத்தல் வ�ண்டும்.

11.0 எமுத்துப் பரீீட்சைை :எமுத்துப் பரீீட்சைை :

	 பரீீட்சைைக்காாக அனுமதிி அட்டைை வழங்கப்பட்ட சகல 
விிண்ணப்பதாாரிிகளும் பரீீட்சைைகள் ஆண�யாாளர் 
நாாயகத்தாால் நடாாத்தப்படும் எழுத்துப் பரீீட்சைைக்கு 
கட்டாாயம் த�ோற்ற வ�ண்டும். பாாடத்திிட்டத்திில் 
பிின்வரும் விினாாத்தாாள்கள் அடங்கிியுள்ளன. 
பரீீட்சைையாானது சிிங்களம் மற்றும் தமிிழ் ம�ொழிிகளிில் 
மட்டும� நடைைபெெறும்.

பாாடங்கள் அதிிகபட்ச 
மதிிப் பெெண் 

உச்ச  எல்லைை

குறைைந்த 
பட்ச தேேர்ச்சிி 
மதிிப்பெெண்

உளச்சாார்பு
(Aptitude test)

100 40%

ப�ொது அறிிவு 100 40%

	 11.1	 எழுத்துப் பரீீட்சைைக்காான பாாடத்திிட்டம் எழுத்துப் பரீீட்சைைக்காான பாாடத்திிட்டம் 

பாாடங்கள் பாாடத்திிட்டம்

1. உளச்சாார்பு பரீீட்சைை
 (Aptitude test)

விிண்ணப்பதாாரரிின் 
எண் பகுத்தறிியும் திிறன், 
பகுத்தறிிவு மற்றும் 
அறிிவுசாார் அறிிவைைச் 
ச�ோதிிப்பதன் மூலம் 
பணிியிின் கடமைைகளுக்காான 
விிண்ணப்பதாாரர் அவரது 
தகுதிியைையும் ஆற்றலைையும் 
பரீீட்சிிக்கும் ந�ோக்கிில் இது 
தயாாரிிக்கப்பட்டுள்ளது. 
இதிில் பல தேேர்வு 
மற்றும் சுருக்கமாான 
விிடைைகேேள்விிகள் 
உள்ளடக்கிிய ஒரு 
விினாாத்தாாள் ஆகும் இதிில்  
அன�தது கேேள்விிகளுக்கும்  
பதிிலளிிக்க வ�ண்டும்.

2. ப�ொது அறிிவு இது இலங்கைையிின் 
அரசிியல் சமூக பண்பாாட்டு 
மற்றும் ப�ொருளாாதாாரச் 
சூழல்இ பாாதுகாாப்பு 
மற்றும் தரநிிலைைகள், 
அத்துடன் அறிிவிியல் 
மற்றும் த�ொழிில்நுட்ப 
முன்ன�ற்றங்கள் உள்ளிிட்ட 
சர்வதேேச நடப்பு நிிகழ்வுகள் 
குறிித்த பரீீட்சைை எழுதுபவர் 
அறிிவைை பரீீட்சிிக்கும் 
ந�ோக்கம் க�ொண்ட ஒரு 
பல்தேேர்வு மற்றும் சுருக்க 
விிடைை விினாாத்தாாள் ஆகும்.

 
12.0	 த�ொழிில்முறைை பரீீட்சைை :த�ொழிில்முறைை பரீீட்சைை :

	மி ின்னிியல், உல�ோக வ�லைை, ம�ோட்டாார் இயந்திிரம், 
குளிிர்சாாதனம் மற்றும் வளிிச் சீீர�க்கல், கட்டடத் 
த�ொழிில் மற்றும் த�ொழிில்நுட்ப வரைைதல், ஆகிிய 
துறைைகளிில்) விிண்ணப்பிிக்கும் எமுத்துப் பரீீட்சைையிில் 
தேேர்ச்சிி பெெறும் விிண்ணப்பதாாரர்கள் தத்தம் பாாடப் 
பிிரிிவுகளுக்காான த�ொழிிற்கல்விி பரீீட்சைையிில் கலந்து 
க�ொள்ள வ�ண்டும். 

	மதி ிப்பெெண் 100 காாலஅளவு –  அதிிகபட்சம் 06 மணிி 
நேேரம் 
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	 12.1	 பரீீட்சைை விிளக்கம்பரீீட்சைை விிளக்கம்

பரீீட்சைை பாாடப் பகுதிி காாலம் ம�ொத்த 
மதிிப் 
பெெண்

த�ொழிில் 
முறைை 
பரீீட்சைை

1. கட்டடத் 
 த�ொழிில்

அதிிக 
பட்சம் 

மணிி 06
100

2. த�ொழிில்துறைை    
    வரைைபடங்கள்

3.ம�ோட்டாார்
 இயந்திிரம்
4. குளிிர்சாாதனம் 
 மற்றும் வளிிச் 
 சீீர�க்கல்
5. மிின்னிியல்

6. உல�ோக 
  வ�லைை

			 
	 12.2	த�ொழி ில்முறைைத் பரீீட்சைைக்காான த�ொடர்புடைைய 

த�ொழிில்சாார் துறைைகள் மற்றும் பாாடத்திிட்டம்.

பாாடப் பகுதிி பாாடத்திிட்டம்

1. கட்டடத் த�ொழிில் இந்த த�ொழிிற்கல்விி  
பரீீட்சைைகள் தற்ப�ோது 
த�ொழிில்நுட்பம் /
த�ொழிில்நுட்ப அறிிவிியல் 
துறைைகளிில் உள்ள தேேசிிய 
த�ொழிிற்கல்விித் தகுதிி மட்டம் 
5 (NVQ– 5) பாாடநெெறிிகளிில் 
நடாாத்தப்படும் செெய்முறைைப் 
பரீீட்சைைகளுக்கு இண�யாான 
மட்டத்திில் நடாாத்தப்படும்.
இதிில் பரீீட்சாார்த்திி தனது 
த�ொழிில்நுட்ப அறிிவு 
த�ொடர்பாான இயந்திிரவிியல் 
சூத்திிரங்களைை 
பயன்படுத்துதல், கருவிிகளைை 
அடைையாாளம் கண்டு 
பயன்படுத்துதல், மற்றும் 
அந்த கருவிிகளைையும் 
உபகரணங்களைை பயன் 
படுத்திி மாாணவர்களுக்குத் 
தனது த�ொழிில்நுட்பத் 
திிறன்களைை 
வ�ளிிப்படுத்துதல் ஆகிிய 
திிறன்களிில் பரீீட்சிிப்பர்

2. த�ொழிில்துறைை    
    வரைைபடங்கள்

3. ம�ோட்டாார் 
 இயந்திிரம்

4. குளிிர்சாாதனம் 
 மற்றும் வளிிச்
 சீீர�க்கல்

5. மிின்னிியல்

6. உல�ோக வ�லைை

13.0	நேே ர்முகப் பரீீட்சைை  :

	ப�ோ ட்டிப் பரீீட்சைையிில் திிறமைை அடிப்படைையிில் 
தகைைமைை பெெறுகிின்ற விிண்ணப்பதாாரர்கள் ஆட்சேேர்ப்பு 
ம�ற்க�ொள்ளப்படும் அறிிவிித்தலில் குறிிப்பிிடப்பட்ட 
அடிப்படைைத் தகைைமைைகளைை உறுதிிப்படுத்திிக் 
க�ொள்ளும் ப�ொருட்டு நேேர்முகப் பரீீட்சைைக்குத் 
த�ோற்ற வ�ண்டும். (நேேர்முகப் பரீீட்சைைக்காாக எவ்விித 
புள்ளிிகளும் வழங்கப்படமாாட்டாாது)

14.0	 அரசாாங்க சேேவைைகள் ஆண�க்குழுவிின் நடைை முறைைப் 
படி மற்றும் இந்த வர்த்தமாானிி அறிிவிித்தலின் 03 ஆம் 
பந்திியிின் ஆரம்பத்திில் குறிிப்பிிடப்பட்ட அரசாாங்க 
சேேவைைப் பதவிிகளுக்கு நிியமிிப்பது த�ொடர்பிில் உரிிய 
ப�ொது நிிபந்தன�கள் மற்றும் 2020.07.06 ஆம் 
திிகதிியிிடப்பட்ட இலக்கம் 2183/20 ஐக் க�ொண்ட 
அரசாாங்க வர்த்தமாானிியிின் ப�ொது 01 ஆம் பகுதிியிின் 
கீீழுள்ள கருத்துக்கு நிியமிிக்கப்படும் “இலங்கைை 
த�ொழிில்நுட்ப கல்விிச் சேேவைையிின் சேேவைைப் 
பிிரமாாணத்திின்பாால்” விிண்ணப்பதாாரிிகளிின் கவனம் 
ஈர்க்கப்படுகிின்றது தாாபன விிதிிக் க�ோவைையிின் 
II ஆம் அத்திியாாயத்திின் 10 முதல் 12 வரைையாான 
பந்திிகளிின் பிிரிிவுகள் பதவிிக்குப் ப�ொருத்தமாான 
வகைையிில் உரிித்தாாகும்.

15.0	 வ�ற்றிிடங்களிின் ஒரு பகுதிியைைப் பூரணப்படுத்து 
வதற்காான அல்லது சகலதைையும் பூரணப்படுத்தாாமல் 
இருப்பதற்காான உரிிமைை அரசாாங்க சேேவைைகள் 
ஆண�க்குழுவிிற்கேே உள்ளது.

16.0	 இந்த வர்த்தமாானிி அறிிவிித்தலில் சிிங்களம், தமிிழ் 
மற்றும் ஆங்கிில ம�ொழிிக் கருத்துக்களிில் ஏதேேனும் 
முரண்பாாடுகள் த�ோன்றிின் அவ்வ�ளைை சிிங்கள ம�ொழிி 
வாாசகம் ம�ல�ோங்கிி நிிற்கும்.  

அரசாாங்க சேேவைைகள் ஆண�க்குழுவிின் 
கட்டளைையிின் பிிரகாாரம்

செெயலாாளர்,
கல்விி, உயர்கல்விி மற்றும் 
த�ொழிிற்கல்விி  அமைைச்சு.

2026
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மாாதிிரிி விிண்ணப்பப்படிவம்

அரசாாங்க சேேவைைகள் ஆண�க் குழுஅரசாாங்க சேேவைைகள் ஆண�க் குழு

கல்விி, உயர்கல்விி மற்றும் த�ொழிிற்கல்விி அமைைச்சுகல்விி, உயர்கல்விி மற்றும் த�ொழிிற்கல்விி அமைைச்சு

த�ொழிில்நுட்பக் கல்விி மற்றும் பயிிற்சிித் திிண�க்களம்த�ொழிில்நுட்பக் கல்விி மற்றும் பயிிற்சிித் திிண�க்களம்

இலங்கைை த�ொழிிலநுட்பக் கல்விிச் சேேவைையிின் III ஆம் வகுப்பிிற்காான ப�ோதனாாசிிரிியர் பதவிிகளுக்காாக 
ஆட்சேேர்ப்புச் செெய்யும் (வரைையறுக்கப்பட்ட) ப�ோட்டிப் பரீீட்சைை - 2026

விிண்ணப்பிிக்கும் பதவிி பதவிி இலக்கம் பரீீட்சைைக்கு விிண்ணப்பிிக்கும் மூலம்

01.	 முதல�ழுத்துக்கள் இறுதிியிில் குறிிப்பிிடப்பட்டு 
	 முதல�ழுத்துக்களுடன் பெெயர் :
	 (ஆங்கிில பெெரிிய எழுத்துக்களிில்) உதாாரணம் : SILVA A.B.
02.	 முழுப்பெெயர் :
	 ..........................................................................................................................................................................................
	 ..........................................................................................................................................................................................
03.	(அ)	 அலுவலக முகவரிி :
		  ......................................................................................................................................................................................
		  ......................................................................................................................................................................................
	 (ஆ)	 தனிிப்பட்ட முகவரிி (ஆங்கிில பெெரிிய எழுத்துக்களிில்) :
		  ......................................................................................................................................................................................
		  ......................................................................................................................................................................................
	 (இ)	 தனிிப்பட்ட த�ொலைைப�சிி இலக்கம்	 :..........................................................................................................................
04.	(அ)	நீ ீர் இலங்கைைப் பிிரசைையாா என்பது பற்றிி        ஆம் 			   இல்லைை

05.	பா ால் : ஆண்/ பெெண் :..........................................................................................................................................................

06.	(அ)	பி ிறந்த திிகதிி :

		  வருடம் :	 மாாதம்:			தி   ிகதிி :

	 (ஆ)	வி ிண்ணப்பங்களைை ஏற்றுக்க�ொள்ளுவதற்காான முடிவுத் திிகதிி வயது :

		  வருடங்கள் :                                மாாதங்கள் :			   நாாட்கள் :

07.	தேேசி ிய ஆளடைையாாள அட்டைை இலக்கம் : 

08.	 தற்ப�ோது வகிிக்கிின்ற பதவிி த�ொடர்பாான விிவரங்கள்

	 (அ)	 பதவிியிின் பெெயர் மற்றும் நிியமனத் திிகதிி :
	 (ஆ)	 பதவிி நிிரந்தரமாானதாா அல்லது தற்காாலிகமாானதாா என்பது த�ொடர்பாான விிடயம் :
	 (இ)	 பதவிிக்கு ஓய்வூதிியத்துடனாானதாா என்பது த�ொடர்பிிலாான விிடயம் :
	 (ஈ)	 பதவிியிில் நிிரந்தரமாாக்கப்பட்டமைை த�ொடர்பாான விிடயம் :
	 (உ)	தி ிண�க்களம் :
	 (ஊ)	நி ிறுவனம்/ சேேவைை நிிலைையம் :		
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09.	க ல்விித் தகைைமைை  த�ொடர்பாான விிபரம் (சிிங்களம், தமிிழ் மற்றும் ஆங்கிில ம�ாழிித் தேேர்ச்சிி த�ொடர்பாான சாான்றிிதழ்கள் 
உள்ளடக்கிி) :

சிித்திியடைைந்த பரீீட்சைை பல்கலைைக்கழகம்/ நிிறுவனம் சிித்திியடைைந்த 
ஆண்டு

பாாடத் துறைை ம�ொழிி 
மூலம்

1.

2.

3.

4.

10.   கற்பிித்தல் மற்றும்/ அல்லது கள அனுபவம் த�ொடர்பாான விிவரங்கள் :

	 (உரிிய சாான்றிிதழ்களிின் உறுதிிப்படுத்தப்பட்ட பிிரதிி இண�க்கப்படல் வ�ண்டும்)

கற்பிித்த/ சேேவைைபற்றிிய 
நிிறுவனத்திின் பெெயர்

பதவிி பெெற்றுக்க�ொண்ட 
சாான்றிிதழ்

காால எல்லைை பாாடத்துறைை/ 
த�ொழிில் 
துறைை

1.

2.

3.

4.

11.	 ஏற்கனவ� த�ொழிில்நுட்ப கல்விி மற்றும் பயிிற்சிித் திிண�க்களத்திில் முன்னர் வகிித்த பதவிி (காாலப் பகுதிி ஒழுங்கிின் 
அடிப்படைையிில் சரிியாான திிகதிியைைக் குறிிப்பிிட வ�ண்டும்) :

திிண�க்களம்/ நிிறுவனம் சேேவைை 
செெய்த 

நிிலைையம்

பதவிி நிிரந்தரமாானதாா 
தற்காாலிகமாானதாா 

என்பது பற்றிி

இருந்து வரைை காால எல்லைை

1.

2.

3.

4.

12.	நீ ீர் நீீதிிமன்றத்தாால் குற்றவாாளிியாாக தீீர்ப்பு அளிிக்கப்பட்டுள்ளீீர�? ஆம்/இல்லைையாா?

	 அவ்வாாறு இருப்பிின் விிபரத்தைை குறிிப்பிிடவும்.

	 ..........................................................................................................................................................................................

	 ..........................................................................................................................................................................................

13. 	 இதற்கு முன்னர் திிண�க்களம�ொன்றிில், கூட்டுத் தாாபனம�ொன்றிில் அல்லது சபைைய�ொன்றிில் சேேவைையாாற்றிியுள்ளீீர�?  
ஆம்/இல்லைை :

	 அவ்வாாறாாயிின் அச்சேேவைையிில் இருந்து நீீக்கிியமைைக்காான/ நீீக்கப்பட்டமைைக்காான காாரணத்தைைக் குறிிப்பிிடவும்.

	 ..........................................................................................................................................................................................



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.07.03
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.07.03
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14.	 உமக்கு எதிிர�க ஏதேேனும் ஒழுக்காாற்று விிசாாரண�ய�ொன்று நடைைபெெற்றுக் க�ொண்டிருக்கிின்றதாா? ஆம்/இல்லைை

	 அவ்வாாறு இருப்பிின் விிபரத்தைை சுருக்கமாாகக் குறிிப்பிிடவும் :

	 ..........................................................................................................................................................................................

	 இந்த விிண்ணப்பப்படிவத்திில் என்னாால் வழங்கப்பட்டுள்ள தகவல்கள் யாாவும் சரிியாானவைையும் உண்மைையாானவைையும் என 
இத்தாால் உறுதிிப்படுத்துகிின்ற�ன். இங்கு வழங்கப்பட்டுள்ள தகவல் ஏதேேனும் ப�ோலியாானது அல்லது பிிழைையாானது என 
நாான் தெெரிிவு செெய்யப்பட முன்னர் தெெரிியவருமிிடத்து எனது விிண்ணப்பம் நிிர�கரிிக்கப்படும் என்பதைை தெெரிிவு செெய்யப்பட்ட 
பிின்னர் அது த�ொடர்பாாக தெெரிியவரிின் எந்தவிித நஷ்டஈடும் வழங்கப்படாாது சேேவைையிில் இருந்து நீீக்கப்படுவதற்கு 
கட்டுப்பட்டுள்ள�ன் என்பதைையும் அறிிவ�ன் ம�லும் பரீீட்சைைகள் நடாாத்துவது த�ொடர்பிில் பரீீட்சைைகள் ஆண�யாாளர் 
நாாயகத்தாால் அறிிவிிக்கப்படும் சட்டதிிட்டங்களுக்கு நாான் கட்டுப்பட்டுள்ள�ன் என்பதைையும் அறிியத்தருகிின்ற�ன். 

		  .....................................................
திிகதிி :...........................................	வி ிண்ணப்பதாாரரிின் கைைய�ொப்பம் 
———————————————————————————————————————————————————————
	த�ொழி ில்நுட்ப கல்விி மற்றும் பயிிற்சிித் திிண�க்களத்திில் பணிிபுரிியும் விிண்ணப்பதாாரர்களுக்காாக திிண�க்களத் தலைைவர்/

பணிிப்பாாளர்/ அதிிபர் பரிிந்துரைை :

	ம� ற்குறிிப்பிிடப்பட்ட விிண்ணப்பதாாரிி த�ொடர்பாாக த�ொடர் இலக்கம் 01 முதல் 13 வரைை குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள தகவல்கள் 
சரிியாானவைை எனவும் சரிியாான பரீீட்சைைக் கட்டணம் செெலுத்தப்பட்டுள்ளது எனவும் நாான் உறுதிிப்படுத்துகிின்ற�ன். 

		  .....................................................
		தி  ிண�க்களத் தலைைவர்/ பணிிப்பாாளர்/ அதிிபர்
		  கைைய�ொப்பம் 
திிகதிி :...........................................

திிண�க்களத் தலைைவரிிடமிிருந்து சாான்றிிதழ்

ம�ல� குறிிப்பிிடப்பட்ட விிவரங்களைைக் க�ொண்ட திிரு./ திிருமதிி/ செெல்விி .....................................................................அவர்கள் 
இந்த நிிறுவனத்திில் பணிிபுரிிகிின்றாார் என்றும், அவர் ம�ல� வழங்கிிய தகவல்கள் சரிியாானவைை என்றும், இந்தப் பதவிிக்குத் 
தேேர்ந்தெெடுக்கப்பட்டாால் அவர் தற்ப�ோது பணிியாாற்றும் நிிறுவனத்திின் சேேவைையிிலிருந்து விிடுவிிக்கப்படலாாம் என்று இதன் 
மூலம் நாான் சாான்றழிிக்கிின்ற�ன்.
		  .....................................................
		தி  ிண�க்களத் தலைைவரிின் கைைய�ொப்பம் 
பெெயர் :...........................................
பதவிி :...........................................
முகவரிி :...........................................
திிகதிி :...........................................
பதவிி முத்திிரைை
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