
 

 

இலங்கைப் பாராளுமன்றம்  

பதவி வவற்றிடங்ைள்  

_______________________________________________________________________ 

 

பாராளுமன்றச் வெயலாளர் நாயைத்தின் பணியாட்வடாகுதியில் வவற்றிடமாை உள்ள  

“பாதுைாப்பு உத்தியயாைத்தர்” பதவிக்கு நல்ல யதைாயராக்ைியமும் ெிறந்த 

நல்வலாழுக்ைமும் வைாண்ட இலங்கைப் பிரகெைளிடமிருந்து விண்ணப்பங்ைள் 

யைாரப்படுைின்றன. 

 

இதன் ைீழ்த் தரப்பட்டுள்ள மாதிாிப் படிவத்திற்கு அகமவாை தயாாிக்ைப்பட்ட 

விண்ணப்பங்ைகள,  ைல்வி / வதாழில்ொர் தகைகமைள் மற்றும் அனுபவம் பற்றிய 

ொன்றிதழ்ைளின் பிரதிைளுடன் 2026.08.17 ஆந் திைதி அல்லது அதற்கு முன்னர் 

ைிகடக்ைக் கூடிய வகையில் “பாராளுமன்றச் வெயலாளர் நாயைம், இலங்கைப் 

பாராளுமன்றம், ஸ்ரீ ஜயவர்தனபுர யைாட்யட எனும் முைவாிக்கு பதிவுத் தபாலில் 

மாத்திரம் அனுப்பிகவத்தல் யவண்டும். விண்ணப்பப்படிவத்கதத் தாங்ைிவரும் ைடித 

உகறயின் இடதுபக்ை யமல் மூகலயில் விண்ணப்பிக்கும் பதவிகயக் குறிப்பிட 

யவண்டும். (இந்த அறிவித்தல் வதாடர்பான விபரங்ைகள www.parliament.lk என்ற 

இகணயத்தளத்திலிருந்தும் வபற்றுக் வைாள்ளலாம்). 

 

பாதுைாப்பு உத்தியயாைத்தர் பதவி )வவற்றிடங்ைளின் எண்ணிக்கை - 03( 

 

1. ெம்பள அளவுத்திட்டம்: 

2025.03.25ஆந் திைதிய, 04/2025 ஆம் இலக்ை முைாகமத்துவச் யெகவைள் 

சுற்றறிக்கையின் Iஆம் அட்டவகணக்கு இணங்ை, இந்தப் பதவிக்குாிய மாதாந்தச் 

ெம்பள அளவுத்திட்டம் ரூ. 47,240-9x 540/10x 590/3 x 680- 60,040 /- ஆகும் (ெைல 

யமலதிை வைாடுப்பனவுைளும் அடங்ைலாை இந்தச் ெம்பள அளவுத்திட்டத்திற்குாிய 

ஆைக்குகறந்த ஆரம்ப முழுவமாத்த மாதாந்தச் ெம்பளம் அண்ணளவாை  ரூ. 87,000.00 

ஆகும்).  

 

2. ைல்வித் தகைகமைள் மற்றும் அனுபவம்: 

ைல்விப் வபாதுத் தராதர )ொதாரண தரப்( பாீட்கெயில் தமிழ் அல்லது ெிங்ைள 

வமாழியில் திறகமச் ெித்தியும், ைணிதம் மற்றும் ஆங்ைிலம் ஆைிய பாடங்ைளில் 

ொதாரணச் ெித்தியும் அடங்ைலாை இரு தடகவைளுக்கு யமற்படாத அமர்வுைளில் )06( 

பாடங்ைளில் ெித்தி வபற்றிருத்தல் யவண்டும் 

அத்துடன் 

10 வருடங்ைளுக்குக் குகறயாததும் வைௌரவத்திற்குப் பாத்திரமானதுமான 

யெகவயுடன் இராணுவ ொர்ஜன் அல்லது அதற்குக் குகறயாத  தரத்திலான ஒரு 

பதவிகய வைிக்கும் இலங்கை ஆயுதம் தாங்ைிய பகட)நிரந்தர( உறுப்பினர் ஒருவராை 

அல்லது 10 வருடங்ைளுக்குக் குகறயாததும் வைௌரவத்திற்குப் பாத்திரமானதுமான 

யெகவயுடன் ொர்ஜன் அல்லது அதற்குக் குகறயாத  தரத்திலான ஒரு பதவிகய 

வைிக்கும் இலங்கை வபாலிஸ் யெகவயின் உறுப்பினர் ஒருவராை இருத்தல். 
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அல்லது 

 

விண்ணப்பங்ைள் ஏற்றுக்வைாள்ளப்படும் இறுதித் திைதியன்று, பாராளுமன்றச் 

வெயலாளர் நாயைத்தின் பணியாட்வடாகுதியில் 'ஏ' அல்லது 'பீ' ெம்பள வகுதிைளின் 

ைீழ் வரும் பதவிவயான்றில் 10 வருட திருப்திைரமான யெகவக்ைாலத்கதப் பூர்த்தி 

வெய்திருத்தல். 
 

3. வயவதல்கல: 

விண்ணப்பங்ைள் ஏற்றுக்வைாள்ளப்படும் இறுதித் திைதியன்று 30 வயதுக்குக் 

குகறயாமலும் மற்றும் 50 வயதுக்கு யமற்படாமலும் இருத்தல் யவண்டும். 

)பாராளுமன்றச் வெயலாளர் நாயைத்தின் பணியாட்வடாகுதி அலுவலர்ைளுக்கு இந்த 

உச்ெ வயவதல்கல ஏற்புகடயதாைாது.( 

 

4. ஆட்யெர்ப்பு முகற : 

எழுதத்ுமூலப் பாீட்கெ மற்றும் யநர்முைப் பாீட்கெ ஆைியவற்றின் மூலம் 

ஆட்யெர்ப்புச் வெய்யப்படும். 

    (அ)  எழுத்துமூலப் பாீட்கெ  

வமாழி அறிவும் வபாது அறிவும் பாீட்ெிக்ைப்படும். எழுத்துமூலப் பாீட்கெயில் 

வபறக்கூடிய அதிைபட்ெப் புள்ளிைள் நூறு )100) ஆகும். 
  

          (ஆ) யநர்முைப் பாீட்கெ  

எழுத்துமூலப் பாீட்கெயில் ெித்தியகடயும் விண்ணப்பதாரர்ைள் யநர்முைப் பாீட்கெக்கு 

அகழக்ைப்படுவார்ைள் என்பயதாடு, யநர்முைப் பாீட்கெயில் பின்வரும் 

அளவுயைால்ைளின்படி புள்ளிைள் வழங்ைப்படும். அதில் வபறக்கூடிய அதிைபட்ெப் 

புள்ளிைள் நூறு )100) ஆகும். 
  

 

 

 

 

 

   5. 

 யெகவக்ைான நியதிைளும் நிபந்தகனைளும்: 

(i) இப்பதவி நிரந்தரமானதும் ஓய்வூதியத்கதக் வைாண்டதுமாகும். 

யதர்ந்வதடுக்ைப்படும் விண்ணப்பதாரர்ைளுக்கு முதலில் மூன்று )03( வருட 

ைால தகுதிைாண் அடிப்பகடயில் நியமனம் வழங்ைப்படும் என்பதுடன், 

அரொங்ை அல்லது மாைாண அரொங்ை யெகவயின் பதவி ஒன்றில் 

நிரந்தரமாக்ைப்பட்டுள்ள விண்ணப்பதாரர் ஒருவர் யதர்ந்வதடுக்ைப்பட்டால், 

அவர் ஒரு)01( வருட ைால பதில் ைடகம அடிப்பகடயில் நியமிக்ைப்படுவார். 
 

 விடயப் பரப்பு 

01 யமலதிை ைல்வி மற்றும் வதாழில்ொர் தகைகமைள் 

02 விடய அறிவு 

03 அனுபவம் 

04 ஆளுகம மற்றும் யநர்முை பாீட்கெயில் வெளிப்படுத்தும் 

திறகமைள் 



(ii) நியமனம் வெய்யப்படும் எண்ணிக்கை மற்றும் நியமனங்ைள் நகடமுகறக்கு 

வரும் திைதி பாராளுமன்றச் வெயலாளர் நாயைத்தால் தீர்மானிக்ைப்படும். 

ஏயதனும் வவற்றிடத்கத அல்லது அகனத்து வவற்றிடங்ைகளயும் 

நிரப்பாதிருக்கும் அதிைாரம் பாராளுமன்றச் வெயலாளர் நாயைத்திற்கு உண்டு. 
 

(iii)யதர்ந்வதடுக்ைப்படும் விண்ணப்பதாரர்ைள் பாராளுமன்றச் வெயலாளர் 

நாயைத்தின் பணியாட்வடாகுதிக்கு ஏற்புகடய நிதிப் பிரமாணக் 

குறிப்புைளுக்கும் திகணக்ைள ஒழுங்குவிதிைளுக்கும்  இணங்ைிவயாழுை 

யவண்டும்.  
 

(iv) யதர்ந்வதடுக்ைப்படும் பாீட்ொர்த்திைள் அரொங்ைம் குறித்துகரக்கும் ஒரு 

விைிதத்தில் தத்தமது ெம்பளத்திலிருந்து விதகவைள், அநாகதைள்/தபுதாரர்ைள் 

பற்றிய ஓய்வூதிய நிதியத்திற்குப் பங்ைளிப்புத் வதாகைகயச் வெலுத்த 

யவண்டும்.  

 

(v) யதர்ந்வதடுக்ைப்படும் பாீட்ொர்த்திைள் மருத்துவ பாியொதகனக்கு 

உட்படுத்தப்படுவார்ைள். 

 

(vi) யதர்ந்வதடுக்ைப்படும் பாீட்ொர்த்திைள் நியமிக்ைப்படுவதற்கு முன்னர் 

அவர்ைள் பற்றிய பாதுைாப்பு விடுவிப்பு அறிக்கைைள் வபற்றுக் 

வைாள்ளப்படும். 
 

6. விண்ணப்பதாரர்ைள் தமது விண்ணப்பங்ைளுடன் பின்வரும் ொன்றிதழ்ைளின் 

பிரதிைகள )மூலப்பிரதிைள் அல்ல( இகணத்து அனுப்ப யவண்டும். 

யதகவப்படுத்தப்படும்யபாது மட்டும் ொன்றிதழ்ைளின் மூலப் பிரதிைகளச் 

ெமர்ப்பித்தல் யவண்டும்:- 

  )அ( பிறப்புச் ொன்றிதழ் 

                     )ஆ( ைல்வித் தகைகமைகள உறுதிப்படுத்தும் ொன்றிதழ்ைள் 

(இ( வதாழில்ொர் தகைகமைகள உறுதிப்படுத்தும் ொன்றிதழ்ைள் 

  (ஈ( அனுபவத்கத   உறுதிப்படுத்தும் ொன்றிதழ்ைள் 

 

7. ஆயுதம் தாங்ைிய பகடைள் மற்றும் இலங்கை வபாலிஸ் யெகவயில் பணிபுாியும் 

விண்ணப்பதாரர்ைள் தமது விண்ணப்பப்படிவங்ைகள உாிய ஆயுதம் தாங்ைிய 

பகடைளின் தளபதி / வபாலிசுப் பாியொதைர் தகலகமயதிபதி ஊடாை அனுப்பி 

கவத்தல் யவண்டும். 

 

8. பதவிகயப் வபற ஏதாவது ஒரு விதத்தில் வெல்வாக்கைப் பிரயயாைிப்பது 

தகுதியீனத்திற்கு வழிவகுக்கும்.  

 

9. விண்ணப்பத்தில் வவளிப்படுத்தப்பட்டுள்ள ஏயதனும் தைவல் விண்ணப்பதாரர் 

யதர்ந்வதடுக்ைப்படுவதற்கு முன்னர் பிகழயானது எனக் ைண்டறியப்பட்டால், 

அப்யபாது அவர் தகைகமயற்றவர் எனக் குறிப்பிடப்படுவதற்கும், நியமனத்தின் 

பின்னர் அவ்வாறு ைண்டறியப்பட்டால் பதவியிலிருந்து நீக்ைப்படுவதற்கும் அது 

ைாரணமாை அகமயும்.   

 



10.   விண்ணப்பங்ைள் ஏற்றுக்வைாள்ளப்படும் இறுதித் திைதியின் பின்னர் 

ைிகடக்ைின்ற அல்லது யமற்குறித்த ொன்றிதழ்ைளின் பிரதிைள் இன்றி 

அனுப்பப்படுைின்ற அல்லது திகணக்ைள/ நிறுவன தகலவர்ைள் ஊடாை அனுப்பி 

கவக்ைப்படாத விண்ணப்பங்ைளும் )ஏற்ைனயவ அரொங்ை/ மாைாண அரொங்ை 

யெகவயில் உள்ளவராயின்( அல்லது மாதிாி விண்ணப்பப்படிவத்திற்கு இணங்ை 

தயாாிக்ைப்படாத விண்ணப்பங்ைளும் நிராைாிக்ைப்படும். விண்ணப்பங்ைள் 

ஏற்றுக்வைாள்ளப்படும் இறுதித் திைதிக்குப் பின்னர் ைிகடக்ைின்றதும் 

திகணக்ைள/ நிறுவன தகலவர்ைளின் ஊடாை அனுப்பி 

கவக்ைப்படுைின்றதுமான விண்ணப்பங்ைளும் நிராைாிக்ைப்படும்.   

 

11. தமிழ், ெிங்ைள அல்லது ஆங்ைில வமாழி மூலம் பிரசுாிக்ைப்படுைின்ற இந்த 

அறிவித்தலின்  உகரைளுக்ைிகடயில் ஏயதனும் வபாருத்தப்பாடின்கம அல்லது 

ஒவ்வாகம ஏற்பட்டுள்ளதாை புலப்படும் பட்ெத்தில், அவ்வாறான ஒரு 

ெந்தர்ப்பத்தில் ெிங்ைள வமாழிமூல அறிவித்தலுக்கு அகமய வெயலாற்றப்படும்.      

 

 

  ஹன்ச அபபரதன் 

பாராளுமன்ற வசயலாளர ்நாயகத்திற்குப் பதிலாக 

 

இலங்கைப் பாராளுமன்றம் 

ஸ்ரீ ஜயவர்த்தனபுர யைாட்யட. 

2026  ஜூலல மாதம்………ஆந் திகதி. 

 

 

          
இலங்கைப் பாராளுமன்றம் 

மாதிாி விண்ணப்பப் படிவம்  

 

   ...................... பதவி 

 

 

01.  (அ( முதவலழுத்துைளுடன் வபயர் (தமிழில்(:-  

  ……………………………………………………………………………………. 

  ……………………………………………………………………………………. 

(ஆ( முதவலழுத்துைளால் குறிக்ைப்படும் வபயர்ைள் (தமிழில்( :-  

  ……………………………………………………………………………………. 

  ……………………………………………………………………………………. 

 (இ( முழுப் வபயர் (ஆங்ைிலப் யபவரழுத்துக்ைளில்(:- (Mr/Mrs /Miss)  

  ……………………………………………………………………………………. 

  ……………………………………………………………………………………. 

 ……………………………………………………………………………………. 

 

             



02.  யதெிய அகடயாள அட்கட இலக்ைம்:-    

03.  (அ)  i) தனிப்பட்ட முைவாி:- 

  ……………………………………………………………………………………. 

  ……………………………………………………………………………………. 

i).வதாகலயபெி இலக்ைம்:-   

 
 

  iii). WhatsApp இலக்ைம் :-  
 
 

  iv). மின்னஞ்ெல் (e-mail) முைவாி:-......................................................... 
 

 

(ஆ( i) அலுவலை முைவாி:- 

  ……………………………………………………………………………………. 

  ……………………………………………………………………………………. 

ii) வதாகலயபெி இலக்ைம்:-     

 

(இ)  அனுமதி அட்கட அனுப்பிகவக்ைப்பட யவண்டிய முைவாி 

 

  தனிப்பட்ட     அலுவலை  

 

 

 

 

 

 

04.  (அ( பிறந்த திைதி:- வருடம் : .....................மாதம்: ......................திைதி: ............................... 

(பிறப்புச் ொன்றிதழின் பிரதி இகணக்ைப்படுதல் யவண்டும்(  

 (ஆ( விண்ணப்பங்ைள் ஏற்றுக்வைாள்ளப்படும் இறுதித் திைதியன்று வயது:-  

வருடங்ைள் : ............. மாதங்ைள்: ............நாட்ைள்:......... 

 

 

05.  ெிவிஸ் அந்தஸ்த்து :- (திருமணமானவர் / திருமணமாைாதவர்( 

 

06.  பால் :- (ஆண்/வபண்( 

 

07.  இலங்கைப் பிரகஜயா:- (ஆம்/இல்கல( 

 

08. ைல்வித் தகைகமைள்:- (ொன்றிதழ்ைளின் பிரதிைள் இகணக்ைப்படுதல் யவண்டும்.( 

 
 

பாீட்கெ பாடம்  வபற்ற ெித்தி  ஆண்டு  

ை.வபா.த. )ொ/த( 

தமிழ்/ ெிங்ைளம்   
ைணிதம்   

ஆங்ைிலம்   
   
   
   
   
   

          

          

          

  



   
   

 

09. ஏகனய தகைகமைள் :- ) ொன்றிதழ்ைளின் பிரதிைள் இகணக்ைப்படுதல் யவண்டும்( 

 ............................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

 

10. அனுபவம்:-  )ொன்றிதழ்ைளின் பிரதிைள் இகணக்ைப்படுதல் யவண்டும்( 

 

நிறுவனம்/திகணக்ைளம் பதவி யெகவக்ைாலம் 

   

   

   

 

11.  தற்யபாகதய வதாழில் பற்றிய விபரங்ைள் - 
)அ(   நிறுவனத்தின் வபயரும் முைவாியும்       :- ........................................................................ 

)ஆ(   முதல் நியமனத் திைதி :-....................................................................................................... 

)இ( தற்யபாது வைிக்கும் பதவி:- ................................................................................................. 

 )ஈ(  மாதாந்த அடிப்பகடச் ெம்பளம்:-.......................................................................................... 

)உ(  வைாடுப்பனவுைள்:-............................................................................................................... 

)ஊ(  முழுவமாத்தச்  ெம்பளம்:-...................................................................................................... 

 

 

 

 

 

12.  நீங்ைள் ஏயதனும் குற்றச்வெயலுக்ைாை நீதிமன்றத்தில் குற்றவாளியாை இனங் ைாணப்பட்டுள்ளீர்ைளா? (ஆம் / 

இல்கல(  

 ஆவமனில், அது பற்றிய விபரங்ைகளக் குறிப்பிடுை:- ........................................................... 

............................................................................................................................................. 

 

நான், இந்த விண்ணப்பப் படிவத்தில் வதாிவித்துள்ள விவரங்ைள் யாவும் உண்கமயானகவ என்றும் ொியானகவ 

என்றும் இத்தால் உறுதிப்படுத்துைின்யறன். இதில் தரப்பட்டுள்ள ஏயதனும் விபரம் தவறானது அல்லது 

வபாய்யானவதன, நான் யதர்ந்வதடுக்ைப்படுவதற்கு முன்னர் ைண்டறியப்பட்டால், இந்தப் பதவிக்கு 

தகுதியற்றவனாயவன் என்றும் யதர்ந்வதடுக்ைப்பட்ட  பின்னர் ைண்டறியப்பட்டால், எதுவித நட்டஈடுைளுமின்றி 

யெகவயிலிருந்து நீக்ைப்படுயவன் என்றும் நன்ைறியவன்.  

.  

 

திைதி:-  ......................................... .................................................................................... 

                விண்ணப்பதாராின் கைவயாப்பம்    

 

 

 

 

நிறுவன/ திகணக்ைளத் தகலவாின் ொன்றிதழ் 

(ஆயுதம் தாங்ைிய பகடைள் மற்றும் இலங்கை வபாலிஸ் யெகவயில் உள்ள 

விண்ணப்பதாரர்ைளுக்கு மாத்திரம்.( 

 



 

பாராளுமன்றச் வெயலாளர் நாயைம் அவர்ைளுக்கு,  

 

இலங்கை இராணுவம் / விமானப்பகட / ைடற்பகட / வபாலிஸ் யெகவயில் 

........................................................................................................................................................................பதவிகய 

வைிக்ைின்ற திரு/திருமதி/வெல்வி .......................................................................................... என்பவாின் 

விண்ணப்பத்கதச் ெிபாாிசு வெய்து ெமர்ப்பிக்ைின்யறன். இவர் உாிய பதவியில் நிரந்தரமாக்ைப்பட்டுள்ளார் / 

நிரந்தரமாக்ைப்படவில்கல,  இவாின் யவகல மற்றும் நடத்கத என்பன திருப்திைரமானது.  இவருக்கு எதிராை 

ஒமுக்ைாற்று நடவடிக்கைைள் ஏதுமில்கல, இவருக்கு எதிராை  ஒமுக்ைாற்று நடவடிக்கைைள் எதகனயும் 

யமற்வைாள்ளும் அபிப்பிராயமில்கல என உறுதிவெய்ைின்யறன். இவர் இப்பதவிக்கு வதாிவு வெய்யப்படுவாராயின், 

இவகர யெகவயிலிருந்து விடுவிக்ை முடியும் / முடியாது. )தயவுவெய்து யதகவயற்ற வொற்ைகளக் ைீறி விடவும்.(  

 

 

  

திைதி: ................................                ....................................................................................................... 

                                       நிறுவன/திகணக்ைளத் தகலவாின் கைவயாப்பம் 

                   (உத்தியயாைபூர்வ முத்திகர( 

 


