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சுற்றாாடல் அமைைச்சுசுற்றாாடல் அமைைச்சு

கரைைய�ோரப் பாாதுகாாப்பு மற்றும் கரைைய�ோர வள கரைைய�ோரப் பாாதுகாாப்பு மற்றும் கரைைய�ோர வள 
முகாாமைைத்துவ திிண�க்களத்திில்      ஆரம்ப – திிறன்   முகாாமைைத்துவ திிண�க்களத்திில்      ஆரம்ப – திிறன்   

அல்லாாத சேேவைைப் பிிரிிவிின் கள உதவிியாாளர் அல்லாாத சேேவைைப் பிிரிிவிின் கள உதவிியாாளர் 
(ம�ற்பாார்வைை) பதவிியிில் நிிலவும் வ�ற்றிிடங்களைை (ம�ற்பாார்வைை) பதவிியிில் நிிலவும் வ�ற்றிிடங்களைை 

நிிரப்புதல் – 2026நிிரப்புதல் – 2026

கரைைய�ோரப் பாாதுகாாப்பு மற்றும் கரைைய�ோர வள 
முகாாமைைத்துவ திிண�க்களத்திின் ஆரம்ப – திிறன்   அல்லாாத 
சேேவைைப் பிிரிிவிில் உள்ள கள உதவிியாாளர் (ம�ற்பாார்வைை)  
பதவிிகளுக்காான 11 வ�ற்றிிடங்களைை நிிரப்புவதற்காாக, 
கீீழ� குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள தகைைமைைகளைைப் பூர்த்திி செெய் 
துள்ள கரைைய�ோரப் பாாதுகாாப்பு மற்றும் கரைைய�ோர வள 
முகாாமைைத்துவ திிண�க்களத்திின் அலுவலர்களிிடமிிருந்து 
விிண்ணப்பங்கள் க�ோரப்படுகிின்றன.

02.	 பூர்த்திி செெய்ய பூர்த்திி செெய்ய வ�ண்டிய தகைைமைைகள் :வ�ண்டிய தகைைமைைகள் :

	 (I) 	கல்விித் தகைைமைைகல்விித் தகைைமைை:

		க  ல்விிப் ப�ொதுத் தர�தரப் பத்திிர சாாதாாரண தரப் 
பரீீட்சைையிில், இரண்டு தடவைைகளுக்கு ம�ற்படாாத 
அமர்வுகளிில், குறைைந்தபட்சம் இரண்டு திிறமைைச் 
சிித்திிகளுடன் 06 பாாடங்களிில் சிித்திியடைைந்திிருக்க 
வ�ண்டும்.

	 (II) 	அனுபவம்:அனுபவம்:

		கரைைய�ோ  ரப் பாாதுகாாப்பு மற்றும் கரைைய�ோர வள 
முகாாமைைத்துவ திிண�க்களத்திின் ஆரம்ப – திிறன் 
அல்லாாத சேேவைைப் பிிரிிவிில் கள உதவிியாாளர் 
பதவிியிில் 10 வருடங்களுக்காான நிிரந்தரமாான, 
த�ொடர்ச்சிியாான மற்றும் திிருப்திிகரமாான சேேவைைக் 
காாலத்தைை பூர்த்திி செெய்திிருக்க வ�ண்டும்.

	 (III) 	உடற் தகைைமைை:உடற் தகைைமைை:

		  ஒவ்வ�ொரு விிண்ணப்பதாாரரும் நாாட்டின் எந்த 
வ�ொரு பிிரதேேசத்திிலும் பணிியாாற்றுவதற்கும், 
பதவிிக்குரிிய கடமைைகளைைச் சிிறப்பாாக நிிறைைவ�ற்று 
வதற்கும் தேேவைையாான நல்ல உடல் மற்றும் உள 
ஆர�ோக்கிியத்தைைக் க�ொண்டிருக்க வ�ண்டும்.

	 (V) 	ஏன�யவைை:ஏன�யவைை:

	 (அ) 	வி ிண்ணப்பதாாரர்கள் சிிறந்த நற்பண்பும் 
நன்னடத்தைையும் க�ொண்டவர்களாாக இருக்க 
வ�ண்டும்.

	 (ஆ) 	க டந்த ஐந்து வருடங்களிில் திிருப்திிகரமாான 
சேேவைைக் காாலத்தைைப் பூர்த்திி செெய்திிருத்தல், 
சம்பள உயர்வுகளைைப் பெெற்றிிருத்தல் மற்றும் 
திிருப்திிகரமாான அல்லது அதற்கு ம�ற்பட்ட 
மட்டத்திில் பணிித்திிறன� வ�ளிிப்படுத்திி 
யிிருத்தல் வ�ண்டும்.

	 (இ) 	 பதவிிக்கு நிியமனம் பெெறுவதற்குத் தேேவைை 
யாான அன�த்து தகைைமைைகளும் விிண்ணப் 
பங்கள் க�ோரப்படும் அறிிவிித்தலில் குறிிப்பிிடப் 
பட்டுள்ள திிகதிியன்று முழுமைையாாகப் பூர்த்திி 
செெய்யப்பட்டிருக்க வ�ண்டும்.

	 (VI)	வயது:வயது: ப�ொருந்தாாது.

03. சம்பள அளவுத்திிட்டம் :சம்பள அளவுத்திிட்டம் :

	 2025.03.25 ஆம் திிகதிிய 10/2025 ஆம் இலக்க அரசாாங்க 
நிிர்வாாக சுற்றறிிக்கைைக்கு அமைைவாாக, மாாதாாந்த சம்பள 
அளவுத்திிட்டம் : ரூ. 40,000.00 – 10 × 450 – 10 × 490 – 
10 × 540 – 12 × 590 – ரூ. 61,880.00 (PL 1 – 2025) ஆகும்.

04.	சேேவைையி ில் நிியமிிக்கப்படுவதற்காான ப�ொதுவாான 
விிதிிமுறைைகள் மற்றும் சேேவைை நிிபந்தன�கள்

	 (அ) 	கள  உதவிியாாளர் (ம�ற்பாார்வைை) பதவிிக்கு நிியமிிக் 
கப்படும் அலுவலர்களிின் பதவிி நிிரந்தரமாானதாாகும்.
ஓய்வூதிியத்துக்கு உரிித்துடைையதாாகும். (ஓய்வூதிியத் 
திிட்டம் த�ொடர்பாாக அரசாாங்கத்திினாால் எதிிர் 
காாலத்திில் எடுக்கப்படும் க�ொள்கைைத் தீீர்மாானங் 
களுக்கு உட்பட்டதாாகும்.)

	 (ஆ) 	 ஒரு வருட பரீீட்சாார்த்த சேேவைைக் காாலத்திிற்கு 
உட்பட்டிருக்க வ�ண்டும்.

	 (இ) 	 பதவிிக்கு நிியமிிக்கப்பட்டதன் பிின்னர் மூன்று (03) 
வருடங்களுக்குள் முதலாாவது விின�த்திிறன்காாண் 
தடைைதாாண்டல் பரீீட்சைையிில் சிித்திியடைைய 
வ�ண்டும்.

	 (ஈ) 	தெெரி ிவு செெய்யப்படும் அலுவலர்கள் நாாட்டின் 
எந்தவ�ொரு பிிரதேேசத்திிலும் பணிியாாற்றத் தயாார�க 
இருக்க வ�ண்டும்.

05.	 பதவிிகளுக்காான தெெரிிவு முறைை :பதவிிகளுக்காான தெெரிிவு முறைை :

	 இந்தப் பதவிிக்கு விிண்ணப்பிிக்கும் அலுவலர்களிில், 
கரைைய�ோரப் பாாதுகாாப்பு மற்றும் கரைைய�ோர வள 
முகாாமைைத்துவ திிண�க்களத்திின் கள உதவிியாாளர் 
பதவிியிில் நிிரந்தரமாான, த�ொடர்ச்சிியாான மற்றும் 
திிருப்திிகரமாான சேேவைைக் காாலத்தைைப் பூர்த்திி செெய்துள்ள 
அலுவலர்கள் கட்டமைைக்கப்பட்ட நேேர்முகப் பரீீட்சைைக்கு 
உட்படுத்தப்படுவர். அந்த நேேர்முகப் பரீீட்சைையிில் 
பெெறப்படும் புள்ளிிகளிின் வரிிசைைப்படி, நிிலவும் 
வ�ற்றிிடங்களிின் எண்ணிிக்கைைக்கு ஏற்ப அலுவலர்கள் 
நிியமிிக்கப்படுவர். கள உதவிியாாளர் (ம�ற்பாார்வைை) 
பதவிிக்கு நிியமனம் பெெறுவதற்கு கட்டமைைக்கப்பட்ட 
நேேர்முகப் பரீீட்சைையிில் குறைைந்தபட்சம் 55 புள்ளிிகளைைப் 
பெெற வ�ண்டும்.
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கட்டமைைக்கப்பட்ட நேேர்முகப் பரீீட்சைைக்காான புள்ளிிகள் பிின்வருமாாறு வழங்கப்படும்:

இல. மதிிப்பீடு செெய்யப்படும் துறைை அதிிகபட்ச 
புள்ளிிகள்

சிித்திியடைைய 
வ�ண்டிய 
புள்ளிிகள்

01 சேேவைை அனுபவம் 40

55

02 அனுபவம்அனுபவம்  – கடல�ோரப் பாாதுகாாப்புப் பணிித்தளங்களிில் பெெற்றுள்ள 
அனுபவம் (கற்சுவர்/கல் தடுப்புகள் அமைைத்தல் மற்றும் பர�மரிிப்பு 
த�ொடர்பாான அறிிவு –  வாாய்ம�ொழிிப் பரீீட்சைையிின் அடிப்படைையிில்  புள்ளிிகள் 
வழங்கப்படும்)

15

03 இயந்திிர உபகரணங்கள் மற்றும் கனரக 
வாாகனங்கள் த�ொடர்பாான அறிிவு

10

04 இயந்திிர உபகரணங்களைைப் பர�மரிித்தல் மற்றும் 
இயக்குதல் த�ொடர்பாான அறிிவு

10

05 கடல�ோரப் பாாதுகாாப்புப் பணிிகளிின்ப�ோது ப�ொறுப்புகளைை ஏற்றுச் 
செெயலாாற்றிியமைை

20

06 ஆளுமைை 05

  ம�ொத்தம் 100

 06.	விிண்ணப்பிிக்கும் முறைை :விிண்ணப்பிிக்கும் முறைை :

	 இந்த அறிிவிித்தலுடன் இண�க்கப்பட்டுள்ள மாாதிிரிி விிண்ணப்பப்படிவத்திிற்கு அமைைவாாக முறைையாாகப் பூர்த்திி 
செெய்யப்பட்ட விிண்ணப்பங்கள், விிண்ணப்பங்கள் ஏற்றுக்க�ொள்ளப்படும் இறுதிித் திிகதிியாான 2026.10.05 அன்று 
அல்லது அதற்கு முன்ன ர், “பணிிப்பாாளர் நாாயகம், கரைைய�ோரப் பாாதுகாாப்பு மற்றும் கரைைய�ோர வள முகாாமைைத்துவ 
திிண�க்களம், த.பெெ. 556, புதிிய செெயலகம், மாாளிிகாாவத்தைை, க�ொழும்பு 10” என்ற முகவரிிக்கு பதிிவுத் தபாால் மூலம் 
அல்லது நேேரடியாாகக் க�ொண்டு வந்து ஒப்படைைக்க வ�ண்டும். உறைையிின் இடது பக்க ம�ல் மூலைையிில் “கடல�ோரப் 
பாாதுகாாப்பு மற்றும் கடல�ோர வள முகாாமைைத்துவ திிண�க்களத்திின் கள உதவிியாாளர் (ம�ற்பாார்வைை) பதவிியைை 
நிிரப்புதல்” என்று தெெளிிவாாகக் குறிிப்பிிட வ�ண்டும். மாாதிிரிி விிண்ணப்பப்படிவத்திிற்கு அமைைவாாக இல்லாாத 
விிண்ணப்பங்களும், முழுமைையற்ற தகவல்களைைக் க�ொண்ட விிண்ணப்பங்களும் எவ்விித அறிிவிித்தலும் இன்றிி 
நிிர�கரிிக்கப்படும். (விிண்ணப்பப்படிவத்திின் பிிரதிிய�ொன்றைைத் தங்களிிடம் வைைத்திிருப்பது பயனுள்ளதாாக இருக்கும்.)

07.	 தகைைமைைகளைை உறுதிிப்படுத்தும் ஆவணங்தகைைமைைகளைை உறுதிிப்படுத்தும் ஆவணங்கள் :கள் :

	 (அ) 	நேே ர்முகப் பரீீட்சைைக்கு அழைைக்கத் தகுதிி பெெறும் விிண்ணப்பதாாரர்கள், ஆவணங்கள் மூலம் தங்களது தகைைமைைகளைை 
நிிரூபிிக்க வ�ண்டும்.

	 (ஆ) 	நேே ர்முகப் பரீீட்சைையிின்ப�ோது பிின்வரும் ஆவணங்களிின் அசல் பிிரதிிகள் சமர்ப்பிிக்கப்பட வ�ண்டும்:

1.	பி ிறப்புச் சாான்றிிதழ்.

2.	க ல்விி மற்றும் த�ொழிில்சாார் தகைைமைைகளைை உறுதிிப்படுத்தும் சாான்றிிதழ்கள்.

3.	தேேசி ிய ஆளடைையாாள அட்டைை அல்லது செெல்லுபடியாாகும் இலங்கைை சாாரதிி அனுமதிிப்பத்திிரம்.

4.	கள  உதவிியாாளர் பதவிிக்கு நிியமிிக்கப்பட்ட கடிதம்.

5.	கள  உதவிியாாளர் பதவிியிில் நிிரந்தரமாாக்கப்பட்ட கடிதம்.

6.	 ஏன�ய த�ொடர்புடைைய சாான்றிிதழ்கள்
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08.	 தவறாான தகவல்களைை வழங்குதல் :தவறாான தகவல்களைை வழங்குதல் :

	வி ிண்ணப்பதாாரர் ஒருவர் தனது விிண்ணப்பப்படிவத்திில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள ஏதேேனும் தகவல் ப�ொய்யாானது அல்லது 
தவறாானது என்பது நிியமனம் செெய்யப்படுவதற்கு முன்னர் கண்டறிியப்பட்டாால், அவரது/அவருடைைய விிண்ணப்பம் இரத்துச் 
செெய்யப்படும். அத்தகைைய ப�ொய்யாான அல்லது தவறாான தகவல்கள் நிியமனத்திிற்குப் பிின்னர் கண்டறிியப்பட்டாால், 
அதற்குரிிய சட்ட நடவடிக்கைைகளுக்கு உட்பட்டு, அவரைை அரசாாங்க சேேவைையிிலிருந்து பதவிி நீீக்கம் செெய்யப்படுவதற்கு 
நடவடிக்கைை எடுக்கப்படும்.

09.	 ஏன�ய விிடயங்கள் :ஏன�ய விிடயங்கள் :

	 இந்த விிதிிமுறைைகளிில் குறிிப்பிிடப்படாாத ஏதேேனும் த�ொடர்புடைைய விிடயம் இருப்பிின், அது கரைைய�ோரப் பாாதுகாாப்பு மற்றும் 
கரைைய�ோர வள முகாாமைைத்துவ திிண�க்களத்திின் பணிிப்பாாளர் நாாயகத்திின் விிருப்பத்திிற்கிிணங்க தீீர்மாானிிக்கப்படும்.

	 இந்த அறிிவிித்தலின் சிிங்கள, தமிிழ் மற்றும் ஆங்கிில ம�ொழிிப் பதிிப்புகளுக்கு இடைையிில் ஏதேேனும் முரண்பாாடு ஏற்படும் 
பட்சத்திில், சிிங்கள ம�ொழிிப் பதிிப்ப� ம�ல�ோங்கும்.

ப�ர�சிிரிியர் பிி.பிி. டர்னிி பிிரதீீப் குமாார,
பணிிப்பாாளர் நாாயகம்.

கடல�ோரப் பாாதுகாாப்பு மற்றும் கடல�ோர வள முகாாமைைத்துவ திிண�க்களம்,
த.பெெ. 556, 
புதிிய செெயலகம், 
மாாளிிகாாவத்தைை, க�ொழும்பு 10.
2026.09.04

மாாதிிரிி விிண்ணப்பப்படிவம்

சுற்றாாடல் அமைைச்சுசுற்றாாடல் அமைைச்சு

கரைைய�ோரப் பாாதுகாாப்பு மற்றும் கரைைய�ோர வள முகாாமைைத்துவ திிண�க்களத்திில்    ஆரம்ப – திிறன்   அல்லாாத சேேவைைப் கரைைய�ோரப் பாாதுகாாப்பு மற்றும் கரைைய�ோர வள முகாாமைைத்துவ திிண�க்களத்திில்    ஆரம்ப – திிறன்   அல்லாாத சேேவைைப் 
பிிரிிவிின் கள உதவிியாாளர் (ம�ற்பாார்வைை) பதவிியிில் நிிலவும் வ�ற்றிிடங்களைை நிிரப்புதல் – 2026பிிரிிவிின் கள உதவிியாாளர் (ம�ற்பாார்வைை) பதவிியிில் நிிலவும் வ�ற்றிிடங்களைை நிிரப்புதல் – 2026

01.	 1.1	 முழுப் பெெயர் (சிிங்களத்திில் அல்லது தமிிழிில்): ..............................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

	 1.2	 குடும்பப் பெெயரைை முதலில் குறிிப்பிிட்டு, ஏன�ய பெெயர்களிின் முதல�ழுத்துக்களைைப் பிின்னர் குறிிப்பிிட்டு, பெெயரைை 
ஆங்கிில பெெரிிய எழுத்துக்களிில் எழுதுக : ......................................................................................................................
(உதாாரணம் : GUNAWARDANA H.M.S.K.)

02.	 2.1	நி ிரந்தர வசிிப்பிிட முகவரிி (ஆங்கிில பெெரிிய எழுத்துக்களிில்) :.........................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

	 2.2 	பிிரதேேச செெயலாாளர் பிிரிிவு: ....................................................................................................

	 2.3 	கிிர�ம அலுவலர் பிிரிிவு:...........................................................................................................

	 2.4 	கைையடக்கத் த�ொலைைப�சிி :

03.	 3.1	தேேசி ிய ஆளடைையாாள அட்டைை இலக்கம்: 

	 3.2	 வழங்கப்பட்ட திிகதிி: 

04.	 4.1	பா ால்:

		  ஆண் – 0

		பெெ  ண் – 1          (ப�ொருத்தமாான இலக்கத்தைை பெெட்டிக்குள் குறிிப்பிிடவும்.)
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05.	 5.1	பி ிறந்த திிகதிி:

		  ஆண்டு : …………….                        மாாதம்: ………………..     திிகதிி : ....................

	 5.2  	விிண்ணப்பங்கள் ஏற்றுக்க�ொள்ளப்படும் இறுதிித் திிகதிியன்று வயது:

		  வருடங்கள்: 		  மாாதங்கள் :	         நாாட்கள்:

06.	6.1 நீீங்கள் இலங்கைைப் பிிரசைையாாக இருப்பது:

	 o	 பரம்பரைையிின் மூலம் – 1

	 o	 பதிிவிின் மூலம் – 2

		  (ப�ொருத்தமாான இலக்கத்தைை பெெட்டிக்குள் குறிிப்பிிடவும்.)

	 6.2 	இனம்:
	 o	சி ிங்களவர் – 1
	 o	 இலங்கைைத் தமிிழர் – 2
	 o	 இந்திியத் தமிிழர் – 3
	 o	 முஸ்லிம் – 4
	 o	 பறங்கிியர் – 5
	 o	 ஏன�ய�ோர் – 6 (ப�ொருத்தமாான இலக்கத்தைை பெெட்டிக்குள் குறிிப்பிிடவும்.)

07.	தி ிருமண நிிலைை:

திிருமணமாானவர்
திிருமணமாாகாாதவர்
விிதவைை/தபுதாாரர்

08	 8.1	 தற்ப�ோதைைய சேேவைை நிிலைையத்திின் பெெயர் :..................................................................................................................
	 8.2	கள  உதவிியாாளர் பதவிிக்கு நிியமிிக்கப்பட்ட திிகதிி: ........................................................................................................
	 8.3	கள  உதவிியாாளர் பதவிியிில் நிிரந்தரமாாக்கப்பட்ட திிகதிி: ................................................................................................
	 8.4	கள  உதவிியாாளர் பதவிியிில் சேேவைைக் காாலம்: ................................................................................................................

09.	நீ ீங்கள் நீீதிிமன்றத்திினாால் குற்றவாாளிியாாகத் தீீர்ப்பளிிக்கப்பட்டுள்ளீீர்களாா? ........................................................................
................................................................................

	 அவ்வாாறு இருப்பிின், காாரணத்தைை குறிிப்பிிடவும்: .......................................................... ......................................................... 
........................................................................................................................................................

10.	 க.ப�ொ.த. சாாதாாரண தரப் பரீீட்சைையிின் பெெறுப�றுகள் :க.ப�ொ.த. சாாதாாரண தரப் பரீீட்சைையிின் பெெறுப�றுகள் :

வருடம்:  : ........................ சுட்ட�ண்: ...........................................

பாாடம் பெெறுப�று



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.04
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.09.04

3098

11. க.ப�ொ.த. உயர்தரப் பரீீட்க.ப�ொ.த. உயர்தரப் பரீீட்சைையிின் பெெறுப�றுகள் :சைையிின் பெெறுப�றுகள் :

வருடம்:  : ........................ சுட்ட�ண்: ...........................................

பாாடம் பெெறுப�று

12.	  ஏன�ய கல்விித் தகைைமைைகள் :ஏன�ய கல்விித் தகைைமைைகள் :

	 ........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................

13. த�ொழிில்சாார் தகைைமைைகள் :த�ொழிில்சாார் தகைைமைைகள் :

	 ........................................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................

14.	 விிண்ணப்பதாாரரிின் பிிரகடனம் / சாான்விிண்ணப்பதாாரரிின் பிிரகடனம் / சாான்றுறுதிிப்படுத்தல் .-றுறுதிிப்படுத்தல் .-

	ம� ற்குறிிப்பிிடப்பட்ட தகவல்கள் உண்மைையாானவைை என இதன் மூலம் சாான்றளிிக்கிிற�ன். என்ன� இப்பதவிிக்கு தெெரிிவு 
செெய்வதற்கு முன்னர், இங்கு குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள ஏதேேனும் தகவல் ப�ொய்யாானது என தெெரிியவரும் பட்சத்திில், நாான் 
தகுதிியற்றவர�கக் கருதப்படுவ�ன் என்பதைையும், தெெரிிவு செெய்யப்பட்ட பிின்னர் அவ்வாாறு தெெரிியவரும் பட்சத்திில், எவ்விித 
இழப்பீடும் வழங்கப்படாாமல் என்ன� சேேவைையிிலிருந்து நீீக்குவதற்கு உட்படுவ�ன் என்பதைையும் நாான் அறிிவ�ன்.

................................................... 
விிண்ணப்பதாாரரிின் கைைய�ொப்பம்

திிகதிி: ................................

திிண�க்களத் தலைைவரிினாால் பூர்த்திி செெய்யப்பட வ�ண்திிண�க்களத் தலைைவரிினாால் பூர்த்திி செெய்யப்பட வ�ண்டும்டும்

01.	க டந்த 05 வருட காாலப்பகுதிியிில் இந்த அலுவலருக்கு எதிிர�க ஏதேேனும் ஒழுக்காாற்று நடவடிக்கைை ம�ற்க�ொள்ளப் 
பட்டுள்ளதாா / எதிிர்காாலத்திில் ம�ற்க�ொள்ள உத்தேேசிிக்கப்பட்டுள்ளதாா?

	 ஆம் / இல்லைை :-

02.	 பதிில் “ஆம்” எனிில், அது த�ொடர்பாாக எடுக்கப்பட்ட நடவடிக்கைைகள் யாாவைை?

	 ........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................

03.	 அலுவலர் தனது சேேவைைக் காாலத்திில் சம்பளமற்ற விிடுமுறைையைைப் பெெற்றுள்ளாார�?

	 ஆம் / இல்லைை :-



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.04
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.09.04
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04. பதிில் “ஆம்” எனிில், பெெற்றுக்க�ொண்ட சம்பளமற்ற விிடுமுறைையிின் எண்ணிிக்கைை எவ்வளவு?

இல. விிடுமுறைை அனுமதிிக்கு த�ொடர்புடைைய 
நிிபந்தன�

காாலப்பகுதிி  
முதல் வரைை

i. தாாபனக் க�ோவைையிின் < V:2:5:4

ii. தாாபனக் க�ோவைையிின் < XII:16

iii. முகாாமைைத்துவ சேேவைைச் சுற்றறிிக்கைை இல. 10
iv. முகாாமைைத்துவ சேேவைைச் சுற்றறிிக்கைை இல. 33
v. தாாபனக் க�ோவைையிின் < XII:36
vi. ஏன�ய சம்பளமற்ற விிடுமுறைை
vii விிடுமுறைை அனுமதிிக்கு த�ொடர்புடைைய 

நிிபந்தன�

	 இந்தத் திிண�க்களத்திில் ....................................................................................................................  பதவிியைை வகிிக்கும் 
............................................................................ அவர்களிின் விிண்ணப்பத்தைைப் பரிிந்துரைைத்து சமர்ப்பிிக்கிிற�ன்.

திிகதிி : .......................................

.......................................................... 
திிண�க்களத் தலைைவரிின் கைைய�ொப்பம்

உத்திிய�ோகபூர்வ முத்திிரைை

09 - 46

பரீீட்சைைகளும் பரீீட்சைைப் பெெறுப�றுகளும் பிிறவும்பரீீட்சைைகளும் பரீீட்சைைப் பெெறுப�றுகளும் பிிறவும்

விிவசாாய, காால்நடைை, காாணிி மற்றும் நீீர்ப்பாாசன அமைைச்சு விிவசாாய, காால்நடைை, காாணிி மற்றும் நீீர்ப்பாாசன அமைைச்சு 

காாணிி ஆண�யாாளர் நாாயகம் திிண�க்களம் காாணிி ஆண�யாாளர் நாாயகம் திிண�க்களம் 

காாணிி ஆண�யாாளர் நாாயகம் திிண�க்களத்திின் இலங்கைை ம�ற்பாார்வைை முகாாமைைத்துவ உதவிி  த�ொழிில்நுட்ப காாணிி ஆண�யாாளர் நாாயகம் திிண�க்களத்திின் இலங்கைை ம�ற்பாார்வைை முகாாமைைத்துவ உதவிி  த�ொழிில்நுட்ப 
சேேவைையிின் பணிிநிிலைை அத்திியட்சகர் பதவிி தரம் III ஆம் தரத்திிற்கு ஆட்சேேர்ப்பதற்காான திிறந்த ப�ோட்டிப் சேேவைையிின் பணிிநிிலைை அத்திியட்சகர் பதவிி தரம் III ஆம் தரத்திிற்கு ஆட்சேேர்ப்பதற்காான திிறந்த ப�ோட்டிப் 

பரீீட்சைை - 2026பரீீட்சைை - 2026

காாணிி ஆண�யாாளர் நாாயகம் திிண�க்களத்திின் ம�ற்பாார்வைை முகாாமைைத்துவ உதவிி த�ொழிில்நுட்ப சேேவைைப் பிிரிிவிின் பணிிநிிலைை 
அத்திியட்சகர் பதவிியிில் நிிலவும் இரண்டு (02) வ�ற்றிிடங்களைை நிிரப்புவதற்காாக, கீீழ� 02 ஆம் பிிரிிவிில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள 
தகைைமைைகளைை பூர்த்திி செெய்த விிண்ணப்பதாாரர்களிிடமிிருந்து விிண்ணப்பங்கள் க�ோரப்படுகிின்றன.

01.	 ஆட்ஆட்சேேர்சேேர்ப்ப்புபு  நடைைமுறைைநடைைமுறைை – –

ம�ற்பாார்வைை முகாாமைைத்துவ உதவிி த�ொழிில்நுட்ப சேேவைைகள் வகைையிிலாான பணிிநிிலைை அத்திியட்சகர் பதவிியிிலுள்ள 
வ�ற்றிிடங்கள், பிின்வரும் 02 இல் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள தகைைமைைகளைைப் பூர்த்திி செெய்த நபர்களைை எழுத்து மூலப் 
பரீீட்சைை மற்றும் சாாதாாரண நேேர்முகப் பரீீட்சைைக்கு உட்படுத்திி, அதன் முடிவுகளிின் அடிப்படைையிில் அரசாாங்க சேேவைை 
ஆண�க்குழுவிினாால் அதிிகாாரமளிிக்கப்பட்ட காாணிி ஆண�யாாளர் நாாயகத்திினாால் நிியமனம் வழங்கப்பட்டு வ�ற்றிிடங்கள் 
பூர்த்திி செெய்யப்படும்.


