
-දැන්විමයි- 
උතුරු මැද පළාත් රාජ්‍ය සසේවා ස ාමිෂන්ව සභාව 

උතුරු මැද පළාත් රාජ්‍ය සසේවසේ තක්ෂණ සසේවසේ සත්ත්ව නිෂේපාදන හා සසෞඛ්‍ය 

සදපාර්තසේන්වතුසේ සත්ත්ව සංවර්ධන උපසේශ  III සරේණිසේ තනතුර සඳහා බඳවා ගැනිසේ ිවෘත 

තරග ිභාගය - 2026 
 

1. උතුරු මැද පළාත් රාජ්‍ය සසේවසේ සත්ත්ව නිෂේපාදන හා සසෞඛ්‍ය සදපාර්තසේන්තතුසේ සත්ත්ව සංවර්ධන උපසේශක 

III සරේණිසේ තනතුරු පුරප්පාඩු 16 ක් සඳහා පහත සඳහන්ත සුදුසුකේ සේූර්ණ කර ඇති අයදුේකරුවන්තසෙන්ත 

අයදුේපත් කැඳවනු ලැසේ. අයදුේපත් භාර ෙැනීසේ අවසාන දිනය 2026 ඔක්සතෝබර් මස 19 දින සේ. සමම 

විභාෙය 2026 සදසැේබර් මස අනුරාධපුර නෙරසේ දී පැවැත්ීමට නියමිත සේ.  
 

2. බඳවා ෙැනීම සිදු කරන අවසේථාසේදී පවතින පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව අනුව බඳවා ෙන්තනා සංඛ්‍යාව තීරණය කිරීසේ 

බලය උතුරු මැද පළාත් රාජ්‍ය සසේවා සකාමිෂන්ත සභාව සතුය. 
 

3. සුදුසු ේ:- උතුරු මැද පළාත් සත්ත්ව නිෂේපාදන හා සසෞඛ්‍ය සදපාර්තසේන්තතුසේ සත්ත්ව සංවර්ධන උපසේශක III 

සරේණිසේ තනතුරට බඳවා ෙැනිම සඳහා පහත සඳහන්ත සුදුසුකේ අයදුේපත් කැඳවිසේ අවසන්ත දිනට සහෝ ඊට සපර 

සෑම ආකාරයකින්තම සේපුර්ණ කර තිබිය යුතුය 

3.1 අධයාපන සුදුසු ේ:- 

i. කෘෂි විදයාව, ජීව විදයාව, සභෞතික විදයාව, සත්ව විදයාව, ජජ්‍ව පේධති තාක්ෂණසේදය, 

ජජ්‍ව සේපත් තාක්ෂණසේදය, කෘෂි තාක්ෂණසේදය යන විෂයයන්තසෙන්ත විෂයයන්ත සදකක් 

ඇතුළුව විෂයයන්ත තුනකින්ත  (03)  අධයයන සපාදු සහතික පත්‍ර (උ/සපළ) විභාෙය එකවර 

සමත් ව තිබිම. 

සහ 

ii. සිංහල/සදමළ/ඉංග්‍රිසි භාෂාව,විදයාව,ෙණිතය සහ තවත් එක් විෂයකට සේමාන සමාර්ථයන්ත 

සහිතව එකවර විෂයයන්ත හයකින්ත (06) අධයාපන සපාදු සහතික පත්‍ර (සාමානය සපළ) විභාෙය 

සමත්වි තිබිම. 
 

3.2 වෘත්ිය සුදුසු ේ :- 

i. තෘතියික හා වෘත්තිය අධයාපන සකාමිෂන්ත සභාව විසින්ත පිළිෙත් ආයතනයක් විසින්ත පිරිනමනු 
ලබන දෑවුරුදු කෘෂිකර්ම ඩිප්සලෝමාව ලබා තිබීම / සත්ත්ව පාලන ඩිප්සලෝමාව ලබා තිබීම, 

සහෝ 

ii. රැකියා ක්සෂේත්‍රයට අදාළව ජ්‍ාතික වෘත්තිය කුසලතා (NVQ) 6 මට්ටසේ සුදුසුකේ සේපුර්ණ 

කර තිබිම, 

සහෝ 

iii. උසසේ අධයාපන අමාතයාංශය  සහ ඉහත සඳහන්ත තාක්ෂණ සහතික නිකුත් කරන ලද  

ආයතනවලින්ත විමසා  අදහසේ ලබා ෙැනිසමන්ත අනතුරුව ඉහත සඳහන්ත තාක්ෂණික 

සුදුසුකේවලට සියලු අතින්ත සමාන යැයි තෘතියික හා වෘත්තිය අධයාපන සකාමිෂන්ත සභාව 

විසින්ත පිළිෙනු ලබන සවනත් තාක්ෂණික සුදුසුකේ ලබා තිබිම. 

  

 

 



 

3.3.  පළපුරුේද :- අදාළ සනාසේ. 
 

3.4.  වයස :-   අයදුේපත් භාර ෙන්තනා අවසාන දිනට වයස අවුරුදු 18 ට සනාඅඩු හා අවුරුදු 30 ට සනාවැඩි 
විය යුතුය.  දැනටමත් රාජ්‍ය සසේවසේ සහෝ පළාත් රාජ්‍ය සසේවයක සේීර සසේවසේ නියුතු 
නිලධාරීන්තට උපරිම වයසේ සීමාව බලපානු සනාලැසේ. 
 

3.5.  ායි  සුදුසු ේ :- සෑම අයදුේකරුසවකුම උතුරු මැද පළාත තුළ ඕනෑම ප්‍රසේශයක සසේවය කිරිමටත් 
තනතුසර් රාජ්‍කාරි ඉටු කිරිමටත් සෑම අයුරකින්තම සුදුසු මනා ශාරිරික හා මානසික සසෞඛ්‍ය 
තත්ත්වයකින්ත හා විශිෂේඨ චරිතයකින්ත  යුක්ත අසයකු විය යුතුය. 
 

3.6. සවනත්:- 
 

i. අයදුේකරු ශ්‍රී ලංකා පුරවැසිසයකු විය යුතුය. 
ii. යේ ආෙමික නිකායක පැවිදිවරයක්  දරන කිසිදු තැනැත්සතකු සමම  තනතුර සඳහා 

ඉල්ලලුේ කිරීමට සුදුසුකේ සනාලබයි. 
iii. අයදුේපත් කැඳවනු ලබන අවසන්ත දිනට ූර්වාසන්තන වසර 03 කට සනාඅඩු කාලයක් 

උතුරු මැද පළාත තුළ සේීරව හා අඛ්‍ණ්ඩව පදිංචි අසයකු විය යුතුය. කලත්‍රයාසේ සේීර 

පදිංචිය වුවද සලකා බැසල්ල. සුදුසුකේ සහිත අයදුේකරුවන්ත සංඛ්‍යාවක් උතුරු මැද පළාත 

තුළින්ත සතෝරාෙැනීමට සනාහැකි වුවසහාත් පමණක්, උතුරු මැද පළාසත් අවම වශසයන්ත 

අවුරුදු 05ක් සසේවය කිරීමට යටත්ව දීපවයාප්ත මට්ටමින්ත අයදුේපත් ඉදිරිපත් කරනු ලබන 

අයදුේකරුවන්ත සේබන්තධසයන්ත සුදුසුකේ සලකා බලනු ලැසේ. 
iv. රාජ්‍ය සසේවසේ/පළාත් රාජ්‍ය සසේවසේ සේිර පත්ීේ ලද නිලධාරීන්ත ඉහත තනතුර සඳහා 

අයදුේ කරන්තසන්ත නේ ඔවුන්ත, ඉල්ලලුේපත් භාරෙන්තනා අවසාන දිනට ූර්වාසන්තන වසර 

පහ තුළ කිසිදු විනය දඩුවමක් ලබා සනාතිබිය යුතුය.  එම කාලය තුළ සියලු වැටුප් 

වර්ධක උපයාසෙන තිබිය යුතු අතර, සතුටුදායක සක්‍රීය සසේවා කාලයක් සේූර්ණ කර 

තිබිය යුතුය. 
 

4. වැටුප් ක්‍රමය :- 
 

සමම තනතුරට හිමි වැටුප් පරිමාණය රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රසල්ලඛ්‍ 10/2025 ට අනුව , MN3- 

2025 රු.52,250-10X800-11X1,190-10X1,320-10X1,350-100,040 සේ. ඊට අමතරව රජ්‍සේ 

අනුමත ජීවන වියදේ දීමනාව මාසිකව සෙවනු ලැසේ. 

 

5. සසේවසේ නියුක්ත  රිසේ ස ාන්වසේසි:- 
 

 

(අ). සමම තනතුර සේිරය. විරම වැටුප් ක්‍රමය පිළිබඳ රජ්‍ය විසින්ත විටින්ත විට ෙනු ලබන ප්‍රතිපත්තිමය 

තීරණවලට යටත්වනු ඇත. 
 

(ආ). සතෝරාෙනු ලබන අයදුේකරුවන්ත එම අවසේථාව වන විට රජ්‍ය සසේවසේ තනතුරක සේිර කර 

සනාසිටිසේ නේ ඔවුන්ත තුන්ත අවුරුදු පරිවාස කාලයකින්ත පසුව නියමිත කාර්යක්ෂමතා කඩඉේ 

සමත්ීම සේූර්ණ කිරීසමන්ත පසු අදාළ තනතුසරහි සේීර කරනු ඇත.  රාජ්‍ය සසේවසේ නියුතු සේීර හා 

විරාම වැටුප් සහිත නිලධාරිසයකු නේ ඔහුසේ පත්ීම එක් අවුරුදු වැඩ බැලීසේ කාලයකට යටත් වනු 

ඇත. 
 

(ඇ). රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රසල්ලඛ්‍ 18/2020 ට අනුව හා ඊට අනුශාංගික චක්‍රසල්ලඛ්‍ අනුව රාජ්‍ය භාෂා 

ප්‍රීනතාව ලබා ෙත යුතුය. 
 

 

6. භාෂා මාධය :- විභාෙය සිංහල, සදමළ භාෂා මාධය සදසකන්තම පැවැත්සේ. ඉල්ලලුේ කරන මාධයය පසුව සවනසේ 

කිරීමට ඉඩසදනු සනාලැසේ. 
 
 
 
 
 



 
 

7. අයදුේපත්‍ර :-  

(අ). සමම නිසේදනසේ අෙට සයාදා ඇති ආදර්ශ අයදුේපත්‍රය අනුව A4 (සස.මි.21 x 30) ප්‍රමාණසේ 

කඩදාසිසේ සදපැත්තම ප්‍රසයෝජ්‍නයට ෙනිමින්ත අයදුේපත්‍රය සකසේ කළ යුතුය. අංක 01 සිට 03 දක්වා 

ශීර්ෂ පළමු වන පිටුසවහිද, අංක 04 සිට 06 දක්වා ශීර්ෂ සදවන පිටුවටද, ඉතිරිය ඊළඟ පිටුවලටද 

ඇතුළත් වන පිරිදි සකසේ කර , ඊට අදාළ සතාරතුරු තම අත් අකුසරන්තම පැහැදිළිව සේූර්ණ කළ 

යුතුය. 
 

(ආ). ඉල්ලලුේ පත්‍රය සකසේ කළ යුත්සත් තමා විභාෙයට සපනී සිටිය භාෂා මාධයසයනි. 
 

(ඇ). රාජ්‍ය සසේවසේ හා පළාත් රාජ්‍ය සසේවසේ නියුතු ඉල්ලලුේකරුවන්ත අයදුේපත තම සදපාර්තසේන්තතු 

ප්‍රධානියා මගින්ත ඉදිරිපත් කල යුතුය. 
 

(ඈ). මූලික සුදුසුකේ සපුරා සනාමැති, ආදර්ශ අයදුේපත්‍රයට අනුකූල සනාවන අයදුේපත්, අසේූර්ණ සලස 

සතාරතුරු සඳහන්ත කර ඇති හා අයදුේපත්‍ර කැඳවන අවසන්ත දිනට පසුව මුදල්ල සෙවූ කුවිතාන්තසිය 

ඇතුළත් අයදුේපත්, උතුරු මැද පළාසත් ප්‍රාසේශීය සල්ලකේ කාර්යාල හැර සවනත් සේථානවලට මුදල්ල 

සෙවූ රිසිට්පත් සහිත අයදුේපත්, මුදල්ල සෙවූ කුවිතාන්තසි අලවා සනාමැති අයදුේපත් හා ප්‍රමාද ී 

ලැසබන අයදුේපත් කිසිදු ූර්ව දැනුේදීමකින්ත සතාරව ප්‍රතික්සෂේප කරනු ලැසේ. තැපැසල්ලදී 

අසේථානෙත වන සහෝ ප්‍රමාද ී ලැසබන අයදුේපත් පිළිබඳව සමම සකාමිෂන්ත සභාව වෙකියනු 

සනාලැසේ. අයදුේපත් ලද බව සහෝ ප්‍රතික්සෂේක කළ බව අයදුේකරුවන්ත සවත දන්තවනු සනාලැසේ. 

නිසි පරිදි අයදුේපත්‍ර සේූර්ණ සනාකිරීසමන්ත ඇතිවන ෙැටළු පිළිබඳව සමම ආයතනය වෙකියනු 

සනාලැසේ. 
 

(ඉ). අයදුේපසත් අසප්ක්ෂකයාසේ අත්සන රජ්‍සේ විදයාලයක විදුහල්ලපතිවරසයකු, සාමදාන 

විනිශේචයකරවරසයකු දිවුරුේ සකාමසාරිසේවරසයකු, ප්‍රසිේධ සනාතාරිසේවරසයකු, ත්‍රිවිධ හමුදාසේ 

බලයලත් නිලධාරිසයකු, සපාලිසේ සසේවසේ ෙැසට් කළ තනතුරක් දරන නිලධාරිසයකු සහෝ රජ්‍සේ 

සහෝ පළාත් රජ්‍ය සසේවසේ සේීර තනතුරක් දරන මාණ්ඩලික නිලධාරිසයකු විසින්ත සහතික කරනු ලැබ 

තිබිය යුතුය.  
 

(ඊ). නිවැරදිව සේපුර්ණ කරන ලද අයදුේපත් 2026 ඔක්සතෝබර් 19 දිනට සපර “සේ ේ, පළාත් රාජ්‍ය 

සසේවා ස ාමිෂන්ව සභාව, දිසේීක් සේ ේ  ාර්යාල පරීරය,  අනුරාධපුර” යන ලිපිනයට ලියාපදිංචි 

තැපැසලන්ත එවිය යුතුය. අයදුේපත් බහා එවනු ලබන කවරසේ වේ පස ඉහළ සකළවසර් “උතුරු මැද 
පළාත් රාජ්‍ය සසේවසේ සත්ත්ව සංවර්ධන උපසේශ  III සරේණිසේ තනතුර සඳහා බඳවා ගැනීසේ 
ිවෘත තරග ිභාගය-2026” යන්තන සඳහන්ත කළ යුතුය.( ඉල්ලලුේ පත්‍රසේ ජ්‍ායා පිටපතක් ළෙ තබා 

ෙැනීම ප්‍රසයෝජ්‍නවත් වනු ඇත.) 
 

08. ිභාග ගාසේතු:- 
 

 

 

               සමම විභාෙය සඳහා අයදුේකරන සෑම අයදුේකරුසවකු විසින්තම විභාෙ ොසේතු සලස රු.720.00 ක 
මුදලක්, උතුරු මැද පළාත් සභාසේ ආදායේ ශිර්ෂ අංක 2003.02.13ට බැර වන පරිදි(එන්තසි 100 

ආකෘතිය මඟින්ත) උතුරු මැද පළාත තුළ පිහිටි ඕනෑම ප්‍රාසේශිය සල්ලකේ කාර්යාලයකට මුදලින්ත 

සෙවා ෙන්තනා ලදුපත අයදුේපසත් නියමිත සේථානසේ සනාෙැලසවන සසේ ඇලවිය යුතුය. ලදුපසතහි 

ජ්‍ායා පිටපතක් ළඟ තබා ෙැනිම ප්‍රසයෝජ්‍නවත් වනු ඇත.සමම දැන්තවිසේ සඳහන්ත සනාවන අයුරින්ත 

මුදල්ල සෙවා ලබා ෙන්තනා ලද ලදුපත් සහිත අයදුේපත් කිසිදු දැනුේදිමකින්ත සතාරව ප්‍රතික්සෂේප කරන 

අතර,කුමන සහේතුවක් නිසාවත් සෙවන ලද විභාෙ ොසේතු ආපසු සෙවිමකින්ත සහෝ මාරු කිරිමක් සිදු 

කරනු සනාලැසේ. විභාෙ ොසේතුව සඳහා මුේදර සහෝ මුදල්ල ඇණවුේ භාරෙනු සනාලබන අතර, 

තැපැල්ල සහෝ උපතැපැල්ල කාර්යාලවලට සෙවන ලද මුදල්ල ද භාරෙනු සනාලැසේ. 
 

 



 

 
 
 
 

09. පුවත්පත් නිසේදනසේ සඳහන්ත සුදුසුකේ ඇති අය පමණක් ඉල්ලලුේ කර ඇතැයි යන පුර්ව නිෙමනය මත නියමිත 

විභාෙ ොසේතු සෙවා නියමිත දිනට සහෝ එදිනට සපර සහෝ ඉල්ලලුේපත්‍ර ඉදිරිපත් කර ඇති සියලු අයදුේකරුවන්තට 

තරඟ විභාෙයට සපනි සිටිමට උතුරු මැද පළාත් රාජ්‍ය සසේවා සකාමිෂන්ත සභාව විසින්ත ඉඩසදනු ලැසේ.තරඟ 

විභාෙයට සපනි සිටිම සඳහා ප්‍රසේශ පත්‍රයක් නිකුත් කිරිම අයදුේකරු සමම තනතුර සඳහා සුදුසුකේ සපුරා ඇති 

බවට පිළිෙැනිමක් සලස සලකනු සනාලැසේ.අයදුේකරුවන්ත සේමුඛ්‍ පරික්ෂණයට කැඳවා ෙැසට් නිසේදනය 

අනුව සුදුසුකේ තිසේදැයි පරික්ෂා කරන අවසේථාසේ අවශය සුදුසුකේ සනාමැති බව අනාවරණය වුවසහාත් එම 

අයසේ විභාෙ අසප්ක්ෂකත්වය අවලංගු කරනු ලැසේ. 
 

10. 
 
 
 
 
 
 

 
11. 

විභාෙයට සපනි සිටින අසප්ක්ෂකයින්ත විසින්ත විභාෙ ශාලාධිපති සවත තම අත්සන සහතික කරවා ෙත් ප්‍රසේශපත්‍ර 

ඉදිරිපත් කළ යුතුය.  තවද අසප්ක්ෂකයන්ත විභාෙ ශාලාව තුළදි සපනි සිටින සෑම ප්‍රශේන පත්‍රයක් සඳහාම විභාෙ 

ශාලාධිපති සෑහිමට පත් වන පරිදි සේවකිය අනනයතාව තහවුරු කළ යුතුය.ඒ සඳහා පහත සඳහන්ත 

ලියකියවිලිවලින්ත එකක් විභාෙ ශාලාධිපති සවත ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 
 

(i) පුේෙලයින්ත ලියාපදිංච් කිරිසේ සදපාර්තසේන්තතුව මඟින්ත නිකුත් කරන ලද ජ්‍ාතික 

හැදුනුේපත 
(ii) වලංගු විසේශ ෙමන්ත බලපත්‍රය 

 
 

විභාෙය පැවැත්විමට නියමිත දිනට දින 07කට සපර විභාෙ ප්‍රසේශ පත්‍ර සනාලදසහාත් එම අසප්ක්ෂකයින්ත පහත 

සඳහන්ත විසේතර ඇතිව උතුරු මැද පළාත් රාජ්‍ය සසේවා සකාමිෂන්ත සභාසේ සල්ලකේ සවත සහෝ දුරකථන අංක  

025-2222773 ඔසේසසේ දැන්තවිය යුතුය. 
 

i. විභාෙය 
ii. අයදුේකරුසේ සේපුර්ණ නම 

iii. සේපුර්ණ ලිපිනය 
iv. ඉල්ලලුේපත් තැපැල්ල කළ කාර්යාලය සහා ලියාපදිංච් කළ අංකය හා දිනය 

 

අයදුේපත් සනාලැබිම සහෝ අසේථානෙතවිමක් සහේතුසවන්ත ප්‍රසේශපත්‍ර සනාලැබි ගිය සහාත් ප්‍රසේශපත්‍ර ලබා 
ෙැනිමට අයදුේපත්‍රසේ පිටපතක් සමඟ ලියාපදිංච් කළ කුවිතාන්තසිසේ පිටපතක් රැසෙන සකාමිෂන්ත සභා 
කාර්යාලයට අයදුේකරු සහෝ අයදුේකාරිය විසින්තම පැමිණිය යුතුය. 
 

 
 

12. සතෝරා ගැනිසේ ක්‍රමය:- 
 

ලිඛිත පරීක්ෂණයක හා සමානය සේමුඛ්‍ පරීක්ෂණයක ප්‍රතිඵල මත බඳවා ෙනු 

ලැසේ. ලිඛිත විභාෙය සමත් අයදුේකරුවන්තසේ මුළු ලකුණුවල කුසලතාවසේ 

අනුපිළිසවළ අනුව බඳවා ෙැනීමට අසප්ක්ෂිත සංඛ්‍යාවට ප්‍රමාණවත් සංඛ්‍යාවක් 

සාමානය සේමුඛ්‍ පරීක්ෂණයට භාජ්‍නය කර සුදුසේසන්ත සතෝරාෙනු ලැසේ. 
 
සටහන:-ප්‍රමුඛ්‍තා සල්ලඛ්‍ණයක් සකසේ කිරිසේදි උතුරු මැද පළාත හා සවනත් පළාත් 

සඳහා සවන සවනම ප්‍රමුඛ්‍තා සල්ලඛ්‍ණය සකසේ කරනු ලබන අතර,උතුරු මැද පළාත් 

ප්‍රමුඛ්‍තා සල්ලඛ්‍ණයට අනුව අවම සමත් ලකුණු දරන අයද සතෝරා ෙැනිසමන්ත පසු 

සවනත් සුදුසුකේලාභින්ත පිළිබඳව සලකා බලනු ලැසේ. 
 

13. ිභාග ක්‍රමය :- සමම විභාෙය පහත පරිදි ලිඛිත ප්‍රශේන පත්‍ර සදකකින්ත සමන්තවිතසේ. 
 

 ිෂයයන්ව  ාලය උපරිම ලකුණ්‍රු සමත් ලකුණු 
 1. බුේධි පරීක්ෂණය පැය 01 100 40 

 2. විෂයානුබේධ තාක්ෂණික පරීක්ෂණය පැය 03 100 40 

  
 
 

   



 
 
 

 විෂය නිර්සේශය -    

 බුේි පරීක්ෂණය  

 අසප්ක්ෂකයාසේ සිතිසේ තර්කානුකූලතාව විශේසල්ලෂණ හැකියාව,කාල කළමනාකරණය,විනිශේචය කිරිම සඳහා වු 

ප්‍රශේන වලින්ත යුක්තය. සමත්විම සඳහා 40% සහෝ ඊට වඩා වැඩි ලකුණු ප්‍රමාණයක් ලබාෙත යුතුය. 
 

 ිෂයානුබේධ තාක්ෂණි  පරික්ෂණය 
 

උතුරු මැද පළාත් රාජ්‍ය සසේවසේ තාක්ෂණ සසේවසේ  සත්ත්ව සංවර්ධන උපසේශක  සරේණිසේ තනතුරු සඳහා 

බඳවා ෙැනීමට තනතුරට අදාළව අසප්ක්ෂකයින්තසේ තාක්ෂණික දැනුම මැන බැසලන ප්‍රශේනවලින්ත සමන්තවිත සේ. 

සමත්විම සඳහා 40% සහෝ ඊට වඩා වැඩි ලකුණු ප්‍රමාණයක් ලබාෙත යුතුය. 
 

14.  සාවදය සතාරතුරු ලබාදිම:- 
 

 

 සමම විභාෙයට ඉදිරිපත් විම සඳහා කිසියේ අසප්ක්ෂකසයකුට සුදුසුකේ සනාමැති බව අනාවරණය වුවසහාත් 

විභාෙයට සපර සහෝ විභාෙය පැවැත්සවන අතරතුර සහෝ විභාෙසයන්ත පසුව සහා ඕනෑම අවසේථාවකදි ඔහුසේ 

අසප්ක්ෂකත්වය අවලංගු කිරිමට ඉඩ ඇත.සසේවයට බඳවා ෙත් පසුව වුවද අසප්ක්ෂකසයකු ඉදිරිපත් කළ 

කිසියේ සතාරතුරක් සාවදය බව සනාථ වුවසහාත් ඔහු සසේවසයන්ත පහකිරිමට ඉඩ ඇත. 
 

15. විභාෙය පවත්වන දිනය පළාත් රාජ්‍ය සසේවා සකාමිෂන්ත සභාව විසින්ත යථා කාලසේදී දැනුේ සදනු ඇත.  

සියලුම අයදුේකරුවන්ත උතුරු මැද පළාත් රාජ්‍ය සසේවා සකාමිෂන්ත සභාව විසින්ත නියමකළ සපාදු විභාෙ 

නිතිරීති අනුව කටයුතු කිරීමට බැඳී සිටී.  සමම විභාෙය පැවැත්ීම, පත්ීම ලබාදීම හා අසනකුත් සියලුම 

කරුණු පිළිබඳ අවසාන තීරණය උතුරු මැද පළාත් රාජ්‍ය සසේවා සකාමිෂන්ත සභාව සතු වන්තසන්තය.  විභාෙය 

පැවැත්ීම සහ ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීම සේබන්තධසයන්ත පළාත් රාජ්‍ය සසේවා සකාමිෂන්ත සභාසේ සල්ලකේසේ 

තීරණය අවසාන තීරණය වන්තසන්තය. 

 

16. බඳවා ෙැනිසේ සකාන්තසේසි තනතුරට අදාල උතුරු මැද පළාත් රාජ්‍ය සසේවසේ බඳවා ෙැනිසේ පරිපාටියට 

අනුව තීරණය සේ.සමම දැන්තවිසේ සදමළ පරිවර්තනසේදි ඇති වන අනනුකුලතාවයන්ත සේබන්තධසයන්ත සිංහල 

නිසේදනය බල පැවැත්සේ. 

  
 
 
සල්ලකේ, 
පළාත් රාජ්‍ය සසේවා සකාමිෂන්ත සභාව, 
උතුරු මැද පළාත. 
අනුරාධපුර. 
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