
ெவளிநாட்	  அ�வல்கள், ெவளிநாட்	  ேவைலவாய்ப்�  மற்�ம்  
�ற்�லா த்�ைற  அைமச்�

ஒ�ங்கிைணந்த  ேசைவயின்  அ�வலக  ஊழ!யர்  ேசைவயின்  தரம்  III இற்$
 ஆட்ேசர்ப்� ெசய்தல்

ெவளிநாட்	 அ�வல்கள், ெவளிநாட்	 ேவைலவாய்ப்� மற்�ம ்
�ற்�லாத்�ைற அைமச்சின் ஒ�ங்கிைணந்த ேசைவயின ்அ�வலக 
ஊழ!யர ்ேசைவயின ்தரம ்III இல்  நில&ம ்02 ெவற்ற!டங்கைள 
நிரப்�வதற்காக, இந்த அற!வித்த'ல் $ற!ப்பிடப்பட்	ள்ள தைகைமகைளப் 
(ர்த்தி ெசய்�ள்ள இலங்ைக பிரைஜகளிடம!�ந்� விண்ணப்பங்கள் 
ேகாரப்ப	கின்றன.

02. நியம!க்கப்ப	ம் எண்ணிக்ைக மற்�ம ்நியமனம ்ெசயல்வ�ப்ெப�ம் 
திகதி என்பன நியமன அதிகாரியினால் +ர்மானிக்கப்ப	ம். ஏேத-ம ்ஒ� 
ெவற்ற!ட எண்ணிக்ைகைய அல்ல� அைனத்� ெவற்ற!டங்கைள.ம் 
நிரப்பாமல் இ�ப்பதற்கான அதிகாரம் நியமன அதிகாரிக்$ உண்	.

03. தைகைமகைளப் (ர்த்தி ெசய்�ள்ள விண்ணப்பதாரிகள,் 0ேழ 
$ற!ப்பிடப்பட்	ள்ள மாதிரிக்கைமவாகத் தயாரிக்கப்பட்ட விண்ணப்பப் 
ப1வத்ைத உரிய சான்ற!தழ்களின் பிரதிக2டன் இைணத்�, அ-ப்பப்ப	ம்
 உைறயின ்இட� பக்க ேமல் 3ைலயில் “அ�வலக  ஊழ!யர்  ேசைவயின்
 தரம்  III க்கான  ேநர்4கப்  ப5ட்ைசயில்  ேதாற்�வதற்கான  
விண்ணப்பம்” எனக ்$ற!ப்பிட்	, 2026.11.27  ஆம ்திகதி அல்ல� அதற்$ 
4ன்னர் கிைடக்$ம் வைகயில ்பின்வ�ம் 4கவரிக்$ பதி&த ்தபா'ல் 
அ-ப்பி ைவக்க ேவண்	ம.் விண்ணப்பங்கள் ேகாரப்ப	ம் இ�தித் 
திகதிக்$ பின்னர் கிைடக்$ம் விண்ணப்பங்கள் நிராகரிக்கப்ப	ம்.

ெவளிநாட்	  அ�வல்கள், ெவளிநாட்	  ேவைலவாய்ப்�  மற்�ம்  
�ற்�ல ◌ாத்�ைற  அைமச்�  (�ற்�லாப்  பிரி& ),
இல . 03, ைடம்ஸ ்கட்1டம்,
பிரிஸ்டல் 8தி  (ேசர்  ரா9க்  ப5த் மாவத்ைத ),
ெகா:ம்� 01.

04. பதவியின்  தன்ைம.ம்  கடைம அைமப்�ம◌் :

I.	 இப்பதவியான� ஆரம்பக் ைகத்ெதாழ!ல் அல்லாத வைகயிலான 
பதவியா$ம்.

II.	 இந்த நியமனம ்நிரந்தரமான�. ஓய்<தியம ்உைடய�. ஓய்<தியம ்
சம்பந்தமாக அரசாங்கத்தினால் எதிர்காலத்தில் எ	க்கப்ப	ம் 
ெகாள்ைகத் +ர்மானங்க2க்$ உட்பட ேவண்1யி�க்$ம்.

III.	 =ங்கள ்விதைவகள் / த�தாரர்கள் மற்�ம ்அநாைதகள் ஓய்<தியத ்
திட்டத்திற்$ பங்களிப்�ச் ெசய்தல ்ேவண்	ம.் அரசாங்கத்தினால் 



அவ்வப்ேபா� +ர்மானிக்கப்ப	ம் 8தத்தில ்அதற்கான பங்களிப்�ப் பணத்ைதச் 
ெச�த்த ேவண்	ம.்

IV.	 பதவிைய ஏற்�க்ெகாண்ட திகதியி'�ந்� 03 வ�ட கால 
நன்னடத்ைதக் காலத்திற்$ உட்பட ேவண்	ம.் ேசைவப் பிரமாணக் 
$ற!ப்பில ்$ற!ப்பிடப்பட்	ள்ளவா� உரிய தைகைமக்காண் தைடத் 
தாண்டல் ப5ட்ைசகளில் சித்தியைடய ேவண்	ம.்

V.	 2020.10.16 ஆம ்திகதியிட்ட அரச நிர்வாகச ்�ற்றற!க்ைக இல . 18/2020 
இன் விதிக2க்$ அைமவாக, அரச க�ம ெமாழ!யில ்/ ெமாழ!களில் 
உரிய ேதர்ச்சிையப ்ெபற்�க்ெகாள்ள ேவண்	ம.்

VI.	 அரசாங்க ேசைவ ஆைணக்$:வின் நடப14ைறகள், இலங்ைகச ்
சனநாயகச ்ேசாச'சக ்$1யரசின ்தாபனவிதிக் ேகாைவ, 
அரசாங்கத்தின் நிதிப ்பிரமாணங்கள் மற்�ம ்அரசாங்கத்தின் ஏைனய 
�ற்றற!க்ைக அற!&�த்தல்கள், அவற்�டன் ெதாடர்�ைடயதாக 
அவ்வப்ேபா� ெவளியிடப்ப	ம் தி�த்தங்க2க்$ உட்பட 
ேவண்1யி�க்$ம்.

05. நி�வனங்களின் பணிகைள நிைறேவற்�வதற்$ம் ேப>வதற்$ம் 
ேதைவயான ெபா�வான அ1ப்பைடத் ேதைவக2ள், $ற!ப்பிட்ட அைர-
ெநற!ப்ப	த்தப்பட்ட அல்ல� ேதர்ச்சியற்ற தன்ைமயில் நிைறேவற்றக்?1ய 
அ1ப்பைடப் பணிகைள ஒ�க்$ம ்ஒ� பல்பணி ேசைவ வைகயா$ம். 
ேசைவப் பிரமாணக் $ற!ப்பின்ப1 தரம ்III இற்$ரிய  பதவியான� 
அ�வலகப்  பணியாளர்  ஆ$ம.் இக்கடைமப் பரப்�க்$ உட்பட்ட ஏேத-ம ்
ஒ� பணிைய நி�வனத் தைலவர் / நியமன அதிகாரி இவ்வைகச் 
ேசைவக்$ ஒ�க்க 41.ம்.
உதாரணமாக-

திறப்� கடைமகள், க1தங்கள் மற்�ம ்ேகாப்�கைள எ	த்�ச ்
ெசல்�தல,் ேதைவக்ேகற்ப �ப்�ர&ப் பணிகைளச் ெசய்தல,் 
நிழற்பிரதி (Photocopy) எ	ப்பதற்$ உத&தல,் ெதாைலநகல் (Fax) 
ெசய்திகள ்ெதாடர்பான பணிகள் மற்�ம ்நி�வனத்�டன் 
ெதாடர்�ைடயதாக ஒப்பைடக்கப்ப	ம் கடைமப் பணிகள்.

06. ேசைவ  நிபந்தைனகள◌் :

I.	 நியமனம ்ெபற்ற 4தலாவ� ேசைவ நிைலயத்தில ்$ைறந்த� 03 
வ�டங்கள் கட்டாயமாகச் ேசைவ ெசய்தல ்ேவண்	ம.் நியமன 
அதிகாரியினால் +ர்மானிக்கப்ப	ம் ஏேத-ம ்ஒ� விேசட காரணியின ்
அ1ப்பைடயில் இக்காலம ்நிைறவைடவதற்$ 4ன்னர் ஒ� அதிகாரிைய 
இடமாற்றம் ெசய்ய ேவண்1ேயற்ப1ன், அதற்கான அதிகாரம் நியமன 



அதிகாரிக்$ உண்	.

II.	 இந்த நியமனம ்சம்பந்தமாக, அரசாங்க ேசைவ ஆைணக்$:வின் 
2310/29 மற்�ம ்2022.12.14 ஆம ்திகதிய அதிவிேசட வர்த்தமானப் 
பத்திரிைகயில ்பிர�ரிக்கப்பட்ட நைட4ைற விதிகளில் 
$ற!ப்பிடப்பட்	ள்ள நிபந்தைனகள், தாபனவிதிக் ேகாைவயின் விதிகள் 
மற்�ம ்அ�வலக ஊழ!யர ்ேசைவயின ்ேசைவப் பிரமாணக் $ற!ப்பில ்
உள்ளடக்கப்பட்	ள்ள விடயங்க2ம் ெபா�ந்�ம்.

07. ஆட்ேசர்ப்�க்கான தைகைமகள◌் :

I.	 இலங்ைக பிரைஜயாக இ�த்தல ்ேவண்	ம.்

II.	 விண்ணப்பங்கள் ஏற்�க்ெகாள்ளப்ப	ம் இ�தித் திகதியன்� வய� 18 
வ�டங்க2க்$ $ைறயாம�ம் 45 வ�டங்க2க்$ ேமற்படாம�ம் 
இ�த்தல ்ேவண்	ம.் தற்ேபாேத அரசாங்க ேசைவயில ்நிரந்தர மற்�ம ்
ஓய்<திய உரிைம.ைடய நியமனம ்ெபற்�ள்ளவர்க2க்$ உச்ச வய� 
எல்ைல ெபா�ந்தா�.

III.	 சிறந்த நற்பண�்ைளக் ெகாண்டவராக இ�த்தல ்ேவண்	ம.்

IV.	 ஒவ்ெவா� விண்ணப்பதார�ம் +வின ்எந்தெவா� ப$தியி�ம ்ேசைவ 
ெசய்வதற்$ம,் பதவியின் கடைமகைள நிைறேவற்�வதற்$ம் 
ேபா�மான உடல ்மற்�ம ்உளத் தைகைமையக் ெகாண்1�த்தல் 
ேவண்	ம.்

V.	 கல்விப ்ெபா�த ்தராதர (சாதாரண தர) ப5ட்ைசயில் இரண்	 
தடைவக2க்$ ேமற்படாத அமர்&களில், $ைறந்தபட்சம் இரண்	 
திறைமச ்சித்திகள ்(Credit Passes) உட்பட ஆ� பாடங்களில் 
சித்தியைடந்தி�த்தல்.

VI.	 அரசாங்க ேசைவ ஆைணக்$:வின் நடப14ைற விதிகளின் V ஆம ்
அத்தியாயத்தின்ப1 அரசாங்க ேசைவக்$ நியம!க்கப்ப	வதற்$ 
த$தியற்ற ஒ�வராக இ�த்தல ்ஆகா�.

VII.	 பதவிக்$ரிய அைனத்�த் தைகைமக2ம் விண்ணப்பங்கள் 
ேகாரப்ப	ம் திகதியன்ேறா அல்ல� அதற்$ 4ன்னேரா (ர்த்தி 
ெசய்யப்பட்1�ப்ப� கட்டாயமா$ம்.

$ற!ப்�  - இந்த ஆட்ேசர்ப்பான� ெவ�மேன அ�வலக ஊழ!யர ்
ேசைவயின ்கடைமகைள நிைறேவற்�வதற்காக மாத்திரேம என்பதால், 
உயர் கல்வி அல்ல� ெதாழ!ல்4ைறத் தைகைமகைளப் ெபற்ற!�ப்பதன் 
அ1ப்பைடயில், அ�வலக ஊழ!யர ்ேசைவயின ்ேசைவப் பிரமாணக் 



$ற!ப்பிற்$ப் �றம்பாக, 4ைறயான நைட4ைறயின்ற! ேவ� சம்பளத்ைதப் 
ெப�வதற்ேகா அல்ல� அத்தைகய சம்பளக் கட்டைமப்ைபக் ெகாண்ட ஒ� 
பதவிக்$ நியமனம ்ெப�வதற்ேகா உரிைம ேகார 41யா� என்பைத 
கவனத்திற ்ெகாள்ள ேவண்	ம.்

08. ஆட்ேசர்ப்� 4ைறமை◌ :ேநர்4கப ்ப5ட்ைச சைபெயான்ற!னால் 
நடத்தப்ப	ம் அைமப்ெபா:ங்$ ேநர்4கப ்ப5ட்ைசயில் 
விண்ணப்பதாரர்கள் ெபற்�க்ெகாள்2ம் �ள்ளிகளின் தைகைம 
வரிைசையத் �ல்'யமாகப் பின்பற்ற!, தைகைமகைளப் (ர்த்தி 
ெசய்�ள்ள விண்ணப்பதாரர்கள் அ�வலக ஊழ!யர ்ேசைவயின ்தரம ்III 
இன் நிரந்தரப ்பதவிக்$ நியம!க்கப்ப	வர். விண்ணப்பதாரர்கள் ேநர்4கப ்
ப5ட்ைசக்$த் ேதாற்ற எதிர்பார்க்$ம் ெமாழ!3லம் விண்ணப்பப் ப1வத்தில் 
ெதளிவாகக் $ற!ப்பிடப்பட ேவண்	ம ்என்ப�டன் அைமப்ெபா:ங்$ 
ேநர்4கப ்ப5ட்ைச அந்த ெமாழ!3லத்திேலேய நடத்தப்ப	ம்.

I. அைமப்ெபா:ங்$ ேநர்4கப ்ப5ட்ைசயில் �ள்ளிகள் வழங்கப்ப	ம் 
நைட4ைற பின்வ�ம் அட்டவைணயில் உள்ளவாறா$ம்:

அள&ேகால் �ளள்ிகள்

01� கல்வித ்
தைக
ைமகள்

க.ெபா.த. (உயர் தர) ப5ட்ைசயில் சிதத்ியைடநத்ி�தத்ல் 5�

க.ெபா.த. (சாதாரண தர) ப5ட்ைசயில் கணிதம,் ெமாழ!, 
இரண்டாவ� அரச ெமாழ!, ஆங்கில ெமாழ! மற்�ம ்
ஏைனயெதா� பாடத்திற்$ சித்தி ெபற்ற!�த்தல.் (ஒ� 
பாடத்திற்$ 02 �ள்ளிகள் 8தம ்அதிகபட்சம் 5 பாடங்கள் 
க�தப்ப	ம்)

10�

02� ெபற்�ள்ள ெதாழ!ல்4ைறத் தைகைமகள் மற்�ம ்அ-பவம் 10�

03� ெவளிப்�ற ெசயற்பா	கள் (விைளயாட்	 / ச3க ேசைவ... 4த'யன) 10�

04� ஆ2ைம.ம் ெதாடரப்ாட�ம் 10�

05� ேநர்4கப ்ப5ட்ைசயின் ேபா� ெவளிப்ப	த்�ம் திறைம 5�

ெமாத்தப ்�ளள்ிகள் 50�

09. சம்பளம◌் :

சம்பளக் $ற!@	  - PL-1-2025
சம்பள அள&த்திட்டம், தரம ்III, II மற்�ம ்I இற்$ரிய  மாதாந்த சம்பள 



அள&த்திட்டம் - Aபா 40,000 – 10 X 450 – 10 X 490 – 10 X 540 – 12 X 590 – 61,880/
= ஆ$ம.்
(2027.01.01 ஆம ்திகதி 4தல ்அரச நிர்வாகச ்�ற்றற!க்ைக 10/2025 இன் ப1 
சம்பளம் வழங்கப்ப	ம். அ�வைர இச்�ற்றற!க்ைகயின ்பின்இைணப்� III 
இன் ப1 உரிய சம்பளம் கணிக்கப்ப	ம்.)

10. விண்ணப்பத்�டன் சமர்ப்பிக்கப்பட ேவண்1ய  ஆவணங்கள◌் :

பிறப்�ச் சான்ற!தழ!ன் உ�திப்ப	த்தப்பட்ட பிரதி

ேதசிய அைடயாள அட்ைட / ெசல்�ப1யா$ம் கட&ச்Bட்1ன் 
உ�திப்ப	த்தப்பட்ட பிரதி

கல்விச ்சான்ற!தழ்களின் உ�திப்ப	த்தப்பட்ட பிரதிகள்

கிராம உத்திேயாகத்தர ்சான்ற!தழ ்(DS 04 மாதிரிப ்ப1வம்)

11. இந்த அற!வித்த'ல் $ற!ப்பிடப்பட்	ள்ள தைகைமகைளக் ெகாண்ட 
விண்ணப்பதாரர்கள் மட்	ேம விண்ணப்பித்�ள்ளனர் என்ற 4ன்?ட்1ய 
அ-மானத்தின் அ1ப்பைடயில், $ற!க்கப்பட்ட திகதியன்ேறா அல்ல� 
அதற்$ 4ன்னேரா விண்ணப்பங்கைளச் சமர்ப்பித்�ள்ள 
விண்ணப்பதாரர்கள் அைமப்ெபா:ங்$ ேநர்4கப ்ப5ட்ைசக்$ 
அைழக்கப்ப	வர். ேநர்4கப ்ப5ட்ைசக்$ அைழக்கப்பட்	, அற!வித்த'ன் 
பிரகாரம ்தைகைமகள் காணப்ப	கின்றனவா எனப் பரிB'க்$ம ்
சந்தர்ப்பத்தில், ேதைவயான தைகைமகள் இல்ைல என்ப� 
ெவளிச்சத்திற்$ வந்தால ்அவர்களின் விண்ணப்பதாரர் த$தி இரத்�ச ்
ெசய்யப்ப	ம்.

12. அைனத்� விண்ணப்பதாரர்க2ம் இந்த அற!வித்த'ல் 
$ற!ப்பிடப்பட்	ள்ள ெபா�வான சட்ட விதிக2க்$ இணங்கிச் ெசயற்படக் 
கடைமப்பட்டவர்களாவர்.

13. தவறான  தகவல்கைள  வழங்$தல ◌் :

i. விண்ணப்பப் ப1வத்ைதப் (ர்த்தி ெசய்.ம ்ேபா� ம!க&ம ்அவதானமாக 
�ல்'யமான தகவல்கைள வழங்க ேவண்	ம.்  இந்த ேநர்4கப ்
ப5ட்ைசக்$ரிய விதிகளின்ப1 ஏேத-ம ்ஒ� விண்ணப்பதாரர் அதற்$த ்
ேதாற்�வதற்$த ்த$தியற்றவர ்எனக ்கண்டற!யப்ப1ன், ேநர்4கப ்
ப5ட்ைசக்$ 4ன்னேரா, அ� நைடெப�ம் ேபாேதா அல்ல� அதற்$ப் 
பின்னேரா எந்தெவா� சந்தர்ப்பத்தி�ம் அவர� விண்ணப்பதாரர் த$தி 
இரத்�ச ்ெசய்யப்படலாம்.

ii. விண்ணப்பதாரரினால் வழங்கப்பட்ட தகவல்கள் பிைழயானைவ எனப் 



பின்ைனய ஒ� சந்தர்ப்பத்தில் ெதரியவந்தால ்அல்ல� அவேர திட்டம!ட்	 
ஏேத-ம ்ஒ� விடயத்ைத மைறத்�ள்ளைம ெவளிப்பட்டால், அவ�க்$த் 
ெதாடர்ந்� நியமனம ்வழங்$வ� $ற!த்� பரிB'க்கப்பட மாட்டா� 
என்ப�டன், இந்த ேநர்4கப ்ப5ட்ைசயின் காரணமாக வழங்கப்பட்1�ந்த 
நியமனம ்இரத்�ச ்ெசய்யப்ப	வதற்$ம் அல்ல� அரசாங்க 
ேசைவயி'�ந்� =க்கப்ப	வதற்$ம் அவர் உட்பட ேநரி	ம.்

14. இந்த அற!வித்த'ன் சிங்கள, தம!ழ ்மற்�ம ்ஆங்கில 
உைரக2க்கிைடயில் ஏேத-ம ்4ரண்பா	 அல்ல� இணக்கமற்ற தன்ைம 
காணப்ப1ன், அத்தைகய சந்தர்ப்பங்களில் சிங்கள உைரேய ேமேலாங்கி 
நிற்ப�டன் அ�ேவ ெசல்�ப1யா$ம்.

15. இந்த அற!வித்த'ல் $ற!ப்பிடப்படாத ஒ� விடயம் சம்பந்தமாக அல்ல� 
ஆட்ேசர்ப்� ெசயன4்ைறக்$ள் ஏேத-ம ்சிக்கல ்நிைலைம ஏற்ப1ன், அ� 
$ற!த்� இைணந்த ேசைவகள் பணிப்பாளர் நாயகத்தினால் எ	க்கப்ப	ம் 
+ர்மானேம இ�தித் +ர்மானமா$ம்.

இைணந்த ேசைவகள் பணிப்பாளர் நாயகத்தின ்கட்டைளப்ப1,
அ�ணி  ரணராஜா
ெசயலாளர்
ெவளிநாட்	 அ�வல்கள், ெவளிநாட்	 ேவைலவாய்ப்� மற்�ம ்
�ற்�லாத்�ைற அைமச்�

2026 நவம்பர் மாதம ்05 ஆம ்திகதி,
ெவளிநாட்	 அ�வல்கள், ெவளிநாட்	 ேவைலவாய்ப்� மற்�ம ்
�ற்�லாத்�ைற அைமச்� (�ற்�லாப ்பிரி&),
இல . 03, ைடம்ஸ் கட்1டம்,
பிரிஸ்டல் 8தி (ேசர்  ரா9க ்ப5த ்மாவத்ைத),
ெகா:ம்�01.


